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INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE I,NFORMACI(’)N DEL EMPLEO
PUBLICO (SIGEP) PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP) AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna PAAI aprobado para la vigencia
2026, y en desarrollo de los roles de enfoque hacia la prevencién, evaluacion vy
seguimiento establecidos en el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, la Asesora
Experta con Funciones de Control Interno juntamente con su equipo de trabajo, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,
y de conformidad con:

Decreto 1083 de 2015, en su ARTICULO 2.2.17.7. Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de
control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de
la operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacion de cada institucion y del recurso humano
a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar
porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de
manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompafamiento
en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva
entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones
en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo

de la Funcién Publica.”.

Decreto 830 de 2021

“Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen de las
Personas Expuestas Politicamente (PEP)”

"ARTICULO 2.1.4.2.3. Personas Expuestas Politicamente. Se consideraran como Personas
Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando tengan
asignadas o delegadas funciones de: expedicion de normas o regulaciones, direccion general,
formulacién de politicas institucionales y adopcidon de planes, programas y proyectos, manejo
directo de bienes, dineros o valores del Estado, administracion de justicia o facultades
administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la direccion o manejo de
recursos en los movimientos o partidos politicos.

Estas funciones podran ser ejercidas a través de ordenacién de gasto, contrataciéon publica,
gerencia de proyectos de inversidn, pagos, liquidaciones, administracion de bienes muebles e
inmuebles. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP), de manera enunciativa,
las siguientes:
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(..)

3. Presidentes, Directores, Gerentes, Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros de:
(i) los Establecimientos Publicos, (ii) las Unidades Administrativas Especiales, (iii) las Empresas
Publicas de Servicios Publicos Domiciliarios, (iv) las Empresas Sociales del Estado, (v) las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y (vi) las Sociedades de Economia Mixta.

(..)

PARAGRAFO. La calidad de Personas Expuestas Politicamente (PEP) se mantendrd en el tiempo
durante el ejercicio del cargo y por dos (2) afios mas desde la dejacién, renuncia, despido o
declaracion de insubsistencia del nombramiento, o de cualquier otra forma de desvinculacion, o
terminacion del contrato”.

ARTICULO 3. Modifiquese el articulo 2.1.4.2.4. del Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Presidencia de la Republica, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.1.4.2.4. Obligacion de las Personas Expuestas Politicamente y de las
entidades. Personas consideradas como Personas Expuestas Politicamente (PEP) informardn su
cargo, fecha de vinculacion y fecha de desvinculacion durante la debida diligencia realizada en los
procesos de vinculacion, monitoreo y actualizacion de los datos del cliente, a los sujetos obligados
del articulo 2.1.4.2.2.

Las Personas Expuestas Politicamente deberan, ademas, declarar: (i) los nombres e identificacion
de las personas con las que tengan sociedad conyugal, de hecho, o de derecho, (ii) los nombres e
identificacion de sus familiares hasta segundo grado de consanguinidad, primero afinidad y primero
civil; (iii) la existencia de cuentas financieras en algun pais extranjero en caso de que tengan
derecho o poder de firma o de otra indole sobre alguna; y (iv) los nombres e identificacion de las
personas juridicas o naturales, patrimonios auténomos o fiducias conforme lo dispuesto en el
articulo 2.1.4.2.3. del presente Decreto.

(..)

Para el caso de los servidores publicos relacionados de los numerales 1 al 14 del articulo 2.1.4.2.3,
la informacidon requerida también debera ser consignada en el formato de declaracion de bienes y
rentas del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) o en el aplicativo que el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica disponga, y actualizada maximo sesenta (60)
dias calendario siguientes al cambio de alguna de las condiciones o requerimientos de informacion
sefialados".

ARTICULO 4. Adiciénese un articulo al Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Presidencia de la Republica, en los siguientes términos:

(..)

ARTICULO 2.1.4.2.11. Lista de Personas Expuestas Politicamente (PEP). El/ Departamento
Administrativo de la Funcién Publica dispondra de un plazo de tres (3) meses para sefalar en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) los servidores publicos considerados
como Personas Expuestas Politicamente (PEP).

(..)

A la lista de las Personas Expuestas Politicamente (PEP) se le aplicara lo dispuesto en los
articulos 2.2.17.5 y 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.
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PARAGRAFO. Los sujetos obligados a implementar medidas de prevencién de riesgo de lavado de
activos y financiacion del terrorismo y sistemas de administracion de riesgos y los sujetos de
reporte a la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero (UIAF), tendran un plazo de tres (3)
meses contados a partir de la publicacion de la lista de Personas Expuestas Politicamente (PEP)
para implementar lo dispuesto en el presente decreto.".

Circular Externa 100-019 de 2021 Departamento Administrativo de Ila
Funcion Publica

“ASUNTO: ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 830 DE 2021, INCORPORADO
EN EL DECRETO 1081 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, POR PARTE DE SUS SUJETOS OBLIGADOS, Y DE LA LEY 2013 DE 2019 POR PARTE DE

LOS CONTRATISTAS DEL ESTADO"

(..))

“Por otro lado, respecto del cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 por parte de los contratistas,
contenidos en los literales f) y g) del articulo 2) la Agencia Nacional. de Contrataciéon Publica
Colombia Compra Eficiente, en su calidad de ente rector de la contratacion publica, y de
conformidad con sus funciones, considera que:

Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 son
aquellos que ejercen funcion publica. Presten servicios publicos o administren bienes y recursos
publicos. Teniendo en cuenta lo anterior, solo cuando el contrato celebrado con el particular
implique el ejercicio de alguna de las actividades anteriores, se considerara sujeto a las
obligaciones contenidas en dicha ley. Ademas, considerando que en la mayoria de los casos esto no
ocurre, especificamente. en relacién con los contratistas de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, estos no estan sujetos a la Ley 2013 de 2019; sin embargo. en cada
contrato en particular se debera analizar la realizacion de alguna de las actividades indicadas,

conforme a las consideraciones de las obligaciones contenidas en dicha ley.”

En desarrollo del Plan Anual de Auditorias Basadas en Riesgos para la vigencia 2026,
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno de la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente, y en ejercicio de las
funciones de evaluacion y seguimiento previstas en la Ley 87 de 1993 y el Decreto
648 de 2017, Control Interno realizd el presente seguimiento al Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). El ejercicio se orientd a obtener
una valoracion independiente sobre el cumplimiento de las disposiciones aplicables a
la administracion y actualizacion de la informacion registrada en el sistema.

En desarrollo del seguimiento a la observacién formulada por Control Interno en el
informe correspondiente al mes de junio de 2026, relacionada con el registro como
Persona Expuesta Politicamente (PEP) de una persona que no acreditaba vinculo
laboral ni contractual con la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente, se realizd la verificacion de la informacién registrada y su
correspondiente contraste, esta revisién tuvo como finalidad determinar el estado de
la situacidn previamente identificada, verificar su eventual subsanacion y establecer la
correspondencia entre los registros de PEP y las personas que efectivamente tienen
vinculo con la Entidad. Los resultados obtenidos se detallan en los literales a) y b) del
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presente informe.

a) Contextualizacién usuarios registrados en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico SIGEP de la Agencia Nacional de Contratacion
Puablica Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE.

El Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, constituye una
herramienta para la gestién y consulta de informacién asociada al empleo publico. En
el marco de las disposiciones aplicables a las Personas Expuestas Politicamente - PEP,
el sistema permite disponer de informacion que contribuye a su identificacion y
registro, como parte de los mecanismos de transparencia e integridad en la
administracion publica.

De acuerdo con el Decreto 830 de 2021, las entidades publicas deben gestionar el
registro de los servidores publicos y contratistas que cumplan las condiciones para ser
considerados Personas Expuestas Politicamente, de conformidad con los supuestos
establecidos en la normativa vigente. En este sentido, la adecuada identificacién de
las personas que ostentan dicha condicién constituye un elemento necesario para
garantizar la consistencia de la informacién reportada por las entidades y facilitar su
consulta y control.

Bajo este contexto, el seguimiento efectuado por Control Interno se orientd
especificamente a verificar la correspondencia entre las personas que presentan
vinculo con la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente y
aquellas que figuran registradas como PEP en los sistemas de informacion
correspondientes. Para ello, se realiz6 el contraste de los registros disponibles con la
informacién suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano,
tomando como antecedente la situacion identificada en el seguimiento realizado
durante el mes de junio de 2026.

La revisién tuvo como finalidad determinar el estado de la situacién previamente
advertida, verificar si el registro identificado fue corregido y establecer si la
informacién disponible refleja de manera consistente a las personas que
efectivamente tienen o han tenido vinculo con la Entidad y que se encuentran
registradas bajo la condicion de PEP. Los resultados de esta verificacion se desarrollan
en los literales correspondientes del presente informe.

b) Resultados del Seguimiento.

En ejercicio de los roles de evaluacion y seguimiento, enfoque hacia la prevencion vy
liderazgo estratégico asignados a Control Interno mediante el Decreto 648 de 2017,
y en cumplimiento de las funciones previstas en la Ley 87 de 1993, se adelanté el
presente seguimiento a las acciones implementadas frente a la recomendacion
formulada en el “Informe de Seguimiento al Sistema de Informacién del Empleo Publico
(SIGEP) Actualizacion Hoja de Vida, Declaraciéon de Bienes y Rentas y de Conflictos de Interés
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y Personas Expuestas Politicamente (PEP) Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente”, socializado el dia 23 de junio de 2026.

En el citado informe, como resultado de la verificacién realizada, Control Interno

formuld al Grupo Interno de Talento Humano la siguiente recomendacién: “se
recomienda al Grupo Interno de Talento Humano gestionar ante el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica la actualizacion del registro de Personas Expuestas
Politicamente (PEP), con el fin de garantizar que la informacion reportada corresponda

tdnicamente a los servidores ptiblicos actualmente vinculados a la Agencia.”

La recomendacidon se origind a partir de la revisién de los registros de Personas
Expuestas Politicamente (PEP) disponibles en el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica - DAFP, en los cuales se identificO a “JOHN JAIRO ORTIZ MENESES"
registrado con el cargo de presidente. Al realizar el contraste de esta informacién con
las bases de datos de servidores publicos y contratistas disponibles para Control
Interno, no se evidencid6 que la persona referenciada figurara como funcionario o
contratista de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.
Esta diferencia evidencid la necesidad de gestionar la actualizacion de los registros
ante el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), con el propésito de
mantener la correspondencia entre la informacion externa y los registros
institucionales.

En atencidon a lo anterior, el presente seguimiento tiene como propdsito verificar las
actuaciones adelantadas por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano frente a
la recomendacién formulada y establecer el estado actual de la situacion identificada.
Para tal efecto, Control Interno revisd la informacién y los soportes suministrados por
la dependencia responsable y efectud el contraste con los registros disponibles, con el
fin de determinar si se adelantaron las gestiones correspondientes ante el (DAFP) y si
la informacién registrada como (PEP) guarda correspondencia con las personas que
efectivamente presentan vinculo con la Agencia. Los resultados de esta verificacion y
las evidencias que los sustentan se presentan a continuacion.
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IMAGEN No. 1 Recomendaciones del Informe de Seguimiento
actualmente no mantiene wvinculo laboral con la Entidad. En este sentido, resulta
pertinente que el Grupo Intermo de Talento Humano wverifigue dicha situacion y
adelante las gestiones correspondientes ante el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica (DAFP), con el fin de propiciar la actualizacion de la informacidon
registrada y garantizar que la base de datos refleje de manera precisa y oportuna los
servidores publicos que efectivamente hacen parte de la Agencia.

Particularmente, durante la wvalidacion efectuada por Control Interno se evidencid que
el sefior John Jairo Ortiz Meneses figura registrado en la plataformma desde mayo de
2025 ostentando el carge de Presidente de la Agencia. Mo obstante, al contrastar esta
informaciéon con los registros de la planta de personal y la base de contratistas de
prestacion de servicios wigente en la Entidad, no se ewvidencid winculo laboral o
contractual alguno asociado a dicha persona. En consecuencia, se considera necesario
que el Grupo Interno de Talento Humano adelante las gestiones correspondientes ante
el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica (DAFP), con el fin de solicitar la
revision y actualizacidon de este registro, de manera que la informacion contenida en la
base de datos de Personas Expuestas Politicamente (PEP) refleje de forma precisa y
consistente la realidad institucional de la Agencia.

RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERMNO

A partir de los resultados obtenidos durante el seguimiento realizado y en desarrollo
del rol de ewvaluacion independiente, el equipo de Control Intermno presenta las
sigulentes recomendaciones, orientadas a fortalecer el cumplimiento normativo,
prevenir riesgos y consolidar las practicas de transparencia:

Se recomienda al Grupo Intermo de Talento Humano gestionar ante el Departamento
Administrativoe de la Funcién Pudblica la actualizacion del registro de Personas
Expuestas Politicamente (PEP), con el fin de garantizar que la informacion reportada
corresponda uUnicamente a los servidores puablicos actualmente wvinculados a la
Agencia.
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Se considera conveniente mantener la wverificacion periodica en bases
complementarias como el aplicative Integridad PEP, integrando esta consulta dentro
de los controles prewventivos. Esto permitira que cualgquier novedad sea identificada vy
gestionada oportunamente, en armonia con los lineamientos de integridad, debida
diligencia vy fortalecimiento del Sistema de Control Intermno.

Resulta pertinente continuar fortaleciendo las practicas de autocontrol, autogestion vy
autoevaluacion que actualmente se ewvidencian en la Entidad, con el fin de mantener
los niveles de cumplimiento alcanzados y promover la mejora continua en el
desarrollo de los procesos y actividades institucionales.

FUENTE: Informe de Seguimiento al Sistema de Informacion del Empleo Publico (SIGEP)

Como resultado de las actuaciones adelantadas frente a la recomendacién formulada
por Control Interno, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano gestiond ante el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) la validacion de la
informacién relacionada con el registro identificado en la base de datos de Personas
Expuestas Politicamente (PEP). En este sentido, mediante comunicacion del 24 de
julio de 2026, la dependencia suministré la respuesta emitida por dicha entidad, en la
cual se atendidé la consulta elevada por la Agencia. Esta informacién constituyd un
elemento de andlisis para el presente seguimiento, en la medida en que permitid
verificar las acciones realizadas por la dependencia responsable y evaluar el estado de
la situacion que dio origen a la recomendacion formulada en el informe socializado el
23 de junio de 2026.
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En relacidon con las gestiones adelantadas por el Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano, a continuacion, se presenta la evidencia documental allegada a Control
Interno el 24 de julio de 2026, correspondiente a la consulta formulada por la Agencia
ante el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica - DAFP y a la respuesta
emitida por dicha entidad. Este soporte permite evidenciar la gestidn realizada frente
a la situaciéon previamente identificada y constituye un elemento de analisis para
determinar el estado de la recomendacion objeto del presente seguimiento.

IMAGEN No. 2 Correo respuesta del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano

@ REINFO SEGUIMIENTO SIGEP ANCP-CCE 2026: Vidal de Jests Garavito Castro - Outlook - Google Chrome = a b4

(® aboutblank @

e TB 0 &« 0B & QBYE Y OOFRFO( O

coz Bloguear ~

Eliminar Archivar  Informar ~ Responder Responder 2 Reenviar Reunién  Compartiren  Zoom  Mover Limpiar Reglas Pasas Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta Pos * Copilot
v todos w Teams v v rapidos v leido v v v
Eliminar Informar Responder Teams Zoom Mover Pasos rapidos Etiquetas -

RE: INFORME SEGUIMIENTO SIGEP ANCP-CCE 2026 (2 Resumir este correo electrénico

ﬁ Astrid Camargo Gonzilez ) €\ Responder % Responderatodos (> Reenwiar

Para: @ Edith Cardenas Herrera; @ Maria Algjandra Rada Riguett @ Vidal de Jesus Garavito Castro

@ Cristobal Padills Tejeds; (& Ana Maria Tolosa Rico; @ Danyela Carolina Escamilla Rodriguez; @ Talento Humane; @ Constanza Pardo Garciz; @ Jeimmy Lean Casas

269131 paf v

Buenos dias Dra. Edith,

De manera atenta y acorde con los compromisos manifestados, la agencia remitié comunicacion al Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica informando que la persona registrada no tiene ni ha tenido relacién con la Entidad, con el fin de que se verifique la
informacicn y, de ser procedente, se adelanten las actuaciones comespandientes dentro del dmbita de sus competencias. Para lo cual el DAFP indica:

(...} En el caso particular del sefior JOHN JAIRQ ORTIZ MENESES, esta entidad no tiene conocimiento ni registro interno que permits identificar el motivo especifico por el cual figura una declaracion como Persona Expuesta Politicamente (PEP) en el Aplicativa por la
Integridad Publica. No obstante, es preciso aclarar que, de conformidad con ls normatividad vigente, son los sujstos obligados —esto es, las personas naturales que acceden o han accedido & los cargos expresamente previstos en [a norma— quienes deben realizar
directamente su registro en el sistema, mediante ia creacion de una cuenta personal, con usuario y contraseda propios, y efectusrel iento de la informacidn bajo su exclusiva

Por otra parte, en caso de que a persons intsresada considere que su registro como PEP no corresponde a su situscion juridica real, [a solicitud de revisidn, correccion o eliminacion de la declaracidn v de los datos asociados en ls base de dstos deberd ser presentada
directamente por el titulsr de la informacicin, a traves del correo electroni gov.co, por & Dep de la Funcion Piblica. Dicha solicitud deberd incluir sus datos personales de identificacion y los soportes que
resulten pertinentes, con &l fin de adelantar ls validacion correspondiente, en cumplimiento de las normas sobre habeas data, proteccion de dstas personales y veracidad de la infarmacian. (...

Quedamos a cualguier on o adicional por p: d lintemo

Cordialmente,

Astrid Camargo Gonzélez
a Secretaria General
Agencia Nacional Astrid.camargo@colombiacompra.gov.co
de Contratacién Publica Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogoté - Colombia

Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

Fuente: Correo Institucional

Pregunta Escalada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano al DAFP

"«(...) De manera atenta, nos permitimos solicitar la aclaracién respecto a la informacién reflejada en el
aplicativo de Registro de Informacion de Personas Expuestas Politicamente (PEP).

Al realizar la exportacion de la base de datos en formato Excel, se evidencia que el sefior John Jairo Ortiz
Meneses aparece registrado con el cargo declarante PEP como Presidente de la Agencia, tal como se
observa en el pantallazo, la persona identificada no tiene ni ha tenido vinculo laboral con la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-, legal o reglamentario con la Entidad, ni ha
participado en un proceso de vinculacién. (...) nos indiquen cudl es el proceso para solicitar el retiro de su
nombre en dicha relacién, ya que es una informacion completamente errada.»”

Fuente: Documento de respuesta DAFP 20263000269131
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Respuesta emitida DAFT al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano

"(...) En el caso particular del sefior JOHN JAIRO ORTIZ MENESES, esta entidad no tiene conocimiento ni
registro interno que permita identificar el motivo especifico por el cual figura una declaracion como
Persona Expuesta Politicamente (PEP) en el Aplicativo por la Integridad Publica. No obstante, es preciso
aclarar que, de conformidad con la normatividad vigente, son los sujetos obligados —esto es, las
personas naturales que acceden o han accedido a los cargos expresamente previstos en la norma—
qguienes deben realizar directamente su registro en el sistema, mediante la creacion de una cuenta
personal, con usuario y contrasefia propios, y efectuar el diligenciamiento de la informacion bajo su
exclusiva responsabilidad.

Por otra parte, en caso de que la persona interesada considere que su registro como PEP no corresponde
a su situacion juridica real, la solicitud de revision, correccién o eliminaciéon de la declaracion y de los
datos asociados en la base de datos debera ser presentada directamente por el titular de la informacion,
a través del correo electréonico eva@funcionpublica.gov.co, administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Dicha solicitud debera incluir sus datos personales de identificacion
y los soportes que resulten pertinentes, con el fin de adelantar la validacion correspondiente, en
cumplimiento de las normas sobre habeas data, proteccion de datos personales y veracidad de la

informacién.”
Fuente: Documento de respuesta DAFP 20263000269131

RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

A partir de los resultados obtenidos durante el seguimiento realizado y en desarrollo
del rol de evaluacién independiente, el equipo de Control Interno presenta las
siguientes recomendaciones, orientadas a fortalecer el cumplimiento normativo,
prevenir riesgos y consolidar las practicas de transparencia:

Se recomienda al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano continuar la
gestionando ante el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) la
revision y retiro, eliminacion o finalizacion, segun corresponda, del registro como
Persona Expuesta Politicamente (PEP) de la persona identificada, toda vez que, de
acuerdo con las bases de informacion disponibles, no se evidencia vinculo laboral ni
contractual con la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente. Para tal efecto, se deberan aportar los soportes que acrediten dicha
situacién y realizar el seguimiento hasta obtener respuesta y/o confirmacion de la
actualizacidon efectuada, procurando que la informacion registrada sea veraz,
completa, objetiva, oportuna, confiable y consistente con la realidad
institucional, en observancia de los principios de calidad de la informacién
establecidos en la Ley 1712 de 2014 y de las disposiciones sobre registro y
actualizacidn de PEP previstas en el Decreto 830 de 2021. Aun siendo un Unico caso
el DAFP debe tener la robustez técnica para atender este caso en el marco de la
razonabilidad y la posibilidad juridica que le asiste.
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Siendo responsabilidad de cada entidad trabajar durante el ciclo de vida del servidor
publico ingreso permanencia y retiro, no olvidar realizar las actividades previstas
precisamente para los retiros que se puedan presentar por las diferentes situaciones
administrativas que asi lo ameriten.

Se insta igualmente a la agencia para que se tenga el control del diligenciamiento en
el SIGEP de la informacion de la situacion administrativa de retiro cuando se presente
cada caso, en el marco de la transicion de gobiernos
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