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INFORME DE LEY — CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A NORMOGRAMA INSTITUCIONAL

La Asesora Experta con funciones de Control Interno, junto con el equipo de trabajo de esta
Oficina, en ejercicio de las funciones de verificacidon y evaluacion previstas en la Ley 87 de 1993
y en desarrollo del rol de evaluacién y seguimiento establecido en el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, efectud el seguimiento al cumplimiento de los
compromisos derivados de la reunidn de entendimiento sobre el funcionamiento del
Normograma Institucional.

En desarrollo de este ejercicio, el 11 de mayo de 2026 se llevd a cabo una reuniéon de
entendimiento entre Control Interno y el Grupo Interno de Gestién Juridica, en la cual se
revisaron aspectos relacionados con el funcionamiento, actualizacidon, publicaciéon vy
conservacion de la informacion del Normograma Institucional. Durante este espacio se
abordaron, entre otros asuntos, la revisidn de los criterios técnicos aplicables al archivo del
Normograma publicado en formato de hoja de calculo, la conservacidon de la informacion
historica del instrumento, la actualizacién de la normativa de acuerdo con su vigencia y la
adecuada identificacion del documento publicado. Como resultado de este espacio se
establecieron compromisos orientados al fortalecimiento de la gestidn y publicacion del
Normograma Institucional.

Imagen 1. Compromisos derivados de la reunion de entendimiento sobre el funcionamiento del
Normograma Institucional.
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Fuente: Acta de reunidn del 11 de mayo de 2026.

Con el propdsito de verificar el estado de cumplimiento de los compromisos adquiridos, el 1 de
julio de 2026 Control Interno, mediante correo electrénico, solicitd a los responsables informar
el estado actual de las acciones adelantadas y remitir los respectivos soportes o evidencias, con
corte al 30 de junio de 2026. La solicitud comprendié la verificacién de cuatro compromisos
relacionados con: i) la revision de los criterios establecidos en el Anexo Técnico de la Resolucion
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1519 de 2020 del Ministerio TIC y el ajuste del archivo del Normograma; ii) la conservacion del
repositorio histérico de la informacién en una herramienta institucional que garantice su
adecuada administracién y consulta; iii) la actualizacion de la normativa contenida en el
Normograma de acuerdo con las modificaciones introducidas en el ordenamiento juridico
colombiano; vy iv) la incorporacién del titulo del documento y la fecha de actualizacion, con el
fin de identificar claramente la versién y el corte de la informacidn.

En el mismo requerimiento se solicitd informar el estado de cada uno de los compromisos y
allegar los soportes correspondientes, estableciendo como fecha limite para la remisién de la
informacidn el 6 de julio de 2026.

Imagen 2. Solicitud de informacién para el seguimiento al cumplimiento de los compromisos
relacionados con el Normograma Institucional.

Recordatorio- Seguimiento a compromisos del normograma Z Resumir @ & & ~
© Edith Cardenas Herrera <edith.cardenas@colombiacompra.gov.co> miércoles, 1 de julio de 2026, 1:09p. m
Para ( Luis Enrigue Perea Garces; Carlos Alfonso Guete Mendoza; CC: @ Laura Patricia Trujillo Gonzalez; + 2 mas v~

Estimados doctores Luis Enrique Perea y Carlos Guette:
Reciban un cordial saludo.

En el marco de las funciones de seguimiento y evaluacion asignadas a la Oficina de Control Interno y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 151 del Decreto Ley 403 de 2020, agradecemos remitir la informacion relacionada con el
cumplimiento de los compromisos con corte al 30 de junio de 2026, derivados de la reunién de entendimiento sobre el
funcionamiento del normograma.

Los compromisos objeto de seguimiento corresponden a:

+ La revision de los criterios establecidos en el Anexo Técnico de la Resolucién 1519 de 2020 del Ministerio TIC y el ajuste
del archivo del normograma conforme a dichos criterios.

* Laverificacién de que el repositorio histérico de la informacién del normograma se conserve en una herramienta
institucional que garantice su adecuada administracion y consulta.

* Laactualizacion de la normativa contenida en el normograma de acuerdo con las modificaciones introducidas en el
ordenamiento juridico colombiano.

* Laincorporacién del titulo del documento y la fecha de actualizacién, con el fin de identificar claramente la versiény el
corte de la informacion.

Agradecemos informar el estado actual de cada uno de los compromisos y remitir los respectivos soportes o evidencias que
permitan verificar su cumplimiento, con corte al 30 de junio de 2026.

2

Agrad nos que la inforr solicitada sea remitida a mas tardar el dia 6 de julio de 2026, con el fin de consolidar
oportunamente el informe de seguimiento correspondiente al primer semestre de 2026.

Agradecemos su atencidn a este requerimiento y quedamos atentos a la informacién solicitada.

Cordialmente.

Fuente: Correo electrénico remitido por Control Interno el 1 de julio de 2026.

En respuesta al requerimiento efectuado, el 6 de julio de 2026 el Grupo Interno de Gestién
Juridica remiti6 mediante correo electrénico el informe relacionado con la actualizacion del
Normograma, en el cual presenté las actividades adelantadas y dio respuesta a los compromisos
objeto de seguimiento.
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En la comunicacién de remision, el Grupo Interno de Gestidén Juridica indicd: “conforme a los
compromisos adquiridos remitimos por parte del grupo interno de gestion juridica la informacion
asociada al normograma contemplando las observaciones y recomendaciones elevadas por
control interno para una mejora en la actividad.”

Imagen 3. Remision de la informacidon asociada al seguimiento del Normograma Institucional.

RE: Recordatorio- Seguimiento a compromisos del normograma & Resumir © « « ~
® Luis Enrique Perea Garces <luis.perea@colombiacompra.gov.co> lunes, 6 de julio de 2026, 11:57a. m.
‘a‘/ Para @ Edith Cardenas Herrera; Carlos Alfonso Guete Mendoza; CC: @ Laura Patricia Trujillo Gonzalez; + 2 més v
Informe Normogram...
= 440,3KB
Descargar todo - Vista previa de todo

Cordial saludo,

Estimada Dra. Edith, conforme a los compromisos adquiridos remitimos por parte del grupo interno de gestion juridica la
informacién asociada al normograma contemplando las observaciones y recomendaciones elevadas por control interno para
una mejora en la actividad.

Quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional por parte del grupo de gestion juridica.

Luis Enrique Perea Garcés
@ Asesor Experto
Agencia Nacional Direccion General
de Contratacién Publica Luis.perea@colombiacompra.gov.co
Colombia Compra Eficiente Carrera 7 N )6 0 Piso 23 « Bogota - Colombi

Agencia Nacional de Contratacion Puablica - Colombia Compra Eficiente

Fuente: Correo electrénico remitido por el Grupo Interno de Gestion Juridica el 6 de julio de 2026.

A partir de la informacién remitida, Control Interno procedid a verificar el cumplimiento de los
compromisos objeto de seguimiento, mediante el analisis del informe presentado por el Grupo
Interno de Gestidn Juridica y su contrastacion con los soportes y evidencias disponibles, el
archivo del Normograma y la informacion publicada para consulta en el sitio web institucional.
Los resultados de la verificacidon se presentan a continuacién.

a) Contextualizaciéon general del tema revisado y/o resultados

El presente informe tiene como objetivo verificar el estado de cumplimiento de los compromisos
derivados de la reunién de entendimiento sobre el funcionamiento del Normograma
Institucional, relacionados con la revision de los criterios técnicos aplicables al archivo publicado
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en formato de hoja de célculo, la conservacion de la informacion histérica, la actualizacién de
la normativa contenida en el instrumento y la identificacién de la version y fecha de actualizaciéon
de la informacién publicada.

Para el desarrollo del ejercicio, Control Interno tomé como insumos el acta de la reunién de
entendimiento del 11 de mayo de 2026, el requerimiento de informacion efectuado el 1 de julio
de 2026, el informe remitido por el Grupo Interno de Gestion Juridica, el archivo del
Normograma suministrado como soporte y la informacién disponible para consulta en el sitio
web institucional.

A partir de estos insumos, se realizo la verificacion individual de cada uno de los compromisos
objeto de seguimiento, contrastando la informacién reportada por el Grupo Interno de Gestién
Juridica con las evidencias disponibles y las verificaciones efectuadas por Control Interno.

1. Revision de los criterios técnicos aplicables al archivo del Normograma

El primer compromiso objeto de seguimiento estuvo relacionado con la revisién de los criterios
establecidos en el Anexo 1 de la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, aplicables a los documentos publicados en formato de hoja
de cdlculo, asi como con la realizacidn de los ajustes que resultaran procedentes en el archivo
del Normograma Institucional.

Frente a este compromiso, el Grupo Interno de Gestién Juridica informé:

"Una vez revisado el contenido de la resolucion y sus anexos en el punto 3.2 ‘documentos
en hoja de calculo’, se encuentra que el documento establecido para la actualizacion del
normograma en hoja de calculo EXCEL, reune los requisitos de pertinencia, toda vez que
permite realizar operaciones de ordenamiento y filtros con la finalidad de facilitar la
busqueda normativa. A su vez, se evidencia que el documento cumple con los atributos
de calidad en su creacion respetando contraste de color, sin filas o columnas en blanco,
tiene titulo y sus hojas se encuentran nombradas de acuerdo a la normativa.”

Con el propésito de contrastar la informacion reportada, Control Interno realizd la revision del
archivo del Normograma suministrado como soporte, verificando su estructura y las condiciones
técnicas observables del documento frente a los criterios establecidos en el numeral 3.2 del
Anexo 1 de la Resolucion 1519 de 2020.

Como resultado de la revisiéon, se evidencié que el archivo se encuentra organizado mediante
una matriz que contiene campos para la identificacion, clasificacién y consulta de la informacién
normativa, entre ellos: tipo de norma o documento, nimero, fecha de emisiéon, entidad emisora,
descripcion, estado, enlace para consulta, articulos aplicables, proceso asociado y dependencia.
Asimismo, se verificd que la estructura de la informacidon permite realizar operaciones de
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ordenamiento y filtrado mediante las funcionalidades habilitadas en los encabezados de la
matriz.

Imagen 4. Estructura del archivo del Normograma Institucional objeto de seguimiento.
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Fuente: Archivo del Normograma suministrado para el ejercicio de seguimiento.

Adicionalmente, Control Interno efectud la revisidon de las condiciones técnicas observables en
el archivo, de conformidad con los criterios aplicables a los documentos en hoja de calculo. Los
resultados de la verificacidon se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 1. Verificacion de los criterios técnicos aplicables al archivo del Normograma Institucional, de
conformidad con el Anexo 1 de la Resolucién 1519 de 2020.

CRITERIO OBJETO
DE VERIFICACION

Pertinencia del
formato de hoja de Cumple
calculo

RESULTADO VERIFICACION DE CONTROL INTERNO

La naturaleza de la informacién contenida en el
Normograma justifica el uso de una hoja de calculo,
al permitir la consulta, ordenamiento y filtrado de los
registros normativos.

Se evidencié diferenciacion entre los encabezados y
el contenido de la matriz, facilitando la lectura de la
informacién. Adicionalmente, el comprobador de
accesibilidad de Excel no reportd observaciones

Contraste y

legibilidad Cumple
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pendientes relacionadas con contraste de texto dificil
de leer o0 uso de formato en rojo.

Organizacién de la
informacién

Cumple

La informacion se encuentra organizada de manera
estructurada y permite realizar operaciones de
consulta, ordenamiento y filtrado, funcionalidades
que se encuentran habilitadas en los encabezados de
la matriz.

Filas, columnas y
hojas vacias

Cumple

No se evidenciaron filas o columnas completamente
vacias utilizadas para separar los datos ni hojas
totalmente vacias. Como oportunidad de mejora, se
recomienda evaluar el ocultamiento de las filas y
columnas no utilizadas después del area efectiva de
informacion.

Identificacion de las
hojas

Cumple

Las hojas visibles cuentan con denominaciones
asociadas a su contenido. Como oportunidad de
mejora de caracter formal, se recomienda corregir la
denominacion “Contro de cambios”.

Area de impresion

Cumple

Se verificd que el archivo cuenta con un area de
impresién configurada.

Comprobacién de
accesibilidad

Cumple con
observacién

Se ejecutod la comprobaciéon de accesibilidad del
archivo. El asistente de Excel muestra resultados
favorables respecto de los criterios visibles
relacionados con color y contraste, elementos
multimedia e ilustraciones, encabezado de tabla,
estructura del documento y acceso al archivo. No
obstante, identifica dos (2) casos asociados al uso de
celdas combinadas, por lo que se recomienda revisar
su pertinencia y efectuar los ajustes que
correspondan.

Fuente: Elaboracion propia de Control Interno, con base en la verificacion del archivo del Normograma
Institucional y los criterios establecidos en el numeral 3.2 del Anexo 1 de la Resolucion 1519 de 2020.

De acuerdo con los resultados presentados en la Tabla 1, Control Interno evidencié que el
archivo del Normograma cumple con los criterios técnicos verificados relacionados con la
pertinencia del formato de hoja de calculo, el contraste y la legibilidad, la organizacion de la
informacién, la estructura de filas, columnas y hojas, la identificacién de las hojas y la
configuracion del area de impresion.

En relacion con la identificacion de las hojas, se verificd que las pestaifias visibles cuentan con
denominaciones asociadas a su contenido. No obstante, se observo un error de digitacién en el
nombre de la hoja denominada “Contro de cambios”, por lo que se recomienda realizar la
correccion correspondiente a “Control de cambios”. Asimismo, se observé que las filas y
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columnas posteriores al area efectiva de informacién permanecen visibles, por lo que se
recomienda evaluar su ocultamiento, de conformidad con los criterios técnicos aplicables a los
documentos en hoja de célculo.

Adicionalmente, Control Interno efectud la comprobacidon de accesibilidad del archivo mediante
el Asistente de accesibilidad disponible en Excel. Los resultados obtenidos se presentan en la
siguiente imagen:

Imagen 5. Resultado de la comprobacidn de accesibilidad del archivo del Normograma Institucional.
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Fuente: Verificacidn realizada por Control Interno sobre el archivo suministrado para el seguimiento.

Como se observa en la Imagen 5, el Asistente de accesibilidad de Excel presentd resultados
favorables en los aspectos relacionados con color y contraste, texto alternativo y encabezado
de tabla. No obstante, dentro de la categoria “Tablas”, la herramienta identificé dos (2) casos
asociados al uso de celdas combinadas, los cuales fueron objeto de revisién por Control Interno.
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Con el propésito de verificar la alerta identificada por el Asistente de accesibilidad, Control
Interno realizd la revision especifica de los casos reportados por la herramienta, como se
muestra a continuacion:

Imagen 6. Revision de los casos de celdas combinadas identificados por el Asistente de accesibilidad.
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Fuente: Verificacion realizada por Control Interno sobre el archivo del Normograma Institucional
suministrado para el seguimiento.

Como resultado de la revision especifica de la alerta reportada por el Asistente de accesibilidad,
se observé que, en el caso mostrado en la Imagen 6, la herramienta dirige la verificacion a una
celda ubicada después del ultimo registro de informacién de la matriz principal. No obstante,
teniendo en cuenta que el asistente reporta dos (2) casos y advierte que las tablas con celdas
combinadas o divididas pueden dificultar la navegacién mediante teclado, se recomienda revisar
la necesidad de mantener dichas combinaciones y, de ser procedente, efectuar los ajustes
correspondientes.
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En términos generales, los resultados de la verificacion permiten evidenciar el cumplimiento de
los criterios técnicos revisados. Las situaciones identificadas respecto de la denominacion de la
hoja “Contro de cambios”, la visualizacién de filas y columnas no utilizadas y los casos de celdas
combinadas reportados por el Asistente de accesibilidad constituyen oportunidades de mejora
orientadas a fortalecer la presentacién, navegacién y accesibilidad del documento.

En consecuencia, Control Interno considera cumplido el compromiso relacionado con la revisidon
de los criterios técnicos aplicables al archivo del Normograma, sin perjuicio de las oportunidades
de mejora identificadas durante el ejercicio de seguimiento.

2. Verificacion del repositorio historico de la informacion del Normograma

El segundo compromiso objeto de seguimiento estuvo relacionado con la verificacidn de que el
repositorio histérico de la informacion del Normograma se conserve en una herramienta
institucional que garantice su adecuada administracién y consulta.

Frente a este compromiso, el Grupo Interno de Gestién Juridica informé:

"Se dispondra de un repositorio en SharePoint con el histérico y seguimiento de la
normativa agregada y/o derogada. Este acceso sera compartido con los enlaces
normativos de cada area, con el fin de garantizar la trazabilidad y actualizacion del
normograma.”

Asimismo, en el informe remitido como respuesta al requerimiento de Control Interno se
incorpord el enlace denominado “"Seguimiento Normograma”, correspondiente al repositorio
dispuesto en la herramienta institucional SharePoint.

Con el propdsito de contrastar la informacion reportada, Control Interno realizé la consulta
directa del enlace suministrado y verifico la existencia de la carpeta denominada “Seguimiento
Normograma” en el entorno institucional de SharePoint. No obstante, al momento de Ia
verificacidn se evidencid que la carpeta se encontraba vacia y no contenia archivos, versiones
anteriores del Normograma ni documentos que permitieran acreditar la conservacién del
historico y seguimiento de la normativa agregada, modificada o derogada.
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Imagen 7. Verificacién del contenido del repositorio "Seguimiento Normograma”.
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Fuente: Verificacion realizada por Control Interno en el repositorio institucional de SharePoint
suministrado para el seguimiento.

Como se observa en la Imagen 7, Control Interno verificd la creacidn del repositorio denominado
"Seguimiento Normograma” en la herramienta institucional SharePoint. No obstante, a la fecha
de la revisién, la carpeta se encontraba vacia, por lo que no fue posible evidenciar la
incorporacion y conservacion de la informacién histérica del Normograma.

En este sentido, si bien la creacion del repositorio constituye un avance frente al compromiso
adquirido, resulta necesario que este sea alimentado y organizado con la informacion histérica
disponible, de manera que permita conservar las diferentes versiones del Normograma,
identificar los cambios realizados y facilitar la consulta y seguimiento de la normativa agregada,
modificada o derogada.

Adicionalmente, Control Interno recomienda que el Grupo Interno de Gestion Juridica articule
con el equipo responsable de Gestidon Documental la revision del tratamiento archivistico
aplicable a la documentacion asociada al Normograma, con el propdsito de determinar su
adecuada clasificacidén y organizacion, asi como los tiempos de retencion y la disposicidon final
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gue correspondan, de conformidad con las Tablas de Retencion Documental vigentes y los
demas instrumentos archivisticos aplicables.

En consecuencia, Control Interno considera que el compromiso relacionado con la conservacion
del repositorio histérico de la informacion del Normograma presenta un cumplimiento parcial,
toda vez que se verificd la creacion de la carpeta denominada “Seguimiento Normograma” en
la herramienta institucional SharePoint; sin embargo, a la fecha de la verificacidn, el repositorio
se encontraba vacio, sin que se evidenciara la incorporacién de la informacion histdrica
necesaria para garantizar la trazabilidad de los cambios realizados, asi como la adecuada
administracién y consulta de las diferentes versiones del Normograma.

3. Verificacion de la actualizacion de la normativa contenida en el Normograma

El tercer compromiso objeto de seguimiento estuvo relacionado con la actualizacion de la
normativa contenida en el Normograma, de acuerdo con las modificaciones introducidas en el
ordenamiento juridico colombiano.

En el informe remitido como respuesta al requerimiento de Control Interno, el Grupo Interno
de Gestidén Juridica presentd los resultados de las actividades adelantadas para la actualizacion
del Normograma durante el segundo trimestre de 2026. Al respecto, informd que durante el
periodo se incluyeron veintiséis (26) nuevas normas y se excluyeron setenta y siete (77)
disposiciones que presentaron cambios en su vigencia.

Asimismo, frente al compromiso objeto de seguimiento, el Grupo Interno de Gestidén Juridica
manifesto:

"En el ejercicio de actualizacion del normograma, mes a mes, la normativa es revisada y
actualizada conforme a las indicaciones e insumos aportadas por cada una de las
dependencias de la entidad. En ese sentido, a la fecha fueron actualizadas todas las
normas y revisadas en su vigencia. En las que existieron modificaciones se consignaron
en la columna 'I’ donde se ubica el estado de vigencia de la normativa.”

El informe presentado por el Grupo Interno de Gestion Juridica contiene la relacion de las
disposiciones normativas incorporadas durante los meses que integran el periodo reportado, asi
como de aquellas cuyo estado de vigencia fue objeto de revisidn y actualizacion.
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Imagen 8. Relacién de normas reportadas en el proceso de actualizacion del Normograma.
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Fuente: Informe de actualizacion del Normograma correspondiente al segundo trimestre de 2026,
remitido por el Grupo Interno de Gestion Juridica.

A partir de la informacion reportada, Control Interno procedié a realizar una verificacidon
independiente de la versidon del Normograma disponible para consulta publica. Para tal efecto,
se consultd la seccidn correspondiente en la pagina web institucional y se descargd el archivo
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publicado, con el propdsito de revisar su contenido y contrastar la informacién disponible con lo
sefialado en el informe remitido por el Grupo Interno de Gestion Juridica.

Imagen 9. Consulta de la version del Normograma disponible en la pagina web institucional.
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Fuente: Pagina web institucional de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, consultada por Control Interno.

Como resultado de la consulta, Control Interno evidencié que el archivo disponible para
descarga en la pagina web institucional correspondia al documento denominado “Normograma-
Versidn-Mayo-2026". Posteriormente, se reviso el contenido de la matriz y se verificd que esta
contiene 552 registros normativos numerados, cuyos ultimos registros corresponden al mes de
mayo de 2026, siendo el ultimo de ellos el Decreto 509 del 19 de mayo de 2026.
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Imagen 10. Ultimos registros contenidos en la versién publicada del Normograma Institucional.
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‘Fuente: Verificacién realizada por Control Interno sobre el archivo del Normograma disponible en la
pagina web institucional.

Al contrastar la informacion reportada por el Grupo Interno de Gestién Juridica con el archivo
disponible para consulta publica, Control Interno evidencié que el informe remitido relaciona,
para el mes de junio de 2026, los registros Nos. 553 y 554, correspondientes a los Decretos
552 y 618 de 2026, respectivamente. Sin embargo, estas disposiciones no se encuentran
incorporadas en la versidon del Normograma disponible para consulta publica al momento de la
verificacién, toda vez que el archivo publicado finaliza en el registro No. 552, correspondiente
al Decreto 509 del 19 de mayo de 2026.

Lo anterior evidencia que la informacién reportada por el Grupo Interno de Gestidn Juridica
contiene actualizaciones posteriores a las incorporadas en la version disponible en la pagina
web institucional. En este sentido, se observa una diferencia entre la actualizacion reportada y
el contenido del archivo publicado en la pagina web de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, por cuanto las disposiciones correspondientes al mes de
junio de 2026 que se muestran en la Imagen 8 no se encuentran incorporadas en la versién
disponible para consulta publica.
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Ahora bien, con el propdsito de verificar el componente sustancial del compromiso, relacionado
con la actualizacion del estado de vigencia de las disposiciones incorporadas en el Normograma,
Control Interno efectud una revisién por muestreo de los registros contenidos en el archivo
publicado, priorizando disposiciones cuyo campo “Estado” permitiera contrastar su situacién
normativa con la informacién disponible en fuentes oficiales.

Como resultado de la revisién se identificaron dos (2) registros cuyo estado requiere
actualizaciéon. En particular, el Decreto 301 de 2024 aparece registrado como “Vigente con
modificaciones”; sin embargo, la fuente oficial consultada sefiala que dicha disposicion fue
derogada posteriormente. De igual manera, el Decreto 303 de 2024 permanece registrado como
“Vigente”, mientras que la fuente oficial consultada permite evidenciar su derogatoria posterior.

Los resultados de la verificacion se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 2. Resultados de la verificacion por muestreo del estado de vigencia de normas registradas en el
Normograma Institucional.

REGISTRO | NORMA ESTADO RESULTADO DE LA VERIFICACION
REGISTRADO EN EL
NORMOGRAMA

366 Decreto Vigente con Requiere actualizacidon. La fuente oficial
301 de modificaciones consultada indica que el Decreto 301 de
2024 2024 fue derogado por el articulo 62 del

Decreto 611 de 2025.

367 Decreto Vigente Requiere actualizacidon. La fuente oficial
303 de consultada indica que el Decreto 613 de

2024 2025 derogé el Decreto 303 de 2024.

Fuente: Elaboracion propia de Control Interno, con base en la revision del Normograma Institucional
publicado y la consulta realizada en el Gestor Normativo de Funcion Publica.

Con el propédsito de dejar evidencia del contraste efectuado, Control Interno comparé la
informacidn registrada en el Normograma con los resultados de la consulta en la fuente oficial,
como se presenta a continuacién.
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Imagen 11. Contraste del estado de vigencia registrado para el Decreto 301 de 2024.
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Fuente: Elaboracién propia de Control Interno, con base en el Normograma Institucional y la consulta
realizada en el Gestor Normativo de Funcién Publica.

Como se observa en la Imagen 11, el estado registrado en el Normograma para el Decreto 301
de 2024 no refleja la derogatoria posterior identificada en la fuente oficial consultada. En
consecuencia, se requiere actualizar el campo correspondiente, de manera que la situacion
normativa registrada refleje la derogatoria dispuesta por el articulo 62 del Decreto 611 de 2025.

Imagen 12. Contraste del estado de vigencia registrado para el Decreto 303 de 2024.
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Fuente: Elaboracién propia de Control Interno, con base en el Normograma Institucional y la
consulta realizada en el Gestor Normativo de Funcidon Publica.

Como se observa en la Imagen 12, el Decreto 303 de 2024 permanece registrado en el
Normograma con estado “Vigente”; sin embargo, la fuente oficial consultada senala que el
Decreto 613 de 2025 derogd esta disposicion. Por lo anterior, se requiere actualizar el estado
consignado en la matriz, con el fin de reflejar su situacion normativa.

Los resultados obtenidos permiten evidenciar que se han adelantado actividades de
actualizacion del Normograma y que la matriz publicada incorpora normativa reciente. No
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obstante, la revisidn por muestreo permitié identificar dos (2) registros cuyo estado de vigencia
no refleja las derogatorias posteriores verificadas en las fuentes oficiales consultadas.

En este sentido, Control Interno solicita actualizar el estado de los Decretos 301 y 303 de 2024
y fortalecer la revisién periddica de la columna “Estado”, especialmente respecto de las
disposiciones que hayan sido modificadas, sustituidas o derogadas por normativa posterior, con
el propdsito de garantizar que la informacion registrada en el Normograma refleje su situacion
juridica actual.

De igual manera, se recomienda adelantar las acciones de articulacién necesarias para que la
version mas reciente del Normograma sea publicada oportunamente en la pagina web
institucional, de manera que la informacién disponible para consulta publica corresponda con la
ultima version revisada y reportada por el Grupo Interno de Gestion Juridica.

En consecuencia, Control Interno considera que el compromiso relacionado con la actualizacién
de la normativa contenida en el Normograma presenta un cumplimiento parcial, toda vez que
se evidenciaron actividades de actualizacién y la incorporacién de normativa reciente; sin
embargo, la verificacidn por muestreo permitio identificar dos (2) registros que requieren ajuste
en su estado de vigencia y, al momento de la consulta realizada por Control Interno, la version
disponible en la pagina web institucional no correspondia a la versidn mas reciente reportada
por el Grupo Interno de Gestion Juridica.

4. Verificacion de la incorporacion del titulo del documento y la fecha de
actualizacion

El cuarto compromiso objeto de seguimiento estuvo relacionado con la incorporacion del titulo
del documento y la fecha de actualizacion, con el propdsito de identificar claramente la version
del Normograma y el corte de la informacidn contenida en este.

Frente a este compromiso, el Grupo Interno de Gestién Juridica manifesto:

"En este acapite, el grupo de gestion juridica se permite precisar que el formato siempre
ha tenido titulo, donde reposa a su vez la fecha de actualizacion y la version de
actualizacion.”

Como soporte de lo sefialado, el informe remitido por el Grupo Interno de Gestién Juridica
incorpor6 una imagen del encabezado de una versién del Normograma en la cual se observa el
titulo "NORMOGRAMA” vy la referencia “Actualizacidon: 30 de junio de 2026"”. Asimismo, en el
apartado de anexos del informe se relacioné el documento denominado “Formato Normograma
Versién de Junio de 2026".
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Imagen 13. Evidencia presentada por el Grupo Interno de Gestién Juridica respecto del titulo y la fecha
de actualizacién del Normograma.

4. La incorporacion del titulo del documento y la fecha de
actualizacion, con el fin de identificar claramente la version y el
corte de la informacion.

En este acdpite, el grupo de gestion juridica se permite precisar que el

formato siempre ha tenido titulo, donde reposa a su vez la fecha de
actualizacion y la version de actualizacidn.

.

NORMOGRAMA
Actuslizacion: 30 de Junic de 2026

e

— o

2 [ e

De esta manera, se evidencia el cumplimiento de la normativa vigente
sobre los estandares y directrices para publicar la informacién sefialada en
la Ley 1712 del 2014.

IV. ANALISIS Y/O CONCLUSIONES DEL INFORME

Se remiti6 la versién nimero 06 del Normograma de la entidad, correspondiente
al 30 de junio de 2026, para que sea publicado en la pagina web, por parte del
area de comunicaciones, una vez fue revisado y aprobado por parte del equipo de
Gestion Juridica de la Direccion General. Posteriormente, se socializaran las
normas incluidas con los gestores de cada dependencia.

V. ANEXOS

- Formato Normograma Versidn de Junio de 2026.

Fuente: Informe de actualizacion del Normograma correspondiente al segundo trimestre de 2026,
remitido por el Grupo Interno de Gestion Juridica.

La evidencia incorporada en el informe permite observar que la versidn presentada por el Grupo
Interno de Gestién Juridica contiene un encabezado en el que se identifica el documento y se
sefiala como fecha de actualizacion el 30 de junio de 2026. No obstante, Control Interno
evidencidé que, pese a que el documento denominado “Formato Normograma Version de Junio
de 2026"” fue relacionado en el apartado de anexos, este archivo no fue adjuntado a la
comunicacién electronica mediante la cual se remitié la respuesta al seguimiento.

En consecuencia, Control Interno no contd con el archivo correspondiente a junio de 2026 para
realizar una verificacion directa e integral de su contenido, estructura y elementos de
identificacion. Por lo tanto, la verificacién respecto de dicha version se encuentra limitada a la
evidencia visual incorporada en el informe remitido por el Grupo Interno de Gestion Juridica.
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De manera complementaria, Control Interno revisd la versién del Normograma efectivamente
disponible para consulta publica en la pagina web institucional. Como se indicé en el numeral
anterior, el archivo descargado corresponde a la version de mayo de 2026 y su nombre permite
identificar externamente el documento y el periodo de la versién: “5.-CCE-DES-FM-12-
Normograma-Version-Mayo-2026".

Sin embargo, al revisar directamente el contenido del archivo publicado, se evidencié que la
hoja principal inicia con los encabezados de las columnas que conforman la matriz y no presenta,
dentro de su contenido visible, el encabezado observado en la evidencia aportada por el Grupo
Interno de Gestion Juridica, correspondiente al titulo “NORMOGRAMA” y a la fecha de
actualizacién del documento.

Imagen 14. Verificacion de los elementos de identificacion de la version publicada del Normograma.
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Fuente: Verificacion realizada por Control Interno sobre el archivo del Normograma disponible para
consulta en la pagina web institucional.

Como se observa en la Imagen 14, el nombre del archivo permite identificar que el documento
corresponde al Normograma y a la version de mayo de 2026. No obstante, dentro de la hoja
principal no se visualizan el titulo del documento ni la fecha de actualizacidn, situacién que
difiere de la evidencia presentada por el Grupo Interno de Gestién Juridica en su informe, en la
cual si se observa un encabezado con estos elementos.

En este sentido, Control Interno identificé una diferencia entre la estructura visible de la version
presentada en la evidencia del informe y la estructura de la versién efectivamente disponible
para consulta publica. Dicha diferencia no pudo ser contrastada directamente con el archivo
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correspondiente a junio de 2026, toda vez que, aunque este fue relacionado en el apartado de
anexos del informe, no fue aportado con la comunicacion electronica de respuesta.

La verificacidn realizada permite establecer que existe evidencia visual de la incorporacion del
titulo y la fecha de actualizacién en una versién del Normograma con corte al 30 de junio de
2026. Sin embargo, no fue posible efectuar una revision directa de dicho archivo y la version
disponible para consulta publica al momento del seguimiento no presenta estos elementos
dentro del contenido visible de la hoja principal.

En consecuencia, Control Interno considera que el compromiso relacionado con la incorporacion
del titulo del documento y la fecha de actualizacidon presenta un cumplimiento parcial, toda vez
gue el informe remitido contiene evidencia visual de estos elementos en una versién con corte
al 30 de junio de 2026; sin embargo, el archivo relacionado como anexo no fue aportado para
su verificacidn directa y la versién efectivamente disponible para consulta publica presenta una
estructura diferente a la mostrada en la evidencia, sin que se observen el titulo del documento
y la fecha de actualizacién dentro de la hoja principal.

RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

El equipo de Control Interno, de conformidad con los resultados del seguimiento realizado,
reconoce la disposicion y colaboracidon del Grupo Interno de Gestion Juridica durante el ejercicio
de verificacién, asi como las acciones adelantadas para la actualizacion y mejora del
Normograma Institucional.

Con el propdsito de dar continuidad a estas acciones y fortalecer la administracion,
actualizacidon, conservacion y publicacién del Normograma, Control Interno formula las
siguientes recomendaciones:

1. Realizar los ajustes técnicos identificados durante la revision del archivo del Normograma,
relacionados con la revisién de los dos (2) casos de celdas combinadas reportados por el
Asistente de accesibilidad, el ocultamiento de las filas y columnas no utilizadas después
del area efectiva de informacion y la correccién de la denominacion de la hoja “Contro de
cambios”.

2. Incorporar y organizar la informacién histdrica disponible del Normograma en el
repositorio institucional “Seguimiento Normograma”, con el fin de conservar las
diferentes versiones del documento, facilitar su consulta y garantizar la trazabilidad de
las actualizaciones realizadas.

3. Articular con el equipo responsable de Gestiéon Documental la revisién del tratamiento
archivistico aplicable a la documentacion relacionada con el Normograma, con el
propdsito de establecer su adecuada organizacion, conservacion y disposicion, de acuerdo
con las Tablas de Retencion Documental vigentes y los demas instrumentos archivisticos
aplicables.
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4. Actualizar el estado de vigencia de los Decretos 301 y 303 de 2024, de acuerdo con los
resultados de la verificacion realizada por Control Interno. Asimismo, fortalecer la revision
periodica de la columna “Estado” para identificar oportunamente las normas que hayan
sido modificadas, sustituidas o derogadas.

5. Fortalecer la coordinacién entre las areas que intervienen en la actualizacion y publicacién
del Normograma, con el fin de que la versidn mas reciente se encuentre disponible
oportunamente en la pdagina web institucional y exista correspondencia entre la
informacién actualizada internamente y aquella disponible para consulta publica.

6. Incluir de manera visible y uniforme el titulo del documento y la fecha de actualizacién o
corte de la informacién en las diferentes versiones del Normograma, y verificar que estos
elementos se mantengan en el archivo publicado en la pagina web institucional.

Las recomendaciones formuladas buscan dar continuidad a los avances evidenciados durante el
seguimiento y fortalecer aquellos aspectos que presentan oportunidades de mejora. Control
Interno destaca la disposicién y colaboracién del Grupo Interno de Gestidn Juridica durante el
ejercicio de verificacién y considera que la implementacion de estas recomendaciones
contribuird a fortalecer la actualizacién, trazabilidad, conservacion, accesibilidad y consulta del
Normograma Institucional.
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