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INFORME DE SEGUIMIENTO MIPG FURAG 2024/2025 -CONTROL INTERNO
Periodo seguimiento Resultados MIPG FURAG 2024 /2025

La Asesora Experta con Funciones de Control Interno en conjunto con su equipo de
trabajo, en cumplimiento con la Ley 87 de 1993 “"Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones", el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, el Decreto 648 d@ 2017, “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica” el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015”, el Manual Unico de Rendicién de Cuentas con enfoque basado en derechos
humanos y paz-MURC en articulacién con la Politica de

Asi las cosas, el presente informe realizado por Control Interno, presenta el analisis de
los resultados alcanzados en la herramienta MIPG FURAG 2024/2025 de la ANCP CCE y
el seguimiento del Plan de Mejoramiento MIPG FURAG 2024 formulado por la entidad
durante el periodo Julio de 2025 a diciembre de 2025, , con el fin de determinar su
cumplimiento, mediante la verificacién del cumplimiento de las actividades y/o tareas
programadas y soportes aportados y cargados en la plataforma SVE.

Por lo anterior, el marco metodoldgico del presente informe se realiza a partir de la
verificacion de:

1. Contextualizacidon de analisis de resultados MIPG FURAG 2023 /2024 / 2025 de la
ANCP CCE.

2. Evaluacién del cumplimiento del Plan de Mejoramiento MIPG FURAG 2024 segun
verificacién por parte de Control Interno en la SVE.

Desarrollo del Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento FURAG 2024
1. Contextualizacion del Plan de Mejoramiento FURAG 2024

El Plan de Mejoramiento del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestién — FURAG
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE),
se formulo a partir de las brechas de resultados obtenidos del modelo evaluativo liderado
por el DFAP y demas Lideres de Politicas MIPG segun el Decreto 1499/2017. La tendencia
de resultados de la ANCP CCE:
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VIGENCIA PUNTAJE -
FURAG DAFP

OBSERVACIONES

(Politicas de Gestion y desempefio con resultados
menores a 80 puntos en 2023/ 2024 y menor a 85
puntos en vigencia 2025 en la ANCP CCE)

2023 83.6

Politica de Gestion documental: 45.3

Politica de Racionalizacién de Tramites: 61.9
Politica de Gestidon del Conocimiento: 70.0
Politica de Seguridad Digital: 74.2

2024 85.9

Politica de Gestion documental: 53.2

Politica de Gestidon del Conocimiento:67.7

Politica de Gestion presupuestal y eficiencia gasto
publico:68.2

Politica de Racionalizacién de Tramites:79.4

2025 95.9

Politica de Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto
publico: 81

Politica de Seguridad Digital:82.1

Politica de Defensa Juridica:84

Control Interno reconoce el avance institucional en la implementacion y desempefo de
las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, tal y como se reflejan los resultados
de las Politicas de Gestion Desempeiio de la ANCP CCE en el modelo evaluativo MIPG
FURAG en las vigencias 2023, 2024 y 2025, publicados en el micrositio MIPG del DAFP

asl.

MIPG FURAG 2023- Politicas Gestion y Desempefio ANCP CCE

III. indices de las politicas de gestion y desempefio
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MIPG FURAG 2024- Politicas Gestion y Desempefio ANCP CCE
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POLO0A: Indice de Compras y Contratacion
Publica

POLOG: indice de Fortalecimiento
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POLOT: indice de Gobierno Digital

POLOS: indice de Seguridad Digital
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Estadistica
POL18: Gestion del Conocimiento
FPOL19: Control Interno

E
1. Indices de las politicas de gestion y desempefio - i

Paliticas
-~

100 — POLOY- Gestion Estratégica Del Talento

. Humano

POLO2: Integridad
POLO3: Planeacion Institucional
FOL04. Gestion Fresupuestal y Enciencia

20 Del Gasto Plblico
POL05: Compras y Contratacion Publica
POLOG: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

0 'OL08: Seguridad Digital

e anias
POL12; Racionalizacion de Tramites
POL13: Participacion Ciudadana en la
[ Gestion Piblica

40 POL14: Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional
POL15: Transparencia, Acceso ala
Informacidn y Lucha contra la Corrupcion
POL16: Gestion Documental

20 POL17: Gestion de la Informacion

FOLO1 POLOZ POLOZQEFOLO4 HDLOS POLOG POLOT FOLUS] m OL11 POL12Z POL12 POL14 POL15 POL1E POLIT POL18 POL1D

Fuente DAFP

C()DI,GO: CCE-EVI-FM-05
VERSION: 01 DEL 01/07/2021



Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Recomendaciones

Identificar las Brechas de los resultados MIPG FURAG 2025 de la entidad, con prioridad
de las Politicas de Eficiencia presupuestal y gasto publico, Seguridad digital y Defensa
Juridica cuyos resultados estuvieron por debajo de 85 puntos (que aunque mejoraron su
desempefo frente a resultados de vigencias anteriores continlian siendo de prioridad
para establecer acciones de mejoramiento que contribuyan al desempefo institucional)
y definir las acciones mas relevantes para el mantenimiento o mejoramiento de los
resultados del modelo evaluativo MIPG FURAG institucional alcanzado a partir del disefio
del Plan de Mejoramiento MIPG FURAG 2025 de la ANCP-CCE.

Mantener y potencializar el desarrollo de actividades que aseguren el normal desarrollo
de las demas Politicas de gestion y desempefio institucional, con visidén sistémica.

2.Evaluacion del cumplimiento del Plan de Mejoramiento MIPG FURAG 2024 segun
verificacién por parte de Control Interno en la SVE

El Plan de mejoramiento MIPG FURAG 2024 de la ANCPCCE se formuld en Julio de 2025
con registro en la SVE, para un periodo de desarrollo de seis (6) meses

Registro de PM MIPG FURAG 2024 en SVE
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Fuente: SVE

Control Interno verificd en la SVE que el Plan de Mejoramiento MIPG FURAG 2024 el
registro de 9 categorias con 57 Oportunidades de Mejoramiento 69 tareas y designacion
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de responsabilidad centralizada en un profesional del Grupo Interno de Planeacion
(Walter Silva Combita). A continuacidn, se evidencian los pantallazos del registro de las
Oportunidades de Mejoramiento, el responsable y el nUmero de tareas asignadas:

REGISTRO DE PLAN MEJORAMIENTO FURAG 2024 SVE

G [ | httpsy/colombiacomprapensemos.oud/suiteve/pln/searchers?soa=68mdl=plnd_sveVrs=9648202208308&ink="1&mis=phn-D-1024 Pamd 3l g 'JCM
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Mombre Responsable Funcién asignada Categorias Tareas

IM-0001_En el Plan Estratégico de Talento Humano de laentidad se presentaron falencias en cuanto al reporte de la

informacion relacionado con la Induccidin  reinduccid; Ingreso ol empleo Pablico de personas con discapacidadyel  Wakter Silva Combita Aprobar 0 1
Ingreso al empleo pablico de jévenes entre los 18 y 28 afas
OM-0002 Falencias en cianto al reporte de la entidad de vacantes en la Oferta Pdblica de Empleos de Camrera. Walter Silva Combita Aprobar 0 1
?84;—5003_52 encuentran falencias en los dos Gltimos arios en cumplimiento de fo establecido en el Decreto 1800 de WaterSiva Combia Apar 0 1
,‘gﬁ.aonofjirff;:;;cmg :ngj)[;;c}raeluﬂ ;‘é j;de 1998, se evidencia que hay falencias con relacidn a la induccidn para et Sva Camtita Apobar 0 1
n::\gor\?g:rasf :I»E.Jdoer;?a que, frente a la mediciéin del cima organizacional, realizade en los iftimas dos afios, no se Wtter Siva Camtita Apobar 0 1
s ot ot B TATETATEL S ot At 0 !
IN-0007 A la luz de a Ley 1010 de 2004l enticad, cuenta con un protocolo para atender casos de acosolaboral. —— Wakter Silva Combita Aprobar 0 1
IM-0008 Periodicidad en la verificacién y actualizacién de los empleosy empleados cargados en SIGEP. Walter Silva Combita Aprobar 0 1
OM-0009_Contar con un memr.‘.‘zm g.‘n_fumac.‘ﬁn e pem{lﬁm ngua!fzaren !.‘emu realla planta de pj_{suﬂaJ y
o ot o g i s o sy S Ao ! !
grupos étnicos o con fuero sindical,sin embargo, este mecanismo no genera reortesee tiempo real.
IM-0010 Contar con la trazabilidad lectréinica o isca de s historialaboral de coda servidor Walter Silva Combita Aprobar 0 H
IM-0011_La entidad cuenta con vinculacin de personas con discapacidad, pero atin o cumple con el porcentaje et Sva Camtita Apobar 0 1

establecido en el Decreto 2011 de 2017,

v 8 Qao coupadacsddr
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ON-0L2 Contrcn Mnfnrwc iinconfabl yoportuna sobreindicadores cloves como rotacian de personl relacin
o il person fencoreos, comisones d senvico, de estudin, rmbcauofﬂjyeqac‘o ) ‘ 0 ,
I L
actual desi uauurmumstra‘..asj awe’mlsmc\erfermedad liczncins,permisos, e pensionados crgas Ve S o Aoter - H
trabajo poremplea y por dependenciay mingrgs tnicas.
OM-0013 Llevar g cabolas labores e evaluacidin g desemperio e conformidad con la normathidad entey ) ‘ ,
Devar s regitros corespondientes, en susrespectvas fases. Vit S Conti Aobe - :
OM-0014 Establecerseguimient o lanes de mejoramiznto e cuerdo con un porcenta nferiordel 805 referente : ) ,
o evaluaciin desempeni, a los senvidores piblcos de ibre nambramiento y remocién Vit S Conti Aobe ! -
OM-0015 Desarrollarun diognéstico del programa de biligiismo en loentdad. Waltr Silva Combita Aprobr 0 1
OM-0016, Tromitor los stuaciones administrothvas y levor resistos estadlstoos de s inciencia. Walte Silva Comtita Aprobar 0 1
OM-0017 Contor con programas de econocimiento dela trayectoria loboraly gradecimiznto por el senvico ! ‘ .
- - ! 0
arestado  baspersons quesecesvinculon. Wl Sk Combit obe - :
OM-0018 Brindar apoyo saci oboral y emodcrm‘aJus persongs que e desvinculan por pensidn, por
rezstucturacif porfinalzacén del ombramient en proviionafdad de manera e e e faciteenrentarel Wkt Siva Combita Roroter 0 1
cambio, meient un Plan e Desvinculacion Asitid,
ONHL015 Pl gestii preventiva e confct denerés lentidod defini na sbatigion accones expecfcss
para PER.Lossevidores poblicos (Diectivos) de o entiad obligados pora Ley 2013 de 2019 que han publicadol P .
Oeclaracitn de bienes, rentas y confictodz mterese. Sin embarg, eisten flencias con el sesuimiento y evaluacidn Ve S o Aoter g H
para gestionar el cumplimiento e Polfica e Integridad Piblcn.
ON-0020. Que fuentes d irformacidn, 0 instrumentos tuvo en cuenta o enfidod pora evaluar o Poltico de T ,
Integridod frente g otras nformes o estudics Vit S Conti Aobe ! -
OM-0021_Con que frecuencia hace sesuimiento o implementacidn dea estrategia de gestdn e conflcto de ! ‘ ,
R - i ! 0 1
ntereses Comité nsttucionalde Gestidn y Desemperio Ve S o Aoter - H
OM-0022 Culesel porcentajed gerentes poblicos que han terminado e curso e intesridad, ransparenciao lucha ) ‘
p—y Wieter ila Combita Hroter 0 1
ONH0023 Contscon un diagndticn de sus capacidads organizacionales y factres extemos que inciden ensu ) .
aﬂ!ﬁﬁm - B G LR s s Wieter ila Combita Hoter 0 1
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OM-0025

Con respecto a las Tablas de Retencién Documental - TRD, se tiene desconocimiento de los lineamientos

Tente g ot setioneay o 1604 Walter Silva Combita Aprobar
'OM-0026_Se presenta un porcentaje bajo con relacion a la totalidad de las dependencias de la entidad tienen
[ 6 de sus archivos de gestion en el Formato Unico de Inventario Documental - FUID. Walter Silva Combita Aprobar
0027_ Durante la vigencia evaluada, no se garantiz6 la implementacion del Plan de Conservacion Documental, )
artz integral del Sistema Integrado de Conservacién - SIC. Walter Silva Gombita Aprobar
OM-0023_Frentea a conservacion documental de los soportes fsicos, a entidad durante la vigencia, no realiz6 las
it e Walter Silva Combita Aprobar
OM-0029_Frente al a Gestion de Documentos Electrénicos y conformacion de expedientes electronicos se )
encuentran falencias. ‘Walter Silva Combita Aprobar
o100%0 Con relacitn al Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA), la entidad tiene Jater Siva Combits s
OM-0031_Durante la vigencia evaluada, n 5 laimplementacion del Plan de Preservacion Digitala Largo .
Plazo, como parteintegral del Sistema Integrado de Conservacion - SIC. Walter Siva Combiia Aprobar
M-0032. En la entidad se cuenta con la infraestructura adecuada (capacidad locativa y tecnolégica) para la
dministracién, conservaciény p sn de los arch i , sin embargo, no se realizan los Walter Silva Combita Aprobar
respectivos.
‘OM-0033_La entidad no identifics en 2024 el inventario de las demandas de estadisticas no satisfechas de acuerdo .
e s Walter Silva Combita Aprobar
OM-0034_La entidad no adelanto | i6n de la Gula parall 6n de bases de datos en el
Sistema Estadistico Nacional (DANE) sus procesos de produccién de informacion estadistica Walter Silva Combita Aprobar
OM-0035._La entidad no contemplo la indagacion respecto de sila informacion estadistica disponible en sus
plataformas o canales de difusion satisface las necesidades de los usuarios y utilizar la informacién recolectada para Walter Silva Combita Aprobar
lamejora continua.
OM-0036 Los s ¥ que sean priorizados a partir del inventario de oferta deben
contar con reglas de validacion y consistencia de las bases de datos de acuerdo con ef programa de fortalecimientode  Walter Silva Combita Aprobar
registros admit 1]
OM-0037_Contar con espacios fsicos y/o virtuales para el desarrollo de actividadies de GESCO+L Watter Silva Combita Aprobar

Iy 15°C
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OM-0037_Contar con espacios fisicos y/o virtuales para el desarrollo de actividades de GESCO+L

i en los procesas de ideation, creacion o validacion en el marco de la innovacion alos tomadores de
sy ala Alta gerencia.

OM-0039_incluir en los procesos de ideacidn, creacion o v
ode nterés.

idacién en el marco de la innovacion alos grupos de valor

Conocer y adaptar buenas prdcticas de ofras entidades propicianda espacics de intercambio de
0.

y formatos de uso y apropiacién del conocimiento para

lizar, adaptar, aplicar y validar
6n de la ruta de la politica de GESCO+1.

(OM-0042_Propiciar espacios de ideati6n, co-creaci6n para servidores, colaboradores de la entidad en metodologias
ntificacitn de problemas, asf también, documentar, analizar y difundir los resultados de los procesos de ideacién
einnovacién adelantados.

OM-0043_Propiciar y promover estrategias de participacion activa de servidares y ciudadanfas en la fase de
innovacion relacionada con la creatién conjunta de soluciones.

044_Implementar mega as usuarias / beneficiarios en la fase de

OM-0045.implementar mecanismos de participacion activa de s personasusuarias / beneficiarias en lafase de
innovacién relacionad conla ereacin conjunta de soluciones

OM-0046_Baja divulgacion, documentacion y evaluacion de.
soluciones efectivas a problemas cotidianos de la entidad

métodos de creacitn e ideacion para generar

OM-0047 |
proceso dé sequi

Incl

ren el Plan Estratégico del Talento Humano el fortalecimiento de capacidades en innovacién el
miento y evaluacidn de los esuttados.

OM-0045_Necesidad de documentar las buenas prdcticas en los proyectos de gestion en convocatorias o premios
nacionales e iInternack L

1049 Necesidad de documentacitin, sistamatizacion o evaluacion de las experiencias de gestién e innovacin
entre los sus equipos de trabajo de la entidad.

- BT
 Nublado
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Walter silva Combita Aprobar

Walter Silva Combita Aprobar

Walter Silva Combita Aprobar

Walter Silva Combita Aprobar

Walter Silva Combita Aprobar

Walter Silva Combita Aprobar

Walter Silva Combita Aprobar

Walter Silva Combita Aprobar

Walter Silva Combita Aprobar

(*) Campos obligatorios
(**) Campos obligatorios cuando se ha seleccionado responsable de seguimientos

Nota: Para aplicar los cambios realizados debera oprimir el boton "Guardar”, de lo contrario ningin

e 1] = n - & 10:06a.m.
Nublado m Q Buscr L = - g ﬁ 1 M G b a a s

VERIFICACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO MIPG FURAG 2024 POR CONTROL
INTERNO

En el papel de trabajo anexo se detalla el seguimiento de Control interno frente a la
verificacién del PM MIPG FURAG 2024, revisando las 57 Oportunidades de mejoramiento
y los soportes cargados en la SVE para cada una de las actividades propuestas, con un
cumplimiento promedio consolidado del 80.2% teniendo en cuenta las siguientes
observaciones:

OM 0023: No Cumple, dado que Control interno NO observa el cargue del documento
"Diagnostico organizacion de la ANCP CCE", tal como se observa en la imagen. Por otra
parte, el GI Planeacion aprobé la tarea, notificando el cargue del documento,
aspecto que difiere con lo verificado por parte de Control Interno. 0%
cumplimiento.

OM 0038: No Cumple, dado que Control interno NO observa el soporte cargado en

la SVE que evidencie la presentacion ante el CIGD de los desarrollos gestionados en el
marco de la Politica de GESCO 1, tal como se observa en la imagen. Por otra parte, el GI
Planeacion aprobé la tarea, notificando que el GI Planeacion entregd el acta del CIGD
del 15 de noviembre y el informe semestral con los desarrollos gestionado en el marco
de la Politica GESCO, aspecto que difiere con lo verificado por parte de Control Interno.
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OM 0040: No Cumple, dado que Control interno NO observa el soporte cargado en la SVE
que evidencie el soporte de intercambio de conocimientos con otras entidades en
donde se establezcan compromisos a seguir. Por otra parte, Planeacién aprobd la
tarea reportando la entrega de actas de mesa de intercambio sectorial -  escuelas
virtuales y un listado de asistencia, sin embargo, estos soportes NO estan cargados en
la SVE, por lo tanto, Control interno no cuenta con evidencia de su cumplimiento.

OM 0041: No Cumple, dado que Control interno NO observa el soporte cargado en la
SVE que evidencie el analisis semestral de los formatos de uso y apropiaciéon
del  conocimiento, incluyendo recomendaciones. Por otra parte, Planeacién
aprobd la  tarea reportando la entrega de actas de mesa de intercambio sectorial -
escuelas virtuales y un listado de asistencia, sin embargo, estos soportes
NO estan cargados en la SVE y no guardan relacién con la accién propuesta.
Por lo tanto, Control interno no cuenta con evidencia de su cumplimiento.

OM 0042: No Cumple, dado que Control interno NO observa el soporte cargado en la SVE

gue evidencie la creacién de un espacio de socializacion de procesos e ideaciéon e
innovacion para la identificacién de problemas y difundir los resultados del
proceso. Por otra parte, Planeacidon aprobd la accion notificando que "El grupo de
Planeacion, Politicas Publicas y Asuntos Internacionales entrego el Informe
implementacion Politica Gestion del Conocimiento y la Innovacion de la ANCP-CCE
y pieza comunicacional." Control interno verificé en la SVE y estos soportes NO

estan cargados en la SVE. Por lo tanto, Control interno no cuenta con evidencia de su
cumplimiento.

OM 0043: No Cumple, dado que Control interno NO observa el soporte cargado en la SVE
gue evidencie "la realizacién de Laboratorios / nodos de identificacion en donde se
identifiquen problemas publicos que permitan la aplicacion de herramientas en la fase de
innovacion y a su vez la creacidon conjunta de soluciones. En estos laboratorios/Nodos se
prevé contar con la participacién activa de servidores y personas beneficiarias de las
herramientas de innovacion". Por otra parte Planeacidén aprobd la accidn notificando que
entrego el Informe implementacidn Politica Gestion del Conocimiento y la Innovacién de
la ANCP-CCE; en respuesta a la accién de mejora del FURAG 2024 (OM-0043-44 y 45)
relacionada con implementar mecanismos de participacién activa de las personas
usuarias y propiciar y promover estrategias de participacién activa de servidores y
ciudadanias en la fase de innovacion relacionada con la creacién conjunta de soluciones."
Control interno verifico en la SVE y estos soportes NO estan cargados en la SVE. Por lo
tanto Control interno no cuenta con evidencia de su cumplimiento

OM 0044: No Cumple, dado que Control interno NO observa el soporte cargado en la SVE
que evidencie "la realizacion de Laboratorios / nodos de identificacion en donde se
identifiquen problemas publicos que permitan la aplicacion de herramientas en la fase de
innovacion y a su vez la creacidon conjunta de soluciones. En estos laboratorios/Nodos se
prevé contar con la participacién activa de servidores y personas beneficiarias de las
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herramientas de innovacion". Por otra parte Planeacién aprobd la accion notificando que
entrego el Informe implementacién Politica Gestién del Conocimiento y la Innovacion de
la ANCP-CCE; en respuesta a la accién de mejora del FURAG 2024 (OM-0043-44 y 45)
relacionada con implementar mecanismos de participacion activa de las personas
usuarias y propiciar y promover estrategias de participacién activa de servidores y
ciudadanias en la fase de innovacidn relacionada con la creacidn conjunta de soluciones."
Control interno verificd en la SVE y estos soportes NO estan cargados en la SVE. Por lo
tanto Control interno no cuenta con evidencia de su cumplimiento.

OM 0045: No Cumple, dado que Control interno NO observa el soporte cargado en la SVE
gue evidencie "la realizaciéon de Laboratorios / nodos de identificacion en donde se
identifiquen problemas publicos que permitan la aplicacion de herramientas en la fase de
innovacion y a su vez la creacidon conjunta de soluciones. En estos laboratorios/Nodos se
prevé contar con la participacién activa de servidores y personas beneficiarias de las
herramientas de innovacion". Por otra parte Planeacién aprobd la accion notificando que
entrego el Informe implementacidn Politica Gestion del Conocimiento y la Innovacién de
la ANCP-CCE; en respuesta a la accion de mejora del FURAG 2024 (OM-0043-44 y 45)
relacionada con implementar mecanismos de participacion activa de las personas
usuarias y propiciar y promover estrategias de participacién activa de servidores y
ciudadanias en la fase de innovacion relacionada con la creacién conjunta de soluciones."
Control interno verifico en la SVE y estos soportes NO estan cargados en la SVE. Por lo
tanto Control interno no cuenta con evidencia de su cumplimiento.

OM 0048: No Cumple, dado que Control interno NO observa el soporte cargado en la SVE
que evidencie "Solicitar a las dependencias las buenas practicas relacionadas con
proyectos de gestidn o premios nacionales e internacionales en las que hayan
participado.". Por otra parte, Planeacion aprobd la accion notificando que "El grupo de
Planeacion, Politicas Publicas y Asuntos Internacionales entrego el documento de analisis
para revisar y mapear las practicas institucionales existentes que involucran a los grupos
de valor en procesos de ideacion y el Informe implementacidon Politica Gestion del
Conocimiento y la Innovacion de la ANCP-CCE" Control interno verificé en la SVE y estos
soportes NO estan cargados en la SVE. Por lo tanto, Control interno no cuenta con
evidencia de su cumplimiento.

OM 0050: No Cumple, dado que Control interno NO observa el soporte cargado en la SVE
que evidencie "Modificar el formato de necesidades de investigacién incluyendo los
resultados y posteriormente realizar un andlisis de los insumos entregados por las
dependencias.". Por otra parte, Planeacién aprobd la accion notificando que "El grupo de
Planeacion, Politicas Publicas y Asuntos Internacionales entrego el formato de resultados
de investigacion o analisis, documento de analisis para revisar y mapear las practicas
institucionales existentes que involucran a los grupos de valor en procesos de ideacion y
el Informe implementacion Politica Gestidn del Conocimiento y la Innovacién de la ANCP-
CCE". Sin embargo, Control interno verificd en la SVE y estos soportes NO estan cargados
en la SVE. Por lo tanto, Control interno no cuenta con evidencia de su cumplimiento.
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OM 0051: No Cumple, dado que Control interno NO observa el soporte cargado en la SVE
que evidencie "Disefar e implementar un esquema sencillo de reconocimiento
institucional a iniciativas innovadoras, que incluya tanto estimulos simbdlicos (visibilidad
interna, menciones en eventos o boletines) como espacios para compartir logros con
otras dependencias...". Por otra parte, Planeacion aprobd la accién notificando que "El
grupo de Planeaciéon, Politicas Publicas y Asuntos Internacionales entrego el Boletin
Entérate 18 al 23 de noviembre Reconocimiento GESCO". Sin embargo, Control interno
verificd en la SVE y estos soportes NO estan cargados en la SVE. Por lo tanto Control
interno no cuenta con evidencia de su cumplimiento

Asi mismo la OM 0024 obtuvo un cumplimiento del 75% en la verificacién por parte de
Control Interno, dado que esta OM tiene 4 acciones de las cuales 3 acciones contaban
con soportes cargados en la SVE coherentes con lo programado a saber: seguimiento
trimestral mediante requerimiento oficial al cumplimiento de radicacion de informes de
conformidad con lo establecido en el contrato, desarrollar acciones de sensibilizacion de
uso racional del papel e implementacion de buenas practicas para lograr ahorro del 1%
con relacion a vigencia anterior. Por otra parte, Control Interno, no observé el cargue del
soporte: emision de alertas mensuales a los supervisores de los saldos pendientes por
pagar de los contratos, aclarando que el soporte cargado “seguimiento a la ejecucidn
presupuestal” no corresponde con las alertas mensuales previstas.

Conclusiones:

1. El Plan de Mejoramiento MIPG FURAG 2024 cumpli6 con el 80.2% de las
actividades, segun la verificacién realizada por parte de Control Interno, con
evidencia documentada que sustenta el cumplimiento de cada responsable. En el
papel de trabajo adjunto se detalla el seguimiento realizado.

2. Existe diferencia de 19.8 puntos entre el cumplimiento reportado del Plan de
Mejoramiento MIPG FURAG 2024 en la SVE que arroja un 100% de cumplimiento
en comparacién con el resultado del ejercicio de verificacidn realizado por Control
Interno que arrojé resultado de 80.2%, en su gran mayoria por acciones que
carecen de soportes relacionadas con la Politica de Gestidn del Conocimiento y en
segundo lugar por falta de soportes aportados y cargados en la SVE por parte del
Grupo Interno de Planeacion. Finalmente llama la atencién por parte de Control
interno, que a pesar del no cargue de soportes, cada acciéon fue calificada con
estado “aprobado” por parte del colaborador asignado para dicho rol.
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Imagen: Plan Mejoramiento FURAG 2024
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3. Reconocimiento por parte de Control interno del avance institucional en la
implementacion y desempefo de las Politicas de Gestion y Desempeiio
Institucional, tal y como se reflejan los resultados de las Politicas de Gestion
Desempefio de la ANCP CCE en el modelo evaluativo MIPG FURAG en las vigencias
2023 con 83.6 puntos, 2024 con 85.9 puntos y 2025 con 95.9 puntos, resultados
que reflejan la voluntad y ambiente de control por parte del Gobierno Corporativo
de avanzar en la implementacién de las Politicas de Gestién y Desempefo
institucionales atendiendo las recomendaciones del DAFP.

RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

El equipo de Control Interno recomienda de acuerdo con lo evidenciado en el seguimiento
del Plan de Mejoramiento MIGP FURAG 2024, lo siguiente:

1. Revisar las observaciones descritas en el presente informe por parte de la II linea
de defensa con el fin de solicitar al responsable el cargue de los soportes
correspondiente, para asegurar la consistencia entre el resultado del 100%
registrado en la SVE con los soportes cargados en dicha plataforma

2.Formular el Plan de Mejoramiento MIPG FURAG 2025 atendiendo los resultados
publicados en el micrositio del DAFP del desempefio de las Politicas de Gestion y
Desempefio de la ANCP-CCE.

3.Fortalecer los controles de verificacion por parte de la II linea de defensa, frente al
desempefo del Plan de mejoramiento MIPG FURAG 2024, para asegurar la
consistencia entre resultados y soportes cargados en la plataforma SVE.
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4.Mantener el desarrollo de las acciones y estrategias implementadas por la Entidad,
frente a las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional que mejoraron
ostensiblemente la tendencia de los resultados en este modelo evaluativo MIPG
FURAG 2025.
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