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INFORME SEGUIMIENTO COMITES INSTITUCIONALES AGENCIA NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-(ANCP-CCE)

La Asesora Experta con Funciones de Control Interno juntamente con su equipo de

trabajo, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 87 de 1993 "Por Ia cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras

disposiciones”, asi como del Decreto 648 de 2017 y de conformidad con:

Decreto Ley 4170 de 2011

“Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, se
determinan sus objetivos y estructura.”

En su Ca pl'tulo III “ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-."” de acuerdo con:

“ARTICULO 10°. Funciones de la Direccién General. Son funciones de la Direccién General, las
siguientes:

(...) 16. Crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en
cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas trazados para el
adecuado funcionamiento de la Agencia.”

En desarrollo del Plan Anual de Auditorias Basado en Riesgos para la vigencia 2026,
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, Control
Interno efectud el presente seguimiento a los Comités Institucionales de la (ANCP-CCE),
tomando como criterio de evaluacion la normativa aplicable y los actos administrativos
internos que regulan su creacién, conformacién, funcionamiento y responsabilidades.
Lo anterior, con el proposito de verificar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para estas instancias y su contribucion a la gestién institucional.

El objetivo del ejercicio expone los resultados del seguimiento independiente efectuado
por Control Interno a los comités institucionales de la ANCP-CCE, con el propdsito de
evaluar su funcionamiento y verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos
para su operacion. Para tal fin, se realizd la revisidn de cinco (5) variables consideradas
esenciales para determinar su adecuado desempefio: quérum, frecuencia de realizacion
de las sesiones, suscripcidn de las actas, citacién o convocatoria de los integrantes y
cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria Técnica. La evaluacion de estos
aspectos permitié establecer, de manera objetiva, el nivel de observancia de los
requisitos institucionales definidos para cada comité, asi como su contribucion al
fortalecimiento de la gestidn, la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos
institucionales, de acuerdo con el alcance definido en los literales a) y b) del presente
informe.
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a) Contextualizacion al Informe Seguimiento Comités Institucionales Agencia
Nacional De Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Los comités institucionales constituyen escenarios de coordinacién, anélisis,
seguimiento y toma de decisiones que contribuyen al desarrollo de la gestidn
institucional y al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE). A través de estas
instancias se promueve la articulacion entre las diferentes dependencias, se realiza
seguimiento a temas estratégicos y se adoptan decisiones orientadas al fortalecimiento
de la gestion, la administracién de riesgos y la mejora continua de los procesos
institucionales.

En consideracion a la relevancia de estos espacios para la adecuada gobernanza de la
Entidad, Control Interno realizd el presente seguimiento con el propdsito de evaluar su
funcionamiento y verificar el cumplimiento de los lineamientos definidos para su
operacién, identificando fortalezas y oportunidades de mejora que contribuyan a
incrementar su efectividad y aporte a la gestidn institucional.

Asi las cosas, el presente informe expone los resultados del seguimiento independiente
efectuado a los comités institucionales de la (ANCP-CCE), para lo cual se revisaron cinco
(5) variables consideradas esenciales para determinar su adecuado desempefo:
quérum, frecuencia de realizacién de las sesiones, suscripcidon de las actas, citacién o
convocatoria de los integrantes y cumplimiento de las funciones asignadas a la
Secretaria Técnica. La evaluacidn de estos aspectos permitido establecer el nivel de
observancia de los requisitos institucionales definidos para cada comité, asi como su
contribucidén al fortalecimiento de la gestion, la toma de decisiones y el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

b) Resultados del Seguimiento.

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo y alcance definidos para el presente
seguimiento, Control Interno inicid las actividades de recopilacion y analisis de
informacién relacionada con el funcionamiento de los Comités Institucionales de la
(ANCP-CCE) durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2026. Para ello, mediante correo electréonico del 12 de junio de 2026, se solicité a la
Secretaria General la informacion y documentacién soporte correspondiente a cada una
de estas instancias, en atencidén a su rol de articulacidén y custodia de la informacion
asociada a los diferentes comités institucionales.

La informacién requerida comprendié, Convocatoria para la realizacién de cada Comité
existente en la entidad, Actos Administrativos vigentes para el funcionamiento de cada
comité existente en la entidad, Soportes documentales de cada Reuniéon de Comité
(Presentaciones, asistencias, Convocatorias y anexos si los hubo), para verificar el
cumplimiento de las variables definidas en el presente ejercicio de seguimiento. Esta
documentacion constituyd la base para el desarrollo de la evaluacién independiente
realizada por Control Interno.
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A continuacion, se relaciona la evidencia de la solicitud de informaciéon realizada por
Control Interno.

Imagen 1: Correo de solicitud de Informacion Control Interno.

De: Edith Cardenas Herrara ¢edith.cardanas Bcolombizcompra. gov.co>
Enviado: viemes, 12 de junio de 2026 11:36

Para: Ana Mariz Tolosz i Bullz Jaramil i £ovco%; Vi Teress Fadul Yeni i Jeaquin ad inez <joaqui gouco%; Jeimmy Leon Casas

i i ; Astrid G 3 ;D Rajas = i ; Vivizn Juie Jaramillo Lazano svivizn jaramillo @colombizcompra.ovco
c: Laura Patricia Trujillo Gonzalez <laura trujillo@colombiacompra.gov.cos; Aida Marietta Mufioz Aguilera <aida munoz @colombiacompra. gov.co>; Maria Alejandra Rada Riquett gov.cox; Laura Patricia <laura - Lina Marcela Joya Fonseca
<ina govco>; VidaldeJesi Lz Maria Cotrina Romero <z cotrina @colombizcompra.gov.co>

‘Asunto: Solicitud de informacién Comités Institucionales de la ANCP-CCE 2 |2 fecha 12 d junia de 2026,
Cordial saludo

En atencion al asunto En concordancia con Lo establecido en la Ley 87 de 1993, Plan Anual de Auditorias Basadas en Riesgos 2026 aprobado por el Comité Institucional Coordinador de Control Interno, ic it il int, con el fin
de realizarel Comités: del 01 de enero de 2026 a la fecha de hoy 12 dejunio de 2026, carpeta que fug compartida por la colaboradora Yina Paola Sudrez Cordoba:

lar ds cada Comi laentidad, 3 3 fscha 12 d junio de 2026,
2. Actos A igentes parael i da comité exi dad, 2 latecha
3. Soportes documentalss de cada Reunidn d Comité fones, asistencias, C y ok pleta yorgani fecha 12 de junio de 2026,

Esta informacicn debe ser cargada el praximo jueves 18 de junio de 2026
[ COMITES INSTITUCIONALES

Atentamente,

Direccion General
Agencia Nacional Asesora Experta de Control Interno
de Contratacién Publica Edith.cardenas@colombiacompra.gov.co
Colombia Compra Eficiente | Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 30  Bogotd - Colombia
- Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

@ Edith Cardenas Herrera

Fuente: Correo Institucional.

En atencién a la solicitud efectuada por Control Interno, la Secretaria General remitié
mediante correo electrénico del 22 de junio de 2026 la informacién y documentacion
soporte correspondiente a cada uno de los Comités Institucionales de la ANCP-CCE
objeto de evaluacién. La informacidon suministrada incluyd los documentos requeridos
para verificar el funcionamiento de estas instancias durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026, la cual sirvidé de base para el desarrollo de
la evaluacion independiente realizada por Control Interno.

A continuacidén, se relaciona la evidencia de la remisién de la informacion realizada por
la Secretaria General.

Imagen 2: Soportes remitidos por Secretaria General.
De: Natalia Bulla Jaramillo <natalia. bulla@colombiacompra. gov.co>
Enviado: Monday, 22 Juna 2026 09:41:56
Para: Edith Cardenas Herrera <edith.cardenas@colombiacompra. gov.co>; Ana Maria Tolosa Rico <ana.tolosa@colombiacompra.gov.co>; Virna Teresa Fadul Yeniz <virna fadul @colombiacompra. gov.co>; Joaquin Jadit Rua Martinez <joaguin. rua@colombiacompra.gov.co>; Jeimmy Leon Casas

<jeimmy.eon@colombiacompra.gov.co>; Astrid Camargo Ganzdlez <astrid gov.cox; Danny Rojas g gov.c0; Vivian Julie Jaramillo Lozano <vivian jaramillo@ colombiacompra. gov.co>
Cc: Laurs Patricia Trujillo Gonzzlez <laura.trujilo@colombiacompra.gov.co%; Aids Maristts Mufioz Aguilers <aida.munoz@colombizcomarz. 2ov.co%; Mariz Alejandra Rada Riquett <mariz.rada@colomiiacompra.gov.ca¥; Lina Marceia Joyz Fonsaca <lina joya@colombizcompra.gov.co¥; Vidal de Jes(s Garavito Castro
<vidal.garavito@colombizcompre. ov.co>; Luz Maria Cotrinz Romero <luz cotrina@colombiacompra.gov.co>

-

Asunto: RE: Solicitud ion Comités Instit dela ANCP-CCE ala fecha 12 de junio de 2026

Cordial saludo Dra Edith,

Me permito confirmar gue la i on de los comités instituci realizados a corte de 12 de junio fue cargada en la carpeta compartida, de acuerdo a sus indicaciones.
 COMITES INSTITUCIONALES

Cordialmente,

Natalia Bulla Jaramillo

Fuente: Correo Institucional.

Una vez recibida la informaciéon, Control Interno efectud su revisién y anélisis con el
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proposito de determinar el grado de cumplimiento de los lineamientos establecidos para
el funcionamiento de cada comité, verificando aspectos relacionados con la realizacion
de las sesiones, la conformacion del quérum, la formalizacién de las decisiones mediante
actas, el cumplimiento de las actividades de convocatoria y el ejercicio de las funciones
asignadas a las respectivas Secretarias Técnicas. Asi mismo, se validd la informacion
frente a los actos administrativos que regulan la creacién y funcionamiento de cada
instancia, con el fin de establecer el nivel de observancia de los requisitos institucionales
aplicables.

Los resultados que se presentan a continuacion corresponden al analisis efectuado sobre
la informacidon suministrada por la Secretaria General y reflejan el estado de
funcionamiento de los diferentes Comités Institucionales durante el periodo evaluado.

INFORME DE SEGUIMIENTO COMITE DE REDISENO INSTITUCIONAL -
ANCP-CCE
Periodo seguimiento Enero de 2026 hasta 21 de Junio de 2026.

La Asesora Experta con Funciones de Control Interno en conjunto con su equipo de
trabajo, en cumplimiento con la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones", €l
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de

Funcion Pablica”, el Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual
se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo

relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”7, la

Resolucidén 665 de 2023 “Por medio de la cual se crea el Comité para el Redisefio y fortalecimiento
institucional para coordinar, articular, evaluar y asesorar a la Direccion General sobre los ajustes a la
estructura administrativa y planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia

Compra Eficiente y se dictan otras disposiciones” y el Plan Anual de Auditorias basadas en
Riesgos 2026, programé el seguimiento independiente a los Comités Institucionales de
la ANCP CCE por parte de Control Interno, teniendo en cuenta que son instancias de
coordinacion que contribuyen a dinamizar la gestidon y resultados de la gestion
institucional.

Asi las cosas, el presente informe presenta los resultados del seguimiento independiente
del Comité de Redisefio y fortalecimiento Institucional de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, realizado por Control Interno, con el
fin de determinar su funcionamiento segun el propodsito para el cual fue creado, a partir
de la verificaciéon de cinco (5) variables a saber: quorum, frecuencia de realizacién,
actas firmadas, citacion o convocatoria y funciones del secretario, aspectos que
considera Control Interno, facilitan determinar de forma sencilla el desempefo del
Comité, frente a los requisitos definidos a nivel institucional para su desarrollo y la
contribucidn de su desarrollo a la gestidon institucional.

El seguimiento del Comité se realizara bajo el siguiente enfoque:

CODIGO: CCE-EVI-FM-05
VERSION: 01 DEL 01/07/2021


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083

(]
Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente
INFORME DE LEY - CONTROL INTERNO
1. Aspectos metodoldgicos del Comité: Contextualizacién general de los aspectos
claves para el desarrollo del Comité segun acto administrativo interno que regula su

operacion.

2. Evaluacién del cumplimiento del Comité: Hace referencia al seguimiento
independiente obtenido del Comité, al verificar por parte de Control Interno, los
soportes aportados por la primera linea de defensa al contratar con los factores
claves objeto de verificacién, referidos anteriormente.

Desarrollo del Informe de seguimiento al Comité de Redisefo vy
Fortalecimiento Institucional

1. Aspectos metodoldgicos del Comité:

El Comité de Redisefio y fortalecimiento Institucional, esta regulado en el marco de la
Ley 909/2004, Decreto 1083//2015, Decreto 019/ 2012 (art228: “../as reformas de plantas

de personal de empleos de las Entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, deberan
motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas
entidades bajo las directrices del DAFP y ESAP.."”). A nivel institucional el Comité esta
formalizado por la Resolucién 665/2023 "Por medio de la cual se crea el Comité para el redisefio
y fortalecimiento Institucional para coordinar, articular, evaluar y asesorar a la Direccidon General sobre los
ajustes a la estructura administrativa y planta de personal de la ANCP CCE y se dictan otras disposiciones"
Imagen: Resolucién 665 de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

RESOLUCION NUMERO 665 DE 2023

Por medio de la cual se crea el Comité para el Redisefio y Fortalecimiento Institucional para coordinar, articular,
evaluar y asesorar a la Direccion General sobre los ajustes a la estructura administrativa ¥ planta de personal de la
Agencia Nacional de Contratacion Piblica Colombia Compra Eficiente, ¥y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
- NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-
en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 16 del articulo 10 del Decreto 4170
de 2011y,

CONSIDERANDO

Que, con el propésito de avanzar en |2 dignificacién del empleo pablico a través de la vinculacion del personal
necesario para el cumplimiento efectivo y eficiente de la administracion publica, se viene impulsando la formalizacién
laboral por un trabajo digno y en equidad come politica de funcion pablica a partir de la expedicion de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1800 de 2019, compilado en el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de la Funcidn Pablica.

Fuente: Soporte aportado por Secretaria General - GI Talento Humano
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El objeto del Comité de Rediseno y fortalecimiento Institucional es “Coordinar, articular,
evaluar y asesorar a la Direccion General sobre los ajustes a la estructura administrativa y planta de

personal de la ANCP CCE”, tal como se cita en el articulo primero de la Resolucidon Interna
665/2023.

Segun el articulo segundo de la Resolucidon 665 de 2023, el Comité esta integrado

por:

El Director General o su delegado, quien lo presidira.

El (la) Asesora Experta Juridica de la Direccidon General.

EL(la) Asesora Experta de Planeacién de la Direccion General.

El (lIa) Subdirector(a) de Negocios.

El (la) Subdirector(a) de Gestién Contractual.

El (Ia) Subdirector(a) de Informacion y Desarrollo Tecnoldgico.

El (Ia) Subdirector(a) de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico.
El (la) Secretario General, quien ejercera la Secretaria Técnica.

Segun el articulo cuarto de la Resolucion 665 de 2023, el secretario técnico del Comité
tendra las siguientes funciones:

= Convocar al Comité para el Redisefio y Fortalecimiento Institucional a las
reuniones ordinarias y extraordinarias requeridas por la Direccion General de la
ANCP CCE y preparar el orden del dia de esta.

» Elaborar las actas de las reuniones y decisiones del Comité para el Redisefo y
Fortalecimiento institucional, en las que conste la fecha, el lugar, el orden del dia,
los asistentes, los temas tratados, las decisiones, recomendaciones y llevar los
registros correspondientes.

» Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en el Comité para el rediseno
y fortalecimiento institucional, asi como presentar los informes que sean
requeridos por el Director general de la ANCP CCE.

» Informar las decisiones que tome el Comité para el Redisefno y fortalecimiento
institucional a las instancias pertinentes

» Las demas que le asigne el Director General.

2. Evaluacion del cumplimiento del Comité

De acuerdo con la informacidon y documentacién aportada por la Secretaria General y
Grupo Interno de Talento Humano de la Agencia Nacional de Contratacidon Publica -
Colombia Compra Eficiente, Control Interno realizd6 el seguimiento al Comité de
Redisefo y Fortalecimiento institucional con los siguientes resultados:

NO

INFORMACION
GENERAL SESION 1

RESULTADO
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FECHA: 07 MAYO 2026
DESCRIPCION
CONTROL
CUMPLE OBSERVACION INTERNO
Asisten el total de integrantes, excepto el Asesor
Se revisa el experto con funcione,s de Planeacion, no obst,ante, y en
1 QUORU quorum? SI cumplimiento al articulo 2° de la Resolucion 6@5 de 100
M ’ 2023, existe quorum para el desarrollo del Comité, por
lo tanto, se cumple con el criterio de revisidn de
quorum.
El comité se De acuerdo con el articulo sexto de la Resolucidn
realizé de 665/2023 que cita: "...El Comité para el Redisefio y
acuerdo Fortalecimiento Institucional, se reuniréd cada vez que
con la lo convoque el Secretario Técnico, de preferencia
frecuencia quincenalmente.." y la informacién suministrada por
FRECUE establecida la Primera linea de defensa, Control ir_\terno evidencia
NCIA ? que hg operado 1_vez en Ic_> _transcurrldo de 2026, no
5 DE NO cumpll_e,ndo_con dicho reqwsn_to, d_ado que aunque la 0
REALIZ Cada vez redgc_c_lon diga "con p_reﬂ_er_enda quincenal" (suglrlendo
ACION |due lo flexibilidad), la periodicidad pusca garantlza}r la
convoque el operatividad continua del comité. Una sola sesion en
secretario todo el semestre evidencia inactividad funcional,
técnico de aunado a que es un Comité creado en 2023.
preferencia
quincenalm
ente
El acta esta firmada por el Presidente (Director General)
y la Secretario General, en cumplimiento con el articulo
segundo de la Resolucién 665/2023 que cita: "...El
¢El acta del Comité Técnico para el Rediseifio y Fortalecimiento
Comité esta Institucional estara integrado por: El Director General o
firmada? su delegado, quien lo presidira, El (la) Asesora Experta
ACTAS | Para el caso Juridica de la Direccion General, el (la) Asesora Experta
3 |FIRMA |del Comité SI de Planeacidn de la Direccion General, El (la) 100
DAS Virtual Subdirector(a) de Negocios, El (la) Subdirector(a) de
segun Gestiéon Contractual. El (la) Subdirector(a) de
registro de Informacién 'y Desarrollo Tecnoldgico. El (la)
acta Subdirector(a) de Estudios de Mercado vy
Abastecimiento Estratégico y El (la) Secretario General,
quien ejercera la Secretaria Técnica.
éSe realizéd
la
convocatori
a del Se evidencia que la Resolucion Interna 665/2023 no
Comité, en define temporalidad especifica para el envio de la
los plazos o citacion o convocatoria del Comité de Redisefio, no
requisitos obstante la primera linea de defensa "si" aportd
definidos en evidencia documentada, del envio del correo desde la
CITACI |la Direccion General a los integrantes del Comité. de fecha
ONO Resolucion 4 de mayo de 2026 con asunto Comité Técnico Redisefio
4 CONVO | Interna que SI y Fortalecimiento organizacional. 100
CATORI | regula el
A Comité? En
caso que no
este
definido
este
criterio, se
registra en
observacion
es
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La I linea de defensa, aportd varios soportes que dan
cuenta del cumplimiento de las funciones por parte de
) la Secretaria, dado que si existe evidencia documentada
Segun Ia, de la citacion de convocatoria del Comité, acta de
informacion reunidn, seguimiento de compromisos, en cumplimiento
suministrad con el articulo cuarto que cita: "..el Secretario técnico
a por lal del Comité tendra las siguientes funciones: 1. Convocar
linea de al Comité para el Redisefio y Fortalecimiento
defensa, Institucional a las reuniones ordinarias y extraordinarias
existe requeridas por la Direccion General de la ANCP-CCE, y
FUNCI evidencia preparar el orden del dia de esta. 2. Elaborar las Actas
ONES documenta de las reuniones y decisiones del Comité para el
5 | DEL da, del SI Redisefio y Fortalecimiento Institucional, en las que 100

SECRET cumplimien conste la fecha, el lugar, el orden del dia, los asistentes,
ARIO to dg las los temas tratados, las decisiones y recomendaciones y
funciones llevar los registros correspondientes. 3. Hacer
del seguimiento a los compromisos establecidos en el
Secretario Comité para el Redisefio y Fortalecimiento Institucional,
del Comité asi como presentar los informes que sean requeridos
con alcance por el Director General de la ANCP-CCE. 4. Informar las
alos decisiones que tome el Comité para el Redisefio y
criterios Fortalecimiento  Institucional a las instancias
evaluados pertinentes. 5. Las demds que le asigne el Director

General.."

Recomendaciones

Realizar la revision integral de los contenidos de informacién de la Resolucion del Comité
de Redisefo y fortalecimiento Institucional de la ANCP CCE, por parte del GI Talento
Humano, para determinar las necesidades de contenidos de actualizacién, que
favorezca su entendimiento en el marco del lenguaje claro, la normatividad vigente, el
contexto institucional vigente y el ambiente de control de su desempefo, recomendando
evitar contenidos de redaccion que genere ambigliedades (ejemplo: “..cada vez que lo
convoque el Secretario Técnico, de preferencia quincenalmente..”) y/o pueda generar
riesgos de cumplimiento, responsabilidad disciplinaria por omision de funciones
y/o paralisis institucional, dado que el delegar la convocatoria de un comité a la
discrecion del Secretario Técnico puede afectar la gestion y desempefio institucional de
forma oportuna y eficiente.

Conclusiones

1. El Comité de Redisefio y fortalecimiento institucional esta formalizado mediante la
Resolucion 665 de 2023 y existe evidencia documentada de su operacién.

2. El cumplimiento del Comité de Redisefio y fortalecimiento institucional fue del 80%
del periodo evaluado, con datos desagregados de: Revisién de quorum: 100%:
Frecuencia de realizaciéon de reuniones: 0%; Actas firmadas: 100%; Citacion o
convocatoria: 100% y Funciones del secretario: 0%.
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3. Durante el periodo evaluado, el Comité de Redisefio y fortalecimiento institucional,
operd 1 (vez), lo cual llama la atencion dado la relevancia de las funciones bajo su
responsabilidad e impacto en la gestion y resultados institucionales.

INFORME DE SEGUIMIENTO COMITE ASESOR DE CONTRATACION -
ANCP-CCE
Periodo seguimiento Enero de 2026 hasta 21 de Junio de 2026.

Control Interno, en ejercicio de las funciones de evaluacién y seguimiento previstas en
la Ley 87 de 1993 y conforme a los roles establecidos en el Decreto 648 de 2017,
realizd el presente seguimiento al Comité Asesor de Contratacion de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente. El ejercicio tuvo como propdsito
verificar la observancia de las disposiciones establecidas en la Resolucion 415 de
2024 vy evaluar la efectividad de los mecanismos implementados para su
funcionamiento. La revisidén se desarrollé bajo un enfoque de evaluacién independiente,
orientado a identificar fortalezas, oportunidades de mejora y aspectos relevantes para
el fortalecimiento de la gestidon contractual institucional.

El Comité Asesor de Contratacién de la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente encuentra su fundamento en las facultades otorgadas al
Director General mediante el numeral 16 del articulo 10 del Decreto Ley 4170 de
2011, disposicion que autoriza la creacion, organizacién y conformacién de comités,
comisiones y grupos internos de trabajo, de acuerdo con la estructura institucional, las
necesidades del servicio y los planes y programas definidos para el adecuado
funcionamiento de la Entidad. En desarrollo de dicha facultad, la Agencia expidié la
Resolucion 415 de 2024, mediante la cual derog6 el Capitulo 8 de la Resolucion
270 de 2021 y reglamenté el funcionamiento del Comité Asesor de Contratacién,
estableciendo su objeto, integracion, funciones, responsabilidades y reglas de
operacion. Este marco normativo constituye el criterio de referencia para la evaluacion
realizada por Control Interno y permite verificar el cumplimiento de las disposiciones
que regulan el funcionamiento de esta instancia asesora dentro del proceso de gestion
contractual de la Entidad.

En cumplimiento de lo anterior se realizé el presente seguimiento al Comité Asesor de
Contratacién de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente
para la vigencia del 01 de enero 2026 al 12 de junio de 2026. Segun lo detallado en los
literales a y b del presente informe.

a) Contextualizacion del seguimiento al Comité Asesor de Contratacion de
la Agencia Nacional de Contratacion Puablica Colombia Compra Eficiente
de la Resolucion 415 de 2024.

De conformidad con lo establecido en la Resolucidn 415 de 2024, “El Comite Asesor de
Contratacion actuara como un organo interdisciplinario de consulta, asesoria, orientacion, recomendacion
y definicién de las politicas, estrategias y directrices del proceso de gestion contractual, en cumplimiento
de los objetivos, programas y proyectos de la Agencia, una vez acogidas las recomendaciones del Comité
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por parte del ordenador del gasto, estas seran de obligatorio cumplimiento.

Las recomendaciones del Comité no obligan al Director General y/o ordenador del gasto. No obstante,
cuando el ordenador del gasto delegado por el Director General decida apartarse de la recomendacion del
Comité, debera realizar un informe justificando su decision al Director General, en el cual se expondra,
como minimo, las razones de hecho y de derecho que fundamenten la no adopcion de las recomendaciones

del Comité, el cual reposard en el Archivo junto con el acta de la respectiva sesién.”

Para el desarrollo del presente seguimiento, Control Interno orientd su evaluacién a la
verificacién de los aspectos relacionados con el funcionamiento del Comité Asesor de
Contratacién, conforme a las disposiciones establecidas en la Resolucidon 415 de 2024.
En este sentido, se revisaron los mecanismos asociados a la conformacién del quérum,
la realizacion de las sesiones, la formalizacidn y aprobacién de las actas, el cumplimiento
de las funciones asignadas a la Secretaria Técnica y la observancia de los términos
previstos para las convocatorias. Lo anterior, con el propdsito de determinar el grado
de cumplimiento de los lineamientos aplicables e identificar oportunidades de
fortalecimiento que contribuyan al adecuado funcionamiento de esta instancia asesora.

b) Resultados del Seguimiento

Con fundamento en la informacién y documentacién suministrada por la Secretaria
General de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente,
Control Interno adelanto el presente seguimiento al funcionamiento del Comité Asesor
de Contratacion correspondiente al periodo comprendido entre enero de 2026 y el 12
de junio de 2026. Para tal efecto, se efectud la revision y analisis de las actas de sesién,
convocatorias, registros de asistencia y demas soportes documentales asociados a la
operacion de esta instancia, con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Resolucion 415 de 2024. Como resultado de esta actividad, se
evaluaron aspectos relacionados con la conformacion del quérum, la periodicidad de las
sesiones, la formalizacidn de las actas, el cumplimiento de las funciones asignadas a la
Secretaria Técnica y la oportunidad de las convocatorias, identificando fortalezas en el
funcionamiento del Comité y oportunidades de mejora orientadas al fortalecimiento de
los mecanismos de control y cumplimiento aplicables.

Como resultado de la verificacion realizada a las seis (6) sesiones del Comité Asesor de
Contratacién celebradas durante el periodo comprendido entre el 20 de enero y el 06
de junio de 2026, Control Interno evidencio un adecuado nivel de cumplimiento respecto
de la mayoria de los criterios evaluados. En particular, se observé que la totalidad de
las sesiones fueron instaladas y desarrolladas con la participacion minima requerida,
garantizando la validez de las deliberaciones y recomendaciones emitidas por esta
instancia asesora.

De igual manera, aunque la Resolucidon 415 de 2024 no establece una periodicidad
especifica para la realizacidon de las sesiones, se evidencié que el Comité mantuvo una
dindmica de funcionamiento regular durante el periodo evaluado, desarrollando
reuniones de manera continua para atender oportunamente los asuntos sometidos a su
consideracion. Esta practica refleja una gestion activa y contribuye al adecuado
desarrollo de las actividades asociadas al proceso contractual de la Entidad.
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En relacién con la gestion documental, la revision efectuada permitié constatar que las
actas correspondientes a las sesiones evaluadas fueron debidamente firmadas por la
Presidencia y la Secretaria Técnica del Comité, conforme a los lineamientos establecidos
para su aprobacién. Asi mismo, se verific6 que la Secretaria Técnica ejecutd las
actividades necesarias para el soporte administrativo y documental de las sesiones,
garantizando la conservacién de las actas, los registros de asistencia y los documentos
que respaldan los temas analizados y las decisiones adoptadas, lo cual favorece la
trazabilidad y disponibilidad de la informacién institucional.

No obstante, se identificé una oportunidad de mejora relacionada con el proceso de
convocatoria a las sesiones del Comité. La revision de los soportes suministrados
evidencid que no se observo el cumplimiento del término minimo de tres (3) dias habiles
establecido en el articulo sexto de la Resolucion 415 de 2024 para la remision del orden
del dia y los documentos soporte a los integrantes del Comité. Si bien esta situacidon no
afectd el normal desarrollo de las sesiones ni la validez de las recomendaciones
emitidas, resulta conveniente fortalecer la planeacion y coordinacién de las
convocatorias, con el fin de asegurar la observancia de los lineamientos internos y
facilitar una revision previa y suficiente de la documentacion por parte de los miembros
participantes.

Recomendaciones

Es importante tener en cuenta lo siguiente “Las sesiones de comité deberan ser presenciales, no
obstante, se podran realizar de manera virtual por solicitud del Director (a) General; sesiones que se podran
desarrollar a traves del medio tecnolégico mas idoneo, utilizando los recursos disponibles para tal efecto

en la entidad.”. Al respecto, la revisiéon efectuada evidencid que las seis (6) sesiones
realizadas durante el periodo evaluado se desarrollaron bajo modalidad virtual. No
obstante, en la documentacién y comunicaciones examinadas no se identificaron
soportes que permitan evidenciar la solicitud o directriz del Director General que
autorizara la realizacion de las sesiones bajo dicha modalidad, conforme a lo previsto
en la citada resolucién.

La evaluacidn realizada evidencio un nivel de cumplimiento del 83,33% respecto de los
criterios definidos para el funcionamiento del Comité Asesor de Contratacién, toda vez
que cinco (5) de las seis (6) aspectos evaluados cumplen con los lineamientos
establecidos. El 16,67% restante corresponde a oportunidades de mejora relacionadas
con la oportunidad de las convocatorias a las sesiones del Comité, aspecto que no afectd
su funcionamiento ni las decisiones adoptadas, pero que requiere fortalecimiento para
asegurar la observancia de los procedimientos internos aplicables.

No obstante, se identificd una oportunidad de mejora relacionada con la oportunidad de
las convocatorias a las sesiones del Comité, aspecto que, si bien no afectd el desarrollo
de las reuniones ni las decisiones adoptadas, requiere fortalecimiento para asegurar el
cumplimiento de los lineamientos internos establecidos y facilitar la revision anticipada
de la informacién por parte de los integrantes.
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INFORME DE SEGUIMIENTO COMITE DE CONCILIACION - ANCP-CCE
Periodo seguimiento Enero de 2026 hasta 21 de Junio de 2026.

1. Objetivo

Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 2220 de 2022, el
Decreto 1069 de 2015, la Resolucién 270 de 2021 modificada por la Resolucion 546 de
2023 y demas normas aplicables al funcionamiento del Comité de Conciliacién de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, evaluando
aspectos relacionados con la conformacion del quérum, la realizacion de las sesiones,
las convocatorias, la formalizacion de las actas y el cumplimiento de las funciones
asignadas a la Secretaria Técnica.

2. Alcance

El presente seguimiento comprendio la revision de las sesiones celebradas por el Comité
de Conciliacién durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 12 de junio de
2026, asi como el analisis de las actas, registros de asistencia y demas soportes
documentales suministrados por la Secretaria General, con el propédsito de verificar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos para el funcionamiento de esta instancia.

Para efectos de la evaluacion, se selecciond una muestra aleatoria de cinco (5) sesiones
de un total de diez (10) sesiones documentadas y disponibles al momento de la revision.
No obstante, se evidencié que a la fecha de elaboracion del presente informe el Comité
de Conciliacion habia celebrado once (11) sesiones. La muestra seleccionada se
considerd representativa para evaluar los criterios definidos por Control Interno.

3. Marco normativo y contextualizacion

El Comité de Conciliacién constituye una instancia administrativa encargada del estudio,
analisis y formulacién de politicas sobre prevencidon del dafo antijuridico y defensa de
los intereses de la Entidad, asi como de decidir sobre la procedencia de conciliaciones,
acciones de repeticion y demas mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

Su funcionamiento se encuentra regulado principalmente por la Ley 2220 de 2022, el
Decreto 1069 de 2015 y la Resolucién 270 de 2021, modificada por la Resolucién 546
de 2023, mediante la cual se regula la integracion, funciones y funcionamiento del
Comité de Conciliacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente.

De conformidad con la normatividad vigente, el Comité tiene entre sus principales
funciones formular politicas de prevencion del dafio antijuridico, disefar estrategias de
defensa juridica, decidir sobre la procedencia de conciliaciones judiciales vy
extrajudiciales, determinar la procedencia de la accién de repeticién y efectuar
seguimiento a los asuntos litigiosos que involucren a la Entidad.
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4. Metodologia

La evaluacién se realizd mediante revision documental de las actas, registros de
asistencia, convocatorias y demas soportes suministrados por la Secretaria General,
correspondientes a las sesiones del Comité de Conciliacién celebradas durante el
periodo objeto de seguimiento.

Para el desarrollo de la actividad, Control Interno aplicé la herramienta denominada
“"Seguimiento a Comités Institucionales por Control Interno”, mediante la cual
se disefid una matriz de verificacién orientada a evaluar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el funcionamiento del Comité de Conciliacion.

La matriz contemplé los siguientes criterios de evaluacion:

» Verificacion del quérum.

e Frecuencia de realizacidn de las sesiones.

o Formalizacién y suscripcion de las actas.

o Cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria Técnica.
e Convocatoria y remisidon de documentos soporte.

Para cada uno de los criterios se verificd la evidencia documental correspondiente y se
determind su cumplimiento mediante la revisidon de las actas seleccionadas dentro de
la muestra evaluada. Los resultados obtenidos permitieron identificar fortalezas,
oportunidades de mejora y aspectos susceptibles de fortalecimiento en el
funcionamiento del Comité de Conciliacion.

5. Resultados del seguimiento

Con fundamento en la documentacion suministrada por la Secretaria General, Control
Interno realizd la verificacion de las sesiones seleccionadas correspondientes a los
meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2026.

Como resultado de la evaluacidn, se evidencié que en la totalidad de las sesiones
revisadas se verificd el quérum requerido para deliberar y decidir, dejando constancia
expresa de ello en las respectivas actas. Asi mismo, se observo la participacidén de los
integrantes con voz y voto establecidos en la normatividad interna aplicable.

En relacién con la frecuencia de realizacion, se constatd que el Comité mantuvo una
dindmica de funcionamiento periddica durante el periodo evaluado, celebrando sesiones
de manera continua para atender los asuntos sometidos a su consideracion.
Particularmente, se evidencid la realizacién de sesiones en los meses de enero, febrero,
marzo, abril y mayo de 2026.

Respecto de la formalizacion documental, se verificd que las actas revisadas contienen
las firmas del Presidente del Comité y de la Secretaria Técnica, dejando constancia de
su aprobacion y validacion formal.
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Frente a las convocatorias, se evidencié que el orden del dia y los documentos soporte
fueron remitidos previamente a los integrantes del Comité y puestos a consideracién al
inicio de cada sesion para su aprobacion.

De igual manera, se verificé el cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria
Técnica, observandose actividades relacionadas con la verificaciéon del quérum,
coordinacion de las sesiones, seguimiento a compromisos, apoyo en la deliberacion de
los asuntos sometidos a consideracion y elaboracidén de las respectivas actas.

Durante las sesiones revisadas se evidencié el analisis y adopcion de decisiones
relacionadas con:

« Seguimiento al Plan de Accion de la Politica de Prevencidn del Dafio Antijuridico.

e Aprobacion de la Tabla de Seguimiento de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico 2026-2027.

« Socializacion de acciones judiciales y mecanismos de defensa juridica.

e Socializacion de la Circular Externa No. 14 de 2025 de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

« Estudio y aprobacién de férmulas conciliatorias sometidas a consideracién del
Comité.

e Seguimiento a la implementacién de estrategias de prevencion del dafio
antijuridico.

6. Observaciones identificadas

Como resultado de la revision efectuada, se identificd una inconsistencia de forma en el
Acta No. 007 del 16 de abril de 2026, toda vez que en el apartado de conclusiones se
hace referencia a una sesidn y fecha diferentes a las registradas en el encabezado del
documento. Si bien esta situacién no afecta la validez de las decisiones adoptadas ni el
desarrollo de la sesion, se recomienda fortalecer los controles de revisidn documental
previos a la aprobacion y suscripcidén de las actas.

7. Conclusiones

La evaluacidn realizada permitié evidenciar un adecuado funcionamiento del Comité de
Conciliacion durante el periodo objeto de seguimiento.

Se verifico el cumplimiento de los criterios relacionados con la conformacion del
quérum, frecuencia de realizacidon de las sesiones, formalizacion de las actas,
convocatoria y cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica en las sesiones
revisadas.

Asi mismo, se observd que el Comité desarrollé sus actividades de manera continua,
analizando asuntos relacionados con la prevencion del dafio antijuridico, la defensa
juridica de la Entidad y la adopcién de decisiones frente a mecanismos alternativos de
solucion de conflictos.
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No obstante, se identificé una oportunidad de mejora relacionada con el control de
calidad documental de las actas, con ocasién de la inconsistencia de forma evidenciada
en el Acta No. 007 del 16 de abril de 2026.

8. Recomendaciones

1. Fortalecer los mecanismos de revision documental previos a la aprobacion y
suscripcion de las actas del Comité, con el fin de evitar inconsistencias en fechas,
numeracién o referencias internas.

2. Mantener las practicas observadas respecto de la verificacion del quérum,
formalizacién de las actas, convocatoria de las sesiones y cumplimiento de las
funciones asignadas a la Secretaria Técnica.

3. Continuar promoviendo el seguimiento periddico a la Politica de Prevencion del Daho
Antijuridico y a las estrategias de defensa juridica institucional, garantizando la
trazabilidad de las decisiones adoptadas por el Comité.

INFORME DE SEGUIMIENTO - COMITE DE EMERGENCIAS - ANCP-CCE
Periodo seguimiento Enero de 2026 hasta 21 de Junio de 2026.

El Comité de Emergencias de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente ha sido conformado y reglamentado en cumplimiento del marco
normativo nacional vigente en materia de gestién del riesgo de desastres y seguridad
y salud en el trabajo, particularmente la Ley 1523 de 2012, el Decreto 1072 de 2015y
la Resoluciéon 0312 de 2019.

Durante la vigencia 2025, el Comité se rigid por lo dispuesto en la Resolucion N.° 076
de 2025, acto administrativo interno que reguld su conformacién, funciones,
periodicidad de reuniones y demas aspectos operativos durante dicho periodo.

Para la vigencia 2026, la Entidad expidié la Resolucion N.° 304 de 2026, la cual entrd
en vigencia en el mes de mayo de 2026 y constituye el nuevo marco regulatorio interno
del Comité de Emergencias. Esta resolucion actualiza y fortalece los lineamientos
institucionales en materia de prevencidn, preparacién, respuesta y recuperacién ante
situaciones de emergencia, contingencia o simulacro que puedan presentarse en la
Entidad.

El Comité de Emergencias tiene por objeto coordinar, a nivel estratégico, la
planificacidon, organizacidn, ejecucién y seguimiento de las actividades de prevencion,
preparacion, respuesta y recuperacidn ante emergencias, simulacros y contingencias
gue se presenten en la Entidad, tanto en la fase previa como durante y después de
dichos eventos.

El Comité estd integrado por:

e El Director General o su delegado, quien lo presidira.
e El Secretario General.

e El responsable del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
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(SG-SST).

e Los coordinadores de la brigada de emergencias.

e Representantes de las areas administrativas y misionales definidas en la
Resolucién N.° 304 de 2026.

e El secretario técnico designado por el Comité.

Adicionalmente, podran participar como invitados permanentes o temporales
funcionarios, contratistas, organismos de socorro, la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y demas actores que el Comité considere pertinentes para el
cumplimiento de sus funciones.

En el marco de la evaluacién correspondiente al periodo comprendido entre enero de
2026 y el 12 de junio de 2026, y teniendo en cuenta que la Resolucién N.° 304 de 2026
entrd en vigor en mayo del presente afo, se identificaron los siguientes hallazgos:

e Quorum y frecuencia de sesiones: No se evidencid la realizacién de sesiones
ordinarias durante el periodo evaluado, ni convocatorias formales al efecto. Lo
anterior obedece a que el Comité se encontraba en fase de implementacion
inicial al amparo de la nueva resolucién, encontrandose programada la primera
reunion para el segundo cuatrimestre de 2026, segun el cronograma
institucional definido.

e Actas firmadas: No se registran actas de sesiones durante el periodo evaluado,
toda vez que no se llevaron a cabo reuniones formales en este lapso, conforme
a lo sefalado anteriormente.

e Citaciéon o convocatoria: No se realizaron convocatorias formales durante el
periodo, situacion que guarda coherencia con la fase de transicidn normativa y
la programacion de la primera sesidn para el segundo cuatrimestre del afio en
curso.

e Funciones del secretario técnico: No se cuenta con evidencia documentada del
cumplimiento de las funciones del secretario técnico del Comité durante el
periodo evaluado, dado que el Comité aun no ha iniciado formalmente sus
sesiones bajo la nueva resolucién.

INFORME DE SEGUIMIENTO - COPASST- ANCP-CCE
Periodo seguimiento Enero de 2026 hasta 21 de Junio de 2026.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente se encuentra
reglamentado y opera conforme a las siguientes disposiciones normativas:
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eResolucion 2013 de 1986, por la cual se reglamenta la organizacion vy

funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
los lugares de trabajo.

eley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos
Laborales y se establece la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

e Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que
establece la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) vy la participacidon del COPASST en su desarrollo, seguimiento
y mejora continua.

¢ A nivel interno, el COPASST se rige por la Resolucion N.° 278 de 2024, acto
administrativo mediante el cual se reglamenta su conformacién, funciones y
operacién para el periodo 2024-2026.

El COPASST es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la entidad. Actlia como instancia de
coordinacion entre empleador y trabajadores para promover ambientes de trabajo
seguros y saludables, apoyar la implementacion del SG-SST y contribuir a la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

El Comité esta conformado por:

e Representantes del empleador designados por la Direccién General, con sus
respectivos suplentes.

e Representantes de los trabajadores elegidos mediante votacidon, con sus
respectivos suplentes.

e El Presidente del Comité, elegido conforme a la Resolucién N.° 278 de 2024.
e El Secretario del Comité, designado por los integrantes del COPASST.

Podran asistir como invitados permanentes o ocasionales el responsable del SG-SST, la
ARL, el jefe de Talento Humano, el asesor de Control Interno y demads servidores o
contratistas cuya participacion sea requerida, con voz pero sin voto.

El siguiente cuadro presenta la verificacion del cumplimiento de las funciones del
COPASST, conforme a la Resolucion 2013 de 1986, con base en la revision de las actas
correspondientes al periodo de enero a abril de 2026. El analisis permite evidenciar el

desarrollo de las actividades del comité y el nivel de cumplimiento de sus
responsabilidades dentro del SG-SST:
Funcién del Enero 2026 Febrero 2026 Marzo 2026 Abril 2026 Cumplimiento
COPASST (05/02/2026) | (04/03/2026) | (10/04/2026) | (06/05/2026)
(Resolucion
2013 de
1986)
Proponer y | Socializacion del | Induccién y | Socializacion de | Socializacién de Si
participar en | Plan SST 2026, | reinduccion en | resultados de | campafias
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recomendaciones

actividades de | resultados SG- | SST, pausas | auditoria, riesgo | preventivas y
promocion, SST 2025 y | activas y | psicosocial y | entrega de EPP.
divulgacion e | condiciones de | sensibilizacion en | diagndstico
informacidn salud. temas ergondmico.
sobre SST preventivos.
Vigilar el | Revisién del | Seguimiento a | Revisién de | Seguimiento a Si
desarrollo de las | cumplimiento del | indicadores de | auditoria interna | inspecciones,
actividades del | Plan SST 2025, | accidentalidad vy | del SG-SST e | encuesta IPEVR e
SG-SST autoevaluacion de | severidad. indicadores SST. indicadores SST.
estandares
minimos e
indicadores.
Participar en el | Se incluyé el | No se | No se registraron | No se registraron Si
analisis de | accidente laboral | evidenciaron accidentes o | accidentes o)
accidentes e | de Olga Lucia | accidentes o | incidentes para | incidentes para
incidentes de | Valencia incidentes objeto | andlisis. analisis.
trabajo y | Bahamén; sin | de andlisis.
proponer embargo, no se
medidas documentd el
correctivas andlisis ni las
recomendaciones
del comité.
Promover Definicion de | Promocion de | Seguimiento  al | Planeacién de Si
medidas de | estrategias pausas activas y | diagndstico inspecciones,
prevencion y | derivadas de | convocatoria para | ergonémico y | fortalecimiento de
control de | riesgos brigadistas. riesgo psicosocial. | brigadas y
riesgos laborales | psicosociales y entrega de EPP.
condiciones de
salud.
Participar en | Socializacion de | Induccidn, Capacitacion Actividades Si
actividades de | componentes del | reinduccion y | sobre convivencia | relacionadas con
capacitacion en | Plan SST y | actividades laboral y aspectos | brigadas e
SST resultados del | educativas ergonomicos. inspecciones
sistema. relacionadas con preventivas.
pausas activas y
prevencion de
caidas.
Realizar Indicadores de | Indicadores de | Indicadores de | Indicadores  del Si
seguimiento a | frecuencia, accidentalidad vy | accidentalidad vy | periodo evaluado.
indicadores y | severidad, severidad de | severidad de
condiciones de | ausentismo y | febrero. marzo.
SST enfermedad
laboral.
Formular Se evidencian | No se registraron | No se | No se registraron Parcial
recomendaciones | acciones recomendaciones | documentaron recomendaciones
para el | preventivas; no | concretas recomendaciones | especificas sobre
mejoramiento de | obstante, no | derivadas de la | frente a auditoria | la eficacia de las
las condiciones | quedaron discusiéon de los | o diagnédstico | medidas
de trabajo documentadas temas tratados. ergonomico. implementadas.
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especificas del
comité.

seguimiento a los
compromisos
adquiridos por el
comité

compromiso
relacionado con la
planeacién anual
del SG-SST.

compromiso
asociado a la
planeacion anual.

compromiso  sin
evidenciar cierre o
avance
documentado.

Llevar  registro | Acta debidamente | Acta debidamente | Acta debidamente | Acta debidamente Si
documental de | firmada y | firmada y | firmada y | firmada y

las actuaciones | custodiada en | custodiada en | custodiada en | custodiada en

del comité SISO. SISO. SISO. SISO.

Realizar Se definid | Se mantuvo el | Se reiter6 el | No se evidencio Parcial

seguimiento al
cumplimiento de
compromisos
anteriores.

Del analisis efectuado se evidencid que el COPASST de la ANCP-CCE cumple, en
términos generales, con las funciones establecidas en la Resolucion 2013 de 1986,
particularmente en lo relacionado con la realizacion periédica de reuniones, la
promocion de actividades preventivas, el seguimiento a indicadores del SG-SST y la
conservacion de los registros documentales del comité. Sin embargo, se identificaron
oportunidades de mejora para fortalecer la documentacion del analisis de accidentes de
trabajo, la formulaciéon de recomendaciones por parte de los integrantes del comité y el
seguimiento al cierre de los compromisos adquiridos, con el fin de robustecer la
evidencia del ejercicio consultivo y de vigilancia propio del COPASST.

Ahora bien, el siguiente cuadro presenta los resultados de la verificacion de las
actividades desarrolladas por el COPASST durante el periodo Enero- Junio 2026
evaluado, en relacidon con los requisitos establecidos en la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo. La revisidn se realizd con base en las actas y soportes
documentales del comité, identificando el nivel de cumplimiento y las oportunidades de

mejora en el ejercicio de sus

funciones.

Actividad evidenciada en las Fuente normativa éSe e\_nd_enaa Observacién
actas cumplimiento?
L, El comité sesiond
Reuniones mensuales del COPASST gftso;uc'on 2013 de 1986, Si mensualmente durante el
) periodo evaluado.
Convocatoria y control de asistencia Resolucion 2013 de 1986y Si La§ a.ctas registran asistentes
reglamento interno e invitados.
Ly . Resoluciéon 2013 de 1986 y . Todas las actas ’estaln sgscntas
Elaboracién y firma de actas s . Si por la Secretaria Técnica y la
procedimientos internos . . "y
Presidencia del Comité.
Se evidencian inducciones,
Promocidn y divulgacion de||Resolucion 2013 de 1986, Si reinducciones, pausas activas,
actividades de SST art. 11 literal b brigadas y campanas
preventivas.
Decreto 1072 g 2015, S e deres
Vigilancia del desarrollo del SG-SST ||Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Si . A idades del SG
Capitulo 6 minimos y actividades de -
SST.
Part|C|.pac.|9n en actividades de Resolucién 2013 de 1986 si Se desarrjgllaron a(.:tllv.ldaans
capacitacién de formacion y sensibilizacion
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| || ||en SST.
Participacién en la identificacion y||Decreto 1072 de 2015y Si Ssicosoc[;\élssaron dia nggtsi?:gz
control de riesgos Resolucion 0312 de 2019 zrgonémicos’e inspecgciones
o - Resoluciéon 0312 de 2019 y , Se analizaron indicadores de
Seguimiento a indicadores de SST Decreto 1072 de 2015 Si accidentalidad y severidad.
En enero se incluyé un
accidente laboral; sin
Investigacion y andlisis de accidentes||Resolucién 2013 de 1986, Parcial z?cZi:?e%’tado noel aggﬁgig
de trabajo art. 11 literal e realizado ni las
recomendaciones emitidas por
el comité.
Las actas evidencian
Formulacion de recomendaciones socializacién de informacion,
. . Resolucion 2013 de 1986, . pero en la mayoria de los
para mejorar las condiciones de Parcial
trabaio art. 11 casos no se documentan
) recomendaciones especificas
del COPASST.
Existen compromisos
Seguimiento a compromisos||Decreto 1072 de 2015 parcial registrados, pero no siempre
adoptados (mejora continua) se evidencia su cierre o
avance.
Ley 594 de 2000 vy Se evidencidé que las actas y
Custodia y conservacion documental ||procedimientos internos de Si soportes reposan en el sistema
gestion documental SISO de la entidad.

De acuerdo con la revisidon realizada, se evidencia que el COPASST desarrollé de manera
adecuada la mayoria de las funciones establecidas en la Resolucion 2013 de 1986,
especialmente en aspectos relacionados con la promocion de actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo, la vigilancia del SG-SST, el seguimiento a indicadores, la
capacitacién de los trabajadores y la gestion documental de sus actuaciones.

No obstante, se identifican oportunidades de mejora en la documentacion del analisis
de accidentes de trabajo, la formulacién de recomendaciones especificas orientadas al
mejoramiento de las condiciones de trabajo y el seguimiento efectivo a los compromisos
adquiridos por el comité, debido a que estos aspectos no quedaron plenamente
registrados en las actas evaluadas. En consecuencia, se concluye que el COPASST
presenta un nivel de cumplimiento satisfactorio de sus funciones, aunque requiere
fortalecer la trazabilidad documental de sus analisis, recomendaciones y acciones de
seguimiento para evidenciar de manera mas efectiva su aporte a la mejora continua del
SG-SST.

Ahora bien desde Control Interno, y una vez revisado el proceso de convocatoria,
desarrollo de la eleccidn, escrutinio y comunicacion de resultados, asi como la evidencia
documental soporte disponible (convocatoria y correo institucional de divulgacién de
resultados), Se puede evidenciar el cumplimiento de lo establecido en la Resolucidon
Interna 278 de 2026, mediante la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST para el periodo 2026-2028.

De conformidad con los principios de participacién y eleccién democratica que rigen la
conformaciéon del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el
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proceso de eleccién de los representantes de los trabajadores comprende las siguientes
fases: i) convocatoria a los funcionarios de la entidad para participar en el proceso
electoral; ii) inscripcién y postulacién de candidatos; iii) realizacién de la jornada de
votacién para la eleccidn libre y democratica de los representantes de los trabajadores;
iv) cierre de la votacién y consolidacion de los resultados; v) escrutinio de los votos; y
vi) comunicacién oficial de los resultados a la comunidad institucional. En la entidad,

este proceso se desarrollé de la siguiente manera:

Imagen N°1-Convocatoria a funcionarios e inscripcién o postulacion de candidatos.

toud. mi 1 YocO | OMASKQAPTIESIUN DR EOULSDRUG 3MThhy OCAuSorigin=lprLinks -

Colombia
Compra Eficiente

Convocatoria Comité
Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo
2026-2028

En cumplimiento de la Resolucién 339 de 2026, se
abre la convocatoria para la conformacién del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

Este comité promueve la seguridad y salud en el

trabajo, fortaleciendo el bienestar y el SG-SST de la
Entidad

Inscripcidon de candidatos:

1y 2

de junio

o al correo: saludyseguridad@colombiacompra.gov.co
(Incluye nombre completo, cédula y dependencia)

Aqui

CODIG
VERSIO|

Imagen N°2-Jornada de Votaciones

Votacién - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo [ Resumir este correo electrénico

Salud y Seguridad (Z) 4~ Responder - Responderatodos > Reenviar E
Para: Funcionarios Mié 10/06/2026 8:12

CC: @ Fabio Alfredo Larrotta Pinilla

Reciban un cordial saludo.
El dia de hoy, miéreoles 10 de junie, es una jornada fundamental para nuestra enfidad. Los invitamos a participar activamente en las
eleccicnes para conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). un espacio clave para promover el
bienestar, la seguridad vy la salud de todos en nuestro entorno lakoral.
La jormada de votacidn se desarrollard de forma virtual en el siguiente horario:

* Inicio: 8:00 a.m.

+ Cierre: 4:00 p.m.

Su participacién es de vital importancia para elegir a los representantes que trabajardn de la mano con la direccién en la prevencién
de riesgos y el mejoramiento de nuesiras condiciones de trabajo.

Para ejercer su derecho al voto. por favor ingrese al siguiente enlace:

VOTAR AQUI htps://forms.cloud.microsoft/r/BgZAb8rabY?origin=lprLink

Agradecemos de antemano su compromise y participacién en este proceso demeocrdtico institucional.

Cordialmente,
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Imagen N°3-Jornada de Votaciones

DFACIONES COPASST 2016 - 2008 - reercotes 30 de pmio

Imagen N°4-Resultados

Resultados elecciones COPASST periodo 2026 — 2028 I'E' Resumir este comeo electronico

Sabud y Seguridad 3 £ Responser & Aesponderatados o Resmnar

=

© para; Fundonarios Wie 12/06/2026 1415
k2 W
Cordial saludo.
En cumplimisnto de lo estaoblecido en o Resolucion Interma 2786 de 202& de Conformacion del Comite Faritorio de Seguridad v Salud an
el Trabajo COPASST perfodo 20246 - 2028, nos permitimos informor lo conformacidn del proceso de eleccoldn de los representantes de los

colaborodores aonte el Camité Partario de Seguridad v Salud en el Trabajo — COPASST, pora este nuewvo peraodo

Da acuvardo con la validacion deal escrutinio de volos, formalizada mediante acta de ciere del 10 de junio de 2024, los funcionarios
elegicdos son:

Miembres principales:
. SAMNDEA JUDITH PEFA VIDAL
= MAILA MICHEL WAL W ALENCIA
Miambres suplantas:
= AMDRES FEUFE VELASGUEL 5AMABR|A
* JUAN CARLOS LOPEZ CUBILLOS

Agradecemos la porficipocién activa de todos los funcionarios en este proceso democrdtico. el cuol fortalecs la gestidn del Sisterma de
Seguridoad y Salud en el Trabajo ¥ promuewe enfornos labeorales seguras y saludables.

Caordicimente.

Seguridad vy Salud en el Trabajo
Secretaria General

Agencia Macional Grupo Intermnao de Talento Humano
de Contratacion Publica aludyseguridad @colombiacompra.gov.co
Colombia Compra Eficients Carrera 7 No. 26 - 20 =« Bogota - Colombi

a
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

CC :

VEF '

Resultados elecoones COP.. £F COMITE DE EMER. .. >




Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

INFORME DE LEY - CONTROL INTERNO

No obstante, a la fecha de la presente verificacion de este informe, el acta de cierre del
escrutinio no ha sido allegada a Control Interno para su respectiva validacion, lo cual
constituye una limitacion en el alcance de la verificacion de la trazabilidad completa del
proceso electoral.

Con base en la informacion revisada, se observa que el proceso adelantado se encuentra
alineado con los principios de participacion, representacion y transparencia que orientan
la conformacién del COPASST, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Con base en la informacidn revisada, se observa que el proceso adelantado se encuentra
alineado con los principios de participacion, representacion y transparencia que orientan
la conformacién del COPASST, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

En este sentido, se evidencié el desarrollo de la convocatoria y la eleccion de los
representantes de los trabajadores, en concordancia con lo establecido en el articulo 5
de la Resolucion 2013 de 1986, el cual sefala expresamente que: “El empleador
nombrara directamente sus representantes al Comité y los trabajadores elegiran los
suyos mediante votacion libre”, garantizando asi la participacion democratica de los
trabajadores en la conformacion de esta instancia.

De igual manera, se observd que los candidatos corresponden a funcionarios vinculados
a la entidad y que el proceso se desarrollé en el marco de las disposiciones del Decreto
1072 de 2015 relacionadas con la implementacion y funcionamiento del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recomendaciones

1. Fortalecer la documentacién de los analisis de accidentes e incidentes de trabajo,
dejando evidencia en las actas de las causas identificadas, las conclusiones obtenidas
y las recomendaciones o medidas correctivas propuestas por el COPASST, de
conformidad con sus funciones de vigilancia y prevencion.

2. Registrar de manera expresa las recomendaciones formuladas por el comité frente a
los temas tratados en cada sesion, especialmente aquellas relacionadas con la mejora
de las condiciones de trabajo, la gestion de los riesgos identificados y el
fortalecimiento del SG-SST, con el fin de evidenciar el ejercicio de sus funciones
consultivas.

3. Implementar un mecanismo de seguimiento y control de compromisos, que permita
verificar periddicamente el avance, cumplimiento y cierre de las acciones acordadas
por el COPASST, dejando constancia de ello en las actas para fortalecer la trazabilidad
y la mejora continua del sistema.
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INFORME DE SEGUIMIENTO COMISION DE PERSONAL
ANCP-CCE
Periodo seguimiento Enero de 2026 hasta 21 de Junio de 2026.

La Asesora Experta con funciones de Control Interno, en conjunto con su equipo de
trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, “Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones”; el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”; el
Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”; el Decreto 1499 de 2017, "Por
medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”; la Resolucion 573 de 2024 de la ANCP-CCE,
modificada por la Resolucion 060 de 2025 de la ANCP-CCE, "Por la cual se modifica
la Resoluciéon No. 573 de 2024 que conforma la Comisién de Personal en la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente”; y el Plan Anual de
Auditorias Basado en Riesgos 2026, programé el seguimiento independiente a los
comités institucionales de la ANCP-CCE, en atencidn a que estas instancias de
coordinacion contribuyen al fortalecimiento de la gestidn institucional y al cumplimiento
de sus objetivos.

En ese sentido, el presente informe contiene los resultados del seguimiento
independiente realizado por Control Interno a la Comision de Personal de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, con el fin de evaluar su
funcionamiento frente al propdsito para el cual fue creada, a partir de la verificacidén de
cinco (5) variables, a saber: quérum, frecuencia de realizacion, actas firmadas,
citacion o convocatoria y funciones del secretario. Estos aspectos, a juicio de
Control Interno, permiten valorar de manera general el desempefio de la Comision
frente a los requisitos definidos normativamente para su operacién y su contribucién a
la gestidn institucional.

El seguimiento se desarrollé bajo el siguiente enfoque:

1. Aspectos metodologicos de la Comision: contextualizacion general de los
aspectos clave para su funcionamiento, con base en el acto administrativo
interno que regula su operacién y en la normativa aplicable.

2. Evaluacion del cumplimiento de la Comisidn: seguimiento independiente
efectuado por Control Interno a partir de la verificacion de los soportes
aportados por la primera linea de defensa, contrastados con los factores objeto
de evaluacién previamente definidos.

Desarrollo del Informe de seguimiento al Comité Comision de Personal en la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente
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1. Aspectos metodologicos del Comité:

La Comision de Personal se encuentra regulada en el marco de la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015. A nivel institucional, su conformacion se formaliz6 mediante la
Resoluciéon 573 de 2024, modificada por la Resolucion 060 de 2025, "Por la cual se
modifica la Resolucion No. 573 de 2024 que conforma la Comision de Personal en la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente”.

Imagen: Resolucién 060 de 202

REPUBLICA DE COLOMBIA

N 2

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

RESOLUCION NUMERO 040 DE 2025

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 573 de 2024 que conforma la Comisién de Personal
en la Agencia Nacional de Confratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 16 de la Ley 909

de 2004, arficulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020,
Decreto Ley 4170 de 2011, el Decreto 0521 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Fuente: Soporte aportado por Secretaria General - GI Talento Humano

En relaciéon con el objeto de la Comisién de Personal, Control Interno observé que la
Resolucion 573 de 2024, modificada por la Resolucion 060 de 2025, no lo
desarrolla de manera expresa. No obstante, de conformidad con la Ley 909 de 2004
y el Decreto 1083 de 2015, la Comisidn de Personal constituye una instancia
orientada a garantizar la observancia de las disposiciones relacionadas con el empleo
publico y la carrera administrativa, velar por los derechos de carrera de los servidores
publicos y conocer de determinadas reclamaciones en materia de administracién de
personal, conforme a las competencias previstas en la normatividad aplicable.

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comisién de Personal debe
integrarse asi:

“En todos los organismos y entidades reguladas por esta ley debera existir una Comisién de Personal,
conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien
haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados, quienes deben ser de carrera administrativa y
elegidos por votacion directa de los empleados. En igual forma, se integraran Comisiones de Personal en
cada una de las dependencias regionales o seccionales de las entidades. (...) La Comision elegira de su
seno un presidente”.

En cuanto a la secretaria de la Comision, el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 dispone
que:

"Esta Comisién se reunira por lo menos una vez al mes y sera convocada por cualquiera
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de sus integrantes o por el jefe de personal de la entidad u organismo o quien haga sus
veces, quien sera el secretario de la misma y llevara en estricto orden y rigurosidad las
actas de las reuniones”.

Si bien la norma no contiene un acapite especifico denominado “funciones del secretario
técnico”, la disposicion citada permite identificar, al menos, las funciones relacionadas
con la convocatoria de las sesiones y la elaboracion y custodia de las actas, las cuales
resultan equivalentes a las funciones minimas de la secretaria de la Comision.

2. Evaluacion del cumplimiento de la comisidn

De acuerdo con la informacidon y documentacién aportada por la Secretaria General y
Grupo Interno de Talento Humano de la Agencia Nacional de Contratacidon Publica -
Colombia Compra Eficiente, Control Interno realizé el seguimiento a la Comisién de
Personal con los siguientes resultados:

2.1. Quérum

Es necesario indicar que la Comision de Personal de la ANCP-CCE se encuentra
conformada por:

Representantes de los empleados
Principales: Patricia del Socorro Montes Celis y Alejandro Grazon Arévalo.
Suplentes: Kelmis Yimara Bruges Alvarado y Christian Javier Zarate Gonzalez.

Representantes de la entidad

Ana Cecilia Carranza Bohérquez.
Emperatriz Elena Garrido Torres.

Con base en la revision realizada, se evidencié que, si bien los integrantes participan
en las reuniones, en las actas revisadas no se deja constancia expresa de la verificacion
del quérum al inicio de las sesiones. En ese sentido, no se identificd un registro que
permita confirmar de manera formal la validacién del quérum deliberatorio y decisorio,
aspecto relevante para garantizar la legitimidad de las actuaciones y decisiones
adoptadas por la Comisidn.

2.2. Frecuencia de realizacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision
de Personal debe reunirse por lo menos una vez al mes.

Durante el periodo evaluado se evidencio la realizacion de sesiones en los meses de
enero, marzo y abril de 2026; no obstante, no se encontrdé evidencia de la reunion
correspondiente al mes de febrero de 2026. En consecuencia, no se observd el
cumplimiento de la periodicidad minima mensual prevista en la norma para dicho mes,
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lo que afecta el cumplimiento integral del requisito establecido para el funcionamiento
de la Comisiéon durante el periodo objeto de seguimiento.

2.3. Actas firmadas

En desarrollo de la verificacion documental, Control Interno revisé las actas aportadas
como soporte de las sesiones de la Comisién de Personal. Como resultado, se observo
la existencia de actas correspondientes a las reuniones realizadas; sin embargo, se
identificaron oportunidades de mejora en su formalizacién, particularmente en lo
relacionado con la suscripcion de la totalidad de las actas por parte de los participantes
y en la necesidad de fortalecer la completitud de los soportes que den cuenta de su
aprobacion y cierre formal.

En consecuencia, se recomienda fortalecer los controles asociados a la elaboracién,
revision, aprobacion y firma de las actas, con el fin de asegurar la integridad documental
de las actuaciones adelantadas por la Comision.

2.4. Citacion o convocatoria

Con base en la informacidon suministrada para el presente seguimiento, no se
evidenciaron correos electronicos, citaciones o soportes documentales que permitieran
verificar la convocatoria a las sesiones de la Comision de Personal realizadas durante el
periodo evaluado.

Si bien el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 establece la periodicidad minima de reunion
de esta instancia, no regula de manera expresa la antelacién ni la formalidad especifica
de las convocatorias. No obstante, la ausencia de soportes que den cuenta de la citacion
a las sesiones limita la trazabilidad del funcionamiento de la Comision y la verificacion
integral de las actuaciones adelantadas.

En consecuencia, se recomienda fortalecer el mecanismo de convocatoria y la
conservacion de sus soportes documentales, de manera que se garantice evidencia
suficiente sobre la citacidon oportuna de los integrantes y se facilite el seguimiento
posterior por parte de las instancias de control.

2.5. Funciones del secretario

Se evidencid que en el acto administrativo de designacién de los integrantes de la
Comisién de Personal no se identifica de manera expresa al secretario de la Comision,
ni se desarrollan de forma puntual las funciones asociadas a dicho rol.

De igual manera, el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision de Personal
sera convocada por cualquiera de sus integrantes o por el jefe de personal de la entidad
0 quien haga sus veces, quien actuara como secretario de esta y llevara en estricto
orden y rigurosidad las actas de las reuniones.

En consecuencia, se considera pertinente que el acto administrativo mediante el cual se
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integra la Comision de Personal incluya de manera expresa la designacién del secretario
y, de ser posible, precise las funciones asociadas a dicho rol, con el fin de brindar mayor
claridad sobre su funcionamiento y fortalecer el cumplimiento de las disposiciones
normativas aplicables.

Recomendaciones

Como resultado del seguimiento realizado, se identificaron oportunidades de mejora en
la gestion documental y en algunos aspectos procedimentales asociados al
funcionamiento de la Comisién de Personal, particularmente en lo relacionado con la
verificacién del quérum, la periodicidad de las sesiones, la formalizacién de las actas y
la claridad sobre el rol de la secretaria de la Comisidn.

En consecuencia, se recomienda:

o Incorporar en las actas de cada sesion un apartado especifico para la
verificacion del quorum, en el que se deje constancia expresa de los miembros
asistentes y de la validacion del quérum deliberatorio y decisorio antes de iniciar
la reunién.

o Fortalecer los controles para asegurar el cumplimiento de la periodicidad
minima mensual de las sesiones de la Comisidn de Personal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

 Robustecer la gestion documental de la Comision, garantizando Ia
conservacion de los soportes de convocatoria, la suscripcion de las actas por
quienes corresponda y su archivo en el repositorio institucional definido para tal
fin.

Conclusiones

Como resultado del seguimiento independiente realizado por Control Interno al
funcionamiento de la Comisién de Personal de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, para el periodo comprendido entre enero de 2026
y el 21 de junio de 2026, se concluye que dicha instancia se encuentra formalmente
conformada y ha sesionado durante el periodo evaluado. No obstante, se evidenciaron
debilidades en aspectos procedimentales y documentales relacionados con la constancia
de verificacion del quérum, el cumplimiento de la periodicidad minima de reunién, la
formalizacién de las actas y la precision del rol de la secretaria de la Comision.

Estas situaciones afectan la trazabilidad, integridad y formalizacidon de las actuaciones
de la Comisién, y limitan la verificacion del cumplimiento pleno de los lineamientos
normativos e institucionales aplicables a su funcionamiento.
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INFORME DE SEGUIMIENTO COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL-
ANCP- CCE
Periodo seguimiento Enero de 2026 hasta 21 de Junio de 2026.

La Asesora Experta con funciones de Control Interno, en conjunto con su equipo de
trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, “Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones”; el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”; el
Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”; el Decreto 1499 de 2017, "Por
medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”; la Resolucion Nimero 119 de 6 de marzo de
2025 de la ANCP-CCE, modificada por |la Resolucion 763 de 2025 de la ANCP-CCE,
"Por la cual se conforma el comité de convivencia Laboral en la Agencia Nacional de
Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente - para el periodo 2025-2027" ; y el
Plan Anual de Auditorias Basado en Riesgos 2026, programé el seguimiento
independiente a los comités institucionales de la ANCP-CCE, en atenciéon a que estas
instancias de coordinacion contribuyen al fortalecimiento de la gestidn institucional y al
cumplimiento de sus objetivos.

En ese sentido, el presente informe contiene los resultados del seguimiento
independiente realizado por Control Interno al Comité de Convivencia laboral de Ila
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, con el fin de
evaluar su funcionamiento frente al propdsito para el cual fue creada, a partir de la
verificacidn de cinco (5) variables, a saber: quérum, frecuencia de realizacion,
actas firmadas, citacion o convocatoria y funciones del secretario. Estos
aspectos, a juicio de Control Interno, permiten valorar de manera general el desempefio
de la Comisidn frente a los requisitos definidos normativamente para su operacién y su
contribucién a la gestion institucional.

El seguimiento se desarrollé bajo el siguiente enfoque:

1. Aspectos metodologicos del Comité de Convivencia Ilaboral:
contextualizacion general de los aspectos clave para su funcionamiento, con base
en el acto administrativo interno que regula su operacion y en la normativa
aplicable.

2. Evaluacion del cumplimiento del Comité de Convivencia laboral:
seguimiento independiente efectuado por Control Interno a partir de la
verificacion de los soportes aportados por la primera linea de defensa,
contrastados con los factores objeto de evaluacién previamente definidos.

Desarrollo del Informe de seguimiento al Comité de Convivencia laboral en la

Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente
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1. Aspectos metodologicos del Comité:

El Comité de Convivencia laboral se encuentra regulada en el marco de la Resolucién
3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo. A nivel institucional, su conformacién se
formalizé mediante la Resolucién 763 de 2025, y por la Resolucion 119 de 6 de marzo
de 2025, “Por la cual se conforma el comité de convivencia Laboral en la Agencia
Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente — para el periodo 2025-
2027”7

Imagen 1: Resolucién 119 de 6 de marzo de 2025
REPUBLICAD]ECOLOMBIA

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-

| RESOLUCION NUMERO 119 DE 6 DE MARZO DE 2025 |

"Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral en la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente- para el periodo 2025-2027

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto 684 de
1984, Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1072 de 2015 y el
Decreto Ley 4170 de 2011,y

Fuente: Soporte aportado por Secretaria General — GI Talento Humano

En relaciéon con el objeto de la Comisién de Personal, Control Interno observé que la
Resolucion 119 de 6 de marzo de 2025, no lo desarrolla de manera expresa. No
obstante, de conformidad con la Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo. El
comité de convivencia Laboral es una instancia preventiva de acoso laboral
independiente en su funcionamiento que contribuye a proteger a los trabajadores contra
los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, su rol es
preventivo, orientador, conciliador y canalizador, por lo anterior, el comité no determina
si hay acoso laboral.

Los Comité de Convivencia laboral deben cumplir con las funciones sefialadas en la
normatividad, las cuales deben ser realizadas dentro de los siguientes términos,
garantizando el derecho al debido proceso y los principios de Celeridad, Eficacia,
Imparcialidad y Confidencialidad.

De acuerdo con el articulo 3 de la resolucidon 3461 de 2025, el comité de convivencia
laboral debera integrarse asi:

"ARTICULO 3. Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto
por dos (.2) representantes del empleador y dos (2) -de los trabajadores, con sus
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respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo
a su organizacion interna designar un mayor numero de representantes, los cuales en
todo caso seran iguales en ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con. competencias actitudinales.
y comportamentales tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad. reserva. en el manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades
de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara
conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus
respectivos suplentes.

El empleador designara directamente a sus representantes y los. trabajadores elegiran
los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y
autentica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento
debera ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva
convocatoria de la eleccion.

El Comité de Convivencia laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una
queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6)
meses anteriores a su conformacion."

En cuanto a la secretaria del comité de convivencia laboral, el articulo 8 de la resolucidn
3461 de 2025 dispone que:

"ARTICULO 8. Secretario del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia Laboral
deberd elegir entre sus integrantes el secretario o la secretaria, por mutuo acuerdo, quien tendra las
siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a las y los integrantes del Comité la convocatoria realizada por
el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con-el fin de escuchar los
hechos que dieran lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a las y los trabajadores involucradas en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las actas, quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacién.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes dependencias
de la entidad publica o empresa privada.
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8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Remitir a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los informes trimestrales sobre la
gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

El rol de secretaria o secretario del comité puede ser ejercido de manera alterna por cada uno de los
integrantes, previo acuerdo y designacion formal en reunidon del Comité. El integrante designado debera
asumir las funciones durante el periodo acordado.”

2. Evaluacion del cumplimiento del Comité

De acuerdo con la informacidon y documentacién aportada por la Secretaria General y
Grupo Interno de Talento Humano de la Agencia Nacional de Contratacidon Publica -
Colombia Compra Eficiente, Control Interno realizd6 el seguimiento al Comité de
Convivencia Laboral con los siguientes resultados:

2.1. Quérum

Es necesario indicar que el Comité de Convivencia Laboral de la ANCP-CCE se encuentra
conformada por:

Representantes del nominador

Principales:
« Sindy Alexandra Quintero Hernandez
¢ Jineth Johana Triana Pinto
Suplentes:
« José Tarcisio Gomez Serna
e Ana Cecilia Carranza Bohoérquez

Representantes de los trabajadores

Principales:
« Brenda Carolina Joya Jiménez
« Olga Lucia Valencia Bahamén
Suplentes:
e Lina Marcela Joya Fonseca
« Laura Sofia Caita Giraldo

De la revisidon efectuada a las actas y soportes de las sesiones, se evidencié que previo
al inicio de las reuniones no se realiza de manera expresa la verificacién del quérum, ni
se deja constancia de su validacién en las actas correspondientes.

En consecuencia, no es posible corroborar formalmente el cumplimiento del quérum
deliberatorio y decisorio requerido para la instalacion y desarrollo de las sesiones,
situacidén que afecta la trazabilidad de las actuaciones adelantadas y limita la verificacion
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del cumplimiento de las condiciones procedimentales necesarias para la adopcién de
decisiones en el marco de la Comision de Personal.

2.2. Frecuencia de realizacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Resolucién 3461 de 2025, el
Comité de Convivencia Laboral debe reunirse ordinariamente de forma mensual para el
desarrollo de sus actividades administrativas, el seguimiento a los compromisos
establecidos y la formulacién de recomendaciones al area de talento humano y de
seguridad y salud en el trabajo.

Con base en la revision de la informacion aportada, se evidencio el cumplimiento de la
periodicidad mensual de las reuniones hasta el mes de marzo de 2026. No obstante, no
fueron remitidas las actas correspondientes a los meses de abril y mayo, situacion que
impide verificar documentalmente la realizacion de las sesiones en dichos periodos.

En consecuencia, si bien se observa cumplimiento de la periodicidad hasta marzo de
2026, la ausencia de soportes documentales de los meses posteriores limita la
trazabilidad y la verificacién integral de la continuidad en el funcionamiento del Comité
durante el periodo evaluado.

2.3. Actas firmadas

De la revisién documental efectuada, se evidencid que las actas aportadas se
encuentran debidamente diligenciadas y suscritas por la presidenta del Comité, Sindy
Alexandra Quintero Hernandez, y por la Secretaria Técnica, Olga Lucia Valencia
Bahamon.

En consecuencia, frente a las actas revisadas, se observa el cumplimiento formal del
requisito de suscripcidn por parte de las responsables del Comité, lo que otorga validez
documental a los registros de las sesiones verificadas

2.4. Citacion o convocatoria

Dentro de la documentacién remitida para verificacién, no se evidenciaron soportes
documentales que permitieran acreditar la citacidn o convocatoria de los integrantes a
las sesiones del Comité objeto de seguimiento. No obstante, se precisa que la normativa
y el acto administrativo revisado no establecen una periodicidad, antelacién minima o
formalidad especifica para la realizacién de las convocatorias.

En consecuencia, si bien no es posible verificar documentalmente la forma en que fueron
convocadas las sesiones, tampoco se cuenta con un criterio normativo expreso que
permita concluir un incumplimiento frente a este aspecto. Sin perjuicio de lo anterior,
se recomienda fortalecer la conservacion de los soportes de citacién o convocatoria, con
el fin de mejorar la trazabilidad y formalizacién de las actuaciones del Comité.

2.5. Funciones del secretario

De acuerdo con la informacion suministrada por la primera linea de defensa, se
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evidencié el cumplimiento de las principales funciones asignadas a la Secretaria Técnica
del Comité, particularmente en lo relacionado con la gestion y tramite de las quejas, el
desarrollo de las sesiones, la elaboracién y custodia de las actas, el seguimiento a los
casos Yy la presentacion de informes sobre la gestion adelantada.

No obstante, durante la revision se identificaron debilidades en la conservacion y
remisidon de algunos soportes documentales asociados al funcionamiento del Comité,
especialmente en lo relacionado con las convocatorias o citaciones a sus integrantes.
Esta situacién limitd la verificacién integral de la totalidad de las actuaciones
adelantadas en el marco de las funciones de la Secretaria Técnica y afecta la trazabilidad
documental del Comité.

Recomendaciones

Como resultado del seguimiento realizado al Comité de Convivencia Laboral de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, se identificaron
oportunidades de mejora relacionadas con la trazabilidad documental, la formalizacion
de las actuaciones del Comité y la verificacidn de algunos aspectos procedimentales
asociados a su funcionamiento.

En consecuencia, se recomienda:

1. Fortalecer la formalizacién de las sesiones del Comité, incorporando en las actas
un apartado especifico en el que se deje constancia expresa de la verificacion del
quérum deliberatorio y decisorio al inicio de cada reunidn, asi como de los
integrantes asistentes y de su calidad de principales o suplentes.

2. Asegurar la conservacion y organizacidon integral de los soportes documentales
asociados al funcionamiento del Comité, particularmente aquellos relacionados con
convocatorias, citaciones, seguimiento a compromisos, comunicaciones emitidas e
informes de gestion, con el fin de fortalecer la trazabilidad de las actuaciones
adelantadas por la instancia.

3. Fortalecer el archivo y custodia de las actas y soportes de las sesiones, de manera
gue se garantice la disponibilidad completa de la informacién correspondiente a
cada reunidn realizada durante la vigencia, especialmente en lo relacionado con
las sesiones mensuales previstas en la normatividad aplicable.

4. Adoptar controles internos para verificar el cumplimiento de la periodicidad
mensual de las reuniones, conforme a lo previsto en el articulo 9 de la Resolucién
3461 de 2025, dejando evidencia suficiente de la realizacidén de las sesiones o, en
caso de presentarse novedades, de las razones que justifiquen su reprogramacion
o no realizacién.

La implementacién de estas acciones contribuirda a fortalecer la trazabilidad,
formalizacién y verificacion del funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, asi
como al cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan su operacion.
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Conclusiones

Como resultado del seguimiento independiente realizado por Control Interno al Comité
de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, para el periodo comprendido entre enero de 2026 y el 21 de junio de
2026, se concluye que dicha instancia se encuentra formalmente conformada y ha
adelantado actividades orientadas al cumplimiento de sus funciones, evidenciandose la
existencia de actas suscritas y soportes asociados a la gestién desarrollada por la
Secretaria Técnica.

No obstante, durante la verificacion se identificaron oportunidades de mejora
relacionadas con la formalizacion y conservacién de la evidencia documental que
soporta el funcionamiento del Comité, particularmente en lo referente a la constancia
de verificacién del quérum en las sesiones, la disponibilidad de actas correspondientes
a algunos meses del periodo evaluado, y la conservacion de soportes de citacién o
convocatoria a los integrantes.

En ese sentido, si bien se observaron elementos que dan cuenta del funcionamiento del
Comité y del cumplimiento de sus principales actividades, las debilidades identificadas
limitan la trazabilidad documental de las actuaciones adelantadas y dificultan la
verificacién integral del cumplimiento de algunos aspectos procedimentales previstos
en la normatividad aplicable.

Por lo anterior, se considera necesario fortalecer los mecanismos de control, archivo y
organizacion documental asociados al funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, con el fin de asegurar una mayor claridad, integridad y verificabilidad de las
actuaciones desarrolladas, y contribuir asi al adecuado cumplimiento de su finalidad
preventiva, orientadora y de seguimiento dentro de la gestién institucional.

INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE CARTERA- ANCP-CCE
Periodo seguimiento Enero de 2026 hasta 21 de Junio de 2026.

1. Objetivo

Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Resolucién No. 627 del
29 de septiembre de 2025, relacionadas con la conformacién, funcionamiento, desarrollo
de las sesiones, documentacion y ejercicio de las funciones del Comité de Cartera de la
Agencia Nacional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente, durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 12 de junio de 2026.

2. Alcance

La evaluacidon comprendid la revisidén de la documentacion suministrada por la Secretaria
Técnica del Comité de Cartera correspondiente a las sesiones efectuadas durante el
periodo objeto de seguimiento, asi como los soportes documentales asociados a su
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funcionamiento cargadas en Share Point para la realizacion de este informe de
Seguimiento a Comités.

3. Aspectos Metodolégicos

La Control Interno efectud la verificacion del cumplimiento de los criterios establecidos
en la Resolucidén No. 627 de 2025, mediante revision documental de las actas de sesidn,
registros de asistencia, soportes de convocatoria, documentos de apoyo, anexos,
evidencias de gestidon y demas informacién suministrada por la Secretaria Técnica del
Comité.

Para efectos de la evaluacion se definieron los siguientes criterios de verificacién.

e Quérum.

e Frecuencia de realizacidon de las sesiones.

¢ Actas firmadas.

e Citacion o convocatoria.

e Cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica.

Los resultados fueron consolidados en una matriz de seguimiento, asignando
cumplimiento o incumplimiento a cada criterio evaluado.

4. Evaluacion Del Cumplimiento Del Comité
4.1 Quérum

La Control Interno verific las Actas No. 01 del 03 de diciembre de 2025 y No. 02 del 22
de diciembre de 2025, evidenciando que en ambas sesiones la Secretaria Técnica dejé
constancia de la verificacidn del quérum vy registrd la asistencia de los integrantes con
voz y voto e invitados permanentes y ocasionales.

No obstante, se observd que las actas no indican expresamente el nimero total de
integrantes del Comité, el nimero minimo requerido para conformar el qudérum
deliberatorio ni el resultado numérico de la verificacidon efectuada, situacién que limita la
trazabilidad documental de este requisito. Sin perjuicio de lo anterior, se evidencié la
participacion de los miembros requeridos para el desarrollo de las sesiones y la adopcion
de las decisiones correspondientes, por lo tanto, Control Interno formula la siguiente
Recomendacion:

Recomendacion No. 01: Control Interno exhorta a la Secretaria Técnica del Comité de
Cartera para que, en futuras sesiones, fortalezca el contenido de las actas incorporando
de manera expresa el niumero total de integrantes con voz y voto que conforman el
Comité, el nimero minimo requerido para constituir el quérum deliberatorio y el
resultado numérico de la verificacidon efectuada en cada sesién.

Observacion 01: Control Interno evidencié que la informacion dispuesta en el
repositorio institucional SharePoint por la dependencia responsable para atender el
presente seguimiento correspondid a documentacion de sesiones realizadas durante la
vigencia 2025, especificamente a las Actas No. 01 del 03 de diciembre de 2025 y No. 02
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del 22 de diciembre de 2025. Si bien el alcance del presente informe comprende el
periodo del 1 de enero al 12 de junio de 2026, no se evidencié informacién, actas,
convocatorias ni demas soportes que permitieran verificar la realizacidon de sesiones del
Comité de Cartera durante la vigencia evaluada.

Esta situacidon podria inducir a error al auditor encargado de efectuar el seguimiento,
toda vez que la informacién suministrada no correspondia al periodo objeto de
evaluacion. No obstante, al encontrarse la documentacidon cargada en SharePoint, el
equipo auditor de Control Interno logré evidenciar y realizar seguimiento a las dos (2)
reuniones efectuadas por el Comité durante el mes de diciembre de 2025.

En consecuencia, se exhorta a la Secretaria Técnica del Comité de Cartera a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion No. 627 de 2025, que
establece la realizacidn de reuniones por lo menos una vez cada seis (6) meses o cuando
las circunstancias lo exijan.

Asi mismo, se recomienda fortalecer los controles relacionados con la disposicidn
oportuna, completa y pertinente de la informacidn en el repositorio institucional,
garantizando que la documentacion corresponda al periodo objeto de evaluacion.

Resultado: Cumplimiento Parcial (50%).
4.2 Frecuencia de realizacion

La Control Interno evidencid la realizacion de dos (2) sesiones del Comité de Cartera
documentadas mediante las Actas No. 01 del 03 de diciembre de 2025 y No. 02 del 22
de diciembre de 2025, las cuales fueron puestas a disposicion para el presente
seguimiento. No obstante, dichas sesiones no corresponden al periodo objeto de
evaluacion comprendido entre el 1 de enero y el 12 de junio de 2026, por lo que no fue
posible verificar la realizacidon de sesiones del Comité durante la vigencia evaluada.

De acuerdo con la Resolucion No. 627 de 2025, el Comité debe reunirse como minimo
una vez cada seis (6) meses o0 cuando las circunstancias lo requieran.

En este sentido, se observd que las sesiones realizadas obedecieron a la necesidad de
analizar asuntos relacionados con la gestidon y depuracién de cartera, cumpliendo con la
periodicidad prevista en la normativa interna.

Resultado: Cumple.
4.3 Actas firmadas

Se verifico que las actas revisadas contienen la identificacion del Comité, fecha de
realizacidon, asistentes, desarrollo del orden del dia, analisis efectuados, decisiones
adoptadas y anexos correspondientes.

Asimismo, se evidencié que las actas se encuentran debidamente suscritas por la
Presidenta y la Secretaria Técnica del Comité, en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion No. 627 de 2025.
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Resultado: Cumple.
4.4 Citacion o convocatoria

La Control Interno verificd la documentacién aportada para las sesiones objeto de
seguimiento. Si bien en las actas se deja constancia de que el orden del dia y los anexos
fueron enviados previamente a los participantes, no se evidenciaron los soportes de las
comunicaciones de convocatoria remitidas a los integrantes e invitados del Comité, ni las
constancias de envio que permitieran verificar el cumplimiento de los plazos establecidos
en la Resolucion No. 627 de 2025.

Lo anterior impidio verificar de manera objetiva el cumplimiento integral de este requisito
procedimental.

Resultado: No cumple.
4.5 Funciones de la Secretaria Técnica

La Control Interno verifico el cumplimiento de las funciones desarrolladas por la
Secretaria Técnica, evidenciando la elaboracidn de las actas, el registro de asistencia, la
presentacidén de los temas sometidos a consideracion del Comité, la conservacion de los
documentos soporte y la coordinacién de las sesiones realizadas.

No obstante, se identificé una oportunidad de mejora relacionada con el fortalecimiento
de la gestiéon documental y el cargue oportuno de la totalidad de los soportes asociados
a las convocatorias y comunicaciones institucionales en SharePoint.

Resultado: Cumple.
4. Resultado De La Evaluacion

De los cinco (5) criterios evaluados, tres (3) obtuvieron resultado de cumplimiento
100%, uno (1) resultado de incumplimiento del 50% y uno resultado de cumplimiento
del 0%, correspondiente al criterio de citacién o convocatoria.

En consecuencia, el Comité de Cartera obtuvo un nivel de cumplimiento del ochenta por
ciento (70%), evidenciando en términos generales una adecuada operacién vy
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Resolucidon No. 627 de 2025.

5. Conclusion

La Control Interno concluye que el Comité de Cartera de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente operé de manera adecuada durante el
periodo evaluado, evidenciandose el cumplimiento de los requisitos relacionados con
quérum, frecuencia de realizacidén, formalizacidn de las actas y ejercicio de las funciones
de la Secretaria Técnica.

No obstante, se identific6 una debilidad relacionada con la ausencia de soportes
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documentales que permitan verificar las convocatorias realizadas a los integrantes e
invitados del Comité, situacion que afecta la trazabilidad de las actuaciones y limita la
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucién No. 627 de
2025.

INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD
CONTABLE - ANCP-CCE
Periodo seguimiento Enero de 2026 hasta 21 de Junio de 2026.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria y Seguimiento aprobado para la vigencia
2026, la Control Interno realizé6 seguimiento al funcionamiento del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, con el propdsito de verificar el cumplimiento de las disposiciones que
regulan su operacion.

La presente evaluacidn se realizé con base en la informacién, documentacion y evidencias
dispuestas por las dependencias responsables en el repositorio SharePoint de la Entidad
y puestas a disposicién de la Control Interno para la ejecucion del seguimiento a los
comités institucionales.

La revision comprendié el periodo del 1 de enero al 12 de junio de 2026 y estuvo
orientada a verificar el cumplimiento de los criterios definidos para la evaluacion del
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, relacionados con el quérum, la frecuencia de
realizacién de las sesiones, la formalizacién de las actas, las convocatorias efectuadas y
el cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria Técnica.

1. Aspectos metodoldgicos

La Control Interno realizé la verificacion documental de la informacidon suministrada por
la dependencia responsable del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, tomando
como referencia la Resolucién No. 628 del 29 de septiembre de 2025, mediante la cual
se reglamenta el funcionamiento de esta instancia, asi como las demas disposiciones
internas aplicables.

La evaluacién se desarrolld mediante la revisidn de las evidencias documentales
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 12 de junio de 2026,
verificando el cumplimiento de los siguientes criterios:

e Quoérum.

e Frecuencia de realizacion.

e Actas firmadas.

e Citacién o convocatoria.

e Cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica.
2. Evaluacién del cumplimiento del Comité

2.1 Quérum

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 325 de 2026, el Comité Técnico
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de Sostenibilidad Contable podra deliberar y formular recomendaciones cuando se cuente
con la asistencia de la mayoria de sus integrantes con voz y voto.

Al respecto, la Control Interno verific6 el Acta No. 01 del 09 de junio de 2026,
evidenciando que al inicio de la sesidn la Secretaria Técnica realizd la verificacién del
quérum correspondiente. Asimismo, se constatd la asistencia de los integrantes del
Comité con derecho a voz y voto, asi como la participacion de los invitados permanentes,
permitiendo el desarrollo de la reunién y la presentacion de los asuntos sometidos a
consideracion de esta instancia.

Con base en la evidencia revisada, se determind que la sesion se desarrollé con el quérum
requerido para su funcionamiento y para la emision de las recomendaciones
correspondientes.

Resultado: Cumple.
2.2 Frecuencia de realizacion

La Resolucion No. 325 de 2026 establece que el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable debera reunirse por lo menos una vez cada seis (6) meses o cuando las
circunstancias institucionales lo requieran.

Como resultado de la revisidén efectuada, la Control Interno evidencié la realizacidon de
una sesion ordinaria el 09 de junio de 2026, observando que la misma se efectud dentro
del término previsto por la normatividad interna que regula el funcionamiento del Comité.

En consecuencia, se evidencié cumplimiento de la periodicidad minima establecida para
la realizacion de las sesiones durante el periodo evaluado.
Resultado: Cumple.

2.3 Actas firmadas

De acuerdo con la normatividad interna aplicable, las actuaciones y recomendaciones del
Comité deben quedar registradas en actas que permitan evidenciar los asuntos tratados,
las decisiones adoptadas y los compromisos definidos durante cada sesién.

La Control Interno verificd el Acta No. 01 del 09 de junio de 2026, evidenciando que el
documento contiene la identificacion de la reunidn, relacidén de asistentes, orden del dia,
desarrollo de los temas tratados, recomendaciones formuladas y demas aspectos
relevantes de la sesion.

Asimismo, se evidencio la suscripcidn del acta por parte de la Presidenta del Comité y de
la Secretaria Técnica, garantizando la formalizacién, trazabilidad y conservacion
documental de las actuaciones adelantadas.

Resultado: Cumple.

2.4 Citacion o convocatoria
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La Resolucion No. 325 de 2026 establece como funcion de la Secretaria Técnica efectuar
las convocatorias necesarias para la realizacién de las sesiones del Comité y suministrar
la informacién requerida para el desarrollo de estas.

La Control Interno evidencié que para la sesién realizada el 09 de junio de 2026 se
efectud convocatoria mediante Microsoft Teams, indicando la fecha, hora y enlace de
conexion correspondiente. Igualmente, se verificd la existencia del orden del dia y de la
presentacién utilizada durante el desarrollo de la reunidn.

Aunque durante la revision se informd que la reunién inicialmente programada debid ser
reprogramada por razones de agenda de algunos integrantes, se observé que la
convocatoria definitiva fue realizada y atendida por los miembros del Comité, permitiendo
el desarrollo efectivo de la sesidn.

Resultado: Cumple.
2.5 Funciones de la Secretaria Técnica

La Control Interno verificd el cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria
Técnica, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 325 de 2026.

Durante la revision se evidencid la realizacion de actividades relacionadas con la
convocatoria a la sesién, elaboracidon y presentaciéon del orden del dia, verificacion del
quérum, registro de asistencia, elaboracién del acta y presentacion de la documentacién
soporte requerida para el anadlisis de los asuntos sometidos a consideracién del Comité.

De igual forma, se evidencid la presentacién del informe técnico y de los soportes
correspondientes a los temas tratados durante la sesion, permitiendo la adecuada
discusién de los asuntos relacionados con la sostenibilidad contable de la Entidad.
Resultado: Cumple.

3. Resultado de la evaluacion

De acuerdo con la revision efectuada por la Control Interno, el Comité Técnico de

Sostenibilidad Contable obtuvo un nivel de cumplimiento del cien por ciento (100%)
respecto de los criterios evaluados.

\Criterio HResuItado\
lQuérum |Cumple |
\Frecuencia de realizacidn HCumpIe \
\Actas firmadas HCumpIe \
\Citacién 0 convocatoria HCumpIe \
[Funciones de la Secretaria TécnicalCumple |
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4. Conclusion

Como resultado del seguimiento realizado, la Control Interno concluye que el Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente se encuentra operando conforme a los lineamientos
establecidos en la Resolucién No. 325 de 2026 y demas disposiciones que regulan su
funcionamiento.

Durante el periodo evaluado se evidencié el cumplimiento de los criterios relacionados
con la conformacion del quérum, la realizacidon oportuna de las sesiones, la formalizacién
de las actas, la gestién de las convocatorias y el desarrollo de las funciones asignadas a
la Secretaria Técnica, obteniendo un resultado de cumplimiento del 100%.

Lo anterior permite concluir que el Comité desarrolla adecuadamente sus funciones y
constituye una instancia de apoyo para el fortalecimiento de la sostenibilidad contable y
la mejora continua de los procesos asociados a la gestion financiera y contable de la
Entidad.

5. Recomendaciones

1. Continuar fortaleciendo las actividades de autorregulacion, autocontrol vy
autoevaluacién que han permitido mantener el adecuado funcionamiento del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable.

2. Mantener la realizacidn oportuna de las sesiones conforme a la periodicidad
establecida en la normatividad interna, garantizando la continuidad de los procesos
de analisis, revision y depuracion de la informacion contable de la Entidad.

3. Continuar asegurando la adecuada elaboracién, suscripcion, conservacién y custodia
de las actas y demas documentos soporte que evidencian las actuaciones adelantadas
por el Comité.

4. Mantener las practicas de gestion documental relacionadas con las convocatorias,
soportes de asistencia y documentacion presentada durante las sesiones,
fortaleciendo la trazabilidad y consulta de la informacion institucional.

5. Continuar garantizando el cumplimiento integral de las funciones asignadas a la
Secretaria Técnica, contribuyendo al fortalecimiento de la sostenibilidad contable y de los
mecanismos de control institucional.
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE EVALUADOR DE BAJA DE BIENES -
ANCP-CCE
Periodo seguimiento Enero de 2026 hasta 21 de Junio de 2026.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria y Seguimiento aprobado para la vigencia
2026, la Control Interno realizd seguimiento al funcionamiento del Comité Evaluador de
Baja de Bienes de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, con el propdsito de verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas
en la Resolucién No. 270 de 2021, relacionadas con su conformacién, funcionamiento,
desarrollo de las sesiones, documentacién y ejercicio de las funciones asignadas a sus
integrantes y a la Secretaria Técnica.

La evaluacidn se efectu6 con fundamento en la informacién y documentacion
suministrada por la dependencia responsable a través del repositorio SharePoint
dispuesto para el seguimiento a comités institucionales, correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 12 de junio de 2026, actuando la Control Interno
bajo el principio de buena fe respecto de la informacion puesta a disposicién para la
realizacidén del presente seguimiento.

1. Aspectos metodologicos

La Control Interno realizé la verificacion documental de la informacidon suministrada por
la dependencia responsable del Comité Evaluador de Baja de Bienes, tomando como
referencia las disposiciones contenidas en la Resolucién No. 270 de 2021, mediante la
cual se regula el funcionamiento de esta instancia institucional.

La evaluacion se desarrolld mediante la revision del Acta del Comité Evaluador de Baja
de Bienes realizada el 05 de mayo de 2026, asi como de los soportes técnicos,
administrativos y documentales asociados al proceso de baja de bienes adelantado por
la Entidad durante el periodo objeto de seguimiento.

Para efectos de la evaluacidén se verificé el cumplimiento de los siguientes criterios:

Quérum.

Frecuencia de realizacion.

Actas firmadas.

Citacidon o convocatoria.

Funciones de la Secretaria Técnica.

2. Evaluacion del cumplimiento del Comité
2.1 Quoérum

La Control Interno verificd el Acta del Comité Evaluador de Baja de Bienes realizada el
05 de mayo de 2026, evidenciando la asistencia de los integrantes establecidos en el
articulo 59 de la Resolucién No. 270 de 2021 y la verificacion del quérum requerido para
deliberar y formular recomendaciones relacionadas con la baja de bienes de la Entidad.
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Asi mismo, se evidencié que la sesién contd con la participacién de los miembros
convocados, permitiendo el desarrollo de los temas incluidos en el orden del dia y la
adopcién de las recomendaciones correspondientes.

Resultado: Cumple.

2.2 Frecuencia de realizacion

La Control Interno evidencio la realizacion de una sesién del Comité Evaluador de Baja
de Bienes durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 12 de junio de 2026,
correspondiente al 05 de mayo de 2026.

De conformidad con el articulo 60 de la Resolucidon No. 270 de 2021, el Comité se reunira
cada vez que sea convocado por el Secretario Técnico. En este sentido, se observé la
realizacién de la sesidén para analizar la procedencia de la baja de bienes de propiedad
de la Entidad, atendiendo las necesidades institucionales relacionadas con la gestién y
depuracion de inventarios.

Resultado: Cumple.

2.3 Actas firmadas

Se verificd la existencia del Acta correspondiente a la sesion realizada el 05 de mayo de
2026, evidenciando que el documento contiene los aspectos esenciales relacionados con
la identificacion de la reunidn, asistentes, desarrollo de los temas tratados, analisis
efectuados y recomendaciones emitidas por el Comité.

Igualmente, se evidencid la formalizacién del acta como soporte de las actuaciones
adelantadas por esta instancia, garantizando la trazabilidad documental de las decisiones
adoptadas.

Resultado: Cumple.

2.4 Citacion o convocatoria

La Control Interno evidencid la realizacién de la sesién mediante Microsoft Teams y
verificd los soportes asociados al desarrollo de la reuniéon, observando la participacion de
los integrantes convocados para el analisis de los bienes propuestos para baja.

Lo anterior permitié constatar el cumplimiento del requisito relacionado con la
convocatoria de los integrantes del Comité y el desarrollo efectivo de la sesién objeto de
seguimiento.

Resultado: Cumple.
2.5 Funciones de la Secretaria Técnica

Secretario Técnico del Comité, evidenciando actividades relacionadas con la convocatoria
de la sesion, preparacion de la documentacion soporte, elaboracién del acta y
coordinacion de los aspectos requeridos para el adecuado desarrollo de la reunidn.
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Asi mismo, se evidencid la presentacion de la informacion técnica y administrativa
necesaria para el analisis de los bienes objeto de evaluaciéon, permitiendo a los
integrantes del Comité formular las recomendaciones correspondientes.

Resultado: Cumple.

3. Resultado de la evaluacion
De acuerdo con la revisién efectuada por la Control Interno, el Comité Evaluador de Baja

de Bienes obtuvo un nivel de cumplimiento del cien por ciento (100%) respecto de los
criterios evaluados.

\Criterio HResuItado\
IQuérum |[Cumple |
\Frecuencia de realizacidn HCumpIe \
\Actas firmadas HCumpIe \
\Citacién 0 convocatoria HCumpIe \
[Funciones de la Secretaria Técnica/|[Cumple |

Cumplimiento total: 100%
4. Conclusion

La Control Interno concluye que el Comité Evaluador de Baja de Bienes de la Agencia
Nacional de Contratacidon Publica — Colombia Compra Eficiente funciond adecuadamente
durante el periodo evaluado, observandose el cumplimiento de los criterios relacionados
con la conformaciéon del quérum, realizacion de sesiones, formalizacidon de las actas,
desarrollo de las convocatorias y cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria
Técnica.

De igual manera, se evidencid que las actuaciones adelantadas por el Comité se
encuentran soportadas en la documentacion técnica y administrativa correspondiente,
contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos de control y a la adecuada gestién
de los bienes de propiedad de la Entidad.

Se evidencidé adecuada articulacién entre las areas responsables de la administracion de
bienes y la Secretaria Técnica del Comité, facilitando el analisis técnico y la toma de
decisiones respecto de los bienes objeto de baja.

5. Recomendaciones:

1. Continuar fortaleciendo las actividades de autorregulaciéon, autocontrol vy
autoevaluacién que han permitido mantener el adecuado funcionamiento del Comité
Evaluador de Baja de Bienes.
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2. Mantener la realizacion oportuna de las sesiones cuando las necesidades
institucionales lo requieran, garantizando el andlisis y recomendacién de las
solicitudes de baja de bienes de manera eficiente y oportuna.

3. Continuar asegurando la adecuada elaboracioén, conservacién y custodia de las actas,
informes técnicos y demas soportes documentales que respaldan las decisiones
adoptadas por el Comité.

4. Mantener las buenas practicas de gestién documental relacionadas con las
convocatorias, registros de asistencia y documentacion soporte presentada durante
las sesiones, fortaleciendo la trazabilidad de las actuaciones adelantadas.

5. Continuar garantizando el cumplimiento integral de las funciones asignadas a la
Secretaria Técnica, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de
administracién, control y disposicion final de los bienes de la Entidad.

CONCLUSION DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con los resultados obtenidos en el presente seguimiento, Control Interno
considera importante resaltar que los Comités Institucionales constituyen escenarios
fundamentales para la coordinacion, articulacion, analisis, seguimiento y toma de
decisiones sobre asuntos estratégicos y operativos de la (ANCP-CCE). En tal sentido, la
efectividad de estas instancias no debe limitarse al cumplimiento de los requisitos
formales relacionados con su conformacién, convocatoria, desarrollo de sesiones y
documentacion de las decisiones adoptadas, sino que debe reflejarse en la generacién
de resultados concretos que aporten al fortalecimiento de la gestidn institucional y al
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Por lo anterior, Control Interno exhorta a la Agencia a continuar fortaleciendo los
mecanismos de seguimiento, monitoreo y control frente a las recomendaciones y
conclusiones que se generen en el marco de los diferentes Comités Institucionales. Lo
anterior, con el fin de garantizar que los temas analizados y las decisiones adoptadas
trasciendan el escenario deliberativo y se materialicen en acciones concretas, oportunas
y verificables que contribuyan a la mejora continua de los procesos, la mitigacion de
riesgos, el fortalecimiento de los controles y la optimizacion de la gestion institucional.

Asi mismo, resulta pertinente que las dependencias responsables establezcan
mecanismos que permitan realizar seguimiento peridédico al cumplimiento de los
compromisos adquiridos en cada sesion, promoviendo la trazabilidad de las acciones
definidas, la rendicion de cuentas frente a su ejecucion y la evaluacién de los resultados
obtenidos. Este ejercicio favorece la generacion de valor institucional, fortalece la
cultura de autocontrol, autogestién, autoevaluacién y contribuye a que los comités se
consoliden como instancias efectivas de apoyo a la gestion y a la toma de decisiones.

Finalmente, Control Interno invita a los integrantes de los diferentes Comités
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Institucionales y a las dependencias responsables de ejercer las funciones de Secretaria
Técnica a continuar promoviendo buenas practicas en la planeacién, desarrollo y
seguimiento de las sesiones, asi como en la gestién de los compromisos derivados de
estas. Lo anterior permitird fortalecer la capacidad institucional para responder de
manera eficiente a los retos y necesidades de la Entidad, asegurando que los comités
mantengan un papel activo y estratégico en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, la mejora continua de la gestion y el fortalecimiento del Sistema de

Control Interno.
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