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INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO con corte al 15 de Marzo 2026 ANCP - CCE

La Asesora Experta con Funciones de Control Interno juntamente con su equipo de trabajo,
en cumplimiento a lo establecido en la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”, asi como del Decreto 648 de 2017 y de conformidad con:

e Decreto 1072 de 2015, e/ cual establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) obligatorio para todas las empresas.

e Decreto 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales”.

e Ley 1562 de 2012, que define las disposiciones generales y responsabilidades, y la
Resolucion 0312 de 2019, que fija los estandares minimos de cumplimiento para las
empresas.

e Resolucion 4272 de 2021 ,que derogd la Resolucion 1409 de 2012, reglamentando el
trabajo en alturas y las actividades de alto riesgo.

e Ley 2466 de 2025: Reforma laboral que modifica el Coédigo Sustantivo del Trabajo,
impactando la seguridad y salud del trabajo, y estableciendo nuevas obligaciones para
los empleadores.

e Resolucion 1890 de 2025: Establece los lineamientos generales para la implementacion

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en todo el pais.

o Resolucion 3461 de 2025: Actualiza y reemplaza las resoluciones 652 y 1356 de 2012,
enfocandose en la optimizacion del funcionamiento y la efectividad de los comités de

convivencia laboral.

e Resolucion 908 de 2025: Establece que todos los tramites de licencias de SST
(expedicidon, renovacion o cambios) para prestadores de servicios deben realizarse de forma

100% digital a través del sistema oficial.

e Resolucion 1843 de 2025: Prohibe exigir pruebas de embarazo (BHCG), VIH o VDRL

como requisito para el ingreso o permanencia en cualquier empleo.

e Politicas sobre ambientes libres de humo: Se actualiza la normativa para considerar
no solo los cigarrillos, sino también los vapeadores y otros implementos que generen humo

0 aerosoles, exigiendo avisos de ambientes 100% libres de humo.

e Circular 027 de 2026 Ministerio del trabajo: Registro anual de autoevaluaciones de

estandares minimos y planes de mejoramiento del SG-SST.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Anual de Auditorias Basadas en Riesgos 2026, aprobado
por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE), se llevd a cabo el seguimiento al cumplimiento de
los estandares minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019. Dicho seguimiento se realizé atendiendo la

programacién para el mes de marzo de 2026.

Control Interno elaboré dos instrumentos de seguimiento, la Matriz Anexo N.° 1 y la Matriz Anexo N.°
2, con el fin de evaluar de manera integral el estado de implementacién, ejecucion y trazabilidad del
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025-2026. En este sentido,

la matriz Anexo N.° 1 "Matriz de Seguimiento de Control Interno al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2025-2026, con corte al 15 de marzo de 2026” evidencia que la entidad
presenta un nivel de cumplimiento aceptable en los componentes de planeacion, cumplimiento legal,
gestion de la salud, capacitacién y plan de emergencias, soportado en evidencia documental y en una
autoevaluacién de estandares minimos 2025 con resultado sobresaliente (98/100). No obstante, se
identifica que el riesgo psicosocial presenta niveles altos sin evidencia de ejecucién de un plan de
intervencion.

Por otro lado, el Anexo N.° 2 evidencia un avance operativo en la ejecucion de actividades,
particularmente en capacitacién, induccién, reporte e investigacion de accidentes y articulacién con
la ARL, con soportes adecuados en varios de estos procesos, lo que demuestra una gestion activa.
Sin embargo, persisten debilidades en la calidad, consistencia y formalidad de la evidencia, tales
como la falta de acciones frente a los resultados de riesgo psicosocial, ausencia de claridad en los
contenidos de campafas, inconsistencias en indicadores y documentos que no cumplen con requisitos
formales (firma, fecha, codificaciéon). Asimismo, se identifican oportunidades de mejora en la
trazabilidad, control y seguimiento, especialmente en la verificacion del COPASST y la segmentacién
de informacion en los procesos de induccidn, lo que en conjunto evidencia que, aunque hay ejecucién,
aun existen brechas en la consolidacion técnica del sistema que pueden afectar su trazabilidad, control
y cumplimiento en escenarios de auditoria.

La Oficina de Control Interno centrd su analisis en el Cronograma del SG-SST 2026, a partir del cual
se evalud el nivel de ejecucion de las actividades programadas; en este sentido, de un total de 70
actividades planificadas dentro del sistema para la vigencia 2026, se evidencié que 32 han sido
desarrolladas conforme a lo programado, con corte de marzo de 2026 como se muestra en el siguiente
cuadro:

No Mes Actividad Cumpl Observaciones Evidencia
e Control Interno
T xS
Evaluacion Si La normativa
1 | Marzo |estandares minimos esta para el 31
SG-SST de junio 2026 el
—— ]
Evidencio la el N
Febrer | Evaluacion inicial Si : 2
2 o SG-SST 2025 e\jaluaaon del
ano 205
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Cumple.
Elaborar plan de ,
Enero trabajo SG-SST 2026 Si Elaborado
oportunamente.
ﬂ @ oo ETAL e
Evidencia el plan
Enero EIabo_rar plan de Si de trabajo con la
trabajo con la ARL
ARL.
Seguimiento plan M sSi Reunion realizada
5 | Marzo ARL con la ARL el
E— 25/03/2026.
EVIdenCIa que Reunién Copasst - Febrero 2026
Rol dentro de la
olesy , Reunid
Marzo | responsabilidades Si febunlonhdil
SG-SST ebrero hablaron
de los roles y ®© AN P O O
responsabilidades o @
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A
:
2 Titulo de la riReunion Copasst - enero 2026
3 Participantes

4 Hora de inicic2/05/26, 8:58:17 AM

5 Hora de final 2/05/26, 9:26:52 AM

& Duracién de |28 min 345

7 Tiempo medi24 min 335

s
32 Participantes
10 Nombre  Primera entr Ultima salida Duracion de

11 Fabio Alfredc 2/05/26, 8:52/05/26, 9:21 28 min 7s
12 |Carlos Alfons 2/05/26, 8:512/05/26, 9:21 27 min 505
13 Maria Alejan 2/05/26, 9:0(2/05/26, 9:2( 26 min
14 Paula Andrez 2/05/26, 9:02/05/26, 9:24 25 min 535
15 |David Esteba 2/05/26, 9:02/05/26, 9:21 24 min 275,
16 Sonia Rocio £ 2/05/26, 9:1:2/05/26, 9:2( 15 min

Correo electr d. de particil Rol
fabio.larrottafabiolarrotta Organizador
carlos.gueteg carlos. gueteq Moderador
maria gutierr maria gutiers Moderador
paula manric paula manric Moderador
david.ospina. david.ospina. Moderador
sonia.odrigu sonia.rodrigu Moderador

17
18 3. Actvidades de la reunién

13 Nombre  Hora de entriHora de salid Duracion  Correo electr Rol

20 Fabio Alfredc 2/05/26, 8:512/05/26,9:2(28 min 7s  fabo.larrotta Organizador
21 Carlos Alfons 2/05/26, 8:5(2/05/26, 9:2(27 min 505 _ carlos guete¢ Moderador
22 Maria Alejan 2/05/26, 9:0(2/05/26,8:2126 min  maria gutierr Moderador
25 Paula Andrez 2/05/26, 9:0(2/05/26, 9:21 25 min 535 paula.manric Moderador
24 David Esteba 2/05/26, 9:0:2/05/26,9:2(24 min 275 david.ospina: Moderador
25 Sonia Rocio £2/05/26,9:1:2/05/26,9:2(15 min _ sonia rodrigu Moderador

27

15

Reuniones
mensuales COPASST

Ene-
Mar

Evidenciaron 2
reunion las de
Enero y Febrero
2026.

n Copasst - Febrero 2026

© N DO e
N @

17

Capacitacion

Marzo | ~opassT

Evidenciaron 2
reunion las de
Enero y

Febrero 2026.

Reunioén Copasst - Febrero 2026

© M B O

o @

A
1
2 Titulo de la rtReunién Copasst - enero 2026
3 Participantes 6
4 Hora de inici 2/05/26, 8:58:17 AM
5 Hora de final 2/05/26, 3:26:52 AM
6 Duracién de | 28 min 345
7 Tiempo medi 24 min 335

8
9 2. Participantes
10 Nombre  Primera entr: Ultima salida Duracién de | Correo electr Id. de partici Rol

11 Fabio Alfredc 2/05/26, 8:5¢2/05/26,9:2(28 min 75 fabio.larrotta fabio larrotta Organizador
12 Carlos Alfons 2/05/26, 8:512/05/26,9:2(27 min 50s  carlos guete carlos. gueteq Moderador
13 Maria Alejan 2/05/26, 5:02/05/26, 9:2(26 min
14 Paula Andrez 2/05/26, 9:0(2/05/26, 9:2(25 min 535 paula.manric paula.manric Moderador
15 | David Esteba 2/05/26, 8:0:2/05/26, 9:2(24 min 275 david.ospina. david.ospina Moderador
16 Sonia Rocio F 2/05/26, 9:1:2/05/26, 9:2(15 min sonia.rodrigu sonia rodrigu Moderador

maria gutierr maria gutierr Moderador

18 3. Actividades de la reunién

19 Nembre  Hora de entri Hora de salid Duracion  Correo electr Rol

20 Fabio Alfredc 2/05/26, 8:5:2/05/26,9:2(28 min 75 fabio larrotta Organizador
21 Carlos Alfons 2/05/26, 8:5{2/05/26, 9:2(27 min 505 carlos.guete¢ Moderador
22 | Maria Alejan 2/05/26, 9:002/05/26, 9:2(26 min maria gutierr Moderador
Paula Andrez 2/05/26, 8:0(2/05/26, 8:225min 535 paula.manric Moderador
David Esteba 2/05/26, 9:012/05/26,9:224 min 275 david ospina, Moderador
Sonia Rocio F 2/05/26, 8:1:2/05/26, 9:2(15 min sonia.rodrigu Moderador
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Socializacion de
reportes

M Si

Se presenta el
caso de una
funcionaria, con
soporte de
notificacion a EPS
y ARL y formatos
de reporte de
incidentes y
accidentes.

Ene-

24 Mar

Investigacién

incidentes/accidente

S

M Si

No Reporta

que hasta la fecha del

necesario.

El CYSO deja la observacién

presente informe no ha sido

Ene-

25 Mar

Indicadores SG-SST

M Si

Verificar reporte
mensual y
consolidacién
enero-febrero.

i

Fag bk il
1 -
=EIRORCHEEE RS

i PRS——-

Ene-

26 Mar

Divulgacién lecciones

aprendidas

M Si

Evidencia correo
donde en los
siguientes dias se
presentara la
ficha publicitaria

Ene-

27 Mar

Investigacién

accidentes laborales

M si

Se evidencio
reporte frente a
ARL y EPS
Unicamente el de
ENERO 2026.
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Evidencia
campafia en Prisiaictbn d Calliii
Campafias y entrega Si pieza al mismo nivel
de EPP comunicativa de
caidas al mismo
nivel.

Marzo

Se adjunta
imagen como
evidencia del
proceso de
convocatoria.
Emergenu_als - S o
Marzo | conformacion Asi mismo, se
brigada anexa evidencia
correspondiente
a la capacitacion
realizada a los
brigadistas

se anexa

evidencia

Si corresponc_:lien_t,e
a la capacitacion

realizada a los

brigadistas

Emergencias -

Marzo <. .
formacion brigada
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Marzo

Induccion SG-SST Si

Se registro la
participacion de
77 personas de
manera virtual, y
se adjuntan la
presentaciéon y
las evidencias
correspondientes
. Cabe sefialar
que la actividad
fue recibida de
manera
presencial de los
funcionarios de
planta, lo cual se
encuentra
debidamente
soportado, se
llevaron a cabo
seis (6)
reuniones, en las
cuales se contdé
con un total de
158
participantes.

41

Marzo

Curso SG-SST

NO

En la vigencia
2025 a los
miembros del
COPASST Y CCL,
se capacitaron
las 50 horas de
SS por la ARL. En
el 2026 el CISO
esta revisando el
vencimiento de
los certificado y
inscripcién de los
nuevos
integrantes (6).

Sin evidencias.
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Todo Examenes médicos

42 | _~ .
afno ocupacionales

& si

Se hace en la
medida que se va
solicitando a el
de ingreso y
egreso de la
ANCP CCE para la
vigencia 2026 en
lo corrido del afo
11 y 2 Egresos
en el 2026.

43 zebrer Promocién SG-SST

M si

Evidenciaron
coreo de "Cuidar
tu corazon
empieza con
pequenas
decisiones
diarias”

44 Febrer Habitos saludables

M Si

LA MISMA
ACCION DEL
PUNTO 43

LA MISMA ACCION DEL
PUNTO 43

Seguimiento
50 | Marzo | conceptos médicos
ocupacionales

M Si

Evidencia el
informe
“DIAGNOSTICO
DE LAS
CONDICIONES
DE SALUD DE
LOS
TRABAJADORES
DE AGENCIA
NACIONAL DE
CONTRATACIO
DIC 2025" El
CYSO argumenta
gue se realiza a
fin de cada
vigencia.

"

sssssssssssssss

CODIGO: CCE-EVI-FM-05
VERSION: 01 DEL 01/07/2021




INFORME DE LEY — CONTROL I

&

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

NTERNO

Recomendaciones

51 | Marzo P
meédico laborales

M sSi

Evidencia el
informe
“DIAGNOSTICO
DE LAS
CONDICIONES
DE SALUD DE
LOS
TRABAJADORES
DE AGENCIA
NACIONAL DE
CONTRATACIO
DIC 2025" El
CYSO argumenta
gue se realiza a
fin de cada
vigencia

Programa de salud

55 | Marzo .
ocupacional

M Si

Se evidencia del
“Registro de
Inspeccidén de
PDT marzo 2026"”

Caracterizacion

60 | Marzo :
ausentismo laboral

M Si

Se evidencio
Opor medio de la
matriz de lo
corrido del afio
2026.

Matriz riesgo

62 | Marzo . X
psicosocial

M Si

En lo corrido del
afo 2026 se
actualizo el
nomograma con
la siguiente
circualr “La
Circular 027 de
2026 da
directrices sobre
el registro anual
de
autoevaluaciones
de estandares
minimos y planes
de mejoramiento
del SG-SST.”

CODIGO: CCE-EVI-FM-05
VERSION: 01 DEL 01/07/2021



(]
Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

INFORME DE LEY - CONTROL INTERNO
Se Evidencia la
conformacion del
65 | Marzo Comite convivencia Si coml_te de_
laboral convivencia
laboral. la Res.
763/2025 del .
Se evidencia que
66 | Marzo Procedimiento acoso Si se realllzo. ,
laboral capacitacion el
dia 03/03/2026
Se evidencio el
Desarrollar acompafiamiento
actividades de Si de inspeccién a
67 | Marzo | prevencion a la 15 puestos de
exposicion de riesgo trabajo de la
biomecanico. ANCP CCE junto
con la ARL.
L= e s’ =]
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Se evidencio el
correo para
Establecer medidas "Estrategia de
gue permitan Si Higiene Visual:
prevenir y controlar "Protege tu
enfermedades Mirada" en el
mes de Marzo
2026

Evidencian

"CAPACITACION

CCL - ASE

JURIDICA

N , RIESGO

69 | Marzo Eg:\“/‘i’fe”nacﬁa aboral S| LABORALES EsP
/ PRESUNTOS

CASOS DE

ACOSO LABORAL

Y SEXUAL”

68 | Marzo

Se evidencia el

documento e oL L TAALIIN 18 o L
“INSTRUCTIVO
INTERNO PARA
Cultura si EL TRAMITE DE
70 | Marzo | organizacional SG- QUEJAS

SST RELACIONADAS
CON POSIBLES
CONDUCTAS DE
ACOSO
LABORAL”

El Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la ANCP CCE evidencia con
soportes suministrados a control interno que el nivel de cumplimiento en la ejecucién de las
actividades programadas durante el periodo enero a marzo de 2026, reflejando compromiso
institucional en la implementacion de los lineamientos normativos y en la promocién de condiciones
seguras y saludables para los trabajadores.

No obstante, se identifican oportunidades de mejora en la calidad, consistencia y trazabilidad de la
informacién documentada, particularmente en lo relacionado con la consolidacién de evidencias, el
registro oportuno de actividades periddicas y la actualizacion de soportes técnicos. Asimismo, se
observa la necesidad de fortalecer los mecanismos de seguimiento continuo, a fin de garantizar que
el cumplimiento no solo sea formal, sino también efectivo y verificable.
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El Informe de “DIAGNOSTICO DE RIESGO PSICOSOCIAL Y FACTORES ASOCIADOS AL ESTRES

LABORAL 2025” control interno identifica y recomienda:

Fortalecer el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo Psicosocial, priorizando los 73
casos criticos y asegurando trazabilidad de las intervenciones.

Sugerir que Talento Humano planes correctivos sobre liderazgo, cargas laborales y claridad
de rol, con indicadores verificables y seguimiento trimestral.

Integrar acciones extralaborales mediante programas de bienestar familiar y apoyo
psicosocial, articulados con la caja de compensacion.

Incorporar estos hallazgos en el Mapa de Riesgos Institucional, elevando el riesgo
psicosocial a categoria de monitoreo permanente por su impacto transversal.

En el tema de Accidentes, incidentes y ausentismo 2025 segln la matriz e informe presentado a
control interno como evidencia :

Este informe contentivo de recomendaciones fue elaborado en uso de la buena fé del profesional de

Implementar un analisis mensual de causas de incapacidad, diferenciando enfermedades
respiratorias, osteomusculares y eventos recurrentes para identificar patrones.

Sugerir a SGSST un plan de intervencion especifico para los meses criticos, con acciones
preventivas estacionales (p. €j., campafas respiratorias en Q1 y Q4).

Integrar el indicador al Mapa de Riesgos, clasificAndolo como riesgo operativo con
monitoreo trimestral.

Solicitar a Talento Humano un informe semestral de correlacién entre ausentismo, cargas
laborales y condiciones psicosociales para fortalecer decisiones preventivas.

Control Interno con base en la informacidn escrita y verbal obtenidas en reuniones técnicas con el
SYSO de la ANCP - CCE.
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Cuadro N°1 muestra actividades durante el 2026 por mes segun el Cronograma SST 2026:

Cuadro N°1

Actividades por mes

N ~N w
o w o
1 L 1

N¢ de actividades
=
w

10 A

Fuente: Elaboracion propia.

Se evidencia que la carga operativa del SG-SST esta fuertemente concentrada en marzo, septiembre
y diciembre, meses que superan las 26 actividades y representan picos de riesgo por saturacion
operativa. Los meses de enero y julio, con menor carga, son oportunidades estratégicas para
adelantar actividades criticas que actualmente estan rezagadas. Esta distribucién evidencia la
necesidad de redistribuir tareas y fortalecer la planeacion, para evitar cuellos de botella y garantizar
el cumplimiento normativo anual.

RECOMENDACIONES:

e Control Interno, recomienda fortalecer los mecanismos de seguimiento y control
relacionados con el cumplimiento de la Circular 027 de 2026 da directrices sobre el registro
anual de autoevaluaciones de estandares minimos y planes de mejoramiento del SG-SST
Ministerio del trabajo, garantizando el registro oportuno, completo y verificable de la
autoevaluacion de los estandares minimos del SG-SST correspondiente al afio 2025,
teniendo en cuenta que el plazo para realizar dicho registro estara comprendido hasta el 31
de julio de 2026.
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En este sentido, se sugiere:

Adelantar el diligenciamiento estandares minimos del SG-SST.

Implementar listas de chequeo que aseguren la consistencia entre la autoevaluacién y las
evidencias documentales.

Realizar seguimiento periddico al cumplimiento del plan de mejoramiento derivado de la
autoevaluacion.

Documentar y conservar los soportes del proceso, asegurando su trazabilidad ante
eventuales auditorias o requerimientos de entes de control.

Lo anterior, con el fin de mitigar riesgos de incumplimiento normativo, evitar posibles
observaciones por parte de organismos de vigilancia y fortalecer la confiabilidad del Sistema
de Control Interno en relaciéon con el SG-SST

Priorizar la ejecucién de actividades criticas del SG-SST conforme a los estandares minimos.
Se recomienda adelantar de manera prioritaria la ejecucién de las actividades clasificadas
como “por iniciar”, especialmente aquellas de caracter obligatorio como la evaluacién de
estandares minimos, la implementacidn de acciones correctivas, las inspecciones y la
actualizacidn documental del sistema. Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.16 - Evaluacién inicial), asi como la Resolucién
0312 de 2019, que define los estandares minimos del SG-SST, con el fin de mitigar riesgos
de incumplimiento normativo y posibles hallazgos por entes de control.

Ajustar y redistribuir el cronograma del SG-SST para garantizar su ejecucion efectiva se
recomienda revisar y ajustar el cronograma anual del SG-SST, redistribuyendo las
actividades para evitar la concentraciéon de cargas operativas en determinados meses y
asegurar su ejecucién progresiva durante la vigencia. Esta accidon se fundamenta en lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.8 - Planificacién del SG-SST), el
cual establece la necesidad de una adecuada planificacién que garantice la implementacién,
mantenimiento y mejora continua del sistema. 3. Fortalecer la gestion documental y el
control de la informacién del SG-SST.

Se recomienda implementar controles que aseguren la calidad, integridad y trazabilidad de
los documentos del SG-SST, garantizando que todos los soportes cuenten con firma, fecha
y codificacién, asi como la coherencia de los reportes frente al periodo evaluado. Lo anterior,
en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.12 - Documentacion del SG-
SST) y en concordancia con los principios de control interno establecidos en el Modelo
Estandar de Control Interno (MECI), orientados a la confiabilidad de la informacion y la
adecuada gestiéon documental.
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e Atender las disposiciones normativas sobre el uso y porte de los distintivos de quienes
pertenecen a la brigada de emergencias cuya presencialidad en el lugar de trabajo se hace

vital.

e Atender los tiempos (fechas) previstas en la planeacién del grupo de talento humano de la
toma de examenes médicos ocupacionales de acuerdo con el tipo de examen inicio,
periodico y/o retiro asi mismo las disposiciones normativas sobre la importancia de la

realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO AL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2025-2026

CORTE 15 DE MARZO0 2026

Documento /
| Evidencia solicitada

Responsable

de entregar Normatvidad | Periodiciiad Cumple Evidencias Observaciones Control Interno

Componente

Descripcion Periodo

Planeacién Plan Anual de Trabajo | Plan aprobodo 2026 Responsable SG-SST Decreto 1072 de il Si Plan de Trabajo SST

SG-SST y firmado 2015Art. 22.3.6.8] en OFeDive Verificado en la pagina web de la entidad

Actas, listas de Decreto 1072 de

Planeacién Evidencia de socializacion | aistence, correos 2026 ‘ Responsable SG-SST 51can 922670 Anual Si Soporte feb. 2026 | Fortalecer cobertura de todo el personal

n Planeacion Acta revision por la direction Evaluacion del 2025 | Responsable SG-ssT | Decreto 1072de oy Si Informe planes 2025 = Actas sin firma de fecha, 15/12/2025

SG-SST por alisadivation 2015Art. 22.4.6.31 en OneDrive y 09/07/2025
Mejora continua :'Gaf‘s‘;?["“ip’a"‘k"“’ ﬁ:‘m;ﬂgﬁmm 2026 Responsable SG-SST 'Z)g‘(;'; ;017::; Anual Si | EnPlanAnual 2026 | Se reflizja acciones planteadas.

YA Gestion del riesgo | Matriz de peligros y riesgos vllda?:ranﬁcf::ﬂh - 2026 Responsable SG-SST 23:;‘; 12732.6(,;5 Anual Si | Permanente Se reflisja acciones planteadas.
Gestion del riesgo | E;':;’;‘I‘g implementacion | potoqrafis, actas, registos 2026 Responsable SG-SST '23&(5':‘; ;‘;2:;5 Anual No | Nose adjunté matriz ~ NO se evidencié ninguna matriz.
Gestion del riesgo | Matiz de peligrosy riesgos | Identification, valoracién y control 2026 Responsable SG-SST 2');1‘;2‘; ;2,7;:;4 Anual No  Noseadjunté matriz | NO se evidencié ninguna matriz.
n Gestién del riesgo | videncia implementacion | Fotografias, actas, registros 2026 Responsable SG-SST 23](51: ;27‘2: ;6 Anual No se adjunt6 matriz | N se evidenci6 ninguna matriz.
n Gestion del riesgo 1 Matriz de peligros y riesgos | Identificatién, valowcién y control 2025-2026 | Responsable SG-SST ?ggm ;2742;26 Permanente No se adjunté matriz N se evidencio ninguna matriz.
n Gestion del riesgo | Evidencia implementacidn controles ~ Frtografas, actas, registios 2026 Responsable SG-SST 2031‘5';: 37‘2 :;2 Anual No No se adjuntd matriz N0 se evidencié ninguna matriz.
n Riesgo psicosocial | Resultados bateria psicosocial  Informe consofictado ~ 2025-2026  Responsable SG-SST gs‘n:'l' ;3:'4":‘22‘3267 Real, 2016 n Informe Riesgo Psicosocial  69% alto riesgo psicosocial.
n Gestion de lasalud | investigacion de accidentes  Informes e Investigaciones 2025-2026 | Responsable SG-SST | Decreto 1072 de 2007 Si  Reportcen OneDrive | 1accidente febrero 2026
m Emergencias | Plan de emergencias ‘ Dozumento actualizado 2026 | Responsable SG-SST g;gi‘"’l '203233 Anual Plan de Emergencias | Asegutar actiones de mejora.
m Capacitacién Actas COPASST Actas firmadas 2026 Responsable SG-SST | Resuiadas 2078 de 0867 Actafeh:2026 | Solo una acta en 2026.

Participacién | Actas firmadas 2026 Responsable SG-SST | Decreto 1072 de 2015

Anexo N°2
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REPORTE DE SEGUIMIENTO ACTIVI
CORTE 15 DE MARZO 2026

“ "g;g;;';;;‘g;fs D e —
Capacitar al personal del COPASST | Fortalecer competencias COPASST | 50% 2 1 ‘ Solo se evidenci6 acta de febrero 2026.

A Capacitar Comite de Convivencia Laboral | Fortalecer competencias CCL 100% J 1 1 Actividad ejecutada.

K Capacitaciones programadas ; Fortalécer autocuidado 85% | 3 3 B Brigadas, COPASST y CCL ejecutadas.

/B Evaluaciones médicas ocupacionales | Ejecutar examenes ocupacionales 100% 1 1 Aproximadamente 6 ingresos realizades en 2026.

Y Comunicar recomendaciones médicas | Garamizar comunicacion 50% | 1 - 0 - Pendiente ejecucion 2026.

(3 Bateria de riesgo psicosocial Aplicacion y plan de accion 20% 1 0 Programada para noviembre 2026.

YA Socializacion plan de emergencias | Capacitacion en emergencias i 10% [ 1 0 Programada para abril 2026.

b3 Simulacro anual Ejecucion simulacro 10% | 1 0 Programado para octubre 2026.

LB Pausas activas - 7 Prevencion de riesgos ‘ 40% 2 ‘ 2 2 sesiones ejecutadas con ARL. ‘
b [VB Semana de la Salud Bienestar laboral 10% 1 ‘ 0 Programada para agosto 2026. ‘
b B induccion y reinduccidn SST Consolidado 2026 60% 6 ‘ 6 6 sesiones con 158 participantes. |
§ WA nspeccion de condiciones Verificacion locativa 30% 1 i 0 Sin evidencia de ejecucion formal.

K3 Reporte ATEL Registro de accidentes 80% - 1 =l 1 " 1 accidente reportado, 0 enfermedades.

I8 Promocidn y prevencion Sepuimiento salud laboral 40% 17 ‘ 0 Basado en informe 2025. ‘
i /B Evaluacion brigadistas Verificar roles emergencias 70% ‘ 1 } 1 Capacitacion general realizada. |
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