Nombre de la Entidad:

Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente

Periodo Evaluado:

Julio - Diciembre 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los componentes del Modelo Estandar de Control Interno existen y se encuentran operando de forma conjunta, durante el Il semestre del 2025 en la Entidad. Desde la Iil linea de defensa se reconoce el de la culura de y con aplicacion de lineamientos de integridad en el marco
de requisitos reguladores del Sistema de Control Intero, evidenciado en los resultados obtenidos en cada uno de los 5 componentes evaluados reflejan el compromiso de la Alta Direccion de presentar evldenclas documentadas de cada lineamiento y reqisito evaluado. ~ Se reconoce el avance en aspecios tales como
el liderazgo, el trabajo colaborativo que se refleja en resultados dptimos frente al cumplimiento de indicadores del Plan de Accion Institucional 2025 alcanzando de forma general las metas de las asignadas a cada Dependencia, el compromiso con la gestion de riesgos
identificados en cada proceso, entre otros aspectos que de forma conjunta, aportan valor para el logro de objetivos estratégicos. Asi mismo, se reconoce que los Lideres de Proceso han venido avanzando en revisar sus procesos, tomando las oportunidades de mejora de manera propositiva, y reconociendo que se
requiere de un mayor desempefio articulado entre areas, tal como se refleja en el de los roles y de la aplicacion del modelo de lineas de defensa, resaltando la labor ejecutada por la linea estratégica dado el mayor reconocimiento frente a su liderazgo y linea de autoridad.
¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en Si Desde Control Interno se identifican las siguientes oportunidades de mejora:
proceso / No) (Justifique su respuesta): 1. Fortalecer la articulacion de algunos procesos clave, especialmente en lo relacionado con la gestion y el uso ido de la i o cual es para garantizar decisiones coherentes y alineadas con los objetivos i que afectan la en la entrega de i con las
caracteristicas solicitadas, con especial llamado de mejorar la oportunidad y contenidos de los soportes por parte de cada enla ienta Suite Vision ra evitar
2. Intensificar las estrategias y controles para cumplir con la oportunidad de respuesta en \as PQRSD por parte de algunas dependencias (que si bien es cierto su volumen es en menor proporcion), desde Control Intemo se reitera la "alerta” de implementar los correctivos inmediato a lugar, para mantener la
oportunidad de respuestas en los terminos que aseguren la de la entidad y la buena imagen, con transparencia y servicio hacia los grupos de valor.
3. Finalizar el cumplimiento de tareas que continuan pendientes, que fueron regls(radas en resultados de Ia evaluacion del | semesre y que en el presente informe, continuan en igual estado en temas de izacion de y evidencia de medicion de riesgos de tercerizados, entre otros
aspectos.
El Sistema de Control Interno de ANCP es efectivo, toda vez que, a través de éste se_promueve el mantenimiento satisfactorio de sus objetivos estratégicos, el cumplimiento normativo y la eficiencia operativa., con evidencia documentada de que las actividades y recursos de la Entidad estén dirigidos al cumplimiento
del Direccionamiento Estratégico Institucional, en el marco del trabajo colaborativo y cultura de servicio de su misionalidad hacia los grupos de valor. Los resuitados presentados en la presente evaluacién, cuentan con evidencia documentada su aplicacion bajo un enfoque de transparencia y legalidad.
Se reconoce el avance en la Gestion de Riesgos Institucional, con aprobacion de la Politica del Sistema de Administracion de Riesgos en diciembre de 2025, en la pagina web y demés de Existe evidencia documentada del monitoreo de riesgos con
¢Es efectivo el sistema de control interno aplicacion del Modelo de Lineas de defensa, sin embargo se recomienda ala Il linea de defensa, revisar con el proveedor del Sistema de informacion Site Vision Empresarial, mejoras para la emision de reportes que facilite a la Il y Il linea de defensa la consulta de resultados en linea, evitando ejercicios manuales de
para los objetivos evaluados? (Si/No) Si extraccion y filtros de informacion, que pueden afectar el analisis y resultados en ejercicios de evaluaclones internas o externas.
(Justifique su respuesta): Anivel del autocontrol se recomienda a la primera linea de defensa ma y de soportes del plan de tratamiento o controles identificados para cada riesgo y para el caso de los riesgos materializados implementar acciones de mejora e impacto que minimicen su reincidencia
por la misma causa, en conformidad con los requisitos defininidos en el Manual el Sistema de Admlmslrac\on d e Riesgos, con evidencia oportuna y documentada en la SVE.
No obstanle se reconoce que a efectividad del control interno depende directamente del compromiso sostenido de la primera linea de defensa, es decir, de quienes ejecutan los procesos, por ello, es fortalecer el la y mayor en cuanto a la gestion del conocimiento
de los emitidas por Ia tercera linea de defensa (auditoria interna.
La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad La entidad cuenta con una estructura definida de lineas de defensa, con roles y responsabilidades asignadas para la gestion del control. Esto permite la toma de decisiones basadas en hechos y datos suministrados por la primera linea de defensa, con fuentes de informacion oficial, deidamente aprobadas por la Il linea
(Lineas de defensa) que le permita la toma Si de defensa, como insumo para la evaluaclon de la tercera linea de defensa (la cual complementa el ejercicio con la revision de los sistemas de informacion, pagina web entre otros) y finalmente se presentan los resultados para analisis por parte de la Linea estratégica, que opera en el marco de las instancias de
de decisiones frente al control (Si/No) (Comi de Gestion y D fio, Comite Directivo, Comite de Coordinacion de Control Intero, entre otros) de acuerdo con los requisitos intenros de operacién regulados en el * Manual Operativo del MIPG (Esquema de Lineas de Defensa)
(Justifique su respuesta):
Nivel de Nivel de Avance
Componente El componente esta presente y Cumplimiento Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas Cumplimiento final del
funcionando? Amnnnanta e ey Estado del componente presentado en el informe ante mnmnanania
Fortalezas:
1. ANCP CCE tiene implementado desde 2018, incluye capacitaciones, difusién de valores, seccion en la intranet y reconocimientos.
El componente de Ambiente de Control se encuentra fortalecido, evidenciando compromiso de la Alta 2. La entidad cuenta con una estrategia clara con componentes de planeacion, pedagogia i y
Ambiente de si direccion, existencia de politicas internas y definicion de roles y responsabilidades. No obstante, se 3. ANCP CCE cuenta con unas politicas de tratamiento de datos personales y matrices de riesgo que fortalecen la seguridad y privacidad de la informacion. 4%
control identfican oportunidades de mejora en la 6n de la cultura la de 4. La entidad realiza seguimientos mensuales con acciones vinculadas al Programa de Transparencia y Etica Publica. .
valores yel de de integridad y ética institucional. Debilidades:
1. Incremento de riesgos de corrupcion (de 19 a 23) muestra areas y solo tres del Programa podrian ser insuficientes.
3. Aunque hay documentacion, se reporta un nimero reducido de evidencias en algunos caso.
Fortalezas:
La entidad mantiene la implementacion el Sistema de Administracion de Riesgos, reconociendo la “La entidad AGNC - CCE, cuenta con una politica y un manual metodolégico actualizados sobre gestion de riesgos, lo que demuestra un compromiso con el
actualizacion de la Politica SAR en diciembre de 2025, sin embargo se recomienda gestionar la cumplimiento normativo y buenas précticas
publicacién de la Politica del Sistema de Administracién de Riesgos "vigente" en la pagina web y * El sistema de gestion de riesgos abarca una amplia gama de riesgos, incluyendo operativos, de corrupcion, legales, estratégicos, de fraude, tecnolégicos y
demés ponales o documemos asociados donde se citen sus enunciados, para asegurar la de imagen o reputacion atendiendo el Decreto 403 del 2020 riesgos fiscales.
vanzar en su y medicion de impacto para la siguiente * La entidad AGNC - CCE realiza actualizaciones periédicas de su politica y manual metodolgico, lo que indica una adaptacion a los cambios y un enfoque
evaluacion de{ Sistema de Contro nerno proacivo en la gestién de riesgos.
* La entidad posee el aplicativo Suite Vision Empresarial para llevar el control del imiento el plan asi mismo el plan accion
E v Anivel general las recomendaciones apuntan a mejorar la oportunidad y cargue del seguimiento a institucional 2024, de manera mensual cada subdireccion - dependencias actualiza el repsote de las actividades realizadas. igualmente a través de este
valuacion de si A
. riesgos a la SVE por parte de cada Lider de proces, como insumo para el debido seguimiento por aplicativo de manera mensual las reas suben la informacion y gestionan sus riesgos en este aplicativo se encuentra la informacion pormenorizada de las 3%
LSk parte de la Il linea de defensa y por ende facilitar la revision de Control Interno a tiempo; Fortalecer el acciones cumplidas y aprobadas por la tercera linea de defensa respecto al plan de mejoramiento suscrito con la contraloria general de la repablica que arrojo
acompafiamiento por parte de la Il linea de defensa, para la identificacion de riesgos asociados a un cumplimiento por parte e la entidad del 100% y se lleva el consolidado igualmente el control de las actividades cumplidas por la entidad y aporbadas por
actividades tercerizadas regionales u otras figuras externas aplicables al contexto de la ANCP o en su Control Interno surtidas de las auditorias internas realizadas para lo cual la tercera linea de defensa lleva un consolidado estableciendo controles y avances
defecto registrar su aplicacion o no de acuerdo al contexto institucional e implementar los contenidos mensuales reportados por los subcomites de sistema de control interno por los 06 comites.
la Guia de Administracion de Riesgos del DAFP V7 con especial énfasis en la implementacion del * La entidad realiza ajustes periodicos a sus procesos y riesgos, lo que demuestra un compromiso con la mejora continua.
Sistema Integrado de Gestion de Riesgos de Integridad Publica (SIGRIP), para asegurar la Debilidades:
apropiacion efectiva y transversal de lagestion de los riesgos de integridad en todos los niveles “la ia de la Suite Vision para la gestion de riesgos podria generar una vulnerabilidad si este sistema presenta fallas o
¥ su contribucion de aporte al discontinuidades
Fortalezas
1. Se menciona la actualizacion de procesos normativos en areas clave como contratacin, andlisis estratégico, gestion de tecnologia, y gestion juridica. Esto
El componente presenta avances en la implementacién de controles ope(atlvos y administrativos; no evidencia un compromiso con la mejora continua.
Actividades de si obstante, persisten debili enla de de 2. La entidad ha definido responsabilidades claras para minimizar riesgos de error o incumplimientos en la operacién ya que existe un organigrama que %
control controles clave, la i de procesos y el ala e«ecuvmad de los controles, lo permite identificar la segregacion adecuada de funciones.
cual impacta su nivel de cumplimiento. 3.la ion de i ificas, como la 270 de 2021, demuestra alineacién con las regulaciones aplicables.
Debilidades: La desi donde persisten riesgos de error o podria reflejar li en el disefio de
controles
Fortalezas
1. La entidad ha implementado sistemas para capturar, procesar y transformar datos relevantes (SECOP I, SECOP Il, TVEC). Esto asegura un seguimiento
continuo ala disponibilidad de plataformas.
2. Se cuenta con un inventario de informacion relevante, tanto interna como externa, y con mecanismos para mantenerlo actualizado, lo cual fortalece la
gestion de datos.
La entidad dispone de para la gestion y ion de i relevante 3. La organizacion consldera un amplio espectro de fuentes de datos, Io que permite la identificacion y iento de i clave para cumplir con
Informacién y si para la toma de declslones Sm eembargo, se evidencian opor(umdades de mejora en la opcrmnldad los objetivos estratégicos 2%
comunicacién e la la entre sistemas, la internay el e los 4. Se han Implemenbado actividades para garantizar la integridad, ialidad y di delai reforzadas por politicas aprobadas y
cana\es de comunicacién institucional revisadas técnicamente.
Debilidades
1. Complejidad en el manejo de mitiples fuentes la integracion y el procesamiento de datos desde varias fuentes no detalla si existe automatizacion suficiente
para reducir errores y optimizar el proceso.
3. Falta de monitoreo continuo. Aunque se han controles, no se claros de monitoreo que garanticen la efectividad y
idad de estas activi alargo plazo
"Fortalezas:
1.+ La Oficina de Control I labora y presenta | PAI, que es aprobado y por el Comité de C de Control Interno
cicel).
El componente de Monitoreo muestra avances en el seguimiento a controles, auditorias intemas y ‘ La pla)mﬂcaclon se basa en la identificacion de riesgos y permite anticipar dreas de auditoria prioritarias, fortaleciendo la eficiencia y la transparencia.
Monitoreo si planes de mejoramiento. No obstante, se requiere fortalecer la pemd.cmad del seguimiento, la 2. Evaluaciones independientes basadas en analisis de riesgos ) ) ) » o
medicion de la efectividad de las acciones tivas y la ntre las areas « La Oficina de Control Intemo realiza evaluaciones periddicas independientes que verifican los procesos, identifican riesgos y sugieren medidas correctivas.
para garantizar un cierre oportuno de hallazgos con sostenibilidad del mejoramlento alcanzado. « Estas evaluaciones se alinean con la mitigacion de riesgos y el cumplimiento de objetivos institucionales.
Debilidades:
1.+ En el componente relacionado con la evaluacion periddica por parte de la Alta Direccion, se identifica una falta de disefio o implementacion integral que garantice
un seguimiento continuo y efectivo del sistema de control interno.”




