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Consolidar un marco de
gobernanza para la gestién del
conocimiento e informacion del
sistema de compras y
contratacién, fortaleciendo los | Cumplimiento 100% del Plan 01/01/2026 - Documento que evidencie el
1 procesos de innovacion y de Accién de la Subdireccién | Documento tecnico 31/12/2026 cumplimiento del 100% del Plan de 60%
desarrollo tecnoldgico con el fin de IDT Accién
de impulsar la transparencia y
fomentar la participacion de
actores en el sistema electrénico
de contratacion publica.
Consolidar un marco de
gobernanza para la gestion del
conocimiento e informacién del
sistema de compras y Documento con las
contratacion, fortaleciendo los especificaciones técnicas 01/07/2026 - 1 Documento con las especificaciones
2 procesos de innovacion y asociadas a una nueva Documento tecnico 31/12/2026 técnicas asociadas a una nueva 10%
desarrollo tecnoldgico con el fin herramienta de compras herramienta de compras publicas
de impulsar la transparencia y publicas
fomentar la participacion de
actores en el sistema electrénico
de contratacion publica.
Optimizar el modelo de Implementar la estrategia de
operacion de la Agencia con el | Promover en el equipodela | oo apropiacion del Cédigo de Integridad
propdsito de promover sinergias Subdireccién y realizar Subdireccion de | 01/01/2026 - Ejecutar la estrategia de apropiacién del
3 al interiro y con otras actividades que generern . Codigo de Integridad 10%
R o . P IDT a las jornadas | 31/12/2026 o
instituciones, que facilitgen los apropiacion del Cédigo de de sensibilizacién Evaluacién e Informe
procesos de toma de decisiones Integridad Cumplir Ia politica de prevencién del
y el logro de resultados efectivos dafio antijuridico que se encuentran enel
0pt}m|zar el mode!o de Identificar los comportamientos,
opel:aqon de la Agenaa' con ,el habitos, creencias, valores y normas que
PI'OPOSIItO de promover sinergias se viven al interior del area
al interiro y con otras "
instituciones, que facilitgen los Gestlo{narlla Cultura Documento 01/01/2026 - |Determinar las brechas entre las
4 procesos de foma de decisiones Organizacional en la elaborado y 31/12/2026 P 10%
N Subdireccién socializado
y el logro de resultados efectivos Disefiar rutas criticas
Gestionar el cambio
Socializacion y retroalimentacion
: ) Disefiar e implementar el plan | o ejecucion de Iden-tlﬁca.cllon y EV?"JECIOH -~
Consolidar la entidad como una de intervencion para el la estrategia del 01/01/2026 - Planificacién de la intervencién
5 organizacion eficiente, técnica e desarrollo de los 9 y 10%
N . plan de 31/12/2026 |Implementacién
innovadora colaboradores y equipo de intervencién -
trabajo la Subdireccion Seguimiento y Control (Evaluacién)
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