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Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

\3) Funcién Publica

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos q Fecha inicio- - Peso % Cumplimiento
No. L d . P! " Indicador . Actividades % imi % imi de % imi % Ci de p~ Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado .- " afno o o
programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcion Ubicacién
e e e Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Promover la compra publica Rutas de la democratizacion de compras publicas
estratégica como factor del
desarrollo economico, s o d 0 do demand
ala i dos (2) Namero de IMesas de Trabajo con Proveedores e ran tres le Agreg le demanda para
1 e desarrolo regionl en e compra gue pemnitan Meommiomo 27/08/2025 - vinculacipon de actores de la Economia Populr los cuales son: | ™
diferentes sectores del mercado | impulsar la economia regional Estructurados 311272025 i Catdlogo de compra venta de insumos de papeleria, catélogo de
o ln ool pepuie. & P! 9! Mesas de Trabajo con Entidades medios alternativos y catélogo de servicios digitales de confianza
través de mecanismos de
agregacion de demanda. Elaboracién de Documentos
. Rutas de la democratizacion de compras publicas
Promover la compra publica
estratégica como factor del Estructurar un (1) -
desarrollo economico, ’ mecanismo de !Mesas de Trabajo con Proveedores ' ” :
o : Estructurar un (1) mecanismo Boregacion de continuaron en operacion el Instrumento de Suministro para el itpsiJcetciente:
2 Gel coarrolo rogiomal en | d ion de demanda para e do 7/08/2025 - |Mesas de Trabaio con Proveed Programa de Alimentacion Escolar (PAE) secretaria de o/t ;
diferentes Secwe:‘(‘jel ercado | 1@ vinculacion de actores dea adquision do 31/12/2025 tMesas de Trabajo con Proveedores Educacion Distrital IV, el Catélogo de Café Social y el IAD/SDA
e la coonomia popular. a economia popular o Ddug‘os de origen de Alimentos no perecederos y elementos de aseo personal,
través de mecanismos de agropecuario
agregacion de demanda. Elaboracién de Documentos
Promover la compra publica o
A Documentar la medicion del ) '
estratégica como factor del ormortais do Se realizaron reportes cualitativos y cuantitativos mesuales para
desarrollo economico, mvee’;ores I el  conomia Documentar la medicién del porcentaje de —
contribuyendo a la dinamizacién | PrOMeCOrSS €0 SOMA | Trece (13) reportes 27108/2025 - proveedores de economia popular en el segmento de sharepantconl L sy sere o
3 del desarrollo regional en pop! oo rzgsa e informativos 11212006 Rutas de la democratizacion de compras publicas microempresa que biacompra.gov co/Documents Nenny K200 sethi207
diferentes sectores del mercado presa g participa en los de ion de demanda « > 202
p participa en los mecanismos de 3 s SIProductidad¥a0Socalsf=1 b=l - Wen ki
y de la economia popular, a ag1egpcion d6 demanda puestos en operacion, los cuales se reportaron el aplicativo
través de mecanismos de puestos en operacion 60% 60% 60% 60% 60% sinergia
agregacion de demanda.
Rutas de la democratizacion de compras publicas Productividad Social
Promover la compra publica | ¢ 4 ’
estratégica como factor del structurar un (1) mecanismo IMesas de Trabajo con Proveedores
20 de compra publica que permita a . .
desarrollo econémico, o omiiads ostatules sdaids Nimero de Se estructuré el mecanismos de Agregacion de demanda de
contribuyendo a la dinamizacion odUcton y SemiCos aqra : R !Mesas de Trabajo con Proveedores compra piblica que permita a las entidades estatales adquirir
4 del desarrollo regional en e iad Eototirmdos 11912006 productos y servicios para reducir riesgos ala seguridad digital,
diferentes sectores del mercado ir riesg eg las de los nacionales, el
> digital, aprovechando las A ;
y de la economia popular, a | < 9.5 AOVEIEIE B e es laquinta de nube public.
través de mecanismos de P s Elaboracién de Documentos
agregacion de demanda
Promover la compra pblica Realizar seguimiento a las Dos 2 informes
estratégica como factor del ventas de café para realizar omastialos do Productividad Social
desarrollo econémico, seguimiento a las ventas de café | | SPIORIEEE 8 Se realizaron reportes cualitativos y cuantitativos semestrales
contribuyendo a la dinamizacién | en el Acuerdo Marco de Precios | ‘e o (° 0% = 1 @ 2710812025 - para Documentar la medicion del porcentaje de
del desarrollo regional en para el suministro del Senvicio | 110 M2 70 T 411212006 Informes semestrales proveedores de economia popular en el segmento de
diferentes sectores del mercado |Integral de Aseo y Cafeteria, con Summls;:ro o microempresa que
5 y de la economia popular, a laidentficacion de marcas | W0 TR participa en los mecanismos de agregacion de demanda
través de mecanismos de consumidas y entidades egral ¢
T Aseo y Cafeteria
agregacion de demanda compradoras
(12) Reportes cualitativos mensuales de actores de la economia
) popular habilitados en los mecanismos de agregacion de demanda
romover [a compra plblica Documentar la medicion del
estratégica como factor del s
osarollo saonmico, porcentaje de e realizaron reportes cualitativos y cuantitativos mesuales para
contribuendo aa dnamiracion |  Proveedores de economia Documentar la medicion del porcentaje de
ver popular en el segmento de (01) D dide | & proveedores de economia popular en el segmento de
6 del desarrollo regional en Trece (13) reportes 7/08/2025 - g 10% 10% 10% 10%
diferentes sectores del mercado microempresa due informativos 311122025 popular (microempresas) induidos en a TVEG, respecto ala totalidad de o g o o (IEESAEITITE)
proveedores hebiltados

y de la economia popular, a
través de mecanismos de
agregacion de demanda. .

Innovacion

participa en los mecanismos de
agregacion de demanda
puestos en operacion a partir del
023

participa en los mecanismos de agregacion de demanda
puestos en operacion, los cuales se reportaron el aplicativo
sinergia

20de %2020,
dac20Socialcs =1 Bweb=18e-WBnkiK
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Pilar 2. Construccion de integridad

Fomentar la participacion e

Socializacion de los procesos y procedimientos con el objetivo de
garantizar una alineacion efectiva y una comprension clara de las

se realizaron las socializaciones de los porcesos a todos lo
miembros de la subdireccion de negocios.

inclusion de actores del Sistema
de Compra Publica a través de o
Generar de las
) h Actas de
condiciones de mecanismos y la )

¢ socializaciones de los

forma en que funcionan en la eoamemos

TVEC

responsabilidades y estandares de trabajo
110112025 - 10% 0% 10% 10% 10% 10%
integrid

3111212025

de igual manera, se participe de la realizacion del informe de
jad

que
4 apropiacion y difusion del
conocimiento, fortalezcan sus
capacidades, y mejoren el
relacionamiento con la
ciudadania y grupos de valor.

Cumplir la politica de prevencion del dafio antijuridico que se
encuentran en el plan de accion de la Subdireccion

Pilar 3. Gestion Cultural

Capacitaciones y jas de 6n interna para reforzar la
cultura de promocién de compra publica

Promover la compra publica
estratégica como factor del
desarrollo economico,

Se identifico la necesidad de
ala elaborar por parte
5 del desarrollo regional en delos contratistas y Documento elaborado 110112025 - 10% 10% 10% 10% 10% 10% se realiz6 video de uno de los valores
delc Y | conlenguaje claro 31112/2025

diferentes sectores del mercado | funcionarios de la Subdireccion
y deIa economia popular, a con lenguaje claro.
través de mecanismos de

agregacion de demanda.

Encuestas al grupo de subdireccion en donde se refleje la apropiacion
de la cultura de mecanismos que contribuyan a la economia popular

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Plan de accion de Gestion del Conocimiento e innovacion
https:eceficiente.

Se realizaron las itaciones de los procesos
capacitacion general de los procesos de la
lo miembros de la subdireccion de negocios.

Promover la compra publica
estratégica como factor del
desarrollo econémico, Numero de personas Reuniones de gestores

G °°"g‘e'|";§'::;’aﬁ;ar:‘:;:;zea:‘°“ Taller y capacitaciones de | citadas / numero de 1/01/2025 - 10% % % 0% 10% 10%

diferontos Seotores %el mercado conflicto de interes personas que 31/12/2025 ° ° ° o o o

y de la economia popular, a asistieron
través de mecanismos de
agregacién de demanda.

y
atodos

capacitacion a contratistas

S/

—
YENNY LISEFH PEREZQLAYA )
Firma del Gerente Publico

90%

Total

CRISTOBAL PADILLA TEJEDA
Firma del Superior Jerarquico

FECHA

19 de Febrero de 2026

VIGENCIA
2025
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COLOMBIA -
POTENCIA DE LA . .z .z . Ve e
Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion {2 Funcion Publica

VIDA

Evaluacion Final

YENNY LISETH PEREZ OLAYA
SUBDIRECCION DE NEGOCIOS
Febrero 19 de 2026

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempeia:

Fecha:
Evaluacion compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100% 80%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 88% 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%
CUMPLIMIENTO FINAL 98%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

Yenny Liseth Pérez Olaya

Cristobal Padilla Tejeda
/ Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico

VIGENCIA: 2025




