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Cumplimiento 100% del Plan de
Accién de la Subdireccion de
Estudios de Mercado y

Establecer lineamientos
técnicos, conceptuales o
metodoldgicos para la

% de cumplimiento
del plan de accién

Elaboracién y difusién de herramientas o
instrumentos normativos sostenibles,

Avance

faciliten los procesos de
toma de decisiones y el
logro de resultados efectivos

Consolidadar la entidad
como una
organizaciéneficente, técnica
e innovadora

FECHA

VIGENCIA

Disefiar e implementar el plan de
intervencion para el desarrollo de
los colaboradores y equipo de
trabajo de la Subdireccién

Febrero 19 de 2026

% de ejecucion de
la estrategia del
plan de
intervencion

2026

26/01/2026 -31/12/2026

Gestionar el cambio

Sociliazacién y retroalimentacion

1. Identificacion y Evaluacion

2. Planificacién de la intervencion

3. Implementacion

- &ai il 0
1 consolidacién y Abastecimiento Estratégico 26/01/2026 -31/12/2026 e;trategncos o innovadores que promuevan la 50%
P . inclusién de todas las partes interesadas del
democratizacion del Sistema Sistema de Compra Publica
de Compra Publica. P .
Establecer lineamientos - . Desarrollar productos de andlisis o reportes del
P Disefiar e implementar una ! L " 3
técnicos, conceptuales o estrategia de innovacién orientada | % de cumplimiento sistema de compra publica con el fin de mejorar
2 metodolégicos para la a la democratizacion de la del plan de accién | 26/01/2026 -31/12/2026 | '@ comprensidn y difusion de informacion de 20%
consolidacién y informacion del Sistema de Compra interés para los grupos de valor de la Agencia
democratizacion del Sistema . - P Nacional de Contratacion Publica -Colombia
o Publica colombiano -
de Compra Publica. Compra Eficiente-
- Implementar la estrategia de apropiacion del
Optimizar el modelo de Cddigo de Integridad
operacin de la Agencia con Ejecutar la estrategia de apropiacién del Cédigo
el propdsito de promover Promover en el equipo de la % de cumplimiento dJe Integridad 9 prop 9
sinergias al interior y con | Subdireccién y realizar actividades| de la gestion de gri o
3 P P N 26/01/2026 -31/12/2026 . 10%
otras instituciones, que que generen apropiacion del riesgos de Evaluacién e Informe
faciliten los procesos de Cédigo de Integridad. integridad - — — -
toma de decisiones y el Cumplir la politica de prevencién del dafio
logro de resultados efectivos antijuridico que se encuentran en el plan de
accidn de la Direccién General.
Identificar los comportamientos, habitos,
. creencias, valores y normas que se viven al
Optl'rr'\lzadr eII rr;odelo' de interior d’al Area
operacion de la Agencia con Determinar las brechas entre las practicas
el propdsito de promover
sinergias al interior y con Gestionar la Cultura Documento culturales y las deseadas
4 S P X o elaborado y 26/01/2026 -31/12/2026 10%
otras instituciones, que Organizacional en la Subdireccion socializado Disefiar rutas criticas

10%

4. Seguimiento y Control (Evaluacién) i
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