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2026

Optimizar el modelo de
operacion de la Agencia con
el propésito de promover
N " e . o o .
1 sinergias al interiory con | - Cumplimiento 100% del Plan de | % cumplimiento |, 41 /5056 -31/12/2026 |Cumplir con los productos del Plan de Accién 60%
otras instituciones, que Accién (Del Area que lidera) del plan de accién
faciliten los procesos de
toma de decisiones y el
logro de resultados efectivos
Optimizar el modelo de i Estudio de contexto interno y externo
°pe|ra°'°’f _z:e :.16 Agencia con Porcentaée :I:te Identificacién de riesgos de integridad
Sinergies al mteriory con | ProYecto de Innavacién publica | CLlil Andlisis y control de os riesgos
2 t 912 tituci Y Formulacién del Plan de Accién imol tacion d 01/01/2026 -31/12/2026 |Monitorero y toma de decisiones oportunas 10%
otras instituciones, que Institucional 2026 implementacion de Evaluacion y retroalimentacion de la gestion
faciliten los procesos de la ejecucucion del
toma de decisiones y el SGDEA
logro de resultados efectivos
Optimizar el modelo de Implementar la estrategia de apropiacion del
operacion de la Agencia con Cédigo de Integridad
el propdsito de promover Promover en el equipo de la % de cumplimiento
3 s|nerg|‘a5 a] |nFer|or y con Subdireccién y reallzar af:’tlwdades de I.a gestién de 01/01/2026 -31/12/2026 10%
otras instituciones, que que generen apropiacion del riesgos de
faciliten los procesos de Codigo de Integridad. integridad Evaluacién e Informe
toma de decisiones y el
logro de resultados efectivos
Identificar los comportamientos, habitos,
o creencias, valores y normas que se viven al
Optllr?uag e: modelo de intarinr del Area
operaclor} N e la Agencia con Determinar las brechas entre las practicas
el propésito de promover
sinergias al interior y con Gestionar la Cultura Documento culturales y las deseadas
4 PN o izacio9nal en la Subdi ) elaborado y 01/01/2026 -31/12/2026 N B 10%
otras instituciones, que rganizacio9nal en la Subdireccion socializado Disefiar rutas criticas
faciliten los procesos de
toma de decisiones y el Gestionar el cambio
logro de resultados efectivos
1. Identificacién y Evaluacion
- . o ; " e . :
Corslar 1 ntdad como. | 05" ¢ Inlemener o pn e | de e e 2 Piacn e s envencn
5 una organizacion eficiente, | lab pd ipo d \ g 01/01/2026 -31/12/2026 10%
técnica e innovadora 0s colaboradores y equipo de plan de i
trabajo de la Subdireccién intervencion 3. Implementacion
4. Seguimiento y Control (Evaluacién)
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