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INFORME DE SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE LOS DOCE (12) PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS - DECRETO 612 DE 2018
PERIODO: II SEMESTRE Y CIERRE A 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

La Asesora Experta con Funciones de Control Interno, junto con el equipo profesional asignado,
en cumplimiento de los roles de Liderazgo Estratégico y Enfoque hacia la Prevencién asignados
a las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, conforme con la Ley 87 de 1993,
Ley 1474 de 2011, en concordancia con los Decretos 1068 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015 Decreto 648 de 2017, Decreto 1499/2017 y Decreto 0199 de 2024
y demas normas relacionadas, efectué seguimiento a la gestién adelantada por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE, con respecto al
cumplimiento de las directrices del Decreto 612 de 2018 a cargo de las diferentes dependencias
responsables de su implementacion, tales como: la Direccidn General, la Secretaria General y
las Subdirecciones. A nivel interno mediante la Resolucion 205 de 2021 de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente en el numeral 32.14: aprobar, modificar
y hacer seguimiento a los planes institucionales y estratégicos integrados.

Es asi como, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 612 de 2018, en su articulo primero
se adiciona al Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Publica”, el articulo 2.2.22.3.14., segun el cual, las entidades del Estado deben integrar al Plan
de Accién Institucional (articulo 74 de la Ley 1474 de 2011), los planes institucionales y
estratégicos y publicarlos, antes del 31 de enero de cada vigencia, en la pagina web de la
entidad.

Por lo tanto el presente informe de seguimiento de evaluacion independiente realizado por
Control Interno, compila los doce (12) planes institucionales y estratégicos de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE en conformidad con
los requisitos del Decreto 612 de 2018, a partir de la verificacion de informacion suministrada
por cada responsable, resultados consultados a través de la Suite Visién Empresarial y el botén
de transparencia de la pagina web de la Agencia Nacional De Contratacidon Publica - Colombia
Compra Eficiente, a corte II semestre y cierre de vigencia 2025. Los planes objeto de verificacion
son:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humano

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan - Programa de Transparencia y Etica Publica

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI
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11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

De lo anterior, se precisa de acuerdo con lo observado por Control Interno, que los informes
realizados por la entidad, en lo relacionado con los planes de los puntos 3 y 4, se presentan en
un mismo informe y se informa que Control Interno en su rol de evaluador independiente realizé
seguimiento para el II Semestre y consolidado de vigencia 2025 a cada uno de estos planes,
tomando los valores mas representativos. A continuacién, se detalla el seguimiento
independiente de cada plan:

1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD "PINAR"

El Plan Institucional de Archivos -PINAR- de la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente -ANCP- CCE 2023 -2026, tiene como fundamento normativo el
Decreto 1080 de 2015 art. 2.8.2.5.8 “Instrumentos archivisticos de la gestion documental” y se
disefié con un documento metodoldgico de construccion para identificar los proyectos enfocados
a la gestiéon documental y la administracion de archivos que contribuyan al fortalecimiento
institucional y el acceso a la informacidon por parte de los usuarios, tanto internos, como
externos, apoyando estratégicamente a los pilares incluidos en el Plan de Desarrollo Nacional y
Plan Estratégico Institucional. El seguimiento independiente del PINAR 2025 fue:

CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO I SEMESTRE CUMPLIMIENTO II SEMESTRE 2025
Proyecto 1: Implementaciéon y/o
Proyecto 1: Implementacién y/o fortalecimiento de un sistema de
fortalecimiento de un sistema de informacién automatizado para la
informacién automatizado para la gestién | gestion documental, bajo el modelo
documental, bajo el modelo del Sistema de del Sistema de Gestion de
Gestidn de Documentos Electrénicos de | Documentos Electrénicos de Archivo
Archivo (SGDEA) en la Agencia: 31.8% (SGDEA) en la Agencia: 48%
Proyecto 2: Implementacién y seguimiento Proyecto 2: Implementacién y
a los Programas Especificos del Programa seguimiento a los Programas

de Gestiéon Documental (PGD): 16% Especificos del Programa de Gestién 100%
Documental (PGD): 43%
Proyecto 3:Plan de Transferencias
Documentales: 10% Proyecto 3:Plan de Transferencias
Documentales: 38%
Proyecto 4: Implementacion instrumentos
archivisticos:42.8% Proyecto 4: Implementacién
instrumentos archivisticos:45.8%
Proyecto 5: Sistema Integrado de
Conservacion-SIC: 3.85% Proyecto 5: Sistema Integrado de
Conservacion-SIC: 28.6%
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Desde el seguimiento realizado por Control Interno, se concluye que:

% Existe evidencia documentada del cumplimiento de la Resolucién 1519/2020 frente a la
publicacion del PINAR en la pagina web institucional (en ruta diferente a nivel de
identificacion a la regulada en la Resolucién 1519/2020), sin embargo, no se visualiza la
modificacion de las metas por cada Proyecto de PINAR aprobada en el Comité
Institucional de Gestién y Desempeino en sesion del 16 de septiembre de 2025.

% Se mantiene la Cultura de autocontrol del seguimiento semestral del PINAR por parte del
Proceso de Gestion Documental, durante el I y II semestre del 2025, con evidencia
documentada en el Informe semestral cargado en VSE y presentacion de informes a las
instancias correspondientes.

% Verificado el Reporte de Acciones del PINAR en la Suite Vision Empresarial por Control
Interno, se confirma que SI existe evidencia documentada por el proceso, frente al cargue
de informes de seguimiento semestral con descripcion de resultados cualitativos y
cuantitativos de los avances alcanzados y su aporte a la Linea Estratégica "Transparencia,
educacion, economia popular comunitaria y paz total", por el aporte a la optimizacién del
modelo de operacion de la Agencia, registrando a continuacién ejemplos de las principales
acciones realizadas:

Proyecto 1: Avance en la elaboracion y definicién de los requerimientos técnicos y funcionales
en coordinacién con el contratista IOIP S.A.S., responsable del soporte y las mejoras de la
herramienta POXTA; ejecucion de doce (12) seguimientos técnicos y administrativos al Contrato
330-2025;finalizacién del codificacidén, revision y suscripcidn de la version 3 del Modelo de
Requisitos MoReq con publicacién en la pagina web institucional; avance en la parametrizacién
en el ambiente de pruebas de las TRD versidon 2, actualmente en proceso de convalidacion por
parte del Archivo General de la Nacion.

Proyecto 2: actualizacién del Registro de Activos de Informacidon y Actualizacién, adopcion y
difusién del esquema de publicacion; Realizacién del diagndstico Integral de la Gestidon
Documental de la Administracién de Archivos y el Sistema de Conservacion Documental;
parametrizacion de la TRD version 2.0 en POXTA de acuerdo con el modelo de requisitos para
la gestién de los documentos electronicos conforme a la dispuesto en la TRD de la entidad;
Ejecucion del informe de monitoreo ambiental de las condiciones ambientales del archivo
central; elaboracion de tips comunicacionales orientados a fortalecer las buenas practicas de
conservacion, proteccion y manejo adecuado de la serie documental Historias Laborales, con el
fin de sensibilizar a los servidores y contratistas sobre la importancia de preservar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de estos documentos

Proyecto 3: elaboracion y socializacién de la Circular 024 del 25 de junio de 2025, donde se
informd el proceso que se busca realizar con base en la aplicacién de las Tablas de Retencién
Documental (TRD) convalidada, Versidon 1, y que abarca expedientes creados y cerrados
correspondientes a las vigencias 2011 a 2019, conforme a las fases del ciclo vital del
documento; Elaboracién del Plan de Transferencias documentales primarias.
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Proyecto 4: Entrega de los ajustes solicitados por el Archivo General de la Nacién (cudles
puntualmente); sensibilizaciones de Gestion Documental sobre la Politica de Gestién
Documental, sensibilizaciones del Proyecto 4 (validar los soportes)

Proyecto 5: Diagnodstico Integral de la gestion Documental y Administracién de Archivos,
Actualizacion del Plan de Emergencias y Atencion de Desastres Grupo de Gestion Documental y
elaboracién de un informe de monitoreo de condiciones ambientales para el archivo central de
la Entidad.

En la verificacion de la plataforma Suite Visidon Empresarial Control Interno evidencia cumplimiento
de la aprobacién y seguimiento realizado por la Il linea de defensa de las tareas del PINAR
asignadas tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

ACCION11 |Tarea Aprobada

Comentario: Se aprueba tarea va que el entregable reportado cumple con los parametros vy atributos de calidad establecidos en los
lineamientos de la entidad.
Autor: Kelly Loraine Quiroz Fecha de registro: [16/Ene/2026 04:59 FM Tiempo |IZI

Fecha Inicial Real: [16/Ene/2026 04:57 PM |Fecha final real: 16/Enef2026 D4:57 PM

ACCION10 |[Realizar seguimiento al Plan Institucional de Archivo de la entidad -PINAR 2023 - 2026

Comentario: Se realiza seguimiento al avance v ejecucidn del los proyectos estratégicos contemplados en el PINAR.

1. Indicar =i la actividad programada aporta a la gestion efectiva de la Agencia v a las lineas estratégicas de la entidad (FND
v PEI): Identificada |a linea estratégica Transparencia, educacian, economia popular comunitaria v paz total, por medio del
Informe de seguimiento se puede evidenciar el aporte al optimizar el modelo de operacion de la Agencia con el propdsito de
promover sinergias al interior v con otras instituciones, gue faciliten los procesos de toma de decisiones y el logro de
resultados efectivos.

2. Indicar =i tuvo contratiempos, obstdculos o barreras en el desarrollo de |la actividad: Mo se presentaron contratiempaos,
obstaculos o barreras para el desarrollo del Informe de seguimienta.

3. Describir =i se articuld con otras dependencias para el desarrollo de la actividad: Para la elaboracion del presente informe
no fue necesario articularse con otras dependencias ya gue el area encargada v que lidera la implementacion del PINAR es el
GIT Gestion Documental.

4. 5i existen nuevos retos que =e hayan generado de |a actividad realizada: Los nuevos retos son, actualizar el cronograma
de cada uno de los proyectos para ejecutar correctamente las actividades que se programen en el tiempo establecido v en el
que esta propuesto el PINAR v poder presentar una ejecucion mas significativa en los siguientes seguimientos.

5.Con la actividad, qué logro obtuvo la Agencia de manera general: Evidenciar la gestidn que se ha podido conseguir en cada
uno de los proyectos estratégicos que contempla el PINAR, cumpliendao en la medida con la ejecucidn de cada uno

Respecto al avance fisico y financiero del PINAR segun la informacion registrada y verificada
por Control interno en la Suite Vision Empresarial, se evidencia que se registra 0 en el avance
financiero del avance del periodo y acumulado, por lo cual se recomienda articular los resultados
de ejecucién presupuestal relacionados con la ejecucién del presente Plan (segun aplique) en el
espacio parametrizado en la SVE, mediante la actualizacién de dicha informaciéon segun los
avances financieros del periodo y acumulados alcanzados:
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CererET Avances fisicos del periodo (UND) Avances financieros del periodo (%)
Trimestral Meta Ejecutado % Cumplimiento Presupuesto Gasto % Cumplimiento
Trimestre 1
i ]

5095 0,00 #INUM! 0,00
Trimestre 2 ey

5095 1,00 2,00 20000,00'% 0,00 0,00
Trimestre 3 0,00 #INUM! 0,00

- 2025
Trimestre 4

oos 1,00 2,00 20000,00'%' 0,00 0,00
Avances fisicos acumulados aprobados (UND) Avances finanderos acumulados aprobados ($)
Avance % %
Trimestral Meta Ejecutado S % Avance Presupuesto Gasto - - %0 Avance
Cumplimiento Cumplimiento

Trimestre 1

2025 0,00 0,00
T”_m;g;? 2 1,00 2,00  20000,00'% 100,00% 0,00 0,00
T”_m;g;? 3 1,00 2,00  20000,00'% 100,00% 0,00 0,00
Trimestre 4 2,00 4,00  20000,00'% 200,00% 0,00 0,00

- 2025

De otro lado, para propdsitos de articular la informacion sobre los avances alcanzados, es
importante incluir un aparte que resalte las actividades desarrolladas inherentes a los planes de
mejoramiento y su impacto en cada uno de los cinco (05) proyectos. Asi mismo, recomienda
actualizar en la pagina web institucional la version aprobada en diciembre de 2025 y disponer
de un cronograma actualizado de las actividades del PINAR, que facilite la medicion de
desempefo semestral por cada Proyecto y el consolidado de resultados a 31 de diciembre de
cada uno, con el aporte de resultados alcanzados para cada meta del cuatrienio 2023- 2026.

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)

El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) en Colombia es una herramienta de planeacion obligatoria
para las entidades estatales, segun el Decreto 1082 de 2015. Permite identificar, registrar,
programar y divulgar las necesidades de bienes, obras y servicios que se contrataran durante el afio
fiscal, facilitando la transparencia y la agregacion de demanda y debe estar publicado publicarlo en
el SECOP | o SECORP Il, segun corresponda.

A nivel de cumplimiento legal, la ANCP CCE cumple con el disefio y publicaciéon del Plan Anual
de adquisiciones, en la plataforma SECOP, sin embargo, al verificar desde Control Interno la
publicacion del PAA en la pagina web institucional, se evidencia que su publicacién esta alojada
en un espacio de la web diferente a la identificacién de requisitos de la Resoluciéon 1519/2020
de Ministerio de las Tecnologias e Informaciéon de las Comunicaciones, ¢ que cita que su
ubicacion en la web debe publicarse en el numeral 4.3 Plan de Accién. Publicar anualmente,
antes del 31 de enero de cada afio, los planes a que hace referencia el articulo 74 de la Ley 1474
del 2011 y el Decreto 612 del 2018 de acuerdo con las orientaciones del Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). (SIC)”, por lo cual Control Interno recomienda
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reorganizar la publicacion del documento en la web con la identificacion y requisitos de contenidos
de publicacion citados en la norma en referencia.

La ejecucion del PAA segun la informacién suministrada por el responsable y consultada por Control
interno en Suite Vision Empresarial aprobada por la Il linea de defensa es:

embargo, control interno de acuerdo
con el PAA de la ANCP -CCE vigencia
2025, publicado en el SECOP con fecha
del 03 de enero de 2025, evidencia un
valor inicial en el SECOP por
$101.141.721.749 , lo cual representa
una diferencia de ochocientos noventa
y tres millones treinta y ocho noventa
y tres millones treinta y ocho mil
quinientos veinte pesos M/cte.,
($893.038.520.49).

la misionalidad de la Agencia
Segun reporta Gestion Contractual
en su seguimiento, citan que en el
formato CCE-GCO-FM-07se
programan los recursos de viaticos,
caja menor, servicios publicos y ARL
practicantes y que dichos gastos
gue no se programan ni cargan en
SECOP por cuanto no se requiere
alguna modalidad de contratacion
para efectuar el gasto y son
recursos programados como control
en la conciliacion que se realiza con
la ejecucion presupuestal.

CUMPLIMIENTO I SEMESTRE CUMPLIMIENTO II SEMESTRE 2025
8 modificaciones en II semestre
2025
Creacién de cuatro lineas de|l6 dificaci
isicié modificaciones
8 modificaciones a I semestre 2025 acI_qU|S|C|on por valor de $89.031,02
millones, que corresponden a|€n 2025
. nuevas necesidades y actualizacion
Gestion Contractual reporta un valor de la programacion, los cuales| 99 819% d
de $102.034.760.269.49, como valor| = & Pro9TEmacion, oS cra e 99,81 % N
inicial programado del PPA 2025, sin ; 9 . ejecucion  del
funcionamiento y cumplimento de|paa

($70.996,78
millones) a 31

dic2025

Saldo por
comprometer
es de $137,29
millones

lo que
representa un
0,19%.

De acuerdo con la informacién consultada en el SECOP, botén de transparencia de la pagina web
de la entidad con corte a 31 de diciembre de 2025, sobre la ejecucion del Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2025, Control Interno observé que se han realizado doce (12) modificaciones

con la siguiente descripcion valorizada:
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Tabla No 1 - Modificacion Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2025 - Q2

VALOR INICIAL MODIFICACIONES VALOR DEFINITIVO
PROGRAMADO CONTRACREDITO CREDITO PROGRAMADO
1 2 3 4 = (1-243)
$ 102.034.760.269,49 | £9.091.028.393,60 | 89.031.028.393,60 $ 101.978.760.269,49

Fuente - Ejecucion Plan Anual De Adguisiciones Vigencia 2025 - CCE-GCO-FM-07
De conformidad con el Decreto 1484 del 31 de diciembre de 2025, se realiz6 una reduccion al
presupuesto asignado inicialmente a la entidad, lo cual se refleja en los valores cargados al PAA
una reduccion de total de $30.900,67 de millones; en consecuencia, el valor final programado
de los valores cargados al PAA son por un valor final programado de $71.134,08
millones.

Desde Control Interno se evidencia el ambiente de control dado que desde la Secretaria General
se realiza cruce de informacién de manera mensual con la ejecucién presupuestal desagregada,
la cual se obtiene del Aplicativo SIIF Nacion II. Adicionalmente, de manera semanal se elabora
una conciliaciéon con el procedimiento de ejecucién presupuestal, no obstante, se recomienda
evidenciar documentalmente la trazabilidad que, de cuenta de estas actividades, por medio de
actas conciliatorias en las cuales quede documentada la labor realizada, las cuales deben estar
suscritas por las partes intervinientes en dicho proceso

En la verificaciéon de la plataforma Suite Visibn Empresarial Control Interno evidencia cumplimiento

de la aprobacién y seguimiento realizado por la Il linea de defensa de las tareas del PINAR
asignadas tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

ACCION18 Tarea Aprobada

Comentario: Se aprueba la tarea ya gue el entregable reportado cumple con los cirterios y atributos de calidad establecidos en los lineamientos de la
entidad

Autor: Kelly Loraine Quiroz Guerra Fecha de registro: 16/Ene/2026 05:01 PM Tiempo consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 16/Ene/2026 05:00 PM Fecha final real: 16/Ene/2026 05:00 PM
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ACCION17 Formular y realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones -PAA

Comentario: » Indique s la actividad programada aporta a Ia gestion efectiva de Ia Agendia y a las lineas estratégicas de la entidad (PND y PEI): A
partir de la de Gestion constante, se contribuye con la mejora continua de los procesos y 1a gestion efectiva de a entidad.
» Indique si tuvo contratiempos, obstaculos o barreras en el desarrollo de la actividad: no se tuvo ningdn tipo de obstaculos ni
contratiempos al momento del desarrollo de dicha actividad.
+ Describa sl se articuld con otras dependencias para el desarrollo de la actividad: si se articuld con todas las dependencias ya que hacen
parte de la construccitn del desarrollo de la actividad
» Si existen nuevos retos que se hayan generado de la actividad realizada: como es costumbre siempre habrd nuevos retos ya que es
una actividad que se desarrolla todas las vigencias y se modifica de acuerdo a 1a necesidad de cada area.
» Con la actividad, qué logro obtuvo la Agencia de manera general: su logro fue el conocimiento y desarrollo ya que gracias al Plan Anual
de Adquisiciones se puede llevar un control de la respectiva ejecucion

Autor: Katherine Forero Pulecio  Fecha deregistro:  15/Ene/2026 09:39 AM Tiempo consumido:  0.00 horas

Fecha Inicial Real: 15/Ene/2026 09:37 AM Fecha final real: 15/Ene/2026 09:37 AM

Respecto al avance fisico y financiero del PAA segun la informacion registrada y verificada por
Control interno en la Suite Visidon Empresarial, se evidencia que se registra 0 en el avance
financiero del avance del periodo y acumulado, por lo cual se recomienda articular los resultados
de ejecucién presupuestal relacionados con la ejecucién del presente Plan (segun aplique) en el
espacio parametrizado en la SVE, mediante la actualizacién de dicha informacion segun los
avances financieros del periodo y acumulados alcanzados:

Avances fisicos y financieros

Avance Avances fisicos del periodo (UND) Avances financieros del periodo (%)
Trimestral

Meta Ejecutado % Cumplimiento Presupuesto Gasto % Cumplimiento
Trimestre 1 -
2025 1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
Trimestre 2 -
2025 1.00 2.00 200.00% 0.00 0.00
Trimestre 3 -
2025 0.00 @% 0.00
Trimestre 4 - 1.00 3.00 300.00% 0.00 0.00
2025 : ‘ ' ' '
Avance Avances fisicos acumulados aprobados (UND) Avances financieros acumulades aprobados ($)
Trimestral Meta Ejecutado % Cumplimiento % Avance  Presupuesto Gasto % Cumplimiento % Avance
Tf'“";g;‘]je I- 1.00 1.00 100.00% 33.33% 0.00 0.00
T"'m;;;? 2 2.00 3.00 150.00% 100.00% 0.00 0.00
Tf'mfg;';‘? 3 2.00 3.00 150.00% 100.00% 0.00 0.00
T"'m;g;';“' 3.00 6.00 200.00% 200.00% 0.00 0.00
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Por lo anterior, se solicita a Gestién Contractual revisar y ajustar en dicha plataforma la
informacién pertinente en caso de que aplique, para asegurar su consistencia de informacion
con los datos de resultados de ejecucion financiera registrados en sus informes de seguimiento.

3. PLAN ANUAL DE VACANTES y 4 PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANO

El Plan Anual de Vacantes y de Previsién de Recursos Humanos institucional, tiene como objetivo
identificar las necesidades de personal y planificar la provision de los empleos durante la presente
vigencia fiscal, con el fin de lograr que las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente cuenten con el talento humano necesario para el
cumplimiento de sus funciones y los objetivos estratégicos.

A nivel de cumplimiento legal, la ANCP CCE cumple con el disefio y publicacion del Plan Anual
de Vacantes y Plan de previsién de Recurso Humano, sin embargo, al verificar desde Control
Interno la publicacién del PAA en la pagina web institucional, se evidencia que su publicacion
esta alojada en un espacio de la web diferente a la identificacién de requisitos de la Resolucién
1519/2020 de Ministerio de las Tecnologias e Informacion de las Comunicaciones, que cita que
su ubicacidon en la web debe publicarse en el numeral 4.3 Plan de Accién. Publicar anualmente,
antes del 31 de enero de cada afio, los planes a que hace referencia el articulo 74 de la Ley 1474
del 2011 y el Decreto 612 del 2018 de acuerdo con las orientaciones del Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). (SIC)”, por lo cual Control Interno recomienda
reorganizar la publicacion del documento en la web con la identificacion y requisitos de contenidos
de publicacion citados en la norma en referencia.

La ejecucion del Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recurso Humano segun la
informacion suministrada por el Grupo Interno de Gestién de Talento Humano y consultada por
Control interno en Suite Vision Empresarial aprobada por la |l linea de defensa es:

CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO I1I
CUMPLIMIENTO I SEMESTRE SEMESTRE 2025
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Del total de empleos a I
semestre del 2025, hubo
provision de 3 empleos (1 de
libre nombramiento y remocién
de Nivel Asesor y 2 vacantes
definitivas (un profesional y un
técnico)

Vacantes: 6 empleos de carrera
administrativa (5 profesionales y
1 técnico)

La vacancia persiste en un 4% vy
adicionalmente a esto se
encontrd que se realizaron
veintiun (21) posesiones, que
segun refiere el grupo interno de
talento humano,
correspondieron a personal de
nuevo ingreso, a cambios entre
provisionalidades y a encargos
de funciones en el nivel directivo

Total empleos de la planta de
personal de la Agencia a 15
de diciembre 2025 segln
grupo interno de Talento
Humano: 142

Vacantes: 11 empleos a corte
15

de diciembre de 2025 (4 son
empleos de Libre
nombramiento y remocion:
Un (1) Subdirector Técnico de
Agencia cédigo E5 grado 4;
Dos (2) Experto cédigo G3
grado 9y 5; Un (1) Gestor
codigo T1 grado 15. y Siete
(7) son vacantes de carrera
administrativa: Dos (2)
Analistas codigo T2 grado 6;
Dos (2) Analistas cddigo T2
grado 4

y Tres (3) Analistas cédigo T2
grado 1)

De conformidad con lo
establecido en el Plan de
Accion Institucional se
reporta avance de la accion
SG3 con la entrega del

del Informe semestral del
Plan Anual de Vacantes y
Plan de Prevision de
Recursos Humanos el cual
va en linea con el objetivo
estratégico de "Optimizar
el modelo de operacion de
la Agencia con el propdsito
de promover sinergias al
interior y con otras
instituciones, que faciliten
los procesos de toma de
decisiones y el logro de
resultados efectivo.

Total empleos de la planta
de personal de la Agencia a
15 de diciembre 2025: 142

Vacantes: 11 empleos

De lo anterior control interno observo que la gestion realizada por la entidad se encuentra dentro de
los parametros de una dinamica normal y administrada de una manera adecuada, se exhorta a la
entidad a seguir procurando la ocupacién de los cargos en vacancia de acuerdo con la normatividad

que rige la materia.

En la verificacion de la plataforma Suite Visién Empresarial Control Interno evidencia cumplimiento
de la aprobacion y seguimiento realizado por la Il linea de defensa de las tareas del Plan Anual de
Vacantes y Plan de Previsidn de Recurso Humano asignadas tal como se evidencia en el siguiente

pantallazo:
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Tarea Aprobada

KComentario: Se aprueba [a tares, ya que el entregable reportado cumple con los parémetros y atributos de calidad establecidos en los lineamientos de |z entidad.

Putor: Kelly Loraine Quiroz Fecha de registro: 19/Ene/2026 10:51 AM Tiempo consumido: 0.00 horas
Guerra

Fecha Inicial Real: ~ 19/Ene/2026 10:32 AM  Fecha final real: 19/Ene/2026 10:32 AM

I5G3 Formular e implementar el Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos Humanos

Komentario: De conformidad con lo establecido en el Plan de Accidn Institucional (PAI) 2025, se reporta avance de |a accidn 5G3 con |a entrega del del Informe semestral del Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos Humanos el

cual va en linea con el objetivo estratégico de "Optimizar &l modelo de operacion de la Agencia con el propdsito de promover sinergias al interior y con ofras instituciones, que facliten los procesos de toma de decisiones y el logro de resultados
efectivo”, Para la elaboracion del informe del plan no se presentaron inconvenientes, Este informe se desarrollé desde el Grupo Interno de Gestidn de Talento Humano de la Secretaria General. Permite contar con informacion sobre estructurar y
los empleos en vacancia temporal o definitiva en la ANCP-CCE, respecto de |a planta de personal y que han sido provistos en la vigencia 2025, teniendo en cuenta la normatividad vigente, la disponibilidad presupuestal y los lineamientos y
directrices de |a entidad, con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio y por consiguiente la eficiente gestion de |a Entidad, asi como cumplir con los lineamientos del articulo 82 de la Ley 2294 de 2023 "Plan Nacional de Desarrollc
2023-2026, Colombia Potencia Mundial de Iz Vida", con respecto al plan de formalizacion del empleo piblico.

Wutor: Madeleidis Garcia Mufioz  Fecha de registro: 09/Ene/2026 11:40 AM Tiempo consumido: 0.00 horas
Fecha Inicial Real: ~ 09/Ene/2026 11:36 AM  Fecha final real: 09/Ene/2026 11:36 AM

Respecto al avance fisico y financiero del Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recurso
Humano segun la informacién registrada y verificada por Control interno en la Suite Vision
Empresarial, se evidencia que se registra 0 en el avance financiero del avance del periodo y
acumulado, por lo cual se recomienda articular los resultados de ejecucidon presupuestal
relacionados con la ejecucion del presente Plan (segun aplique) en el espacio parametrizado en
la SVE, mediante la actualizacion de dicha informacién segun los avances financieros del periodo
y acumulados alcanzados:

‘Avances fisicos y financieros
Avances fisicos del periodo (UND) Avances financieros del periodo (%)
vance
_ %
mestral Meta Ejecutado % Cumplimiento Presupuesto Gasto o
Cumplimient
rimestre 1 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
rimestre 2 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
rimestre 3 -
0.00 £ 0.00
2025
rimestre 4 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Avances fisicos acumulados aprobados (UND) Avances financieros acumulados aprobados ($)
vance
_ Yo Yo
imestral Meta Ejecutado % Cumplimiento % Avance Presupuesto Gasto _
Cumplimiento Avanc
rimestre 1 -
1.00 1.00 100.00% 33.33% 0.00 0.00
2025
rimestre 2 -
2.00 2.00 100.00% 66.67% 0.00 0.00
2025
rimestre 3 -
2.00 2.00 100.00% 66.67% 0.00 0.00
2025
rimestre 4 -
2025 3.00 3.00 100.00% 100.00% 0.00 0.00
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5. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
El objetivo del Plan es “Fortalecer el Talento Humano de la Entidad, mediante la implementacion de

politicas, estrategias y mecanismos, con el fin de contribuir al desarrollo integral de los servidores
publicos en el ciclo de vida laboral, fomentando la calidad en la prestacion del servicio a traveés del

ciclo de vida (Ingreso, desarrollo y retiro)”

CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO I
SEMESTRE

CUMPLIMIENTO II SEMESTRE

2025

Autodiagndstico de la
Politica de Gestion
Estratégica del Talento
Humano con calificacidon
del 86.6 (Planeacion: 95.8
%; Desarrollo: 84.7%;
Ingreso: 82%; Retiro:
80%)

Aplicacién de la Encuesta
sobre Ambiente y
Desempefio Institucional
(EDI) con resultados de:
96% de percepcién de los
servidores afirma entender
como su labor contribuye a
los objetivos estratégicos
de la entidad,92% expresa
orgullo de ser servidor
publico y alto porcentaje
de participantes refieren
que el acceso a
oportunidades laborales
dentro de la entidad
depende de relaciones
personales o politicas,
entre otros.

Desarrollo de estrategias
ejecutadas en integracion
del Plan Estratégico
institucional de Talento
Humano con resultados de

Plan Anual de Vacantes y Plan
de Prevision de Recursos
Humano: Total empleos de
planta de personal de la Agencia a
15 de diciembre 2025: 142;
Vacantes: 11 empleos

Plan Capacitacion: 100%

Plan de Bienestar Social e
Incentivos: 27.59%

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo:52.34%.

Ejecucion de otras iniciativas
estratégicas tales como: Creacion
del Manual del Componente de
Gestion del Conocimiento y la
Innovacioén, Taller de "Activa tu
creatividad y co-crea nuevas
ideas", participacion en mesas
sectoriales del CGD del sector de
Planeacion, participacién en el
Congreso de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion
“Congreso ADN DNP; continuidad
en la implementacion de la
modalidad de Teletrabajo y trabajo
en casa; continuidad en la
vinculacién de personal en
discapacidad (1.4% de servidores
de la planta de personal),
continuidad de vinculacién de
Jovenes (52.3% mujeres y 49%

El Plan Estratégico de
Talento Humano cumplié
con el indicador del Plan
de Accion Institucional
(PAI) 2025 SG5 "Formular
e implementar el Plan
Estratégico de Talento
Humano" dado los
siguiente resultados:

Plan de Bienestar e
Incentivos: 100%

Plan Anual de Vacantes y
Plan de Previsidon de
Recursos Humano: Total
empleos de planta de
personal de la Agencia a
15 de diciembre 2025:
142 con 92% de cargos
provistos y 8%(11
empleos) Vacantes

Plan Capacitacion: 100%

Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo:99.64%.

Continuidad de la
ejecucion de otras
iniciativas estratégicas en
el marco de la Gestion del
Conocimiento,
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96% del Plan anual de
vacantes y prevision de
recursos humanos, 98%
del Plan Institucional de
Capacitaciones, 72.41%
Plan de Bienestar Social e
Incentivos y 100% del Plan
de Seguridad y Salud en el
Trabajo con avance del
47.3% a primer semestre
de 2025

hombres); Desarrollo de desayuno
institucional dirigido a servidores
pre-pensionados; continuidad del
Programa "Servimos" iniciativa
con el DAFP con alianzas
educativas con la Universidad
Europea y la Universidad
Internacional de la Rioja y
continuidad de operacion de la
Sala de Lactancia e
implementacién de acciones en
Salario Emocional, entre otras
iniciativas.

Cumplimiento de
requisitos legales frente a
modalidades de trabajo,
vinculacién de personal en
condicién de discapacidad,
vinculacion de jovenes,
entre otras

En la verificacion de la plataforma Suite Visién Empresarial Control Interno evidencia cumplimiento
de la aprobacién y seguimiento realizado por la Il inea de defensa de las tareas del Plan Estratégico
de Talento Humano asignadas tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

Tarea Aprabada
Comentario:
Autor: Maria Teresa Pagz Diaz  Fecha de registro:
Fecha Inicial Real:  30/Dic/2025 02:13PM  Fecha final real:

565 Formular e implementar el Plan Estratégico de Talento Humano

Comentario:

Se aprusha tarea. £l documentos anexo y los pardmetros cumplen con o establacida,

30/Dic/2025 02:17 PM
30/Dic/2023 02:13 PM

Tiempo consumido: 0.00 horas

De conformidad con lo establecido 2n el Plan de Accian Institucional [PAI} 2025, se reporta avance de |a accion §G3 con |z entrega del Informe del 1T semestre del Plan Estratégico de Talento Humano el cuzl va en linea con el objetive

estratégico de "Optimizar el modelo de oparacidn de [z Agencia con el propdsito de promover sinergias 2l interiar y con otras instituciones, que facliten los proceses de toma de decizionss y & logro de resultados efectiva”, Para |2 elabaracién del

infarme ne se presentaron incanvenientas, Este plan tiene como objetivo Fortalecer 2l Talento Humane de [z Entidad, mediantz |a implementacion de politicas, estrategias y mecanismos, con el fin de contribuir al desarmolle integral de los

servidores plblicas en el ciclo de vida laboral, fomentanda |a calidad en |3 prestacion del servicio 2 través dal ciclo de vida {Ingress, desarrolle y retira), V las actividades se desarrollzron des el GIT de Gestion del Talento Humana.

Autor: Madeleidis Garcla Mufioz Fecha de registro: 26/Dic/2025 07:25 PM Tiempo consumido: 0.00 horas
Fecha Inicial Real:  26/Dic/2025 07:26 PM  Fecha final real: 26/Dic/2025 07:26 PM
Archivos adjuntos
# Nombre Tipo Tamanio
1 | 26TH_INFORME_PETH_IISEMESTRE_26122025.pdF B 863.00 Kb

Respecto al avance fisico y financiero del Plan Estratégico de Recursos Humanos segun la
informacién registrada y verificada por Control interno en la Suite Visidn Empresarial, se
evidencia que se registra cero “"0” en el avance financiero del avance del periodo y acumulado
(tal como se evidencia en la siguiente imagen), por lo cual se recomienda articular los resultados
de ejecucién presupuestal relacionados con la ejecucién del presente Plan (segun aplique) en el
espacio parametrizado en la SVE, mediante la actualizacién de dicha informaciéon segun los
avances financieros del periodo y acumulados alcanzados:
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Avances fisicos del periodo (UND]) Avances finandieros del periodo ($)
%
Meta Ejecutado % Cumplimiento Presupuesto Gasto o
Cumplimiento

Trimestre 1 -
2025

1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00

Trimestre 2 -
2025

1.00 1.00 100.00% 0.00 c.00

Trimestre 3 -
2025

Trimestre 4 -
2025

E Avances fisicos acumulados aprobados (UND) Avances financieros acumulados aprobados ($)

1.00 1.00 100.00% 0.00 c.00

. %o
Meta  Ejecutado % Cumplimiento b Avance Presupuesto Gasto .
Cumplimiento Avance

Trimestre 1 -
100 1.00 100.00% 33.33% 0.00 0.00
2025
Trimestre 2 -

2,00 2.00 100.00% 66.67% 0.00 0.00
2025

Trimestre 3 -
2025

2.00 2.00 100.00% 66.67% 0.00 0.00

Trimestre 4 -

3.00 3.00 100.00% 100.00% 0.00 0.00
2025

Desde Control Interno se evidencia la existencia de un ambiente y cultura de control, desde la
Secretaria General que, en coordinacién con el Grupo interno de trabajo de Talento Humano,
cumplen con el seguimiento al desempefio del Plan Estratégico de Recursos Humanos a las
instancias correspondientes y cargue de evidencias documentadas en la Plataforma Suite Vision
Empresarial. Desde la III linea de defensa se concluye que el Plan cumplié con lo programado,
en el tiempo previsto, con resultado de la meta del indicador de KPIS “Ejecucién de los planes
de Talento Humano” definida para el I semestre en el 40% y para el II semestre en el 50%, de
acuerdo con los resultados informados anteriormente.

6. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)

El Plan Institucional de Capacitacién (PIC) tiene como objetivo fortalecer y desarrollar las
competencias de los servidores publicos, permitiéndoles mejorar su desempefio y ampliar sus
capacidades, las cuales permitirian alcanzar los logros individuales, de los grupos de trabajo y
en general de la entidad; incrementando asi su nivel de compromiso con respecto a las politicas
y valores de la entidad. El PIC fue formulado a partir de los resultados de la encuesta de riesgo
psicosocial realizada a los servidores publicos de la ANCP-CCE y (II) Encuesta de necesidades
de capacitacidon aplicada en el 2024 a los Directivos de la ANCP-CCE que opera en cinco (5)
ejes: Eje Paz total memoria y derechos humanos; Eje: Mujeres Inclusion y Diversidad; Eje: 3
Transformacion digital y Cibercultura; Eje 4: Probidad ética e identidad de lo publico y Eje 5:
Habilidades y Competencias.

| CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO |
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CUMPLIMIENTO I
SEMESTRE

CUMPLIMIENTO II SEMESTRE

2025

Ejecucién del Programa de
Induccidn y Re-induccion
con participacién de 114
funcionarios que presentaron
el curso de induccién y
reinduccién, equivalentes al
83.8% del total de
funcionarios y Once (11)
funcionarios presentaron el
curso de Integridad,
Trasparencia y Lucha contra
la corrupcion

Avances significativos en la
implementacion de la Politica
de Gestién del Conocimiento
e Innovacién el 100 % del
plan de trabajo, elaboracion
del autodiagnéstico de la
Politica de gestion del
conocimiento con la
calificacién del 77.07 sobre
100, se estructurd y
estandariz6 un repositorio en
la intranet institucional que
incluye mapas de
conocimiento, buenas
practicas e inventarios

de innovacion, con
actualizacion semestral.

100% de cumplimiento del
cronograma de capacitacion

12 funcionarios que ingresaron en
IT semestre, realizaron los cursos
requeridos en Induccién, con
cumplimiento parcial, dado
existen cursos pendientes de
realizacién de la totalidad de los
cinco (5) cursos habilitados,
segun reporte del GITH

92 funcionarios participaron y
fueron certificados en el
Diplomado de Contratacion
Estatal con la Universidad del
Caribe

Continuidad de acciones en cada
Eje estructurante destacandose:
Desarrollo del Taller de lenguaje
de sefias, entrenamiento en
puesto de trabajo, socializacién de
capacitaciones virtuales en:
consumo responsable y elementos
plasticos de un solo uso;
participacion de las mujeres en el
sistema de compras y
contratacion Publica; Rol de las
entidades publicas en la
sostenibilidad ambiental; Enfoque
Diferencial y de Genero para una
apertura democratica; Alcances y
Conceptos de la Politica de
Gobierno Digital, simulacro de
brigadistas, entre otros

100% de cumplimiento del
cronograma de capacitacion

4.6% de satisfaccion de
capacitacién interna equivalente
al 92% vy 4.4% Eficiencia de las
capacitaciones equivalente al 88%

100% de cumplimiento el
Cronograma de
Capacitacion

92% de satisfaccion de
capacitacién a II semestre
2025

88% de eficiencia de las
capacitaciones en II
semestre de 2025

Continuidad de acciones
ejecutadas para el
desarrollo de los Ejes
estructurante del Plan:
Eje: Mujeres Inclusion y
Diversidad; Eje 3:
Transformacion digital y
Cibercultura; Eje 4:
Probidad ética e identidad
de lo publico y Eje 5:
Habilidades y
Competencias.

Avance de la accion SG6
del PIC aportando al
desarrollo del objetivo
estratégico de "Optimizar
el modelo de operacion de
la Agencia con el propdsito
de promover sinergias al
interior y con otras
instituciones, que faciliten
los procesos de toma de
decisiones y el logro de
resultados efectivo" seguln
monitoreo reportado por la
II linea de defensa en SVE
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En la verificacion de la plataforma Suite Visién Empresarial Control Interno evidencia cumplimiento
de la aprobacién y seguimiento realizado por la Il linea de defensa de las tareas del PIC de Talento
Humano asignadas tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

Accionas Trimestre 4 - 2025 (01/0ct/ 2025 - 31/Dic/2025)

Tarea Aprobada

Comentario: Se aprueba |2 tarea ya que el entregable reportado cumple con los parametros y atributos de calidad establecidos en los lineamientos de |a entidad.

Autor: Kelly Loraine Quiraz Facha de registro: 1%/Ene/2026 10:35 AM Tiempo consumido: 0.00 horas
Guerra

Fecha Inicial Real:  19/Ene/2026 10:51 AM  Fecha final real: 1%/Ene/2026 10:31 AM

5G6 Formular e implementar el Plan Institucional de Capacitacién

Comentario: De conformidad con lo establecido en el Plan de Accidn Institucional [PAI) 2023, = reporta avance de |a accidn SG6 con la entrega del Informe del 1T semestre del Plan Institucional de Capacitacién el cual va en linea con el objetive
estratégico de "Optimizar el modelo de operacidn de la Agencia con el propdsito de promaver sinergizs al interior y con otras instituciones, que fadiliten los procesos de toma de decisiones y &l logro de resultados efective”. Para |2 ejecucion del
plzn no se presentaron inconvenientes. Esta plan tiene coma objetive Promover 2l desarrollo v ejecutar actividades de capacitacién que fortalezean laz habilidades blandzs y duras de los colzboradores de la ANCPE - CCE-, con &l propésite de
mejorar continuamente los servicios prestades por los servidores piblicos, optimizando su productividad, motivacién y desarrollo profesional y personal, garzntizando su bienestar, asi como el cumplimiento de los objetives misionales de la
Agencia, Este plan s desarrolld desde el Grupe Interno de Gestidn del Talento Humzna de |z Secretaria Generzl en articulzcion de las diferentes dependencias de |a entidad

Autor: Madelzidis Gareia Mufioz Facha de registro: 0%/Ene/2026 11:45 AM Tiempo consumido: 0.00 horas
Fecha Inicial Real:  09%/Ene/2026 11:42 AM  Fecha final real: 0%/Ene/2026 11:42 AM

Respecto al avance fisico y financiero del PIC de la Agencia segun la informacion registrada y
verificada por Control interno en la Suite Visidn Empresarial, se evidencia que se registra cero
“0” en el avance financiero del avance del periodo y acumulado (tal como se evidencia en la
siguiente imagen), por lo cual se recomienda articular los resultados de ejecucidn presupuestal
relacionados con la ejecucién del presente Plan (segn aplique) en el espacio parametrizado
en la SVE, mediante la actualizacidon de dicha informacidén seguin los avances financieros del
periodo y acumulados alcanzados:

Avances fisicos y finandieros
Avances fisicos del periodo {UND) Avances financieros del periodo ($)
Avance =
Trimestral Meta Ejecutado % Cumplimiento Presupuesto Gasto .
Cumplimiento
Trimestre 1 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 2 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 3 -
0.00 + 0.00
2025
Trimestre 4 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Avances fisicos acumulados aprobados (UND) Avances financieros acumulados aprobados ($)
Avance
% %
Trimestral Meta Ejecutado % Cumplimiento % Avance Presupuasto Gasto .
Cumplimiento Avance
Trimestre 1 -
1.00 1.00 100.00% 33.33% 0.00 0.00
2023
Trimestre 2 -
2,00 2.00 100.00% 66.67% 0.00 0.00
2025
Trimestre 3 -
2,00 2.00 100.00% BE6.6T% 0.00 0.00
2025
Trimestre 4 -
3.00 3.00 100.00% 100.00% 0.00 0.00
2025
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Desde Control Interno se evidencia la existencia de un ambiente y cultura de control, desde la
Secretaria General que, en coordinacién con el Grupo interno de trabajo de Talento Humano,
cumplen con el seguimiento al desempefio del Plan Institucional de Capacitacion con reporte a
las instancias correspondientes y cargue de evidencias documentadas en la Plataforma Suite
Vision Empresarial. Desde la III linea de defensa se concluye que el Plan cumplié con lo
programado, en el tiempo previsto, con resultado de la meta del indicador de KPIS “Ejecucién
de los planes de Talento Humano” definida para el I semestre en el 40% y para el II semestre
en el 50%, de acuerdo con los resultados informados anteriormente.

7. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONALES

De acuerdo con lo informado por la Secretaria General, “El Plan de Bienestar e Incentivos en
Colombia Compra Eficiente”, genera un impacto directo a los servidores y servidoras publicas,
ademas permite mantener una adecuada calidad de los servicios que la entidad brinda a los
ciudadanos y en la eficacia de los procesos de contratacion publica, mediante la implementacion
de politicas y programas de bienestar, la agencia ha mejorado la satisfaccién y el rendimiento
de su personal, por medio del cumplimiento de la normativa vigente y un ambiente laboral
saludable y productivo en cuatro dimensiones clave del individuo: (I) personal; (II) profesional;
(III) familiar; y (IV)Social.

CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO I CUMPLIMIENTO II 2025

SEMESTRE SEMESTRE

Ejecucion de acciones en Continuidad de la ejecucion | El Plan de Bienestar e Incentivo
torno al desarrollo de cinco de acciones en torno al fue modificado el 13 de

(5) ejes: Eje 1: Equilibrio desarrollo de cinco (5) Noviembre de 2025, con
psicosocial; Eje 2: Salud ejes: Eje 1: Equilibrio aprobacion en la instancia
Mental; Eje 3: Diversion de psicosocial; Eje 2: Salud correspondiente

Inclusion; Eje 4: Mental; Eje 3: Diversion de

Transformacion Digital; Eje Inclusion; Eje 4: Ejecucion de 73 actividades

5: Identidad y Vocacion por | Transformacién Digital; Eje |realizadas en los Ejes

el Servicio Publico, tales 5: Identidad y Vocacion por |estructurantes del Plan de
como: el Servicio Publico, tales Bienestar e Incentivos asi: 34
39 servidores publicos como: actividades del Eje Equilibrio
hicieron uso del beneficio de |43 servidores publicos Psicosocial, 12 actividades en el
disfrute de un (1) dia habil hicieron uso del beneficio eje de Salud mental; 5

libre por el cumpleafos de disfrute de un (1) dia actividades del eje de Diversidn
65 funcionarios publicos (27 |habil libre por el e Inclusion; 5 actividades del
hombres y 38 mujeres) cumpleafios Eje de Transformacion Digital y
hicieron uso del horario 54 funcionarios publicos 10 actividades del Eje de
flexible (26 hombres y 28 mujeres) |Identidad y vocacion por el

120 servidores publicos hicieron uso del horario servidor Publico, con beneficios
hicieron uso del Dia de la flexible resultados por "muestreo"” de:
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Familia

(2) servidores publicos han
accedido al beneficio del
medio dia libre remunerado,
CoOmo reconocimiento a su
compromiso con la movilidad
sostenible y el

cuidado del medio ambiente
(51) cincuenta y un
servidores publicos se han
beneficiado del Teletrabajo,
24 (veinte cuatro) con
beneficio de trabajo en casa

72.41% de cumplimiento del
Plan de Bienestar e incentivos

4.63% (sobre 5) Indicador
de satisfaccion de actividades
de Bienestar

57 servidores publicos
hicieron uso del Dia de la
Familia

(2) servidores publicos han
accedido al beneficio del
medio dia libre
remunerado, como
reconocimiento a su
compromiso con la
movilidad sostenible y el
cuidado del medio
ambiente

(55) cincuenta y cinco
servidores publicos se han
beneficiado del Teletrabajo,
10 (diez) con beneficio de
trabajo en casa

72.41% de cumplimiento
del Plan de Bienestar e
incentivos

4.63% (sobre 5) Indicador
de satisfaccion de
actividades de Bienestar

82 servidores publicos hicieron
uso del beneficio de disfrute de
un (1) dia habil libre por el
cumpleafios

119 funcionarios publicos
hicieron uso del horario flexible
177 servidores publicos hicieron
uso del Dia de la Familia

4 servidores publicos han
accedido al beneficio del medio
dia libre remunerado, como
reconocimiento a su
compromiso con la movilidad
sostenible y el

cuidado del medio ambiente
106 servidores publicos se han
beneficiado del Teletrabajo Y 34
con beneficio de trabajo en casa

100% de cumplimiento del Plan
de Bienestar e Incentivos

4.65 (sobre 5) de satisfaccion
de actividades del Plan de
Bienestar

En la verificacion de la plataforma Suite Visién Empresarial Control Interno evidencia cumplimiento
de la aprobacién y seguimiento realizado por la Il linea de defensa de las tareas del Plan de
Bienestar e Incentivos asignadas tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

Tarea Aprobada
‘Comentario:
Autor: Mariz Teresa Pazz Dizz  Facha de ragistro:

Fecha Inicial Real:  30/Dic/2025 02:19 M Fecha final real:

Se aprueba tarea. E| documents anexo cumple los con establecido.

30/Dic/2025 02:20 PM
30/Dic/2025 02:13 PM

5G7 Formular e implementar &l Plan Institucional de Bienestar Social & Incentivos

Tiempo consumido: 0.00 horas

De conformidad con la establecido en el Plan de Accidn Institucional (PAI) 2023, s= reporta avance de |2 accidn 5G7 con |2 entregz del Informe del IT semestre del Plan Institucional de Bienestar Social & Incentives el cual va en linez con el

ohjetive estratégice de "Optimizar el modelo de cperacion de |2 Agencia con el propdsite de promaver sinergias al interior y con otras instituciones, que faciliten los procesos de toma de decisiones y =l logre de resultades efective”. Para la

elaboracion de este inferme no se presentaron inconvenientes. Este plan tiene come cbjetive crear condiciones que fomenten |2 mejorz de la lidad de vida laborzl v el rendimiente de los Servidores piblicos de |2 Entidad, mediante [

implementacidn de accisnas centradas en cuatrs dimanziones clave del individua: (i) persanal; (i) profesional; (iii) familiar; v (iv) sacizl, que permitan proporcionar espacios de esparcimiento que fortalezcan el sentida de pertenencia 2 |z

entidad, contribuyendo asi a ofrecer un servicio de mayor calidad a las ciudadanas y dudadanos. Este plan se liderd desde el Grupo Interno de Gestién del Talente Humano de la Secretaria General en articulacion de las diferentes dependencias

‘Comentario:

de I3 entidad
Autor: Madelzidiz Gareia Mufioz Facha de ragistro:
Fecha Inicial Real:  26/Dic/2025 07:38 B Fecha final real:
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Respecto al avance fisico y financiero del del Plan de Bienestar e Incentivos de la Agencia segun
la informacion registrada y verificada por Control interno en la Suite Visién Empresarial, se
evidencia que se registra cero “"0” en el avance financiero del avance del periodo y acumulado
(tal como se evidencia en la siguiente imagen), por lo cual se recomienda articular los resultados
de ejecucién presupuestal relacionados con la ejecucion del presente Plan (segin aplique) en
el espacio parametrizado en la SVE, mediante la actualizacién de dicha informacién segun los
avances financieros del periodo y acumulados alcanzados

%

Meta Ejecutado % Cumplimiento Presupuesto Gasto .
Cumplimiento

Avances fisicos del pericdo (UND) Avances financieros del pericdo (§)
| Avance
Trimestral

Trimestre 1 -
2023

oo 1.00 100.00% 0.00 0.00

Trimestre 2 -
2023

1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00

Trimestre 3 -

0.00 0.00
2023 ¢

Trimestre 4 -
2023

100 1.00 100.00% 0.00 0.00

Avances fisicos acumulados aprobados (UND) Avances financieros acumulados aprobades (§)

%o %

Cumplimiento Avance

Avance
[ Trimestral

Meta  Ejecutado % Cumplimiento % Avance Presupuesta Gasto

Trimestre 1 -
2023

1.00 1.00 100.00% 33.33% 0.00 0.00

Trimestre 2 -
2023

2.00 2.00 100.00% EE.E7% 0.00 0.00

Trimestre 3 -
2023

2,00 2.00 100.00% 66.67% 0.00 0.00

Trimestre 4 -
2023

2,00 .00 100.00% 100.00% 0.00 0.00

Desde Control Interno se evidencia la existencia de un ambiente y cultura de control, desde la
Secretaria General que, en coordinaciéon con el Grupo interno de trabajo de Talento Humano,
cumplen con el seguimiento al desempefio del Plan de Bienestar e Incentivos, con reporte a las
instancias correspondientes y cargue de evidencias documentadas en la Plataforma Suite Vision
Empresarial. Desde la III linea de defensa se concluye que el Plan cumplié con lo programado,
en el tiempo previsto, con resultado de la meta del indicador de KPIS “Ejecucién de los planes
de Talento Humano” definida para el I semestre en el 40% y para el II semestre en el 50%, de
acuerdo con los resultados informados anteriormente.

8. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan Estratégico de Seguridad y Salud en el Trabajo Institucional, tiene como objetivo
establecer estrategias que permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de los
colaboradores, por lo cual se establece un plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
a través de la evaluacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
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requisitos legales, el diagndstico de condiciones de salud, la identificacion de peligros valoracion
de riesgos y determinacién de controles, en pro de mantener un ambiente de trabajo seguro y
prevenir accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los
peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocidn y
prevencién y la mejora continua

CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO
CUMPLIMIENTO I
SEMESTRE CUMPLIMIENTO II SEMESTRE 2025
Definicion y Actualizacién de las Politicas y Actualizacién de lineamientos
funcionamiento de la Objetivos del SG-SST : Politica |estratégicos para el
estructura de Seguridad y Salud en el fortalecimiento e
Organizacional del Trabajo (SST), Politica de implementacion del SG-SST
Sistema de Gestion de | Prevencion, Preparacion y debidamente aprobados por las
Seguridad y Salud en el |Respuesta ante Emergencias, instancias correspondientes
Trabajo (Delegacién de |Politica de Prevencién del (politicas, objetivos,
Responsable; Operaciéon |Consumo de Tabaco, manuales..)
del Comité COPASST Vapeadores, Alcohol y
aprobado por Sustancias Psicoactivas 2025, Funcionamiento de las
Resolucion Interna No. | con fecha de emision del 1 de instancias de Coordinacion
278 de 2024; Inicio del |Julio 2025 (Comités) asociados a la
Comité de Convivencia implementacion del SG-SST de
Laboral en febrero del Aprobacion y normalizacion del |la Agencia, en las frecuencias
2025 mediante la Manual Operativo de Seguridad |establecidas
Circular interna 010 de |y Salud en el Trabajo y el Plan
febrero de 2025; de Preparacién y Respuesta ante | Cumplimiento del 99.64% del
Operacién del Comité Emergencias Plan anual del Sistema de
Operativo de Gestidén de Seguridad y Salud
Emergencias) Operacién mensual de las en el trabajo
sesiones del Comité Paritario de
Elaboracion del Seguridad y Salud en el Trabajo |Severidad de accidentalidad
Diagnostico inicial de (COPASST) y del Comité de laboral: 0 - Fuente Indicadores
SST con resultados de Convivencia Laboral segun KPIS - Corte Nov 2025
98% de evaluacién de frecuencias establecidas suministrados por Grupo de
estandares minimos (reuniones ordinarias y Planeacion (Cumpliendo la
extraordinarias segun aplique Meta definida 3%)
Cumplimiento del Plan con requisitos de
de Seguridad y Salud en |confidencialidad) y operacion del | Frecuencia de accidentalidad:
el Trabajo: 100% y Comité Operativo de 0% Fuente Indicadores KPIS -
avance del 47.3% frente |emergencias Corte Nov 2025 suministrados
a lo programado de la por Grupo de Planeacién
vigencia Participacion en el simulacro (cumpliendo la Meta del 3%
Distrital de Emergencias y definida)
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Severidad de actualizacion del Plan de

accidentalidad laboral: 0 |Emergencias Ausentismo por causa médica

(Cumpliendo la Meta Comun: 2.77%Fuente

definida 3%) Desarrollo de la semana de Indicadores KPIS - Corte Nov
Salud en agosto de 2025 2025 suministrados por Grupo

Frecuencia de de Planeacion (cumpliendo con

accidentalidad: 0.11% Ejecucion de 6 capacitaciones la meta del 10% definida)

(cumpliendo la Meta del |orientadas al fortalecimiento del

3% definida) bienestar integral de los

funcionarios y contratistas en
Ausentismo por causa especial al cumplimiento de los
médica Comun: Indice |lineamientos en Seguridad y
por debajo del 2.48% Salud en el Trabajo (SST).
(cumpliendo con la meta
del 10% definida) Severidad de accidentalidad
laboral: Cumpliendo la Meta
definida 3%)

Frecuencia de accidentalidad:
0.11% (cumpliendo la Meta del
3% definida)

Ausentismo por causa médica
Comun: indice por debajo del
2.48% (cumpliendo con la meta
del 10% definida)

En la verificaciéon de la plataforma Suite Visibn Empresarial Control Interno evidencia cumplimiento
de la aprobacion y seguimiento realizado por la Il linea de defensa de las tareas del Plan Estratégico
de Seguridad y Salud en el Trabajo asignadas tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

Tarea Aprobada

Comentario: SE aprueba |a tarea ya que el entregable repertado cumple con los pardmetres y criterios de calidad establecidos en los lineamientos de |z entidad.

Autor: Kelly Loraine Quiroz Fecha de registro: 19/Ene/2026 11:00 AM Tiempo consumido: 0.00 horas
Guerra

Fecha Inicial Real:  19/Ene/2026 10:59 AM  Fecha final real: 19/Ene/2026 10:59 AM

5G8 Formular e implementar el Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Comentario: De conformidad con lo establecido en el Plan de Accidn Institucional (PAI) 2025, se reporta avance de la accidn SG8 con |z entrega del Informe de II semestre del Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo el cual vz 2n linea con el
objetivo estratégico de "Optimizar &l modelo de operacidn de la Agencia con el propésite de promaver sinergias al interior y con otras instituciones, que faciliten los procesos de toma de decisiones y =l logro de resultades efective”. Para la
ejecucidn de lzs actividades del sequndo semestre se presentaron contratiempos en acordar actividades de Prevencién con |z ARL, porque depende de los zportes de la ANCP-CCE, de |z disponibilidad de profesionales y de las ordenes de senvicio
con una empresa aliada de |z ARL. Este plan tiene come objetive Propender continuamente por el cuidade de |z salud y |2 seguridad de los colaboradores de Iz Agencia Nacional de Contratacién Piblica -Colombia Compra Eficiente-, 2 través de
|z adopcidn de estrategias y medidas que permitan identificar, evaluar y controlar los peligros y factores de riesgos presentes en los ambientes de trabajo, |2 prevencion de accidentes de trabajo y casos de enfermedad laborsl en concordancia
con |2 normatividad vigente. Este plan se desarrollé desde el Grupo Interne de Gestidon del Tzlento Humana de |z Secretariz General y se articuld con Los brigadistas pertenecen a |as diferentes dreas de |z entidad, 2l iguzl que los miembros de
los comités de grupos de participacién como el comité de convivencia lsboral, el comité paritaric de 55T, el comité operativo de emergencias, entre otros.

Autor: Madeleidis Garcia Mufioz Fecha de registro: 05/Ene/2026 05:29 PM Tiempe consumido: £.00 horas
Fecha Inicial Real:  05/Ene/2026 05:26 PM  Fecha final real: 05/Ene/2026 05:26 M
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Respecto al avance fisico y financiero del Plan Estratégico de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Agencia segun la informacién registrada y verificada por Control interno en la Suite Vision
Empresarial, se evidencia que se registra cero “"0” en el avance financiero del avance del periodo
y acumulado (tal como se evidencia en la siguiente imagen), por lo cual se recomienda articular
los resultados de ejecucion presupuestal relacionados con la ejecucion del presente Plan (segin
aplique) en el espacio parametrizado en la SVE, mediante la actualizacién de dicha informacion
segun los avances financieros del periodo y acumulados alcanzados

Avances fisicos del periodo (UND) Avances financieros del periodo ($)
Avance
L
Trimestral Meta Ejecutado % Cumplimiento Presupuesto Gasto L
Cumplimiento
Trimestre 1 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2023
Trimestre 2 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 3 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2023
Trimestre 4 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2023
Avances fisicos acumulados aprobades (UND) Avances finandieros acumulados aprobados ($)
| Avance
Yo %o
Trimestral Meta Ejecutado % Cumplimiento o, Avance Prasupuasto Gasto

Cumplimiente Avance

Trimestre 1 -
2023

100 1.00 100.00% 23.00% 0.00 0.00

Trimestre 2 -
2023

2.00 2.00 100.00% 50.00% 0.00 0.00

Trimestre 3 -
2025

3.00 3.00 100.00% 75.00% 0.00 0.00

Trimestre 4 -
2023

4.00 4.00 100.00% 100.00% 0.00 0.00

Desde Control Interno se evidencia la existencia de un ambiente y cultura de control, desde la
Secretaria General que, en coordinaciéon con el Grupo interno de trabajo de Talento Humano,
cumplen con el seguimiento y adecuada implementacién del Plan Estratégico de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Agencia, con reporte a las instancias correspondientes y cargue de
evidencias documentadas en la Plataforma Suite Visién Empresarial. Desde la III linea de
defensa se concluye que el Plan cumplié con lo programado, en el tiempo previsto, con resultado
de la meta del indicador de KPIS “Ejecucién de los planes de Talento Humano” definida para el
I semestre en el 40% y para el II semestre en el 50%, de acuerdo con los resultados informados
anteriormente

Es preciso informar segun la verificacion independiente de Control interno, que aunque se
presentaron contratiempos en acordar actividades de Prevencién con la ARL durante el II
semestre del 2025 (asociadas a la disponibilidad de profesionales y de las ordenes de servicio
con una empresa aliada de la ARL) y el accidente leve, presentado en agosto del 2025, con 32
dias de incapacidad (que frente a la proporcién de la vigencia es menor) la Agencia implemento
las acciones inmediatas a lugar, instalando nuevas cintas antideslizantes en el bafio del piso 8
y sefalizacién de prevencion en los bafios, concluyendo que éstos eventos NO afectaron de
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“fondo” los resultados programados para la vigencia y se cumplid con lo establecido en el Plan
de Accidn Institucional (PAI) 2025 especificamente en la accion SG8 con la entrega del informes
semestrales del Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y evidencia documentada
de los resultados notificados por la dependencia responsable.

9. PLAN - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

El Programa de Transparencia y Etica Publica se cred a partir del articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, el cual modificd el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, que antes establecia el Plan
Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano. La Ley 2195 de 2022 busca fortalecer la lucha contra
la corrupcion implementando este nuevo programa para promover la cultura de la legalidad y
gestionar los riesgos de corrupcion en las entidades publicas.

El PTEP Institucional tiene como propdsito prevenir riesgos de corrupcion, lavado de activos y
otras practicas indebidas que puedan afectar la eficiencia del gasto publico y la equidad en los
procesos de contratacion. Para ello, se han disefiado acciones concretas que incluyen la
promocion de una cultura de integridad entre los servidores publicos y contratistas, el
fortalecimiento de la participacion ciudadana en la vigilancia de la gestion publica y la
implementacion de mecanismos de control efectivos.

Se precisa que en conformidad con el Decreto 1122 de 2024 El Articulo 3 del Decreto 1122 de
2024 (publicado el 30 de agosto) reglamenta la adopcion, implementacion y actualizacion de
los Programas de Transparencia y Etica Publica (PTEP), estableciendo que las entidades
obligadas deben implementarlos con base en los lineamientos de la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia, sustituyendo el anterior Plan Anticorrupcion, por lo cual la ANCP aprueba la
"METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA 2025-2026" de manera “transitoria” "mediante la implementacién de siete “7” etapas
gue conforman el Ciclo del Programa: (1) formulacion, (2) validacién (por los grupos de valor),
(3) consolidacién, (4) aprobacién, (5) publicacion, (6) ejecucién (plan anual de ejecucién y
seguimiento) y (7) modificacidon o reformulacién. Por lo cual el PTEP del 2025 contemplé cumplir
con las (3) tres primeras etapas a mas tardar el 1 de junio de 2025 con el desarrollo de dos
componentes: transversal y programatico.

Segun el seguimiento independiente de Control Interno se cumple con la implementacién del
componente programatico dado que en esta documentado la Metodologia para la formulacion
del programa de transparencia y ética publica 2025-2026 que define el compromiso y
lineamientos institucionales para la implementacién y desarrollo del PTEP y el componente
transversal se cumple, dado que la ANCP cuenta con el documento anexo al Programa de
Transparencia y Etica Publica - “Matriz de Seguimiento Programatico 2025 -2026".
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A nivel de publicacién del Programa de Transparencia y Etica pUblica de la ANCP, desde Control
Interno se verificd que este documento esta publicado en una ruta diferente a la regulada por
la Resolucion 1519/2020 que cita que su ubicacidon en la web debe publicarse en el numeral 4.3
Plan de Accion. Publicar anualmente, antes del 31 de enero de cada afio, los planes a que hace
referencia el articulo 74 de la Ley 1474 del 2011 y el Decreto 612 del 2018, por lo cual se
recomienda asegurar su publicacidn en dicho sitio, alterno al espacio donde actualmente se

visualiza, para asegurar el cumplimiento normativo de publicacién:

[ 25 colombiacompra.gev.co/transparencia/planes-y-programas#content

rogle Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado

Plan Anual de Austeridad del Gasto

[«

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Accidn

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

¢ 0« e fe [ [+

Plan de Bienestar Social e Incentivos

Plan Institucional de Archivos PINAR

[«

Plan de Trabajo SST

[«

A nivel del seguimiento, Control interno tuvo en cuenta los insumos de informacion los
contenidos de informacion publicados en la pagina web, informes de seguimiento de II linea de
defensa y consulta aleatoria de soportes cargados en la plataforma Suite Vision Empresarial con

los siguientes resultados:
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Planes y programas

lransparencia y acceso a informacion puablica Planes y programas

[«

(¢ 0« e fe [ [+

[«

[«

Plan Estratégico de Tecnologias de Informacidn - PETI 2025
Plan Estratégico de Tecnologias de Informacidn - PETI 2024
Plan Estratégico Sectorial - Sector Planeacion

Plan Institucional

Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018

Planes de Mejoramiento

Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan de Accidén Politica de Gobierno Digital

Plan Estratégico Comunicaciones
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CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO I
SEMESTRE

CUMPLIMIENTO II SEMESTRE

2025

El Programa de
Transparencia y Etica
Publica fue aprobado por
el Comité Directivo el 16

Actualizacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica
2025-2026 aprobado en Comité
Directivo del 2 y 19 de diciembre
2025 (12 modificaciones), con un
total de 44 actividades
distribuidas por tematicas y

Dos actualizaciones del
Programa de Transparencia y
Etica Publica 2025-2026

aprobadas en Comité Directivo

del 2 y 19 de diciembre 2025
con aprobacion de 12
modificaciones y 44
actividades distribuidas por

tematicas y dependencias. Para

de julio de 2025 y
distribuido por el grupo
de planeacion a
directivos y enlaces el 17
de julio de 2025, para
los respectivos aportes,
por correo interno

dependencias, aclarando que
para 2025 aplicaban 32
actividades.

el 2025 aplican 32 actividades
de las 44 aprobadas.

100% cumplimiento del PTEP a
31 de diciembre 2025 con
evidencia documentada de 32
actividades cumplidas con 124
entregables, registrados en la
plataforma SVE asi:

100% cumplimiento del PTEP a
31 de diciembre 2025 con
evidencia documentada de 32
actividades cumplidas con 124
entregables, registrados en la
plataforma SVE asi:

El cumplimiento del PTEP
(version inicial) segun
revision de SVE refleja
un 5,26%, superando el
avance esperado del
2,63% equivalente al
100% de lo programado

Tematica administracion de
riesgos: 1 actividad cumplida
Tematica Redes articulacion: 4
actividades cumplidas
Tematica Modelo Estado
Abierto: 22 actividades

Tematica administracion de
riesgos: 1 actividad cumplida
Tematica Redes articulacion: 4
actividades cumplidas

Tematica Modelo Estado Abierto:
22 actividades cumplidas

. L o . | cumplidas
Tematica Iniciativas adicionales: . .
L . Tematica Iniciativas
5 actividades cumplidas - . -
adicionales: 5 actividades
cumplidas

En la verificaciéon de la plataforma Suite Visibn Empresarial Control Interno evidencia cumplimiento
de la aprobacion y seguimiento realizado del PTEP 2025 2026 con aprobacion de actividades por
parte de la Il linea de defensa, segun descripcién de avances y soportes cargados por cada
responsable, tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

O 2 tosn 31 /Dic 2026 23:35:00 By 0.00 0 26: @
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1-4ded Elementas en paging ne LApunLen
Responsable Funclon aslgnada Categorias Tareas
Temitico 1: ADMINISTRACION DE RIESGOS Laura Sofia Caita Giraldo Aprobar [ kS
Temdtica 2: REDES Y ARTICULACION Laura Sofia Caita Giraldo Aprobar 0 4
Temitica 3: MODELO DE ESTADO'ABIERTO Laura Sofia Caita Giraldo Aprobar [ 25
Temdtica 4: INICIATIVAS ADICIONALES Laura Sofia Caita Giraldo Aprobar [ &
DG4 Defnir y actualizar el #:;'&T;J;:bﬁﬁ?:ﬁlfaﬁn de la ANCP-CCE
‘Temdtica 2 REDES Y ARTICULACION

Reports e tores e cctones
T Nivel superior

Generat fm— Informacion adicional Recursos Tareas que e Preceden u : Historial de cambios

° 'g-m " A:Z Exportar
Titwlo LR— Avance Focha lnicial Facha Flnal
Avance Aprabado Laura Sofis Caita Girsdo Trimestre 3- 2025 0/5ep/2025 16:31 10/5ep/2025 16:31 @
DG4 Definir y actualizar el Mapa de redes y articulacion de la ANCP-CCE Danyela Escamilla Trimestre 3 - 2025 03/Sep/2025 10:52 03/5ep/2023 10:32 [-]

le Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado >
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25 Relatoria y Datos de 5 S Comunicacién =2 Atencibn y servicio
Inicio SECOP 4 ¥ ¥ Formacién ¥ Transparencia ¥ ¥ Participa ¥

Normativa Compra Publica y prensa a la ciudadania @
Programa de Transparencia y Etica Publica

Inicio Transparencia y acceso a informacién publica Programa de Transparencia y Etica Publica

Todo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

A Seguimientos trimestrales PTEP 2025 — 2026 R Programa de Transparencia y Etica Publica
::— o . ::— 2025 - 2026
R — Seguimientos trimestrales M

-
+ Conocer més

Respecto al avance fisico y financiero del del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Agencia segun la informacién registrada y verificada por Control interno en la Suite Visidon
Empresarial, se evidencia que se registra N.D en el avance financiero del avance del periodo y
acumulado (tal como se evidencia en la siguiente imagen), por lo cual se recomienda articular
los resultados de ejecucion presupuestal relacionados con la ejecucion del presente Plan (segin
aplique) en el espacio parametrizado en la SVE, mediante la actualizacién de dicha informacidén
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segun los avances financieros del periodo y acumulados alcanzados o registrar que significa N.D
para mayor comprension de futuras revisiones a nivel interno o externo.
Plan: PROGRAMA DE TRAMNSPAREMCLA ¥ ETICA PUBLTCA 20252026

&
TIRIET Fecha de cidien el r B ene/I0TE L0230 AM

ra Sofia Caita Girakdo

Seguimi

Agrupado por categoria Mo
Categoriaz Todes
Responsable: Todos
Periodo observado: Eritre Offens/Z025 00:00 v I1/dic/2025 10:29
Tarea(s) a terminar en los prédximos : 30 diss & partic de 310860 2025 10:25
Agrupar la grafica por: Diaris
=3 § - DATOS DE LA PLANIFICACION
ao 4 /
as ] Fecha Final Puntos  Presupuesto Tiempo
=1 16/jul/2025 00:00 31 dic/ 2026 23:55 44_00 sa.00 cuoo n
20§ AE/IAMSZO2E OO ene/ 2025
134 L6/ fulf ZOZS D000
P4 oo a Do-Do a
101 Indicadores a 2WSene ZO2E
ER ! I cec/ 2025 Bisaics202S
- & - 200
o l— S — - = = - — 10:25 102
AuQ-ZO2T  Sem-2O02T  Oc-E023 Mow-2025  Ceec-2023  Jan-203
W Flareado W =eal Puntos Alcanzados 3.00 3.00 3.00
Puntos planificados 1.00 1.00 1.00
% de cumplimiento 300,00 300.00% 300.00%
e de awance real 6.82% 6_82% 6.82%
e de avance esperasdo 22T 2 27 > 27%
e Presupuesto ejecutado o) oy oy
e de thempo consumido rm) ree) L
FUNCIOMES DE PLANES
LE/§sl /ZOZS GO-00 @  LEAJUL/ZOIS 00500 a 01 fene 2025 G000 =
Tndicadores
28Fenes 2026 10:30 IS/ ROTE 10:=29 31 SdicF ZO2S 10:29
i Avance lnanciers Slan .o M.

o Avancs Fisico Real Del Plan

Desde Control Interno se evidencia la existencia de un ambiente y cultura de control, desde la
Direccién General, en coordinacién con las diferentes dependencias responsable de la
implementacion de cada tematica del PTEP, dado el cumplimiento de las 32 actividades
programadas al 100%para el 2025 y el cumplimiento del indicador DG3 “Elaborar e implementar
el Programa de Transparencia y Etica Publica” del Plan de Accion institucional 2025.

10. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - PETI

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETI) para el periodo
2025 Institucional se orientd a canalizar los esfuerzos en materia de uso y apropiacion de la
tecnologia como parte fundamental de todos y cada uno de los procesos estratégicos, misionales
y de apoyo, capaz de entender y soportar las necesidades que en materia de informacién
demanden las areas de la Entidad, con el fin de sensibilizar y crear una cultura donde todos los
proyectos, planes y programas estén alineados tecnoldgicamente.
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CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO I SEMESTRE

CUMPLIMIENTO II
SEMESTRE

2025

Cumplimiento del 33.26% del PETI
a I semestre (Fuente SVE)con
resultados de las 17 iniciativas que
lo conforman:

Arquitectura empresarial: 0.75%
MSPI: 3.10%

Servicios Ciudadanos digitales:
3.24%

Servicios y procesos inteligentes
EMAE Modelo Abastecimiento
Estratégico: 5.0%

Gobernanza de Datos:0.35%
Plan Nacional de Infraestructura de
Datos:5.0%

Datos Abiertos:2.50%

Mi Mercado Popular:
Interoperabilidad de con
RUES:5.0%

Simuladores AMP: 5.0%
Secobot V2: 0%

Herramienta de gestién
documental: 1.50%

Plataforma democratizacion
compras publicas: 0.10%

Nueva Plataforma SECOP:0.67%
Diagnosticos Estratégicos: 0%
Plataforma Documentos
Tipo::0.15%

Plataforma Relatoria: 0.90%
Plataforma AMP/IAD: 0%

Modificacién del PETI
2025 aprobado en CIGD
de septiembre 2025. (2
iniciativas fueron
descartadas con la
justificacion respectiva)

La Iniciativa de
Servicios ciudadanos
digitales mediante acta
del 3 de diciembre
2025 emite "cierre del
Proyecto" segun firma
entre la Agencia y
Confecamaras

Verificado en SVE,
Control interno
confirma que existe
seguimiento y cargue
de soportes del PETI en
el Plan de Accién
Institucional 2025
(indicador IDT 5
"actualizar e
implementar el PETI")
con registro de
aprobacién de tareas
por parte de la II linea
de defensa.

Cumplimiento del 75.88% del
PETI a 15/dic/2025 (Fuente
SVE)con resultados de las 15
iniciativas asi:

Arquitectura empresarial:
4.09%

MSPI: 5.0%

Servicios Ciudadanos
digitales: 10%

Servicios y procesos
inteligentes EMAE Modelo
Abastecimiento Estratégico:
5.00%

Gobernanza de Datos:0.65%
Plan Nacional de
Infraestructura de
Datos:5.00%

Datos Abiertos:10.0%

Mi Mercado Popular:
Interoperabilidad de con
RUES:10.00%

Simuladores AMP: 9.00%
Secobot V2: 2.0%
Herramienta de gestidn
documental: 5.00%
Plataforma democratizacion
compras publicas:1.05%
Nueva Plataforma
SECOP:0.52%

Diagnosticos Estratégicos: 0%
Plataforma Documentos
Tipo:0.57%

Plataforma Relatoria: 8.0%

En la verificacion de la plataforma Suite Visidn Empresarial Control Interno evidencia
cumplimiento de la aprobacion y seguimiento realizado del PETI con aprobacion de actividades
por parte de la II linea de defensa en el Plan de Accién Institucional en el Indicador IDT 5
"actualizar e implementar el PETI” con descripcion de avances y soportes cargados, tal como se
evidencia en el siguiente pantallazo:
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Acciones Trimestre 4 - 2025 (01/0ct/ 2025 - 31/Dic/ 2025)

Tarea Aprobada

Comentario: Se aprusha tarea, el anexo cumple de acuerde con la programacién y se relzcionan los pardmetros de calidad,

Auter: Maria Teresa Paez Diaz  Fecha de registro: 30/Dic/2025 03:03 PM Tiempo consumido: 0.00 horas
Fecha Inicial Real:  30/Dic/2025 03:04 PM  Fecha final real: 30/Dic/2025 03:04 PM

Informe final de la implementacién del Plan égico de Tecnologias -PETI

Comentario: Indique si la actividad programada aporta a la gestién efectiva de la Agencia y a las lineas estratégicas de la entidad (PND y PEI):
A través del Plan Estratégico de Tecnelogizs y Comunicaciones PETI se aporta 2 |a gestién efectiva de la Agencia y a las lineas estratégicas de |a Entidad dado que en este documenta se contemplan las iniciativas de base tecnolagica que
permiten &l desarralla del PEI y el cumplimiento del PND.

Indique si tuvo contratiempos, obstaculos o barreras en el desarrollo de la actividad:
Con base en los resultados presentades por los subdirectores, coordinadores de grupe, gerentes o lideres de proyectos, asesores, o responsables de cada iniciztiva a corte de 15 de didembre de 2025 s= tiene un avance del PETI del 75.88%

Describa si se articulé con otras dependencias para el desarrollo de la actividad:

Dado que el PETI recoge necesidades e iniciativas de indele transversal en |2 Agencia, efectivaments se ha realizado la articulacion con otras dependencias para el desarrollo de la actividad

Si existen nuevos retos que se hayan generado de la actividad realizada:
A la fecha no se han identificado nuevos retos

Auter: Karen Johanna Londofio  Fecha de registro: 30/Dic/2025 01:42 BM Tiempo consumido: 0.00 horas
Fecha Inicil Real:  30/Dic/2025 01:40 M Fecha final real: 30/Dic/2025 01:40 BM

Respecto al avance fisico y financiero del del PETI segun la informacion registrada y verificada
por Control interno en la Suite Vision Empresarial en el PAI 2025, se evidencia que se registra
cero “0” en el avance financiero del avance del periodo y acumulado (tal como se evidencia en
la siguiente imagen), por lo cual se recomienda articular los resultados de ejecucidn
presupuestal relacionados con la ejecucién del presente Plan (segin aplique) en el espacio
parametrizado en la SVE, mediante la actualizacién de dicha informacién segun los avances
financieros del periodo y acumulados alcanzados.

30/Dec/2025| 1009.00|
Plan Estraté de Te logias -PETI l-01_pl trategice_d: s de_l; I df
an Estratégico de Tecnologias pit-pl-01_plan_ gica_de_t _de_la_i _v_las_c 01r42 Py b

"

Mata Ejecutado % Cumplimiento Presupuests Gasto _
Cumplimiento
Trimestre 1 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 2 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 3 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 4 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Avances fisicos acumulados aprobados (UND) Avances financieros acumulados aprobados ($)
o £
Mata  Ejecutado =% Cumplimients % Avance Presupuasto Gasto _
Cumplimiento Avance
Trimestre 1 -
1.00 1.00 100.00% 25.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 2 -
2.00 2.00 100.00% 50.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 3 -
2.00 3.00 100.00% 75.00% 0.00 0.00
2025
Trimestra 4 -
2.00 4.00 100,009 100,003 0.00 0.00

2025

RESUMEN

Acciones registradas s Total rechazos 0
Horas planeadas 0.00 Horas consumidas 0.00
Meta (UND) 4.00 Avance fisico aprobado (UND) 4.00
Presupuesto (5} 0.00 Gasto aprobado ($) 0.00
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11. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA

INFORMACION

El Plan es una herramienta que busca preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de informacién, mediante la implementaciéon de controles y medidas efectivas, a partir de
identificacion, analisis, control y mitigacién de los riesgos de seguridad de la informaciéon que
podrian afectar el adecuado logro de los objetivos estratégicos. Resultados del seguimiento:

CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO I
SEMESTRE

CUMPLIMIENTO II SEMESTRE

2025

Autodiagndstico del
Modelo de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion a I semestre
2025

Actualizacion de los
activos de informacion

Documentacién e
implementacion de
Politicas relacionadas al
Plan de Tratamiento de
Riesgos y seguridad de
Informacion tales como:
Politica de Control de
acceso, Dispositivos
Moviles, Seguridad Fisica
y Entorno, entre otras

Presentacion del Informe
de incidentes y
capacitaciones
adelantadas por parte de
la Subdireccién de IDT

100% de ejecucion del
Plan de Tratamiento de
Riesgos con evidencia
documentada en SVE

Presentacion del informe
trimestral del Plan por parte del
responsable con cargue en la
SVE

Disponibilidad de evidencias
documentadas que respaldan los
resultados de avance reportados
por la I linea de defensa tales
como: Evidencias de seguridad
de informacidn

Presentacion del Instrumento de
evaluacién de efectividad de
controles ISO 27001:2013
ANEXO A - con escala de
calificacion para identificacion de
brechas a nivel institucional

100% de ejecucion del Plan de
Tratamiento de Riesgos con
evidencia documentada en SVE

100% de ejecucion del Plan de
Tratamiento de Riesgos con
evidencia documentada en SVE

Continuidad en la presentacién
y disponibilidad de evidencias
documentadas por parte de la
I linea de defensa que
respaldan los resultados de
avance reportados

Aprobacion de tareas por parte
de la II linea de defensa
(trimestralmente) en la
plataforma SVE, indicando que
esta actividad es clave para
mitigar riesgos que puedan
afectar la seguridad y
privacidad de la informacion
con aporte a la gestion efectiva
de la Agencia al reducir
vulnerabilidades y garantizar el
cumplimiento de los estandares
del PND y PEI, especialmente
en lo relacionado con la
proteccidén de datos personales
y la implementacién de una
politica publica de seguridad en
la informacion.
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En la verificacion de la plataforma Suite Vision Empresarial, Control Interno evidencia
cumplimiento de la aprobacién y seguimiento realizado del Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacidén con aprobacion de actividades por parte de la II linea
de defensa en el Plan de Accidn Institucional en el Indicador IDT7 "actualizar e implementar el
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion ” con descripcion
de avances y soportes cargados, tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

Tarea Aprobada
Comentario: Se aprueba tarea, el anexo se encuentra conforme a la programacién y se incluyen los pardmetros de calidad.
Autor: Maria Teresa Pasz Diaz  Fecha de registro: 30/Dic/2025 03:11 PM Tiempe consumido: 0.00 horas

Fecha Inicial Real: 30/Dic/2025 03:10 PM  Fecha final real: 30/Dic/2025 03:10 PM

Informe final de la impl; i6n de Plan de T i de Riesgos de idad y la Privacidad de la infoermacién

Comentario:

* Indique si la actividad programada aparta a la gestién efectiva de la Agencia v a las lineas estratégicas de la entidad (PND y PEI): Esta sctividad s clave para mitigar riesges que pusdan sfectar [s sequrided y privacided de ls
infarmacidn. Aporta = |= gestidn sfectiva de |3 Agencis =l reducir vulnersbilidsdes y garsntizar el cumplimisnto de los ssténdares del PND y PEL, sspacislments =n lo relscionado con |s proteccién de datos personsles y Is implementscién de uns
politica piblica de seguridad en la informacién.

@ Indique si tuvo contratiempos, obstaculos o barreras en el desarrollo de la actividad:
Mo se presentaron obstacules relacienados con el desarrollo de la acrividad.
° Describa si se articulé con otras dependencias para el desarrollo de la actividad:
No se realizé articulacién con otras dependencias.
2 S5i existen nuevos retos que se hayan generado de la actividad realizada:
El principal reto es adaptarse rapidamente a nuevas amenazas cibernéticas o cambios regulatorios en materiz de proteccidn de datos.
2 Con la actividad, que logro obtuvo la Agencia de manera general
Fortzlecimiento de la proteccién de los datos sensibles y mejora |z confianza en |a gestién de la informacidn, mediante la gestién adecuada de riesgos e implementacidn de controles.
Autor: Karen Johznna Londofio | Fecha de registro: 01/Dic/2025 03:01 BM Tiempe consumido: 0.00 horas
Fecha Inicial Real:  01/Dic/2025 02:39 PM  Fecha final real: 01/Dic/2025 02:59 PM

Archiuns adinntas

Respecto al avance fisico y financiero del del PETI segun la informacion registrada y verificada
por Control interno en la Suite Vision Empresarial en el PAI 2025, se evidencia que se registra
cero “0” en el avance financiero del avance del periodo y acumulado (tal como se evidencia en
la siguiente imagen), por lo cual se recomienda articular los resultados de ejecucién
presupuestal relacionados con la ejecucién del presente Plan (segin aplique) en el espacio
parametrizado en la SVE, mediante la actualizacion de dicha informacién segun los avances
financieros del periodo y acumulados alcanzados.

Avances fisicos del periodo (UND) Avances financieros del periodo ($)
avance
 Trimestral Meta Ejecutado % Cumplimiento Presupuesto

%o

Gasto
Cumplimiento
Trimestre 1 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 2 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 2 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 4 -
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Avances fisicos acumulados aprobados (UND) Avances financieros acumulados aprobados ($)
avance
o £
[ Trimestral Meta  Ejecutado % Cumplimiento s Avance Presupuesto Gasto
Cumplimiento Avance
Trimestre 1 -
1.00 1.00 100.00% 25.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 2 -
2.00 2.00 100.00% 50.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 3 -
.00 3.00 100.00% 75.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 4 -
4.00 4.00 100.00% 100.00% 0.00 o.co
2025
RESUMEN
Acciones registradas 10 Total rechazos 1
Haoras planeadas 0.00 Horas consumidas 0.00
Metz [UND) 4.00 Avance fisico aprobado (UND) 4.00
Presupuesto (5] 0.00 Gasto aprobado ($) 0.00
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12. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
El plan es una herramienta cuyo objetivo es proteger los activos de informaciéon mediante la

gestion de riesgos, garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos,
mediante la implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI) para

asegurar el cumplimiento legal. Resultados del seguimiento:

CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO I
SEMESTRE

CUMPLIMIENTO II SEMESTRE

2025

Plan conformado por 8
actividades: Analisis de
riesgos de Seguridad
informacién, optimizacién
de controles de
Seguridad, Monitoreo
continuo de incidentes,
Actualizacién Politicas de
seguridad, Actualizacién e
innovacion de la
Infraestructura
tecnoldgica, Gestion de
Incidentes o brechas de
seguridad, despliegue de
acciones correctivas,
Apoyo y asesoria técnico-
juridica en los
lineamientos para la
respuesta a PQRSD
aplicables y asociadas a la
seguridad y privacidad de
informacién y Mejora
continua

66,67% Ejecucién del Plan
de Seguridad y Privacidad
de la informacién (Fuente
SVE)

100% Cumplimiento del Plan de
Seguridad y Privacidad de
Informacion en el III y IV
trimestre del 2025

Reporta la I linea de defensa que
durante el periodo evaluado NO
se presentaron incidentes
relacionados con la seguridad y
privacidad de informacion, por lo
cual no aplicaba la
implementacion de acciones
correctivas

Actualizacion de activos de
informacion

Presentacion del informe
trimestral del Plan por parte de
la I linea de defensa con cargue
en la SVE

Disponibilidad de evidencias
documentadas que respaldan los
resultados de avance reportados
por la I linea de defensa tales
como: Evidencias de seguridad
de informacion

100% Cumplimiento del Plan
de Seguridad y Privacidad de
Informacion (Fuente SVE) .

Actualizacién de activos de
informacién, cumpliendo con
requisitos de publicacion
segun Resolucion 1519/2020
Min-tic - en la pagina web
institucional
"https://www.colombiacompra
.gov.co/archivos/transparencia
/activos-de-informacion-e-
indice-de-informacion-
clasificada-y-reservada-2025"

Control interno verifico la
existencia de evidencia
documentada de las
actividades cumplidas, sin
embargo recomienda a la
Subdireccion de IDT, que el
informe final de seguimiento
contenga el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo por
actividad consolidado a 31 de
diciembre de la vigencia y la
implementacion de un tablero
de control de indicadores del
MSPI con niveles de
efectividad de controles y
niveles de riesgos
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En la verificacion de la plataforma Suite Vision Empresarial, Control Interno evidencia
cumplimiento de la aprobacién y seguimiento realizado del Plan de Seguridad y Privacidad de
la Informacién con aprobacion de actividades por parte de la II linea de defensa en el Plan de
Accién Institucional en el Indicador IDT6 “actualizar e implementar el Plan de Seguridad vy

Privacidad de la Informacién” con descripcion de avances y soportes cargados, tal como se
evidencia en el siguiente pantallazo:

Acciones Trimestre 4 - 2025 (01/0ctf 2025 - 31/Dic/2025)
Tarea Aprobada

Comentario: Se aprueba tarea, el anexo cumple de acuerdo con | programacién y se incluyen los parémetros de calidad.

Autor: Maria Teresa Pasz Diaz  Fecha de registro:
Fecha Inicial Real:  30/Dic/2025 03:07 PM  Facha final real:

30/Dic/2025 03:03 PM

Tiempo consumido: 0.00 horas
30/Dic/2025 03:07 BM

Informe final de la impk ion del Plan de

y Privacidad de la

Comentario:

Indique si la actividad programada aporta a la gestién efectiva de la Agencia y a las lineas estratégicas de la entidad (PND y PEI): L= actuslizacién = implementzcién del Plan de Seguridad v Privacidad de la lnfurmacmn .
fundamental pars garantizar gue las medidas de proteccién de datos sean siempre adecuadas 2 las normativas y riesges actusles. Esto refuerza la confiznza piblica y 2segurs < i de los estandares guber | cen
los objetivos estratégices de |2 Agencia.

@ Indique si tuve contratiempos, ebstaculos o barreras en el desarrelle de la actividad:

arrollo de la actividad.

ara el desarrollo de la actividad:

retos que se hayan do de la actividad
Es necesario revisar y ajustar el plan regularmente, dada la ripida evolucién de las amenazas cibernéticas.

= Con la actividad, que logro obtuvo la Agencia de manera general

Fortalecimiznto de |a proteccién de los datos sensibles y mejora I confianza en la gestién de s informacién, mediante la gestién adscuada de riesgos = implementacién de controles

Auter: Karen Johanna Londefic  Fecha de registro:

Fecha Inicial Real:  01/Dic/2025 02:56 PM  Facha final real:

01/Dic/2025 02:53 PM Tiempe consumido: ©.00 horas

01/Dic/2025 02:56 PM

Respecto al avance fisico y financiero del del PETI segun la informacidn registrada y verificada
por Control interno en la Suite Vision Empresarial en el PAI 2025, se evidencia que se registra
cero “0” en el avance financiero del avance del periodo y acumulado (tal como se evidencia en
la siguiente imagen), por lo cual se recomienda articular los resultados de ejecucidon
presupuestal relacionados con la ejecucién del presente Plan (segdn aplique) en el espacio
parametrizado en la SVE, mediante la actualizacion de dicha informacién segun los avances
financieros del periodo y acumulados alcanzados.

‘ Se adjunta informe final de |2 i i6n del plan de idad y privacidad de la informacién ‘ ‘ ‘ ‘

Avances fisicos del periodo {UND) Avances financieros del periodo ($)
Meta Ejecutado o Cumplimiento Presupuesto

Cumplimiento
Trimestre 1
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 2
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 3
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 4
1.00 1.00 100.00% 0.00 0.00
2023

Meta Ejecutado % Cumplimiento

% Avance Presupuesto

Gasto
Cumplimiento Avance
Trimastre 1
1.00 1.00 100.00% 25.00% 0.00 0.00
2025
Trimestre 2
2.00 2.00 100.00% 50.00% ©.00 a.00
2025
Trimestre 3
2.00 3.00 100.00% 75.00% 2.00 0.00
2025
Trimestre 4
+.00 4.00 100.00% 100.00% ©.00 a.c0
2025
Resumen de la tarea
RESUMEN
Acciones registradas 10 1
Horas planeadas o.00 0.00
Meta (UND) 4.00

probade {UND) 4.00
Presupuesto (5} o.00 Gasto aprobado ($)
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CONCLUSIONES

e La ANCP CCE cumplidé con la publicacién de los 12 Planes Institucionales y Estratégicos
del Decreto 612/2018 en la pagina web institucional, sin embargo, la ruta de publicacién
donde estan alojados (Informacién minima obligatoria) es diferente al requisito de
publicacion definido en la Resolucidon 1519/2020 de Min-Tic que cita que su publicacién
debe ser en el numeral “..4.3 Plan de Accidn. “Publicar anualmente, antes del 31 de enero
de cada afio, los planes a que hace referencia el articulo 74 de la Ley 1474 del 2011 y el
Decreto 612 del 2018...”

e Mantenimiento de la cultura de seguimiento del desempefio de los 12 Planes
Institucionales y Estratégicos del Decreto 612/2018, que denota ambiente de control por
parte de cada dependencia responsable de cada Plan (segin competencia), en
cumplimiento de sus funciones, con resultados de cumplimiento superiores al 95% a nivel
consolidado, segun revision de la III linea de defensa registrados en los contenidos que
anteceden, por cada uno.

e Adecuado desempeno de los resultados de cumplimiento alcanzados en cada Plan
Institucional y Estratégico seguin el seguimiento independiente de Control Interno
realizada, denotando la contribucion y el aporte de valor al cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales e indicadores del Plan de Accion (PAI) segun alineacién
respectiva.

e Cumplimiento efectivo de cada Plan Institucional y Estratégico segun lo programado,
producto de la revisiéon de Control Interno efectuada a la informacion y soportes cargados
en la Plataforma Suit Vision Empresarial, la informacion suministrada por cada
responsable y la aprobacién de tareas por parte de la II linea de defensa, evidencias
documentadas, que en conjunto “reflejan” la aplicacién del Modelo de Lineas de defensa

e El campo habilitado en la SVE denominado “Avance fisico y financiero” de cada Plan
revisado, estd pendiente de registro, de la informacion financiera para los casos en los
cuales aplica dicho seguimiento de desempefio.

RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

El equipo de Control Interno recomienda de acuerdo con lo evidenciado en el seguimiento
independiente a los 12 doce Planes Institucionales y Estratégicos, correspondiente al 31 de
diciembre del 2025, lo siguiente:

1. Tomar la experiencia de los casos aprendidos en esta vigencia y considerar la necesidad
de programar aquellas actividades con mayor dificultad de ejecucién, entre otras causas,
con una mayor antelacion y planeacién por parte de las areas, lo anterior en

CODIGO: CCE-EVI-FM-05
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acompafamiento y seguimiento por parte de Planeacién, evitando asi la reprogramacién de
actividades y, al mismo tiempo esta buena practica pueda representar una mayor eficiencia
y efectividad en los resultados esperados

2. Reiterar la recomendacién de disponer del monitoreo “integral y unificado” por parte de
la segunda linea de defensa de los doce planes en un (1) sélo consolidado que le permita
conocer a la alta direccidon y a nuestros grupos de valor a través de la pagina web, los
resultados de desempeno alcanzados, dado que el alcance del seguimiento que se realiza
desde la II linea de defensa se relaciona con la aprobacion de tareas en la plataforma SVE,
de forma independiente por cada Plan, razén por la cual se recomienda disponer de dicho
seguimiento integrado que facilite la toma de decisiones institucional y consulta de
resultados alcanzados en la web.

3. Tener en cuenta las observaciones realizadas para cada uno de los Planes consignadas
anteriormente (segun aplique a cada responsable), y en general incluir una metodologia de
medicién del cumplimiento de las actividades propuestas que incluyan el cronograma
establecido con el porcentaje de avance correspondiente con los entregables producidos y
la justificacién de los avances reportados, con la recomendacién puntual que a 31 de
diciembre de la vigencia objeto de revision, facilite cuantificar el cumplimiento global (para
los Planes que no registraron el cumplimiento a 31 de diciembre del 2025).

4. Articular acciones de control y registro entre cada responsable del Plan y Gestién
Financiera, el seguimiento de avance de cada Plan (segun aplique) en la Plataforma SVE,
asegurar disponer del avance financiero de cada Plan (segun corresponda) en el campo
habilitado denominado “avance financiero del periodo y acumulado”.

En uso de la buena fe el equipo auditor realiz6 el presente informe de acuerdo con la informacion
suministrada y consultada a través de los aplicativos dispuestos por la entidad, el cual puede
ser susceptible de ampliacion en un siguiente informe de acuerdo con la programacién del plan
anual de auditorias internas basada en riesgos.

Firmado
EDITH digitalmente por
EDITH
CAR D E N CARDENAS

HERRERA
AS Fecha:
HERRERA 2026.01.29

Aprobd Edith Cardenas Herrera

Revisd Edith Cardenas

Elabord Luz Maria Cotrina Romero s

Fecha: 29/01/2026

Codigo clle 20-1

informe:
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CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUEMNTO

VERSION AJUSTES FECHA VERSION ACTUAL 01
Asesora Experta
. Judith con funciones
Elaboro Gomez de Control
Interno
. Asesora Experta
Creacion y Judith con funciones
01 estandarizacion 01/07/2021 Reviso ,
Gomez de Control
de formato
Interno
Asesora Experta
Aprobé Judith con funciones
P Gomez de Control
Interno
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SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

N NOMBRE CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO
o
DEL PLAN |CUMPLIMIENTO I SEMESTRE CUMPLIMIENTO II SEMESTRE 2025
dpgzyne:;)t;r:ngmcg?r?}g:rf;é?;nya/gtgon:t:tliiggyer;t; Proyecto 1: Implementacion y/o fortalecimiento de un
la gestién documental. baio el modelo deFI) sistema de informacion automatizado para la gestion
Sisten%a de Gestion de Dc;cunjwentos Electrénicos documental, bajo el modelo del Sistema de Gestidn de
- . Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) en la
de Archivo (SGDEA) en la Agencia: 31.8% Agencia: 48%
Proyecto 2: Implementacién y seguimiento a los Proyecto 2: Implementacion y seguimiento a los Programas
Plan Programas Especificos del Programa de Gestidn Especificés del Programa de Gestién Documental (PGD): 100%
1 Institucional Documental (PGD): 16% 439 ’
de Archivos ° (detalle de resultados por cada Proyecto del PINAR 2025 en
PINAR Proyecto 3:Plan de Tr.ansferenaas Proyecto 3:Plan de Transferencias Documentales: 38% Informe)
Documentales: 10%
Proyecto 4: Implementacion instrumentos Proyecto 4:air:h[?ll?;l:iir;tsaﬁgnsz?strumentos
archivisticos:42.8% HeBe
. H TiAN - . 0,
Proyecto 5: Sistema Integrado de Conservacion- Proyecto 5: Sistema Integrado de Conservacion-SIC: 28.6%
SIC: 3.85%
8 modificacones a I semestre 2025 8 modificacones en II semestre 2025
Gestion Contractual reporta un valor de Creacidn de cuartro lineas de adquisicién por valor de
$102.034.760.269.49, como valor inicial $89.031,02 millones, que corresponden a nuevas 16 Modificaciones en 2025
Plan Anual |Programado del PPA 2025, sin embargo, control | necesidades y actualizacién de la programacion, los cuales o )
de interno de acuerdo con el PAA de la ANCP -CCE  |pyscan garantizar el normal funcionamiento y cumplimento 99,81% de ejecucion del PAA ($70.996,78 millones) a 31
2 Adgquisicion vigencia 2025, publicado en_el SE_COP con fecha |de |a misionalidad de la Agencia dic2025
es del 03 de enero de 2025, evidencia un valor

inicial en el SECOP por $101.141.721.749 , lo
cual representa una diferencia de ochocientos
noventa y tres millones treinta y ocho noventa y
tres millones treinta y ocho mil quinientos veinte
pesos M/cte., ($893.038.520.49).

Segun reporta Gestion Contractual en su seguimmiento,
citan que en el formato CCE-GCO-FM-07se programan los
recursos de viaticos, caja menor, servicios publicos y ARL
practicantes y que dichos gastos que no se programan ni
cargan en SECOP por cuanto no se requiere alguna
modalidad de contratacion para efectuar el gasto y son
recursos programados como control en la conciliacion que
se realiza con la ejecucion presupuestal.

Saldo por comprometer es de $137,29 millones
lo que representa un 0,19%.




SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

N NOMBRE CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO
o
DEL PLAN |CUMPLIMIENTO I SEMESTRE CUMPLIMIENTO II SEMESTRE 2025
Del total de empleos a I semestre del 2025, hubo De Fon_formldad con lo establecido en el _P,Ian de Accion
o . . Institucional se reporta avance de la accion SG3 con la
provision de 3 empleos (1 de libre nombramiento .
L. . Total empleos de la planta de personal de la Agencia a 15 entrega del
y remocidén de Nivel Asesor y 2 vacantes - .
N ) PR de diciembre 2025 segun grupo interno de Talento Humano: |del Informe semestral del Plan Anual de Vacantes y Plan de
definitivas (un profesional y un técnico) - ,
142 Prevision de Recursos Humanos el cual va en linea con el
Plan Anual Vacantes: 6 empleos de carrera administrativa objetivo
de Vacantes ! P P Vacantes: 11 empleos a corte 15 estratégico de "Optimizar el modelo de operacién de la
(5 profesionales y 1 técnico) L . - . ) ) ) )
3y 4 y Plan de de diciembre de 2025 (4 son empleos de Libre Agencia con el proposito de promover sinergias al interior y
Y Prevision de . . . nombramientoy remocién: Un (1) Subdirector Técnico de con otras
La vacancia persiste en un 4% y adicionalmente R - R -
Recursos A X R Agencia cédigo E5 grado 4; Dos (2) Experto cédigo G3 instituciones, que faciliten los procesos de toma de
a esto se encontrd que se realizaron veintidn - . L X
Humano X , ) grado 9y 5; Un (1) Gestor cddigo T1 grado 15. y Siete (7) |decisiones y el logro de resultados efectivo.
(21) posesiones, que segun refiere el grupo L -2 )
interno de talento humano, correspondieron a sgn vacantes de carrera administrativa: ) Dos (2) Analistas
. ! R cddigo T2 grado 6; Dos (2) Analistas cédigo T2 grado 4 y |Total empleos de la planta de personal de la Agencia a 15
personal de nuevo ingreso, a cambios entre ) s -
. X - Tres (3) Analistas cédigo T2 grado 1) de diciembre 2025: 142
provisionalidades y a encargos de funciones en el
L Vacantes: 11 empleos
Autodiagnéstico de la Politica de Gestidn
Estratégica del Talento Humano con calificacion El Plan Estratégico de Talento Humano cumplié con el
del 86.6 (Planeacién: 95.8 %; Desarrollo: Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsién de Recursos indicador del Plan de Accion Institucional (PAI) 2025 SG5
84.7%); Ingreso: 82%; Retiro: 80%) Humano: Total empleos de planta de personal de la Agencia a |"Formular e implementar el Plan Estratégico de Talento
15 de diciembre 2025: 142; Vacantes: 11 empleos Humano"dado los siguiente resultados:
Aplicacidn de la Encuesta sobre Ambiente y Plan Capacitacion: 100%
Desempefio Institucional (EDI) con resultados Plan de Bienestar Social e Incentivos: 27.59% Plan de Bienestar e Incentivos: 100%
de: 96% de percepcion de los servidores afirma |Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo:52.34%.
entender cdmo su labor contribuye a los ) » o L . Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsién de Recursos
objetivos estratégicos de la entidad,92% expresa |EJécucion de otras iniciativas estratégicas tales como: Creacion  |mano: Total empleos de planta de personal de la
Plan orgullo de ser servidor publico y alto porcentaje ?E| Manual dTE” I?on;p()"rxar;"ce dte Ges“g”_ge(lj Conocimiento y la Agencia a 15 de diciembre 2025: 142 con 92% de cargos
L. de participantes refieren que el acceso a _nnov"aaon,‘ aner de “Actlva tu creatlvidad y co-crea nuevas provistos y 8%(11 empleos) Vacantes
Estrategico . . ideas", participacién en mesas sectoriales del Comité de Gestién y
5 oportunidades laborales dentro de la entidad o . e
de Talento d de d laci | liti Desempefio del sector de Planeacién, participacion en el Congreso Plan C itacion: 100%
Humano epende de relaciones personales o politicas, de Gestidn del Conocimiento y la Innovacién “Congreso ADN DNP; an Lapacitacion: 0

entre otros.

Desarrollo de estrategias ejecutadas en
integracion del Plan Estratégico institucional de
Talento Humano con resultados de 96% del Plan
anual de vacantes y prevision de recursos
humanos, 98% del Plan Institucional de
Capacitaciones, 72.41% Plan de Bienestar Social
e Incentivos y 100% del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo con avance del 47.3% a
primer semestre de 2025

continuidad en la implementacién de la modalidad de Teletrabajo
y trabajo en casa; continuidad en la vinculacién de personal en
discapacidad (1.4% de servidores de la planta de personal),
continuidad de vinculacion de Jovenes (52.3% mujeres y 49%
hombres); Desarrollo de desayuno institucional dirigido a
servidores prepensionados; continuidad del Programa "Servimos"
iniciativa con el DAFP con alianzas educativas con la Universidad
Europea y la Universidad Internacional de la Rioja y continuidad
de operacion de la Sala de Lactancia e implementacion de
acciones en Salario Emocional, entre otras iniciativas.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo:99.64%.

Continuidad de la ejecucidn de otras iniciativas estratégicas
en el marco de la Gestion del Conocimiento, Cumplimiento
de requisitos legales frente a modalidades de trabajo,
vinculacién de personal en condicién de discapacidad,
vinculacion de jovenes, entre otras




Colomisa Comn

SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

N NOMBRE CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO
o.
DEL PLAN |CUMPLIMIENTO I SEMESTRE CUMPLIMIENTO II SEMESTRE 2025
Ei i6n del P de Ind L. Re-ind L. 12 funcionarios que ingresaron en II semestre, realizaron los cursos
Jecuuo.n. € _,rograma € n. uccpn y Re-induccion requeridos en Induccién, con cumplimiento parcial, dado que existen . L,
con part|C|p_aC|on de 114 f_unC|or?a’r|os que presentaron|fyncionarios con cursos pendientes de realizacién de la totalidad de los | 100% de cumplimiento el Cronograma de Capacitacion
el curso de induccidn y reinduccion, equivalentes al cinco (5) cursos hbilitados, segun reporte del GITH
83.8% del totoal de funcionarios y Once (11) 92% de satisfaccion de capacitacion a II semestre 2025
funcionarios presentaron el curso de Integridad, 92 funcionarios participaron y fueron certificados en el Diplomado de
Trasparencia y Lucha contra la corrupcién Contratacion Estatal con la Universidad del Caribe 88% de eficiencia de las capacitaciones en II semestre de 2025
Avances significativos en la implementacién de la Continuidad de acciones en cada Eje estructurante del PIC Continuidad de acciones ejecutadas para el desarrollo de los Ejes
Plan Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacién el |destacandose: Desarrollo del Taller de lenguaje de sefias, estructurante del Plan: Eje: Mujeres Inclusién y Diversidad; Eje 3:

Institucional

100 % del plan de trabajo, elaboracion del

entrenamiento en puesto de trabajo, socializacion de capacitaciones
virtuales en consumo responsable y elementos plastivos de un solo

Transformacion digital y Cibercultura; Eje 4: Probidad ética e

6 |de autodiagnostico de la Politica de gestion del e o ; - identidad de lo publico y Eje 5: Habilidades y Competencias.
. L, imient | Jifi i6n del 77.07 sobre 100 uso, Socializacion, participacion de las mujeres en el sistema de
Capacitaci¢ |conocimiento con la calificacion del 77.07 sobre ' |compras y contratacién Plblica, Socializacién, El rol de las entidades B
n se estructur6 y estandarizé un repositorio en la pUblicas en la sostenibilidad Avance de la accion SG6 con la entrega del Informe del II
intranet institucional que incluye mapas de ambiental, Socializacién, Enfoque Diferencial y de Genero para una semestre del Plan Institucional de Capacitacién el cual va en linea
conocimiento, buenas practicas e inventarios apertura democratica, Socializacién, Alcances y Conceptos de la con el objetivo estratégico de "Optimizar el modelo de operacion
de innovacioén, con actualizacién semestral. Politica de Gobierno Digital, simulacro de brigadistas, entre otros de la Agencia con el propdsito de promover sinergias al interior y
con otras instituciones, que faciliten los procesos de toma de
100% de cumplimiento del cronograma de 100% de cumplimiento del cronograma de capacitacion decisiones y el logro de resultados efectivo" seglin monitoreo
capacitacion ) . reportado por la II linea de defensa en SVE
4.6% de satisfaccion de capacitacion interna equivalente al 92%
4.4% Eficiencia de las capacitaciones equivalente al 88%
. - . . El Plan de Bienestar e Incentrivo fué modificado el 13 de Noviembre de
Ejecucién de acciones en torno al desarrollo de cinco (5) 2025, con aprobacién en la instancia correspondiente
ejes: Eje 1: Equilibrio psicosocial; Eje 2: Salud Mental; ! P P
Eje 3: Diversion de Inclusion; Eje 4: Transformacion Continuidad de la ejecucidn de acciones en torno al desarrollo de cinco |_. -, - . .
AN ) = - e 4. o : e o e a. Ejecucién de 73 actividades realizadas en los Ejes estructurantes del
Digital; Eje 5: Identidad y Vocacién por el Servicio (5) ejes: Eje 1: Equilibrio psicosocial; Eje 2: Salud Mental; Eje 3: . . o - . A
P . = ~, . - . - . Plan de Bienestar e Incentivos asi: 34 actividades del Eje Equilibrio
Plblico, tales como: Diversion de Inclusion; Eje 4: Transformacion Digital; Eje 5: Identidad . X - X S
g - . . - A, . Psicosocial, 12 actividades en el eje de Salud mental; 5 actividades del
39 servidores publicos hicieron uso del beneficio de y Vocacion por el Servicio Publico, tales como: X . o S - X i
X T < . X . - . eje de Diversion e Inclusion; 5 actividades del Eje de Transformacion
disfrute de un (1) dia habil libre por el cumpleafios 43 servidores publicos hicieron uso del beneficio de disfrute de un (1) L L . : - R
. - - X PR ~ Digital y 10 actividades del Eje de Identidad y vocacion por el servidor
65 funcionarios publicos (27 hombres y 38 mujeres) dia habil libre por el cumpleafios L7 L " "o,
= - . . : s . . Publico, con beneficios resultados por "muestreo” de:
hicieron uso del horario flexible 54 funcionarios publicos (26 hombres y 28 mujeres) hicieron uso del
Pl_an de 120 servidores publicos hicieron uso del Dia de la Familia |horario flexible 82 servidores publicos hicieron uso del beneficio de disfrute de un (1)
Bienestar e ((2) servidores publicos han accedido al beneficio del 57 servidores publicos hicieron uso del Dia de la Familia T p o
R BT L ; - X - T dia habil libre por el cumpleafios
7 |Incentivos [medio dia libre remunerado, como reconocimiento a su (2) servidores publicos han accedido al beneficio del medio dia libre

Institucional
es

compromiso con la movilidad sostenible y el
cuidado del medio ambiente

(51) cincuenta y un servidores publicos se han
beneficiado del Teletrabajo, 24 (veinti cuatro) con
beneficio de trabajo en casa

72.41% de cumplimiento del Plan de Bienestar e
incentivos

4.63% (sobre 5) Indicador de satisfaccion de actividades
de Bienestar

remunerado, como reconocimiento a su compromiso con la movilidad
sostenible y el

cuidado del medio ambiente

(55) cincuenta y cinco servidores publicos se han beneficiado del
Teletrabajo, 10 (diez) con beneficio de trabajo en casa

72.41% de cumplimiento del Plan de Bienestar e incentivos

4.63% (sobre 5) Indicador de satisfaccion de actividades de Bienestar

119 funcionarios publicos hicieron uso del horario flexible

177 servidores publicos hicieron uso del Dia de la Familia

4 servidores publicos han accedido al beneficio del medio dia libre
remunerado, como reconocimiento a su compromiso con la movilidad
sostenible y el

cuidado del medio ambiente

106 servidores publicos se han beneficiado del Teletrabajo Y 34 con
beneficio de trabajo en casa

100% de cumplimiento del Plan de Bienestar e Incentivos

4.65 (sobre 5) de satisfaccidon de actividades del Plan de Bienestar




SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

N NOMBRE CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO
o.
DEL PLAN |CUMPLIMIENTO I SEMESTRE CUMPLIMIENTO II SEMESTRE 2025
Actualizacion de las Politicas y Objetivos del SG-SST :
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Politica
de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias,
L, . . Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Vapeadores,
Definicion y funcionamiento de la estructura ) ) )
S - o) Alcohol y Sustancias Psicoactivas 2025, con fecha de
Organiacional del Sistema de Gestion de emision del 1 de Julio 2025
Seguridad y Salud en el Trabajo (Delegacion de
Responsable; Operacidén del Comité COPASST -, o ) Actualizacion de lineamientos estratégicos para el
L. Aprobacion y normalizacion del Manual Operativo de . ) . .
aprobado por Resolucién Interna No. 278 de . ) L. fortalecimiento e implementacion del SG-SST debidamente
AR ) . . Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Preparacion y . R . e
2024; Inicio del Comité de Convivencia Laboral ) aprobados por las instancias correspondientes (Politicas,
R ) - Respuesta ante Emergencias L
en febrero del 2025 mediante la Circular interna objetivos, manuales..)
010 de febrero de 2025; Operacion del Comité - . s N
] / Operacion mensual de las sesiones del Comité Paritario de . . . ’ S o
Operativo de Emergencias) . . o Funcionamiento de las instancias de Coordinacién (Comités)
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y del Comité de . . L. .
. ) , - . asociados a la implementacién del SG-SST de la Agencia, en
L. . P Convivencia Laboral segun frecuencias establecidas h ;
Elaboracién del Diagndstico inicial de SST con ) o S , . las frecuencias establecidad
2 . (reuniones ordinarias y extraordinarias segun aplique con
resultados de 98% de evaluacién de estandares . ) L p s
Plan de P requisitos de confidencialidad) y operacion del Comité - .
) minimos . ) Cumplimiento del 99.64% del Plan anual del Sistema de
Trabajo Operativo de emergencias o ) .
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Anual en . .
8 Seguridad y Cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en Participacion en el simulacro Distrital de Emergencias y
g el Trabajo: 100% y avance del 47.3% frente a lo NI B Severidad de accidentalidad laboral: 0 - Fuente Indicadores
Salud en el . . actualizacion del Plan de Emergencias -
Trabajo programado de la vigencia KPIS - Corte Nov 2025 suministrados por Grupo de

Severidad de accidentalidad laboral: 0
(Cumpliendo la Meta definida 3%)

Frecuencia de accidentalidad: 0.11%
(cumpliendo la Meta del 3% definida)

Ausentismo por causa médica Comun: Indice por
debajo del 2.48% (cumpliendo con la meta del
10% definida)

Desarrollo de la semana de Salud en agosto de 2025

Ejecucion de 6 capacitaciones orientadas al fortalecimiento
del bienestar integral de los funcionarios y contratistas en
especial al cumplimiento de los lineamientos en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

Severidad de accidentalidad laboral: Cumpliendo la Meta
definida 3%)

Frecuencia de accidentalidad: 0.11% (cumpliendo la Meta
del 3% definida)

Ausentismo por causa médica Comun: Indice por debajo del
2.48% (cumpliendo con la meta del 10% definida)

Planeacion (Cumpliendo la Meta definida 3%)

Frecuencia de accidentalidad: 0% Fuente Indicadores KPIS -
Corte Nov 2025 suministrados por Grupo de Planeacién
(cumpliendo la Meta del 3% definida)

Ausentismo por causa médica Comun: 2.77%Fuente
Indicadores KPIS - Corte Nov 2025 suministrados por Grupo
de Planeacion (cumpliendo con la meta del 10% definida)




SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

N NOMBRE CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO
| DEL PLAN CUMPLIMIENTO I SEMESTRE CUMPLIMIENTO II SEMESTRE 2025
Actualizacién del Programa de Transparencia y Etica Publica |Dos actualizaciones del Programa de Transparencia y Etica
El Programa de Transparencia y Etica PUblica fue |2025-2026 aprobado en Comité Directivo del 2 y 19 de Publica 2025-2026 aprobadas en Comité Directivo del 2 y
aprobado por el Comité Directivo el 16 de julio diciembre 2025 (12 modificaciones), con un total de 44 19 de diciembre 2025 con aprobacion de 12 modificaciones
de 2025 y distribuido por el grupo de planeacion |actividades distribuidas por tematicas y dependencias, y 44 actividades distribuidas por tematicas y dependencias.
Plan - a directivos y enlaces el 17 de julio de 2025, aclarando que para 2025 aplicaban 32 actividades. Para el 2025 aplican 32 actividades de las 44 aprobadas.
Programa para los respectivos aportes, por correo interno
9 de 100% cumplimiento del PTEP a 31 de diciembre 2025 con 100% cumplimiento del PTEP a 31 de diciembre 2025 con
Transparenc|El cumplimiento del PTEP (versidn inicial) segin |evidencia documentada de 32 actividades cumplidas con evidencia documentada de 32 actividades cumplidas con
iay Etica revisién de SVE refleja un 5,26%, superando el [124 entregables, registrados en la plataforma SVE asi: 124 entregables, registrados en la plataforma SVE asi:
Plblica avance esperado del 2,63% equivalente al 100%
de lo programado Tematica administracion de riesgos: 1 actividad cumplida Tematica administracion de riesgos: 1 actividad cumplida
Tematica Redes articulacion: 4 actividades cumplidas Tematica Redes articulacion: 4 actividades cumplidas
Tematica Modelo Estado Abierto: 22 actividades cumplidas |Tematica Modelo Estado Abierto: 22 actividades cumplidas
Tematica Iniciativas adicionales: 5 actividades cumplidas |Tematica Iniciativas adicionales: 5 actividades cumplidas
Cumplimiento del 75.88% del PETI a 15 de diciembre de
Cumplimiento del 33.26% del PETI a I semestre (Fuente 2025 (Fuente SVE)con resultados de las 15 iniciativas que lo
SVE)con resultados de las 17 iniciativas que lo conforman asi:
conforman: Modificacion del PETI 2025 aprobado en CIGD de
Arquitectura empresarial: 0.75% _sept_it_emb_r,e 2025. (2_ iniciativas fueron descartadas con la Arquitectura empresarial: 4.09%
MSPI: 3.10% justificacion respectiva) MSPI: 5.0%
Plan Servicios Ciudadanos digitales: 3.24% Servicios Ciudadanos digitales: 10%
Estratégico |Servicios y procesos inteligentes EMAE Modelo La Iniciativa de Servicios ciudadanos digitales mediante Servicios y procesos inteligentes EMAE Modelo
de Abastecimiento Estratgico: 5.0% acta del 3 de diciembre 2025 emite "cierre del Proyecto" |Abastecimiento Estratgico: 5.00%
Tecnologias Sl"be,;”af‘za ‘lj‘z D?t?5:0'55°/: de Datos:5.0% segun firma entre la Agencia y Confecdmaras Gobernanza de Datos:0.65%
10 |dela Daatnos ZZ';':OSE_;OZZ% ructura de Datos:>.0% Plan Nacional de Infraestructura de Datos:5.00%
Informacion |mi mercado Popular: Interoperabilidade con RUES:5.0% | Verificado en SVE, Control interno confirma que existe Datos Abiertos:10.0%
y las Simuladores AMP: 5.0% seguimiento y cargue de soportes del PETI en el Plan de Mi Mercado Popular: Interoperabilidade con RUES:10.00%
Comunicaci |Secobot V2: 0% Accion Institucional 2025 (indicador IDT 5 "actualizar e Simuladores AMP: 9.00%
ones - PETI |Herramienta de gestion documental: 1.50% implementar el PETI") con registro de aprobacién de tareas |Secobot V2: 2.0%

Plataforma democratizacién compras publicas: 0.10%
Nueva Plataforma SECOP:0.67%

Diagndsticos Estratégicos: 0%

Plataforma Documentos Tipo::0.15%

Plataforma Relatoria: 0.90%

Plataforma AMP/IAD: 0%

por parte de la II linea de defensa.

Herramienta de gestion documental: 5.00%
Plataforma democratizacién compras publicas:1.05%
Nueva Plataforma SECOP:0.52%

Diagnosticos Estratégicos: 0%

Plataforma Documentos Tip0:0.57%

Plataforma Relatoria: 8.0%




SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

N NOMBRE CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO
o.
DEL PLAN |CUMPLIMIENTO I SEMESTRE CUMPLIMIENTO II SEMESTRE 2025
Autodiagnostico del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién a I semestre 2025 |Presentacidn del informe trimestral del Plan por parte del
responsable con cargue en la SVE 100% de ejecucion del Plan de Tratamiento de Riesgos con
Actualizacién de los activos de informacién evidencia documentada en SVE
Plan de Disponibilidad de evidencias documentadas que respaldan
' - Documentacién e implementacion de Politicas los resultados de avance reportados por la I linea de Continuidad en la presentacion y disponibilidad de
Tratamiento : . . R . . ; L. h . .
de Riesgos relacionadas al Plan de Tratamiento de Riesgos y |defensa tales como: Evidencias de seguridad de informacidn |evidencias documentadas por parte de la I linea de defensa
de seguridad de Informacion tales como: Politica de que respaldan los resultados de avance reportados
11 Sequridad Control de acceso, Dispositivos Mdviles, Presentacién del Instrumento de evaluacion de efectividad
-gurt Y Seguridad Fisica y Entorno, entre otras de controles ISO 27001:2013 ANEXO A - con escala de Aprobacién de tareas por parte de la II linea de defensa
Privacidad e . e ; h -
de la calificacion para identificacion de brechas a nivel (trimestralmente) en la plataforma SVE, indicando que esta
.. _|Presentacion del Informe de incidentes y institucional actividad es clave para mitigar riesgos que puedan afectar
Informacion G X S ) L,
capacitaciones adelantadas por parte de la la seguridad y privacidad de la informacién con aporte a la
Subdireccion de IDT gestion efectiva de la Agencia al reducir vulnerabilidades y
100% de ejecucidn del Plan de Tratamiento de Riesgos con |garantizar el cumplimiento de los estandares del PND y PEI,
100% de ejecucion del Plan de Tratamiento de evidencia documentada en SVE especialmente en lo relacionado con la proteccién de datos
Riesgos con evidencia documentada en SVE personales y la implementacion de una politica publica de
seguridad en la informacién.
100% Cumplimiento del Plan de Seguridad y Privacidad de
100% Cumplimiento del Plan de Seguridad y Privacidad de |Informacién (Fuente SVE) .
Plan conformado por 8 actividades: Analsis de Informacién en el III y IV trimestre del 2025
riesgos de Seguridad informacion, optimizacién Actualizacién de activos de informacién, cumpliendo con
de controles de Seguridad, Monitoreo continuo Reporta la I linea de defensa que durante el periodo requisitos de publicacién segin Resoluciéon 1519/2020
de incidentes, Actualizacién Politicas de evaluado NO se presentaron incidentes relacionados con la |Mintic - en la pagina web institucional
Plan de seguridad, Actualizacion e innovacion de la seguridad y privacidad de informacidn, por lo cual no "https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/transparenci
) Infraestructura tecnoldgica, Gestipon de aplicaba la implementacion de acciones correctivas a/activos-de-informacion-e-indice-de-informacion-
Seguridad y . . . . "
T Incidentes o brechas de seguridad, despliegue clasificada-y-reservada-2025
12 |Privacidad . R o N ’ . .
de la de acciones correctivas, Apoyo y asesoria técnico-{Actualizacién de activos de informacién

Informacioén

juridica en los lineamientos para la respuesta a
PQRSD aplicables y asociadas a la seguridad y
privacidad de informacién y Mejora continua

66,67% Ejecucion del Plan de Seguridad y
Privacidad de la informacion (Fuente SVE)

Presentacidn del informe trimestral del Plan por parte de la
I linea de defensa con cargue en la SVE

Disponibilidad de evidencias documentadas que respaldan
los resultados de avance reportados por la I linea de
defensa tales como: Evidencias de seguridad de informacion

Control interno verificé la existencia de evidencia
documentada de las actividades cumplidas y avance
reportado, sin embargo se recomienda a la Subdireccién
de IDT, que el informe final de seguimiento contenga el
cumplimiento cualitatitvo y cuantitativo por actividad y la
implementacidn de un tablero de control de indicadores del
MSPI con niveles de efectividad de controles y niveles de
riesgos

Elaboro
Reviso y
Aprobé

Luz Maria Cotrina Romero

Edith Cardenas Herrera

Contratista - Control Interno ANCP

Asesora Experta de Control Interno ANCP




