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En cumplimiento de lo previsto en la Ley 87 de 1993, la cual establece las normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado, asi
como de lo sefialado en el Decreto 648 de 2017 sobre los roles de Control Interno,
“Liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la gestién del
riesgo, evaluacién y seguimiento, y relacién con entes externos de control”, la Asesora
Experta con Funciones de Control Interno, junto con su equipo de trabajo, adelanto el
seguimiento institucional correspondiente a la vigencia 2025. Este proceso se
desarrollé igualmente bajo los lineamientos definidos en los articulos 209 y 269 de la
Constitucién Politica, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 y el Decreto
403 de 2020.

En este marco normativo, y conforme a la aprobacién por el Comité Institucional
Coordinador de Control Interno, se presenta el Informe de Gestidon de CI - Ejecucion
Final del Plan Anual de Auditorias Basadas en Riesgos 2025 de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. EI documento consolida las
actividades ejecutadas y culminadas de acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de
Auditorias para la vigencia 2025 y sus respectivos ajustes aprobados por el CIICI.

El seguimiento realizado se efectudé a corte 31 de diciembre de 2025, detallando el
cumplimiento de los informes de Ley - Seguimiento. Este monitoreo se llevd a cabo en
armonia con los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno o quienes
hagan sus veces, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de
2015 vy las directrices del Decreto 403 de 2020, que refuerzan la funcidn de evaluacién
y el enfoque preventivo.

El propdsito central del presente informe es exponer de manera clara y sistematica la
ejecucion y culminacion de los informes programados en el Plan Anual de Auditorias
Basadas en Riesgos de la ANCP-CCE, identificando el nivel de cumplimiento y los
aspectos relevantes derivados de la labor de auditoria. Finalmente, el seguimiento se
estructura en los literales a) y b), en los cuales se presenta la verificacion del
cumplimiento del plan y el anadlisis de las actividades ejecutadas, conforme a lo
previsto.

a) CONTEXTUALIZACION AL INFORME DE GESTION CI - EJECUCION DEL
PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADA EN RIESGOS 2025 EN LA AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
VIGENCIA 2025.
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Mediante el Decreto Ley 4170 de 2011, modificado por el Decreto 1822 de 2019, se
cred la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente como
una Unidad Administrativa Especial adscrita al Departamento Nacional de Planeacion,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera. Su
funcién principal, segun el articulo 2 del decreto, es liderar y promover politicas y
herramientas que fortalezcan la organizacién, articulacién y transparencia en los
procesos de compras y contratacion publica, buscando una gestidn mas eficiente de los
recursos del Estado.

El ejercicio del control interno se sustenta en los articulos 209 y 269 de la Constitucion
Politica, asi como en lo dispuesto por la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011 vy los
Decretos 648 de 2017, 1083 de 2015 y 1499 de 2019, junto con la Resolucién 284 de
2024. La Ley 87 de 1993 sefiala como funciones del auditor interno velar por el
cumplimiento normativo, revisar los procesos relacionados con el manejo de recursos y
sistemas de informacion, y recomendar los ajustes que sean necesarios.

En desarrollo de sus funciones, la Oficina de Control Interno ejecutd, al 31 de diciembre
de 2025, el Plan Anual de Auditorias Basadas en Riesgos, de conformidad con el
cronograma establecido y sus tres (3) actualizaciones que fueron aprobadas por el
CIICI. Durante esta vigencia se realizaron cinco (5) auditorias internas, para las cuales
se formularon los respectivos planes de mejoramiento, las cuales fueron publicadas en
la pagina web de la Agencia. Adicionalmente, en este periodo se elaboraron y
publicaron noventa y tres (93) informes de seguimiento de Ley, logrando de esta
manera el cumplimiento del cien por ciento (100 %) de las actividades previstas para la
vigencia.

Plan Anual de Auditorias Basada en Riesgos 2025: Auditorias Ejecutadas

TITULO DE AUDITORIA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC

Procedimiente de iquidacién de Moémina, del proceso de Gestién de Talento
Humane.

Procedimiento de gestion de vidticos del proceso de Gesfién del Talentc Humano.

Proceso de Gestfion de Confratacion -

Procedimiente de arficulacién de la estrategia de capacitaciones de la Agencia,
del procesc de Dreccicnamiente Esiratégico {Ruta de la Democratizacicn)

Auditcria al pocedimiente de procedimientc contable-estades financiercs-

Fuente: Plan Anual de Auditorias Basada en Riesgos V3 2025 / Elaborado Equipo Control
Interno.
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Plan Anual de Auditorias Basada en Riesgos 2025: Informes de Ley / Seguimientos

TiTULO DE SEGUIMIENTOD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC

Informe de Evaluacion del Control Interno Contable [Resolucion 133 de 2017 Contaduria
General de la Nacidn CGNI SEGLIMENTO
Evaluacidn de Gestidn por dependencias (Ley 303 de 2003)

Informe Derechos de Autar sobre Softw are [Directiva Presidencial Mo, 002 de 2002 yla
Circular Mo. 017 de 2011 de |a Unidad Administrativa Especial - Direccidn Macional de
Derecho de Autor)

Medicidn del desempefio Institucional FURAS 2024

Sequimiento ainforme de ley de cuatas ley 58142l 2000

Seguimienta al cumplimienta de las funciones del Comité de Conciliacion. (Lew 57 de 1333,
Decreta 1063 de 2015)

Seguimiento ITA al cumplimiento de la Ley de Transparencia v del Derecho de Acceso ala
Informacién Pdblica Macional [Lew 87 de 1333, Ley 1712 de 2014, |2 Besolucidn 1519 de
2020 de MINTIC)

Seguimiento alaimplementacidn de la Palitica de Gobierno Digital, NTC 5854, (Ley 87 de
1333, Decreto 767 de 2022, Circular 001 de 2018 emitida por el Consejo para la Gestion v el
Desempefio Institucional

Infarme de ejecucion del Plan Arual de Auditaria 2025 de |2 ANCP-CCE. (Lew 87 d= 1333)

Seguimienta ala ejecucion del plan de mejoramienta, suscrito coma resultado de
aplicacidn del Farmulario Unica de Peporte de fuance de la Gestidn FLURAG 2024
1 Decreto 1474 de 2017)

Sequimiento ala ejecucién de la Estrategia de Fendicidén de Cuentas 2025 de la ANCP-
CCE. [Ley 1757 de 2015, Marual Urico de Pendicidn de Cusntas MURC Versién 2 de 2013,

Seguimienta Semestral ala gestidn realizada frente alas Peticiones, Quejas. Peclamos,
Sugerencias y Denuncias PORSO recibidas por la ANCP-CCE. (Ley 1474 de 2011 - Anticula
TE]

Informe de seguimiento al Sistema Unico de Gestidn e Informacion de |a Actividad Litigioza
del Estade EKOGUI. [Ley 87 de 1333, Decreta 1063 de 2015, Circular Externa Mo, 03 de 2021
Agencia Nacional de Defersa Juridica del Estado ANOJE]

Informe de Evaluacidn Independiente del Estado del Sistema de Cantrol Interno. [ley 57 de
1333, Decreta 2106 de 2013 Articulo 156]

Informe de seguimiento a la Gestidn Disciplinaria EKOGU

Seguimiznta Plan de Mejoramienta suscrito conla Contralon a General de la Fepdblicay
Control Interno [2023). [Ley 87 de 1393, Circular 115 del 30 de septiembre de 2020 expedida
lporl= Contralora General de la Bepublica CGR

Sequimienta al Pragrama de Transparencia u Etica en el Seatar Poblica, 2025 [Lew 87 de
1333, Ley 2195 de 2022 Anicula 31) Seguimiento 2 SARLAFT, LAFT - SICOF - Sistema de
Administracién del Riesge de Lavade de Activos w de |2 Financiacidn del Temrorismao-
Subsistemna de Admiristracidn del Riesgo de corrupcidn Opacidad v fraude)

Seguimienta ala Austeridad v Eficiencia del Gasto Pdblica. [Leyw 57 de 1333, Decreto 1065
de 015

Seguimienta Planes de Mejoramiento de Auditorias Intermas (Lew 57 d= 1333)

Informe Seguimienta Plan Sccion Institucinal (PA G1-02-03-04 [Ley 57 de 1333, Decreto
6545 de 2017, Decreto 612 de 2018)

Seguimiznta al envio de informacion relacionada con el Boletin de Dewdores Marosos del
Estado BOME. [Resolucion 037 de 2018 de la Contaduria General de |a Macion CGHM)

Infarme de Seguimients al Sistema de Infarmacidn del Emplea Puiblico-SISEP cumplimienta
de disposiciones normativas relacionadas con el Talento Humano  Actualizacidn haja de
vida, Declaracidn debienes urentas v de Corflictos de interés [Decreta 1083 d= 2015
Artieula 2.2.17.7)

Segquimiento a acciones de repeticidn

Seguimiento politicas de Seguridad SIIF Macidn. [Ley 8T de 1333, Decreta 1068 de 2015,
fliteral 2) del articulo 2.9.1.1.9)

Sequimiento ala Farmalizacidn del Emplea Pablico. [Lew 87 de 1333, articula 52 Ley 2254
de 2023 Plan Macional de Dezarnalla 2022 - 2026, Circular Comjunta 100-005 de 2022
DAFP - ESAP-. la Circular Conjunta 100-008 de 2023 DAFP - ESAP Plan anual de
vacantes, Oferta Publica de Emplecs de Carrera OPEC.
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TiTULD DE SEGUIMIENTO

MAY

JUN

JuL

DIC

Informe de seguimiento a |a Gestidn Ambiental

Seguimiento al proceso de concertacion yEvaluacidn del cumplimisnto de las
Acuerdos de Gestion

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento AGN- la Gestidn Documental

Seguimiento a la aplicacidn de la norma técnica colombiana - MTC 6047
“Accesibilidad al Medio Fisico Espacio del Servicia al Ciudadana enla Administracidn
Publica”. (Circular 001 de 20158 emitida por el Consejo para la Gestion w el Desemperio
In=titucional]

Seguimiento a Programa de Transparencia v Etica Pablica 2024, Seguimienta a
SARLAFT, LAFT - SICOF -[ Sistema de Admiristracidn del Riesgo de Lavade de
Activos v de la Financiacidn del Terrorismo-Subsistemna de Administracidn del Riesgo
de cormupcion Opacidad v fraude]

Informe de seguimiento al plan de accidn Institucional 12 planes Decreto 612 de 2018

Seguimiento 2 |2 planes de Mejoramiesnto internos u externos.

Informe de Sequimiento a MIPG- polliticas

Informe de seguimients ala ejecucidn presupuestal Funcionamisnto e Inversidn. [Lew
87 de 1933)

Informe de Sequimiento de operaciones reciprocas

Seguimiento a reservas presupuestales v cuentas par pagar

Informe Seguimiento a caja menar

Informe de Seguimiento a Estados Financieros

Seguimiento las novedades parincapacidad v el tramite frente alas EPS

Seguimiento a reporte vlo presentacion de informes INTERNOS por parte de la AMNCP-
CCE

Seguimiento a reporte ylo presentacion de infarmes EXTERNOS por parte de la

AMCP-CCE

Seguimiento empleo joven de 15 2 28 afios Ley 2214 del 2022

seguimiento al comite de convivencia labaral ley 1010 del 2006, circular 003 del 2024
PG, circular conjunta 100-004 2020 DAFP-MIN TRAESJO

Sacializacion estatuto de Auditoria v codigo de Stica del auditor

Seguimiento al Plan de Accidn Macional sobre Mujeres, Paz v Seguridad (PARMN
1325).en lo asignade a la ANCP-CCE

Seguimiento Modelo de Seguridad v Privacidad de |a Informacion - MSPI
Resolucidn MinTIC S00 de 2021, Resolucion 02277 de 2025 y e
articula con el Decreto 338 de 2022

Seguimiento al sistema de gestidn seguridad v salud en el rabaja (SG-55T)
Decreto 1072 de 2015 v la Resolucion 312 de 2013

Seguimienta PE|

Informe de seguimiento Acuerdo de Gestion [Ley 303de 2004, Decreto 1053 de 2015)

Informe de Seguimiento Acuerdos Marco de Precios

Sequimiento al Sistema rica de Informacién de trémites

Seguimiento a la Matriz de Riesgos Institucionales [Decreto 1433 de 2017, Decreto

544 de 2017)

Fuente: Plan Anual de Auditorias Basada en Riesgos V3 2025 / Elaborado Equipo Control

Interno.

b) RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

Con corte al 31 de diciembre de 2025, Control Interno dio cumplimiento al cien por
ciento (100%) de los informes y auditorias programados en el Plan Anual de
Auditorias Basadas en Riesgos y sus tres (3) versiones, alcanzando de manera
oportuna las metas previstas para la gestion anual de auditorias y reportes. Este
resultado se encuentra en concordancia con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, que
establece la responsabilidad de las oficinas de control interno de realizar seguimiento
permanente a los procesos institucionales y velar por la adecuada ejecucién de los
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planes, programas y actividades, asi como con lo sefialado en el Decreto 648 de 2017,
en relacién con el ejercicio de la funcién de evaluacion independiente en el marco de

la prevencién.

El seguimiento mensual refleja una ejecucidon progresiva y organizada, evidenciando
avances sostenidos en la gestion de auditoria y en la elaboracién de los informes
requeridos por la normatividad vigente. Este comportamiento confirma la adecuada
planeacion, el control permanente y la articulacion con las areas auditadas, elementos

esenciales dentro del Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

En las siguientes graficas se presenta de manera visual el comportamiento del
cumplimiento mensual, el cual demuestra la consistencia y estabilidad en la ejecucién
del Plan Anual de Auditorias Basadas en Riesgos durante la vigencia 2025 con corte a
31 de diciembre de 2025.

Cuadro No. 1 Progreso del Plan Anual de Auditorias 2025: Informes y Auditorias Ejecutadas

Fuente: Plan Anual de Auditorias 2025 / Elaborado Equipo Control Interno.

La grafica demuestra una ejecucion ordenada y progresiva, coherente con
de Auditorias Basadas en Riesgos y con

planificacion del

Mes Avance Total (%) Informes | Auditorias

Enero 16,33% 16
Febrero 21,43% 5
Marzo 28,57% B 1
Abril 36,73% B3
Mayo 44 90% 6 2
Junio 50,00% 5
lulio 59,18% 9
Agosto 73,47% 13 1
Septiembre 80,61% G 1
Octubre B87,76% 7
MNoviembre 93,88% 6
Diciembre 100,00% 6

TOTAL 100,00% 93 5

Plan Anual

responsabilidades asignadas a Control Interno.
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Grafica No. 1 Gestion de Informes de Ley y Auditorias — Ejecucion del Plan Anual de Auditorias

Basadas en Riesgos 2025
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Fuente: Plan Anual de Auditorias 2025 / Elaborado Equipo Control Interno.

La grafica muestra un avance continuo en la ejecucién del Plan Anual de Auditorias
Basadas en Riesgos 2025, iniciando con un 16,33% en enero 2025 y alcanzando el
50% al finalizar junio 2025. Este comportamiento refleja una gestion estable y un
seguimiento constante a las actividades programadas.

En el segundo semestre se observd un incremento mas acelerado, impulsado por un
mayor volumen de informes y la realizacidn de auditorias clave, lo que permite llegar
al 100% en diciembre 2025 y culminar el afio con un cumplimiento del 100%. Se
destacaron los meses de enero y agosto de 2025 por su alta produccidon de informes,
mientras que las auditorias se concentran en marzo, mayo, agosto y septiembre de
2025.

CONCLUSIONES

La ejecucion del Plan Anual de Auditorias Basadas en Riesgos 2025 refleja una
gestion planificada, ordenada y sostenida, en la que cada trimestre mostré un
cumplimiento consistente y alineado con los objetivos institucionales. El ritmo de
trabajo se mantuvo estable durante todo el afio, sin retrocesos, lo que evidencia un

proceso de planeacién sdlido y un seguimiento permanente de las actividades
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previstas.

El desempefio anual se caracterizd por un enfoque estratégico centrado en la
elaboracién de informes, que representaron el 100% de las acciones ejecutadas. Esta
orientacién permitié fortalecer la documentacion, la trazabilidad y el control de los
procesos internos. Las auditorias, desarrolladas en momentos clave del afio,
complementaron esta labor y respondieron tanto a la programacion inicial como a las
necesidades operativas identificadas en el seguimiento.

Asimismo, la capacidad de control interno para identificar riesgos y anticiparse a
posibles desviaciones quedd evidenciada con la generacién de alertas durante la
vigencia 2025. Este resultado muestra un sistema de monitoreo activo y efectivo,
orientado a la mejora continla, fomentando la cultura de auto regulacién,
autocontrol, autoevaluacidn y autogestion.

Finalmente, los espacios de coordinacidn, mesas de entendimiento fortalecieron la
articulacidon de los diferentes procesos con Control Interno, generando un ambiente
de confianza, proactivo y preventivo evitando los aplazamientos, prorrogas y siempre
sustentadas la gestion en las evidencias, en el mejoramiento, en el entendimiento
con apego a la Ley.

RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2025

Se recomienda a la Agencia adoptar las acciones necesarias para dar cumplimiento
pleno y oportuno a las disposiciones que rigen la gestion fiscal.

En concordancia con lo establecido en la Ley 1952 de 2019, la Ley 2094 de 2021 y la
Circular 09 de 2025 expedida por la Procuraduria General de la Nacion, teniendo en
cuenta que, a la fecha, se evidencian aspectos pendientes de implementacién integral
en esta materia.

Se recomienda a la Agencia fortalecer las acciones orientadas a la implementacién y
puesta en marcha del redisefio institucional contratado con la ESAP en el afio 2024,
toda vez que, con corte al 31 de diciembre de 2025, no se evidencié su
implementacion integral.

Se recomienda garantizar el suministro oportuno, completo y consistente de la
informacién requerida por la Oficina de Control Interno, asi como la atencién eficaz y
dentro de los plazos establecidos a los requerimientos formulados por los entes de
control internos y externos.

Se recomienda fortalecer la conciliacién periddica y sistémica de la informa;ién
financiera entre las areas proveedoras de informacion de la ANCP-CCE y el Area
Financiera, con el propdsito de garantizar la coherencia, integridad y confiabilidad de
los registros contables.
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LOGROS DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2025

En el ambito del fomento de la autogestién, autocontrol y autorregulacién, la entidad
avanza la mejora de la formulacion y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
internos y externos (Sin prorrogas, sin aplazamientos), cargados junto con sus
evidencias en la Suite Vision Empresarial (SVE)

Fomento de la cultura del entendimiento técnico, operativo, normativo mediante
trabajo articulado y colaborativo entre las diferentes areas con Control Interno,
estableciendo un posicionamiento frente a la actualizaciéon de los riesgos y controles
con un enfoque sistémico en el marco de la situacidn real, motivando la dinamizacion
de los Subcomités de Control Interno.

A través del trabajo minucioso de Control Interno articulado con las areas financieras,
contables y nomina, ha logrado avanzar en la adherencia a los procesos vy
procedimientos, logrando la consolidacion razonable de los estados financieros de la
vigencia 2025.

RETOS DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2026

Lograr permear todas las areas de la agencia con la cultura de atender la importancia
del suministro de la informacién con la calidad esperada, para la evaluaciéon y
seguimiento del ejercicio de las auditorias de Control Interno.

Articular con la segunda linea de defensa la implementacién de la guia de riesgos V7
emitida por la Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el marco del
SIGRIF y el programa de Transparencia y Etica Publica.

Sensibilizar a la alta Direccion de la alta importancia y necesidad de atender
peridodicamente los Comités Institucionales de Control Interno.

Lograr sostener en el tiempo el seguimiento a las politicas y con mayor razén la
politica del dafio antijuridico.

Firmado

EDITH digitalmente
CARDEN Zizoenas

AS HERRERA
Fecha:
Asesor(a) ExpertoHERRERMpéé 9E1éontrol Interno
07:46:08 -05'0
Aprobo Edith Cardenas Herrera
Reviso Edith Cardenas Herrera
Elaboro Vidal de Jesus Garavito Castro
Fecha 14 de enero 2026
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CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUEMNTO

VERSIO AJUSTES FECHA VERSION 01
N ACTUAL
Asesora Experta con
Elaboré Judith  funciones de Control
Gémez Interno
Creacion y . . Asesora Experta
01 estandarizaci6  01/07/20 Reviso Judith con funciones de
nde formato 21 Gomez Control Interno
Asesora Experta con
Aprobé Judith  funciones de Control
Gomez Interno
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