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@ CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
Y RETROALIMENTACION

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

EVALUACION FINAL

Nombre del Gerente Pidblico:
Dependencia en la que se

Oscar Hérnan Parra Erazo

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimineto Estratégico

desempeiia:
Fecha: 31/08/2025

Evaluacion compromisos gerenciales - 80%
Pilares (Formato 3) o 64%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes o
(Formato 4) 0% 0%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 64%

CUMPLIMIENTO FINAL 64%
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