. REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

' RESOLUCION 'Nl’J‘ME’R‘o 004 DE 2025

“Por la cuol se efectia un nombromlen’ro en provisionalidad en un empleo en vacancia
deﬁnn‘lvo

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIéN PUBLICA -COLOMBIA
' ‘ COMPRA EFICIENTE- .
Y ) '
1

en ejercnélo de sus facultades legales, en especnol las conferidas en el articulo 2.2.5. 1 1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el numeral 11 del articulo 10°
. de Decreto Ley 4170 de 2011, el Decreto No. 0521 de 2024, y :

CONSIDERANDO

Que medlcm’re Decre’ro 670 del 29 de rmarzo de 2012 se cred la planta de personal de la
Agencia Nacional de Contratacion Pubhco —Colombia Compra Eficiente—-, y mediante
Decretos 1823 del 7 de octubre de. 2019 y 1182 del 28 de ‘agosto de 2020 se modificd
parcialmente la plon’ro de. personial dé la Agencia Nccnonol de Contratacién Piblica -
Colombia Compra Eficiente-.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decrefo 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccidon para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse fransitoriamente a través de las figuras del encargo o
del nombramiento provisiohal, en Jlos términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumpllmienfo de los requnsn’ros ex19|dos paro el desempeno del cargo.

Que el porogrofo 2° del articulo 1° de lo Ley 1960.de 2019, dispone que “Previo a proveer
vacantes definitivas mediante encargo 0 nombramiento provisional, el nominador o quien
este haya. delegado informard la existencia de la vacante a la Comisién Nac:onal delServicio
Civil a fraves q:lel medio que este indique”.

Que se encuen’rro en vacancia definitiva el empleo Andalista cddigo T2 grado 2 adscrito a la
Secretaria General de la.planta de personal dela Agencw Nacional de Con’rrGfomon Pdblica
—Colombia. Compro Eficiente-. A

Que en la plon’rc de personol de Io Agencno Nacional de Confratacion Publica <Colombia
Compra Eficiente—, no-existen empleados .publicos de carrera administrativa. Gue cumplan

con los requisites y el perfit para el desempenio. del empleo, en razén a que la totalidad - de
empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la Agencia se encuentran
provistos con coroc’rer provisional mlen’rras sesurte el proceso de seleccién para proveer |os
mismos..

Que ’rol circunstancia fue certificada por la Secretaria General encargada, por lo que podrd
nombrarse. en provisionalidad a quién cumpla con los requisitos para el ejercicio de los
cargos. ’

Que de.conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el Grupo Interno de Trabagjo de
Talento de-Humano de la Secretaria General indica que andlizada la hoja de vida de la
sefiora LORENA RESTREPO HERRENO, identificada con cédula de ciudadania ndmero
1.022:978.726.retne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado con cardcter
provisional én el empleo Analista cbdigo T2 grado 2, exigidos en el Manual Especifico de

Funciones y de Compe‘rencms Laborales de la-entidad.
' b
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Que en consecuencia es procedente realizar el némbramiento provisional. - *
En mérito de lo éxpuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Nombrar con cardcter provmonal én la Planta. Globdl de Ic Agencno
Nacional de Contratacion Publica ~Colombia Compro EflClenfe— a Ic s;guuenfefpersono

Dependencia

Cédula Nombre y Apellidos Denominacion Cédigo Grado Asignacion Basica

del Cargo Mensual

LORENA RESTREPO L P ' |7+ sEcRETARIA

].022.978.72§ HERRENO ANALISTA ' T2 ] 2 $§.Q33.579 'GENERAL

ARTICULO SEGUNDO. De ¢onformidad con lo establecido en el articulo-2.2.5.1.5. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, la Secretaria Generall
verificé y certificd el cumplimiento de los’ requusnos Yy compefenqcs exigidas, para el
desempeio del cargo de conformldod con -los reglomen’ros Yy eI Monuo Especmco de
Funciones y de Compe’renc1cs Loboroles de la En’ndod :

ARTiCULO TERCERO De acuerdo con lo dlspues’ro en Ia Ley 190 de’ 1995 en sus. arhculos 13, 14
y 15 para Tomor posesién del cargo, el nominddo: debero presen’ror declaracién ]uromequc
de Bienes’ y Rentas. : :
ARTICULO CUARTO. Los ‘costos que ocosnone el presen're nombrcmlen’ro prov1$ronol se
encuentran, amparados: para la vigencia -del 2025, por el Certificado. de- Disponibilidad
Presupuestal No. 125 del 02 de enero de 2025, suscrl’ro porel Coordlnodor del Grupode Gestidn
Financiera de la Agencia. B
. “" .

ARTICULO QUINTO. La presente reso]ucién:rige.»o partir de la fevcz’h'q;d'e-'su ’exp_e_'d;’lci_éfr,)‘.f ‘

\ UMP,LASE

COMUNI UE ' .
s Dos. (02) dlo'del mes de enero de 2025

Dada en Bogotd D.C.,

Aprobé Ana Maria Tolosa Rico - Secretaria Generol ) : . i’ -
Revisé: Anarec del Pllcr Moreno Charry- Coordinadora del grupo mierno de- Tolento Humano &L@/ .

Proyecté: Nelsy Rodnguez Mann Conirahsfc Grupo m?emo de Tcxlento Humono %a, awuw;mua




