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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE CUOTAS
LEY 581 DE 2000- LEY 2424 de 2024
ANCP-CCE
VIGENCIA 2025.

La Asesora Experta con Funciones de Control Interno juntamente con su equipo de trabajo,
en cumplimiento a lo establecido en la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, asi
como del Decreto 648 de 2017 y de conformidad con y para su aplicabilidad:

Ley 581 de 2000

“Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de

la Constitucién Nacional y se dictan otras disposiciones””

ARTICULO 1 Finalidad. La presente ley crea los mecanismos para que las autoridades, en
cumplimiento de los mandatos constitucionales, le den a la mujer la adecuada y efectiva participacion
a que tiene derecho en todos los niveles de las ramas y demas érganos del poder publico, incluidas las
entidades a que se refiere el inciso final del articulo 115 de la Constitucion Politica de Colombia, y
ademds promuevan esa participacion en las instancias de decision de la sociedad civil.

Ley 2424 de 2024

“POR LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA .f’ARTICIPACIO'N PARITARIA DE LAS
MUJERES EN LAS DIFERENTES RAMAS Y ORGANOS DEL PODER PUBLICO DE CONFORMIDAD CON LOS

ARTICULOS 13, 40 Y 43 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

"EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA.
ARTICULO 1 . Modifiquese el articulo 4 de la Ley 581 de 2000, el cual quedaréd asi:

ARTICULO 4. Participacién efectiva de las mujeres. La participacion adecuada de las mujeres en
los niveles del poder publico definidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley, se hard' efectiva
aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el
articulo 2 , seréan desempefados por mujeres;

b. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el
articulo 3 , seran desempefiados por mujeres.

PARAGRAFO. El incumplimiento de io ordenado en este articulo constituye causal de mala conducta,
que sera sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo, y con la
destitucion del mismo en caso de persistir en la conducta, de conformidad con el régimen disciplinario
vigente.
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PARAGRAFO 2. El Gobierno Nacional en el plazo de seis meses, contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley, reglamentara los cargos a los cuales les aplicara la presente Ley.

ARTICULO 2 . Modifiquese ei articulo 13 de la Ley 581 de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 13. Representacién en el exterior. El Gobierno y el Congreso de la Replblica, deberdn
incluir mujeres de forma pantaria en las delegaciones de colombianos que en comisiones oficiaies
atiendan conferencias diplomaticas, reuniones, foros internacionales, comités de expertos y eventos
de naturaleza similar

Asi mismo, asegurara la participacion de mujeres en los cursos y seminarios de capacitacion que se
ofrezcan en el exterior a los servidores publicos colombianos en las diferentes areas.

PARAGRAFO. El incumplimiento de esta disposicién serd causal de mala conducta.

Esta ley es una normativa clave que busca garantizar la equidad de género en la
administracién publica, estableciendo que al menos el 50% de los cargos directivos en las
entidades del Estado deben ser ocupados por mujeres. El objetivo principal es promover su
participacion efectiva en la toma de decisiones y reducir la brecha de género en los
espacios de liderazgo.

Asi mismo contribuye a fortalecer la igualdad y la representacién femenina en los niveles
decisorios del sector publico, mientras que la funcidn de control interno supervisa el
cumplimiento y la transparencia en la implementacién de esta disposicién legal.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias Basadas en Riesgos 2025, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, se presenta el Informe de Seguimiento
al cumplimiento de la Ley de cuotas en la ANCP-CCE, correspondiente a la vigencia 2025.

Este seguimiento tiene como propdsito verificar el grado de cumplimiento de las
disposiciones normativas y estratégicas aplicables, por lo cual se detalla en los literales a y
b del presente informe.

a) Contextualizacion al Seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 del 2000 en
la Agencia Nacional de Contratacion Piablica — Colombia Compra Eficiente
ANCP-CCE durante el periodo evaluado.

Se solicitd, mediante correo electrénico del 01 de octubre de 2024 al grupo interno de
trabajo de Talento Humano de la Secretaria General - el envio de las evidencias
documentales que demuestren el cumplimiento de las normas objeto de este seguimiento, se
revisd la documentacién recibida y se procedié a documentar los resultados obtenidos.
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Maximo nivel decisorioayudame Otros niveles decisorios

ac (Ley 581 de 2000 Articulo 3)
Explore y filtre informacion relacionada a la (Ley 581 de 2000 Articulo 2)
participacion de la mujer para cargos de maximo X .
nivel decisorio y otros niveles decisorios desde la ® Mujeres ® Hombres ® Mujeres ®Hombres
vigencia 2017.
40,00 %
1. Seleccione los filtros basicos de orden, sector, 2024
naturaleza juridica, clasificacion organica y 100,00 % 60,00 %
nembre de la institucion.
2. Posicione el cursor sobre el grafico para
obtener mas informacion. 2023 50,00 % LD
Orden 50,00 % 50,00 %
Hacional w
50,00 %
!il)agiur;;::cién Oraanica 2022 100,00 o 50,00 %
W AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUB...
AGENGIA NACIONAL DE CONTRATAGION PUB... 50 00 % 25,00 %
2021
50,00 % 75,00 %
50,00 % 33.33%
2020
50,00 % 66,67 %

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBL... ~ Fuente: Funcion Puablica, Informe Ley de Cuotas, 2024

La grafica muestra la distribucién porcentual de mujeres y hombres en la Agencia Nacional
de Contratacion Publica entre 2020 y 2024, en dos categorias: maximo nivel decisorio
(segun el Articulo 2 de la Ley 581 de 2000) y otros niveles decisorios (Articulo 3 de la misma
ley). En cuanto al maximo nivel decisorio, se observa una paridad del 50 % entre mujeres y
hombres desde 2020 hasta 2024, con excepcidn de los afos 2022 y 2024, en los cuales el
100 % de los cargos fue ocupado por hombres, evidenciando una pérdida total de
representacién femenina en esos periodos. En los otros niveles decisorios se presenta mayor
variabilidad: en 2020, las mujeres ocupaban solo el 33,33 % de los cargos, cifra que
disminuyé al 25 % en 2021, mientras que en 2022 y 2023 se alcanzé un equilibrio del 50 %,
seguido de una caida al 40 % en 2024, lo que representa un retroceso. En general, no se
evidencia una mejora sostenida en la participacion femenina, sino fluctuaciones marcadas, lo
cual sugiere una falta de estabilidad en la representacion de las mujeres y una posible
ausencia de politicas efectivas de permanencia o promocion equitativa.

En la ANCP - CCE se evidencia que se reporté en el 2025 “FORMULARIO REPORTE LEY DE
CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO
EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025 - Encuestas Funciéon Publica” como se
evidencia en la siguiente imagen:
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Funcion Publica

Muchas gracias por su participacion! Se han registrado sus respuestas correctamente

Ir al inicio de la encuesta (/eva/encuesiador/encuestalp php?encuesta=ley-cuolas-202511)

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

En el marco del sistema de Control Interno, se evidencia el cumplimiento del procedimiento
mediante la verificacidn del diligenciamiento adecuado del formulario enviado por la
Coordinacion de Talento Humano, en concordancia con los lineamientos establecidos en la
Ley 581 del 2000

6. De acuerdo al manual de funciones de su entidad indique la denominacion de los

1. La entidad cuenta con cargos de libre nombramineto y remoci6n de nivel directivo? cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad, reportados en la
pregunta 5
O Ministros(as)
@ si s(as)
[ Directores (as) Generales de Departamentos Administrativos
O No [ Superintendentes (as)
(as)o D Naturaleza Especial

O Presidentes (as) de las Empresas de Servicios Pablicos Domiciliarios

) Presidentes (as) o Gerentes (as) de las Empresas industriales y Comerciales del Estado

Maximo Nivel Decisorio (MND) i nies s del Estado

O Gerentes (as) Gen (as) de las Sociedades de Econamia Mixia
O Presidentes (as) de las Sociedades Plblicas por Acciones
s (as) Generales y Directores (as) Ejeculives (as) de las Unidades Administrativas Especiales con

Presidentss (as) o Gerentes (as) de las Entidades da Cardcter Espacial o Naturalsza

2. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ;cuéntos se O
encuentran vacantes? Dowo(a)
0
7. Indique de los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad,
reportados en la pregunta 5, ;cuales son nombrados por el Presidente de la Republica?
O Ministros(as)
O birect rerales de Departamentos Administrativos
3. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ¢,cuéntos O superi (as)
estan ocupados por mujeres? Direct dell ias Estatales de Naturaleza Especial
0 [ Presidenter s Empresas de Servicios Publicos Dor

Gerentes (as) de las Empresas Industrisles y Comerciales del Estade
) Directores (as) Generales o Gerenles (as) de las Empresas Sociales del Estade

] de las Entidade: Indirectas

O Directores (as) Generales o Rectores (as) de Establecimientos Piblicos
4. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ¢ cuantos
estan ocupados por hombres?

s (as) Generales de los Institutos Cientificos y Tecnolégicos

des de Ecenomia Mita

1

e las Unidades Administrativas Especiales con

ies, Presidentes (as) o Gerentes (ac) ds las Entidades de Caracter Espacial o Naturaleza

5. De acuerdo a los datos registrados en las preguntas 2,3 y 4 el Total de cargos de
Maxime Nivel Decisorio de su entidad es: (Sumatoria Automatica 2, 3 y 4)

1

Fuente: Grupo Interno de Trabajo Talento Humano ANCP-CCE
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n " N . . . 42. Indique la denominacidn del emplec de los cargos de nivel directivo del Otros Niveles
8. De los cargos de nivel directivo del Otros Niveles Decisorios de su entidad ¢ cudntos se Decisorios de su entidad, repartados en la pregunia 11
encuentran vacantes?
1
9. De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ¢ cuantos :35‘;’;“;';';': o= .1:';’:;3:;"1“1 _"2-’; Sirectivo del Otros Ngg{'e:; Dacisorios da u antided.
estan ocupados por mujeres? T icaministros (as)

3

10. De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ;cuantos
estan ocupados por hombres?

1

44. De acuerdo a la informacion sumistrada el total de cargos del nivel directivo de su
entidad es

[

11. De acuerdo a los datos regisirados en las preguntas 8,9 y 10 el Total de cargos de
Otros Niveles Decisorios de su entidad es: (Sumatoria Automatica 8, 9 y 10)

Informacion de contacto

5

Fuente: Grupo Interno de Trabajo Talento Humano ANCP-CCE

Indigue los nombres y apellidos del Secretario General ylo jefe de Talento Humano, o
quien haga sus veces, que reportd esta informacion

Andrea del Pilar Moreno Charry

Indigue el cargo del servidor(a) plblico que reportd esta informacion
COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TALENTO HUMANO

Registre el correo electrénico institucional del servidor(a) publico gue reportd esta
informacién

andrea.moreno@colombiacompra.gov.co

Registre el celular de contacto del servidor(a) publico que reportd |a informacién
3102844885

Enviar respuasias

Fuente: Grupo Interno de Trabajo Talento Humano ANCP-CCE
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b) Resultados del Seguimiento.

En el marco de las funciones que ejerce Control Interno, se realizd la consulta de la
informacién reportada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la Secretaria
General, contrastandola con la planta de personal vigente y el organigrama de la Agencia.
Como resultado de esta revisidén, se corrobord que la informacion suministrada es precisa y
se encuentra alineada con la situacién actual de la planta.

En el marco del seguimiento realizado al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 y la Ley 2424
del 2024, se verificé que la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente cumplié oportunamente con el reporte de informacion exigido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dentro de los plazos establecidos vy
conforme a los lineamientos normativos vigentes.

Este cumplimiento refleja no solo el compromiso institucional con la equidad de género en
los niveles decisorios, sino también una gestion responsable, transparente y alineada con
los principios constitucionales de igualdad y participacion efectiva de la mujer en el sector
publico.

Desde Control Interno se exalta la labor, especialmente del Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano, por su disposicion, diligencia y rigurosidad en la consolidacidon y reporte
de la informacién. Este tipo de actuaciones fortalecen la cultura de cumplimiento normativo
y evidencian el compromiso de la entidad con la construccion de una administracion publica
mas incluyente, equitativa y representativa.
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Asesora Experta con Funciones de Control Interno

Aprobd Edith Cardenas Herrera
Reviso Edith Cardenas Herrera
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Fecha 09 de octubre 2025
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