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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ACCION “MUIJERES, PAZ Y
SEGURIDAD"”- ANCP-CCE
VIGENCIA JUNIO 2025

La Asesora Experta con Funciones de Control Interno, en ejercicio de lo contemplado en la Ley 87 de 1993, y
en el marco de la normativa colombiana sobre equidad de género, realiza el seguimiento de cumplimiento del
PAN 1325 “Mujeres, Paz y Seguridad”.

Objetivo:

"Implementar acciones en el cumplimiento de la Resolucién 1325 del 2000 de la Agenda de Mujeres, Paz
y Seguridad para que las mujeres en sus diversidades en Colombia continten siendo agentes y lideresas
en la construccion y mantenimiento de la paz y puedan disfrutar de una vida auténoma, en paz, libre de
discriminacion, desigualdad y violencia.”

La Resolucion 1325 del 2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, adoptada en el afio 2000, marcé
un hito al reconocer el impacto diferenciado que los conflictos armados tienen sobre las mujeres y la importancia
de su participacion en la construccién de paz. En Colombia, este compromiso se materializa con la formulacién
del Primer Plan de Accién Nacional Mujeres, Paz y Seguridad (PAN1325), liderado por el Gobierno del Cambio.
Esta iniciativa recoge las voces de mas de 1.500 mujeres en toda su diversidad. A través de un enfoque
interseccional y de derechos humanos, el PAN1325 busca transformar las condiciones estructurales de
desigualdad y violencia.

Su implementacién a 10 afios representa un esfuerzo histérico para garantizar la paz con justicia de género. El
plan integra acciones concretas en salud, justicia, autonomia econdémica, proteccién territorial y movilidad
humana.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE) ha venido desarrollando
diversas capacitaciones en el marco de la Ruta de Democratizacion de las Compras Publicas, con el objetivo de
fortalecer las capacidades de los actores del sistema de compras, promover una mayor participacion de
proveedores y entidades, y garantizar procesos mas transparentes, eficientes e inclusivos. En este contexto,
las 33 entidades comprometidas con las 107 acciones del Plan de Accion Nacional (PAN) 1325 son responsables
de cumplir con los resultados esperados mediante su implementacién. La coordinacion de la implementacién,
seguimiento y monitoreo del PAN 1325 estara a cargo de un mecanismo conformado por el Ministerio de
Igualdad y Equidad —a través del Viceministerio de las Mujeres—, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el
Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior, de acuerdo con sus funciones misionales.

Dicho seguimiento se desarrolla del literal a y b del presente documento.

a) Indicadores y metas PAN 1325 “Mujeres, Paz y Seguridad” ANCP-CCE:

En el marco del Pilar R1325 relacionado con la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, que promueve la participacion plena y efectiva de las mujeres en la construccion de
la paz y la seguridad, el grupo interno de planeacién, politicas publicas y asuntos internacionales
presento a control interno los resultados y acciones proyectadas para el periodo 2024-2026, lideradas
por la agencia.
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Este conjunto de iniciativas busca fortalecer las capacidades técnicas y de participacion de las
organizaciones de mujeres en todas sus diversidades, especialmente en el ambito de la contratacion
estatal. A través de la formulacién de documentos orientadores, capacitaciones y la implementacién de criterios
diferenciales en el sistema de compras publicas, se pretende facilitar su inclusién activa y preferencial en
procesos relacionados con la paz, el desarrollo y la seguridad.

La siguiente imagen detalla metas anuales, indicadores, presupuestos indicativos y responsables institucionales
para cada accion.

Age

Indicadoresm\} metas ANCP -CCE

Documento orientador para la
aplicacion de criterios
diferenciales y demas aspectos
determinantes para la
participacion de las 1 No aplica No aplica 31/12/2024
organizaciones, empresas y
emprendimientos de mujeres en
el sistema de compra publica.

i

ci

Fortalecer las capacidades
técnicas de las
organizaciones de mujeres
en todas sus diversidades
que adelantan iniciativas de
1.1. Capacidades construccion de paz en las

de las mujeres encomunidades, de modo que Nimero de mujeres de
todas sus puedan participar de organizaciones y
Participacion diversidades manera incluyente y emprendimientos de mujeres
fortalecidas como accesible en los procesos part'?cipantes en capacitag\'ones 500 700 500 31/12/2026
constructoras y  de contratacion estatal y sobre el sistema de Compras y
participacion ser seleccionadas de Contratacion Publica
manera preferencial por
el estado, en acciones Nimero de criterios
relacionadas con la paz y la ponderables, obligaciones o
seguridad disposiciones implementadas
en MAD adjudicados, que 2 4 No aplica 31/12/2025

mejoren la empleabilidad, las
condiciones laborales o los
ingresos de mujeres

Fuente: Avances PAN 1325,ANCP-CCE
1. Documento orientador para la aplicacion de criterios diferenciales y demas aspectos determinantes para
la participacién de las organizaciones, empresas y emprendimientos de mujeres en el sistema de compra
publica.

Responsable de la meta 2024,2025 y 2026, Subdireccién de Gestién Contractual.

Las metas del 2024 fueron cumplidas como se evidencia.
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Imagen N°2

Colombia
Compra Eficiente

' https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
SECaminios SoubARIos content/uploads/2025/05/2024-Guia-para-incentivar-la-contratacion-
de-mujeres.pdf

Fuente: Tomada de la pagina Web de la ANCP-CCE

2. Numero de mujeres de organizaciones y emprendimientos de mujeres participantes en capacitaciones
sobre el sistema de Compras y Contratacién Publica.

Responsable de la meta 2024,2025 y 2026, Grupo interno de Articulaciéon de la direccién
general.

Imagen N°3

Resultados vigencia 2024

NUmero de Mujeres de organizaiones y

P ; . Meta cumplida de enero a diciembre de 2024
empredimientos de mujeres participantes en Meta P
Capacitaciones sobre el Sistema de Compras y 500 > 550
Contratacién Publica
Escuela de Sumatoria de Organizaciones y
Mes formacién Presencial Virtual emprendimientos de mujeres participipantes
virtual
Abril 19 0 1
Mayo 25 26 15
Ju".m ] 0 18 Las capacitaciones se realizaron en el marco de la Ruta
Julio 7 0 24 de la Democratizacién de las Compras Publicas, en donde
Agosto 13 o] 12 se realizan capacitaciones en tres modalidades ( Escuela
Septiembre 44 0 10 de Formacién Virtual, presencial y virtual).
Octubre 47 0 6
Novr b 516 33 s * Se ha medido las mujeres capacitadas por medio de
oviembre nuestros formularios de caracterizacion de usuarios.
Diciembre 9 0 1
Total 395 60 95
Total de mujeres de organizaciones de )
Mujeres 550 Gran Maratén de Capacitaciones de Mujeres de 2024 del 12,

13 y 14 de noviembre.

Evidencias Indicador plan PAN (mujeres capacitadas

Elaborado por el Grupo de Articulacién y Socializacién

-

Fuente: Grupo interno de trabajo Articulacion socializacion
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Imagen N°4

Escuela de
Mes formacién Presencial Virtual
virtual
Abril 19 0 1
Mayo 25 26 15
Junio 15 0 18
Julio 7 0 24
Agosto 13 0 12 555
i e 44 0 10
Octubre a7 0 6
Noviembre 216 34 8
Dici e 9 0 1
Total 395 60 95
Total de mujeres de organizaciones de Mujeres 550 .
Total de mujeres de organizaciones de mujeres
Escuela de u Escuela de formacion virtual
formacién Presencial Virtual
virtual virtual
395] 60| 95]
Fuente: Grupo interno de trabajo Articulacién socializacién
o
Imagen N°5
Resultados vigencia 2025
NUmero de Mujeres de organizaiones y Meta Meta cumplida de enero a agosto de 2025
empredimientos de mujeres participantes en
700 —> 869

Capacitaciones sobre el Sistema de Compras y
Contratacién Piblica
Sumatoria de Organizaciones y

Escuela de _ . emprendimientos de mujeres participipantes
Mes Formacién Virtual |Presencial Total
Virtual
Enero ] 50 0 2 - Las capacitaciones se realizaron en el marco de la Ruta
Febrero 20 21 59 100 de la Democratizacién de las Compras Publicas, en donde
Marzo 8 90 79 177 se realizan capacitaciones en tres modalidades ( Escuela
Total TL 40 201 138 379 de Formacion Virtual, presencial y virtual).
15 19 81 115 Se ha medido las mujeres capacitadas por medio de
Abril nuestros formularios de caracterizacién de usuarios.
49 19 23 91 Eventos especiales:
Mayo
Junio 16 13 53 82 Gran Marat6n de Capacitaciones de Mujeres de 2025- 28 de
Total T2 80 51 157 288 mayo
Julio 12 2 59 73
Agosto 15 12 102 129 Mujeres capacitadas de organizacion

Elaborado por el Grupo de Articulacién y Socializacién

Fuente: Grupo interno de trabajo Articulacion socializacion

3. Numero de criterios ponderables, obligaciones o disposiciones implementadas en MAD adjudicados, que
mejoren la empleabilidad, las condiciones laborales o los ingresos de mujeres.

Responsable de la meta 2024,2025 y 2026, Subdireccion Negocios.
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Mecanismo
corte a Junio
2025

Material
Pedagdgico

AMP Materia
Prima

Descripcion

Encadenamiento
productivo con
microempresas de
mujeres en
manufactura

Vinculacién de
mujeres
emprendedoras y
madres cabeza de
familia en
produccion o
compras en
operacion
secundaria

Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Alineacion

Cuadro N°1

Estratégica (PND / Contratiempos

PEI)

Si. Apoya la

inclusién y equidad

de género

Si. Contribuye a la

empleabilidad de

mujeres en situacion
de vulnerabilidad

No se
presentaron

No se
presentaron

Elaboracién Propia

Contribucion a
la Equidad de
Género

Reduce el
desempleo al
vincular
empresas
lideradas por
mujeres

Aumenta la
participacion
laboral
femenina,
especialmente
de mujeres
cuidadoras

Retos
Identifi
cados

No se
han
identific
ado

No se
han
identific
ado

Logro Principal

Establecimiento
de un criterio
para generar
impacto en la
ejecucion del
AMP

Definicion de un
criterio con
impacto en la
ejecucion del
AMP

Segun el Grupo de Planeacién y politica publica y asuntos internacionales dice que "en septiembre
se realiza el corte del trimestre, por lo que, si han tenido algun avance, estan en posibilidad de
reportarlo en esa fecha, aunque la fecha limite para la entrega oficial es en diciembre 2025, conforme
a lo establecido en la matriz de seguimiento”. Hasta el momento no se ha reportado ninglin progreso,

como se evidencia en la siguiente imagen N°6 que nos envian "ALERTAS COMPROMISOS DEPENDENCIAS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION Agencia Nacional de Contratacién Publica —-Colombia Compra Eficiente SEPTIEMBRE -
OCTUBRE 2025”

Participacion

1.1. Capacidades
de las mujeres
en todas sus
diversidades

Imagen N°6

Plan de Mujeres, Paz y Seguridad

Acciones Septiembre

Fortalecer las capacidades
técnicas de las
organizaciones de mujeres
en todas sus diversidades
que adelantan iniciativas de
construccién de paz en las
comunidades, de modo que
puedan participar de
manera incluyente y

Numero de criterios
implementados

Negocios

fortalecidas como accesible en los procesos de Nimero de mujeres de

constructoras y
participacién

Fuente: Matriz PAN 1325,
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contratacion estatal y ser
seleccionadas de manera
preferencial por
el estado, en acciones
relacionadas con la paz y la
seguridad

organizaciones y
emprendimientos de
mujeres participantes

en capacitaciones
sobre el Sistema de

Compras y

Grupe Interno

Socializacién

contratacion publica.

*Los seguimientos a este plan se hardn de forma trimestral, en caso de no tener avances en algun trimestre reportar en 0.

T e e T R e

Subdireccién de 10612024 31/12/2026

de Articulacién y 1/02/2024 31/12/2026 | 700 667
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b) Resultados del Seguimiento:

Resumen de Acciones y Proyecciones en el Marco de la Inclusién de Mujeres en la Contratacién

Publica - 2025:

Cuadro N°2

Actividades I
SEM 2025

Descripcion

Instituciones
Participantes

Maratén de

Espacio para la instalacién de capacidades y fortalecimiento
de conocimientos en contrataciéon publica. Se presentaron
ofertas institucionales y se abordaron temas de enfoque
interseccional y autonomia econémica

?ﬂ'.n to|
| capachaclones

iFortalece tu emprendimiento y

Direccion de Mujer Rural
(MinAgricultura), ADR, DPS

Mujeres (Direccién de Economia
Popular)
Conéctate
a nuestra transmisién en vivo:
@ | 2292 maye
Via YouTube 1
Ingrese aqui a la
Socializacidn de la importancia de la participacion de las mujeres
en contratacién publica en Quindio, Chocé (Quibdd) y Sucre. Se
realizaron actividades de sensibilizacion y fortalecimiento de
capacidades en articulacion local.
For . .
oros Gobernaciones de Quindio,
Departamental .
es Choco y Sucre

Elaboracion Propia
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Calendario de Actividades - II Semestre 2025 proyectado por la entidad:

Cuadro N°3

Actividades II SEM
2025

Descripcion

Cobertura /
Participacion

Foros
Departamentales

Participacion prevista en espacios para promover la inclusion de
mujeres en contratacion publica.

Caldas, Narifio
(Pasto), San
Andrés, Cesar

Encuentro de
Mujeres

Gran evento en el marco del Foro Internacional de Contratacion
Publica, enfocado en el empoderamiento y visibilizarian de las
mujeres en el sistema de compras publicas.

Barranquilla

Actividades
Regionales

Continuacion de procesos de instalacion de capacidades y
promocion de inclusion efectiva de mujeres y sus
organizaciones en contratacion publica.

Vaupés,
Amazonas,
Vichada, Bolivar,
Tolima

Maraton de Evento nacional en articulacién con la Unidad Solidaria. Sera Nacional
Mujeres (2° transmitido por el canal institucional de YouTube para ampliar el | (transmision
semestre) alcance a mujeres de todo el pais. virtual)

Elaboracién Propia

RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO:

1. Consolidar desde la Direccion General ANCP-CCE indicadores cualitativos y cuantitativos que evidencie
no solo el nimero de actividades realizadas, sino también el impacto real en la autonomia econémica y
la participacion de las mujeres en la compra publica.

2. Continuar promoviendo la participacion territorial garantizando que las actividades en regiones apartadas
tengan el mismo nivel de acompafiamiento, seguimiento y recursos que en los departamentos centrales.

Firmado
EDITH digitalmente por

EDITH CARDENAS
CARDENA  [icrrera

S HERRERA Fecha: 2025.10.08
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Aprobo Edith Cardenas Herrera
Revisd Edith Cardenas Herrera
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Fecha: 08 Octubre 2025
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01

Creacion y
estandarizacion de
formato

01/07/2021
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Judith Gémez

Asesora Experta con
funciones de Control
Interno

Judith Gémez

Asesora Experta con
funciones de Control

Interno

Judith Gédmez

Asesora Experta con
funciones de Control

Interno
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