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AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-

RESOLUCION NUMERO 9 8 8  pE 2025

“"Por la cual se sustituye y deroga los Capitulos 3 y 9 de Resolucion
270 de 2021"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confieren la
Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015, Decreto 1083 de 2015 en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 4170 de

2011, vy, o L

& ‘ CONSIDERANDO

Que ':gl articuio 209 de la Constitucién Politica consagra la funcién
administrativa al servicio de los intereses generales y que esta debe
desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, eficacia, economiia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestidn y
actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, de tal manera que
permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos
de gestion y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la versién
actualizada del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG con el fin
de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestidn y su articulacién con el
Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y de los organismos publicos, dirigido
a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan_las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015,

Que el Articulo'2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las
entidg‘;des integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio
encargado de crientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado
de Planeacién y gestién - MIPG, el cual sustituird los demas comités que
tengdn relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato
legal.

Que el Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133
de la Ley 1753 de 2015" en el Titulo 23 Articulo 2.2.23.1 " Articulacién del
Sistema de Gestion con los Sistemas de Control interno” establece que "
El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en Ia Ley
489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestidon en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, a través de los mecanismos de
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control y verificacidn que permiten el cumplimiento de los obJetl_vos y el
logro de resultados de las entidades”.

Que la Agendia Nacional de Contrataciéon Puablica -Colombia Compra
Eficiente expidid |a Resolucion Interna 270 de 2021, en la cual se conforma
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio (capitulo 3), y se
establece la necesidad de crear, entre otros, el Comité de Gestion del
Conocimiento e Innovacion (Capitulo 9).

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, establece en el
numeral 14, la Politica de Gestidén del Conocimiento y la Innovacién, como
una de las politicas que integran el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

Que el Manual de Operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
versidn 5, sefiala gue la politica de gestidn del conocimiento y la innovacién
tiene como propésito facilitar el aprendizaje y la adaptacién de las
entidades a los cambios y a la evolucidon de su entorno, a través de la
gestion de un conocimiento colectivo y de vanguardia, que permita generar
productos/servicios adecuados a las necesidades de los ciudadanos v,
ademas, propicie su transformacién en entidades que a través de su
dindmica, faciliten la innovacién institucional en el marco de un ‘Estado
eficiente y productivo.
Que el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio es el 6rgano rector,
articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias
para la corretta implementacién, operacién, desarrollo, evaluacién y
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, y por
tanto sustituird los demas comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacidén y Gestién - MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Que el Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la ANCPCCE, en
sesion del 29 de noviembre de 2023 emitié concepto favorable para
modificar el Comité de Gestion del Conocimiento e Innovacion de la
Resolucion 270 de 2021 y la posterior creacion de una mesa de trabajo
permanente gue apoye la implementaciéon de la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion al interior de la Entidad.

Que el Comite Institucional de Gestién y Desempeiio, en’sesién del 20 de
diciembre 2024, aprobd la politica de gestidon del conocimiento e
innovacion de la ANCPCCE. En dicha politica se menciona que en
competencia a lo establecido en Articuio el 2.2.22.3.8 del Decreto 1083
de 2015, el Comite Institucional de Gestion y Desempefio tiene el rol de
Aprobar la Politica y sus planes de accion y monitorear el
cumplimiento los mismos, conforme a lo establecido en eli‘Modelo
Integrado de £ Plaﬁeauon
y Gestion. ;

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es
necesario crear e integrar el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
de la ANCPCCE y eliminar el comité de gestién del conocimiento e
innovacién.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Articulo 01. Comité institucional de Gestién y Desempeiio. El Comité
Institucional de Gestién y Desempefio es un érgano rector, articulador y
ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta
implementacién, operacién, desarrollo, evaluacién Yy seguimiento del
Modei:g Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

Articulo 02. Integrantes del Comité Institucional de Gestion Yy
Desempefio. 'El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Agencia, esta ‘integrado por los siguientes funcionarios, quienes seran
miembros permanentes:

El Secretario (a) General.

El Subdirector (a) de Gestion Contractual.

El Subdirector (a) de Negocios.

El Subdirector (a) de Estudios de Mercado y Abastecimiento
Estratégico.

El Subdirector (a)de Informacién y Desarrollo Tecnolagico

Los Asesores Expertos del Despacho del Director General.

ANRNENEN

LSRN

Paragrafo 1. Los miembros del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio tendran voz y voto. El Asesor Experto con funciones de Control
Interno asistird a las sesiones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefo con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. A las sesiones del Comité I'nstituciori._é,l de Gestion y
Desempefio podran ser invitados de manera especial, los gestores que
apoyan la implementacion y seguimiento del MIPG de cada una de las
areas,, asi como los funcionarios o colaboradores externos que por efecto
del désarrollo de cada comité se estime conveniente.

Articulo 03. Funciones del Comité Institucional de Gestién Y
Desempeiio. : ,
Las funciones del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la
Agencia son las siguientes:

v Ser la instancia orientadora del modelo integrado de planeacion y
gestidon - MIPG.

v Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses,
a las acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

v Aprobar y hacer seguimiento a la definicién e implementacion de los
planes asociados a la adopcion de las politicas de gestion vy
desempenio institucional, establecidas en el Articulo 2.2.22.2.1. del

Decreto 1499 de 2017.

v" Recomendar prioridades para la adopcidén, adaptacién, adecuado
funcionamiento y optimiza de los procesos y planes del modelo
integrado de planeacion y gestién.

v LArticular los esfuerzos institucionales,: recursos,..metodologias vy
‘estrategias para asegurar la implementacion, <sostenibilidad y

:mejora del Modelo Integrado de Planeacién y gestidn - MIPG.

v:‘Proponet al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
?@}nstitucicnai, iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la
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implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

v Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestidon y el
Desempefio Institucional y los organismos de control requieran
sobre la gestion y el desempefio de la entidad al comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno cuando asi se requiera.

v Adelantar y promover acciones permanentes de. autodiagndstico
para facilitar la valoracién interna de la gestion.

v Asegurar la implementacién y desarrollo de las polfiticas de,gestaon
y directrices en materia de seguridad digital y de la informacién.

v Estudiar las acciones de mejora de la eficacia, eﬂcnenma y efectlwdad
del modelo integrado de planeacién y gestién.

v Establecer metodologias y herramientas de segwmiento a los
riesgos asocuados & cada uno de los procesos.

v Cumplir las funciones en materia de archivo de que trata el Decreto
2578 de 2012 o las normas que lo modifiquen, subroguen o
deroguen. '

v Aprobar y hacer seguimiento al Plan Institucional de Gestidén
Ambiental.

v Aprobar, modificar y hacer seguimiento a los planes institucionales
y estratégicos integrados en el Decreto 612 de 2018 o la norma que
fo sustituya. Con excepcién del Plan Anual de Adquisiciones.

v Realizar el seguimiento a la implementacién de la estrategia de
gestion de conflicto de intereses.

v Las demas asignadas por la Direccion General que tengan relacion
directa con la implementacién, desarrollo y evaluacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

Articulo 04. Periodicidad de Reunién del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio
se reunira de manera ordinaria una (1) vez cada tres (3) meses, y cuando
las circunstancias lo exijan, previa solicitud del Secretario General y la
asistencia sera indelegable.

Articulo 05. Deberes de 10s Miembros del Comité I"nstitucibnal de
Gestion y Desempeiio. Los miembros del Comité Institucional de Gestidén
y Desempefio deberén:

v Asistir de manera regular a las reuniones del Comité, asi como a las
reuniones extraordinarias que sean convocadas en caso de asi
requerirse.

v' Suministrar la informacidn necesaria para la consolidacién de
informes sabre el avance y resultados de la gestién del Comité.

Articulo 06. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio estard a cargo del Coordinador
Grupo Interno de Pianeacion Politicas Publicas y Asuntos Internacionales
de la Direccidon General y en caso de la ausencia de este serd asumida
temporalmente por el Asesor Experto de la Direccién General que se
designe, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

v Convocar y citar a los miembros e invitados a cada una de las
sesiones del Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio, elaborar
el orden del dia a tratar en la sesién, en coordinacién con el
Secretario General de la Agencia.

v Elaborar las actas de cada sesién del Comité vy someterlas

&
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aprobacién del Comité dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la reunién. El acta debera estar debidamente elaborada y suscrita
por el Secretario General y el Secretario Técnico del Comité
Institucional de Gestidén y Desempefio.

v" Coordinar el archivo y control de las actas del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.

v' Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas
a los integrantes en cada una de las sesiones del Comité.

v' Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

v Las demids que le sean asignadas por el Comité institucional de

- Gestién y Desempefio.

Articulo 07. Quorum De liberatorio y Decisorio. El Comité Institucional
de Gestidon y Desempefio podra sesionar, deliberar y decidir, de manera
virtual o presencial, con un quorum minimo de la mitad mds uno (1) de
sus integrantes, dentro de los cuales deberd estar obligatoriamente el
secretario genearal y el Asesor Experto con funciones de Planeacién en su
calidad de Secretario Técnico.

Articulo 08. Sustitucion de Otros Comités. El Comité Institucional de
Gestion y Desempefio sustituird los demds comités que tengan relacidn
con el modelo integrado de planeacién y gestidn y no sean obligatorios por
mandato legal

Articulo 09. Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucién tiene
vigencia a partir de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial los capitulos 03 y 09 de la Resolucién 270 de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. '
Dada en Bogotd D.C., (BW'ZW@

0 9 SEP 2025

CRISTOBAL F

[
Elabord: Sonia Rocio Rodriguez — Coordigefor grupo interno e planeacién &4

. Astrid Camargo Gonzéle or T1 Grado 1<
Revisé: Jeimmy Leon Casas ~#fSesor Secretaria generd .
Ana Cecilia Carrariza — Analista Direccion General

Aprobd; Ana Maria Tolosa Rico: secretaria general




