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AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

RESOLUCION NUMERO 529 DE 2025

"Por la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad en un empleo en
vacancia definitiva”

EL DIRECTOR GE’NERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE
_CONTRATACI(SN PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-

1
t
i

en e]erci%o de sus.facultades legales, en especial las conferidas en el articulo

2.2.5.1.1 dlel Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el -
numeral T1 del articulo 10° de Decreto Ley 4170 de 2011, el Decreto No. 0521 |
. | f de 2024,y i
‘ X 2
i : _
1- CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 670 del 29 de marzo de 2012 se cred la planta de persondal
de la Agencid Nagional de Contratacion PUblica -Colombia Compra Eficiente—, y
mediante Decretds 1823 del 7 de octubre de 2019 y 1182 del 28 de agosto de 2020
se modificé parcidimente la planta de personal de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica —-Colombia Compra Eficiente-.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte
el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, el
empleo de carrera vacante de manera definitiva puede proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previc cumplimiento
de los reqUisi’ros exigidos para el desempefio del cargo. o8

proveer vcantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, ‘ef
nominadoro quien zesfe haya delegado, informard la existencia de la vacante a Io
C omisidon Nacional del Servicio Civil a través del medio que este indique”.

¥

Que el pog:grofo 2° del artfculo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que: “Previc a

dhen
=

@ue s& encuentra en vacancia deflnmva el empleo Técnico Asistencial cédigo @l
grodo 7 de la Subdireccién de Negocios de la planta de personal de la Agencm
Nacional de' Contfratacién Publica ~Colombia Compra Eficiente—.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Contrataciéon PUblica -
Colombia Comptc: Eficiente-, no existen empleados publicos de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos y el perfil para el desempefio del
empleo, en razdén a que la totalidad de empleos de carrera administrativa de la
planta de personal de la Agencia se encuentran provistos con cardcter provisional
mientras se surte el proceso de seleccién para proveer [os mismos.

Que tal cirgunstancia fue certificada por la Secretaria General, por lo que podrd.
nombrarse en provisionalidad a quién cumplo con los requisitos para el ejercicio
del cargo
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RESOLUCION NUMERO 529 DE 2025 . _Hoja N°. 2

Continuacién de la Resolucidn “Por la cual se efectda un nombramiento en
provisionalidad en un empleo en vacancia definitiva”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083
’ble 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el Gripo ln’remo

_"de Trabajo de Gestidon del Talento de Humano de la Secretaria General mdlco
que andlizada la hoja de vida del sefior GUIOVANNI ALBADAN I ALDERON,
identificado con cédula de ciudadania nimero 79.663.682, retne losk requisitos vy
el perfil requetido para ser nombrado con cardcter provisional en: “el ‘empleo
Técnico Asistencial cédigo O1 grado 7, exigidos en el Manual Especmc:o de
Funaones y de Cof‘qpe’fencms Laborales de la entidad. ‘

. Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

r .‘: 0
ARTICULO PRIMERO. Nombramiento. Nombrar con cardcter provisional en la
Planta Global de la Agencia Nacional de Contratacién PGblica -Colombia
Compra Eficiente-, a la siguiente persona: .

Nombrey Denominacién Asignacion -
Cedula Apellidos del Cargo Cédigo Grado BOSICO% Dependencia §
. Mensual
& GUIOVANNI . _
| TECNICO : SUBQJRECCION
| 79.663.682 | ALBADAN 01 7 $3.075.194
CALDERON ASISTENCIAL ) ’ DE N GOCIOS

. !‘
Pardgrafo 1°. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5. del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Secretaria
General verificé y certificé el cumplimiento de los requisitos y competencias
exigidas para el desempenio del cargo, de conformidad con la Ley, el Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demds
normas y disposiciones concordantes.

ARTICULO SEGUNDO. Disponibilidad presupuestal. Los costos que ocasionen el
presente nombramiento provisional se encuentran amparados para o
vigencia 2025, por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 125 de 02
de enero de 2025, suscrito por la Secretaria General de la Agencia Nacional
de Contratacidn PUblica -Colombia Compra Eficiente —. ' '

ART[CULO TERCERO. Publicacién. Publiquese la presente Resolucion de
conformidad con o establecido en el pardgrafo del articulo 65 del Codlgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

; :\RTTCULO CUARTO. Comunicacién. Comunicar al sefior GUIOVANNI ALBADAN
CALDERGSN, por intermedio del Grupo Interno de Trabajo de Gestion déa Talento
Humano el contenido de la presente Resclucion. ‘}
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I UMER : Hola N°.3

»? »r l . r [T , *
Continuacién de la Resolucion "Por lg cual se efectda un nombramiento en
provisionalidad en un empleo en vacancia definitiva”

ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha
de su expedicién.

i
Aprobé:  Ana Maria Tolosa Rico - Secretaria general

Révis6é:  Ana Cegllia Coranza Bbhérquez Analjstd T2 6 Direceidén General
Revisd: Andrecﬁgl Pilar Morena Chamy - Coordinadora Grupo Interne de Talento Humano d%u/ i

Reviso:  Yeni Ccrolmc Martinez B1occnegrc Abogada contralista Grupe intemo de Talento Humano F
‘ . | W1
Elaboré: Karen Mcyerli Jara Vcrg#:s - Contratista Grupo Intermno de Talento Humano f“/ )
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