Bogota D.C., 15 de noviembre de 2022

Doctora

JUDITH ESPERANZA GOMEZ

Asesora experta con funciones de Control Interno

Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-
La ciudad

ASUNTO: Entrega de informe final de gestion.

Respetada doctora Judith, reciba un cordial saludo:

A través de la presente comunicacion y en cumplimiento de la Ley 951 de 2005, me
permito remitir para su conocimiento el informe final de gestién de Mauro Rodrigo
Palta Ceron, en mi calidad de Secretario General (E) de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Seindica que las EDL de los funcionarios de a Secretaria General no reportan novedad
y se estan ejecutande de conformidad con lo acordado.

Cordialmente,

MAURO RODRIGO PALTA CERON
CC 76.5331003



Bogotd D.C., 15 de noviembre de 2022

Doctor

WILLIAM RENAN RODRIGUEZ

Secretario General

Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-
La ciudad '

ASUNTO: Entrega de informe final de gestion.

Respetado doctor William, reciba un cordial saludo:

A través de la presente comunicacion y en cumplimiento de la Ley 951 de 2005, me
permito remitir para su conocimiento el informe final de gestion de Mauro Rodrigo
Palta Ceron, en mi calidad de Secretario General [E] de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Se indica que las EDL de los funcionarios de la Secretaria General no reportan novedad
y se estan gjecutando de conformidad con lo acordado.

Cordialmente,

MAURO RODRIGO PALTA CERCN
CC 76.331.003
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1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DE FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA:

CARGO: Secretario General (E)
ENTIDAD (Raz6n Social) Agenua. Nacional qlg Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente-

Mauro Rodrigo Palta Ceron

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 10 de noviembre de 2022
FECHA DE INICIO DE GESTION: 11 de julio de 2022

CONDICION DE PRESENTACION: Retiro

FECHA DE RETIRO: 31 de octubre de 2022

2. RESUMEN EJECUTIVO DE LA GESTION

La Agencia Nacional de Contratacién Pablica -Colombia Compra Eficiente- fue creada por el
Decreto Ley 4170 de 2011, para desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas,
orientadas a la organizacion y articulacion de los participes en el sistema de compras y
contratacion publica, con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion
de los recursos del Estado.

Para el desarrollo de sus objetivos misionales, el articulo 14 del Decreto Ley 4170 de 201}, la
Secretaria General tiene las funciones de dirigir, implementar y coordinar los asuntos, juridicos,
contractuales, de soporte técnico e informatico, administrativos, contables y financieros de la
Agencia, asistir a la Direccion General en la determinacion de las politicas, objetivos y
estrategias relacionadas con la administracion de la Agencia. Planificar, dirigir y coordinar los
procesos relacionados con la administracion de bienes y servicios, manejo de recursos y
soportes tecnolégicos que requiera la Agencia, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e
inventarios de los elementos, equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento de
la Agencia, velando porque se cumplan las normas vigentes sobre la materia. Entre otras
acciones, propias de la administracién de la entidad.

Mediante la Resoluciéon No. 288 de 2022 fui designado como Secretario General (E) de
Agencia codigo E6 grado 04 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-, cargo del cual tomé posesion el dia 11 de julio de 2022 ante el sefior
Director General, como lo consta el acta de esa misma fecha.

Asumi el cargo de Secretaria General con la gran responsabilidad de liderar los siete (7)
procesos trabajo de la Secretaria, i) proceso gestion de talento humano, ii) proceso gestion
administrativa; iii) proceso gestion financiera; iv) proceso gestion juridica; v) proceso gestion
contractual; vi) proceso atencion al ciudadano; vii) proceso gestion documental.

?* DEPARTAMENTO Agencla Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente
¥ NACIONAL DE PLANEACION Tel. (601) 7956600 « Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogotd - Colombia
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Gracias a las gestiones adelantadas en la Secretaria General, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- ha contribuido significativamente con el
desarrollo de los propdésitos, la transparencia y eficiencia de la entidad.

A continuacion, se describe la gestidn alcanzada en el periodo julio a octubre de 2022 a partir
de cada uno de sus procesos administrativos.

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

En cumplimiento del Plan de Accién de la ANCPCCE y Decreto 612 de 2018 “Por e/ cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion
por parte de las entidades del Estado”, desde la Secretaria General anualmente se estructuran,
socializan e implementan los planes enmarcados al proceso de gestiéon de talento humano:
Plan Anual de Vacantes, Plan de Previsidbn de Recursos Humanos, Plan Estratégico de Talento
Humano, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar Social e Incentivos y Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.1 Plan estratégico de Talento humano PETH

La Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-, con el fin de
fortalecer su politica de administracion de recursos humanos enfoca el plan estratégico en
respuesta al objetivo de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): ‘Fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de
la generacion de resultados de 1as entidades publicas’,

El Plan Estratégico de Talento Humano tiene la finalidad de planear, desarrollar y evaluar la
Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia
Compra Eficiente-, a través de herramientas que permitan gestionar adecuadamente en
todo el ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con
las prioridades estratégicas de la entidad y las normas que rigen en materia de personal, que
permitan el logro de los objetivos institucionales, en el marco de las rutas que integran
el talento Humano en MIPG, siendo publicado el documento en la pagina de la entidad en
el siguiente enlace: https.//www.colombiacompra.gov.co/content/plan-estrategico-de-
talento-humano

3.2 Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales

El Programa de Bienestar Social e Incentivos tiene por objeto mejorar la calidad de vida laboral
de los servidores publicos de la entidad y su desempefio laboral, propiciando el
mejoramiento del clima laboral de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia -
Compra Eficiente-, generando espacios de esparcimiento a través de acciones dirigidas en
cuatro ambitos del individuo: (i) personal; (ii) profesional; (iii) familiar; y (iv) social, para lo cual

AN DEPARTAMENTO Agencla Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente
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se disefid el Plan, siendo publicado en la pagina web de la entidad en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia/plan-de-bienestar-social-e-incentivos

El plan de bienestar social e incentivos incluye actividades enfocadas en cinco ejes:

EJE 1 Equilibrio psicosocial: Enfoca acciones de factores intralaborales, extralaborales,
equilibrio entre la vida personal, laboral v familiar y la calidad de vida laboral” [DAFP, sf],
enfocado en factores psicosociales, equilibrio entre la vida laborales y familiar y calidad de
vida laboral.

EJE 2. Salud mental: Enfocado hacia la salud mental como el estado de bienestar con el que
los servidores realizan sus actividades y son capaces de hacer frente al estrés normal de la
vida, trabajando de forma productiva y contribuyendo a la comunidad. Asimismo, incluye
habitos de vida saludables relacionados con: mantener la actividad fisica, nutricion saludable,
prevencion del consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos, peso saludable, salud bucal,
visual y auditiva, entre otros” [DAFP, sf.].

EJE 3: Convivencia social: Acciones a implementar relacionadas con inclusién, diversidad,
equidad y representatividad.

EJE 4: Alianzas interinstitucionales; Enfocado hacia establecer alianzas interinstitucionales,
abordando los componentes: coordinacion interinstitucional y fomento de buenas préacticas.

EJE 5. Transformacion digital: Enfocado al reto inmediato de transformacion de las entidades
publicas hacia organizaciones inteligentes, aplicando tecnologia, datos y nuevas necesidades
que trascienden barreras fisicas y conectan al mundo. Lo anterior es relevante para la
busqueda del bienestar de los servidores publicos, si se aplican las tecnologias como un
instrumento.

A continuacion, se detallan el nimero de actividades realizadas para las vigencias:

Tabla 1. Acciones de plan de bienestar por mes Julio 2022— Octubre 2022.

VIGENCIA ACTIVIDADES REALIZADAS

Equilibrio psicosocial: 18
Salud mental: 0
Convivencia social: 0
Alianzas interinstitucionales: 3
Transformacion digital: 2
Equilibrio psicosocial: 16
Agosto Salud mental; 1

2022 Convivencia social: 1
Alianzas interinstitucionales: 3

Julio
2022

% DEPARTAMENTO Agencla Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente
NACIONAL DE PLANEACION Tel. (601) 7956600 « Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogotd - Colombia
||"||I|m www.colomblacompra.gov.co

Version: 03 = Cddigo: CCE-DES-FM-16 Fecha: 24 de enero de 2022 Pagina 5 de 105



https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia/plan-de-bienestar-social-e-incentivos

INFORME INTERNO DE TRABAJO TRAASPARENCL, Y Y ne——
CCE-DES-FM-16 sr!#;:stnciﬁ Y = | I”]I"H I[ll
V.03 de 24 de enero de 2022 OF RECORSTS <!

Colombia Compra Eficente

Transformacion digital; 1

Equilibrio psicosocial: 17
Salud mental: 0

Convivencia social: 0
Alianzas interinstitucionales: 3
Transformacion digital; 1
Equilibrio psicosocial: 16
Salud mental: 0

Convivencia social: 0
Alianzas interinstitucionales: 4
Transformacion digital; 1

Septiembre
2022

Octubre
2022

Entre la vigencia del 11 de julio de 2022 y el 31 de octubre del 2022, la agencia en cumplimiento
del plan de bienestar ha desarrollado 64 actividades y junto con la alianza con el SENA se han
desarrollado talleres orientadores enfocados a la adaptacién laboral que permitan al
funcionario acoplarse a los cambios organizacionales y asi mismo brindar un
acompafiamiento para el retiro asistido de la entidad.

Los talleres han estado enfocados principalmente en temas como: Tips hoja de vida y
entrevista, competencias blandas, habilidades sociales, resolucion de conflictos,
comunicacion asertiva, negociacion, persuasion, atencion al usuario, 4.0 y resiliencia.

3.3 Plan Anual de Vacantes

El plan anual de vacantes de la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra
Eficiente- tiene como objetivo principal proveer los cargos vacantes de la Planta de Personal
recopilando actividades dentro de si, como lo son definir la forma de provision de los
empleos vacantes, establecer mecanismos que permitan garantizar una provision adecuada
de las vacantes de la planta de personal y tramitar las provisiones de forma que no se afecte
la correcta operaciéon de la entidad. Dicho plan se encuentra publicado en la pagina web de
la entidad en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia/plan-
anual-de-vacantes

3.4 Plan de Previsién de Recursos Humanos

El Plan de Prevision de Recursos Humanos de la ANCP-CCE, se enfoca en asegurar que la
entidad seleccione y mantenga la cantidad y calidad de recurso humano que se requiere
para el logro de los objetivos institucionales de la agencia, siendo publicado en la pagina de
la entidad en el siguiente enlace:
https.//www.colombiacompra.gov.co/transparencia/planes.

Para la vigencia 2022, el Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos Humanos
quedaron consolidados en un solo documento, aprobado y publicado en el siguiente enlace:
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https.//www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/cce-gth-pl-
05. plan anual de vacantes vy plan de prevision de recursos humanos 2022 v02.pdf

3.5 Plan Institucional de capacitacién

La Secretaria General de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente- dando cumplimiento a la Ley 909 de 2004, en su Capitulo II, Articulo 15, Literal e,
teniendo en cuenta las disposiciones del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para el
Desarrollo y la Profesionalizacion del servidor publico del Departamento Administrativo de la
Funciéon Pablica — DAFP, formula el Plan Institucional de Capacitacién para cada vigencia
https.//www.colombiacompra.gov.co/transparencia/plan-institucional-de-capacitacion

Para su elaboracién, atendiendo lo indicado en el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién
MIPG, se parte del entendimiento que el talento humano es el activo mas importante con el
que cuentan las entidades y que, por lo tanto, las competencias laborales constituyen el eje
de la capacitacion para el desarrollo de saberes, actitudes, habilidades, destrezas y
conocimientos. En este sentido el Plan Institucional de Capacitacion se plantea a partir de los
lineamientos del Plan Estratégico de Talento Humano, el cual es articulado con el Plan de
Acciéon de la entidad, con el fin de contribuir al logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

El Plan Institucional de Capacitacion estara enfocado en el fortalecimiento y desarrollo de las
competencias de los servidores publicos, permitiéndoles mejorar su desempefio y ampliar
sus capacidades, las cuales permitiran alcanzar los logros individuales, de su grupo de trabajo
y en general de la entidad; incrementando asi su nivel de compromiso con respecto a las
politicas, principios y valores de la entidad. A continuacién, se detallen el nimero de
actividades realizadas para las vigencias:

Tabla 2. Acciones realizadas en PIC Julio 2022— Octubre 2022.

VIGENCIA ACTIVIDADES REALIZADAS

Se desarrollaron en total 12 capacitaciones, clasificadas:

Ejel Gestion del conocimiento: 3

Eje 2 Creacion del valor publico:3

Eje 3 Transformacion digital: 2

Eje 4 prioridad ye ética de lo publico: 3

Se desarrollaron en total 11 capacitaciones, clasificadas:

Julio

Ejel Gestién del conocimiento: 3

Eje 2 Creacion del valor publico:4

Eje 3 Transformacion digital: 1

Eje 4 prioridad ye ética de lo publico: 3

Agosto
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Se desarrollaron en total 18 capacitaciones, clasificadas:

Ejel Gestion del conocimiento: 6

Septiembre Eje 2 Creacion del valor publico: 5

Eje 3 Transformacion digital: 3

Eje 4 prioridad ye ética de lo publico: 4

Se desarrollaron a la fecha 10 capacitaciones, clasificadas:
Octubre Ejel Gestidon del conocimiento: 3

Eje 2 Creacion del valor publico: 4
Eje 3 Transformacion digital: 2
Eje 4 prioridad ye ética de lo publico: 2

Durante la vigencia julio - octubre 2022, la Agencia dentro de su compromiso con la
capacitacion y el desarrollo de competencias de sus funcionarios que redunden en la
eficiencia y la eficacia de la administracion, brindd el curso de Excel intermedio y avanzado
liderado por el SENA al cual, se inscribieron 36 colaboradores de la agencia, este tendra lugar
a partir del 19 de octubre de 2022.

Por otro lado, semanalmente se agendan capacitaciones enfocadas a los objetivos
estratégicos de la agencia:

Incrementar el valor por dinero destinado a la compra publica.
Promover la competencia en la compra publica.

Ofrecer un sistema de e-Procurement de facil acceso para los participes del Sistema de
Compra Publica que genere informacion confiable.

Fortalecer las capacidades de los participes de la compra publica.
Gestionar conocimiento para los participes de la compra publica y para el equipo de trabajo
de Colombia Compra Eficiente.

Generar un ambiente de respeto a las reglas de juego y confianza entre los participes de la
compra publica.

Asi mismo, en el proceso de adaptacién de los nuevos funcionarios de la agencia se
implementd un espacio virtual con el apoyo del equipo de la plataforma E-learning con el
propdsito de hacer mas dindmica y eficaz la induccidn y reinduccion, el cual, dar inicio el 18
de octubre 2022.

Este curso consta de 4 moédulos interactivos que tienen como finalidad iniciar al servidor
publico en la integracién de la cultura organizacional al momento de su vinculacion a la
agencia mediante un esquema de curso virtual. Dicho programa de induccioén se desarrolla
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de forma permanente para los servidores publicos nuevos, fortaleciendo su formacion ética,
familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacién y con las funciones generales,

Los objetivos que se lograran al realizar el curso de Induccion son:

1. Instruir a los colaboradores acerca de la mision y funciones de las dependencias y
areas misionales de la Agencia.

2. Informarlo acerca de las Subdirecciones, planeacion estratégica, metas y demas
informacion relacionada con la Funcion Pablica, a través de moédulos virtuales de facil
acceso y comprension.

36  Aseguramiento equidad de la mujer

En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y el mejoramiento del
instrumento y herramienta FURAG, que permite medir anualmente a las entidades publicas
nacionales y territoriales en el ejercicio de la gestion y desempefio de su labor, se establece
el plan de mejoramiento del mismo en las dependencias y grupos de trabajo en la entidad,
donde se propone como oportunidad de mejora evidenciar la adopcién de acciones o
actividades que garanticen los derechos e igualdad de género en la agencia.

Dando cumplimiento a dicha actividad, se plante6 un ciclo de capacitaciones en compafiia
con la consejeria presidencial para la equidad de la mujer, donde se hablaran temas de
deconstruccion del machismo, el género y violencia basada en género, esto con el objetivo
de resaltar la importancia de las labores de las mujeres en aspectos familiares, laborales y
personales. Al finalizar el ciclo de capacitaciones, se realizara una actividad de reconocimiento
con las mujeres colaboradoras en la ANCPCCE y el apoyo de la CCF CAFAM.

3.7 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Agencia Nacional de Contratacion Puablica — Colombia Compra Eficiente - para dar
cumplimiento a su misionalidad y objetivos institucionales cuenta con una planta de
servidores publicos, contratistas y practicantes, por tal motivo es relevante para la entidad
establecer estrategias que permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de los
colaboradores, por lo cual se establece un plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
a través de la evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de
requisitos legales, el diagnostico de condiciones de salud, la identificacion de peligros
valoracion de riesgos y determinacion de controles, en pro de mantener un ambiente de
trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante
el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de
promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de
riesgos laborales.
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Por ello la Entidad adelanta todas las gestiones requeridas para el cumplimiento de la
normatividad legal vigente el seguimiento a su condicion de salud a través de las valoraciones
medicas ocupacionales , el desarrollo de mecanismos de promocion, prevencion y
monitoreo de la exposicion a factores de riesgo, asi como la ejecucion de actividades de
intervencion y prevencion de los riesgos como resultado de las actividades de seguimiento
dentro de las que se encuentran los informes de condiciones de salud, encuestas de perfil
sociodemogréfico, reportes de condicidn de salud resultados de inspeccién de puestos de
trabajo, matriz de identificacion de riesgos y peligros de la entidad, siendo asi anualmente se
estructura, socializa e implementa el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la agencia.
Se encuentran en el siguiente enlace: hitps.//www.colombiacompra.gov.co/content/plan-

de-trabajo-sst

Con el acompafiamiento de la Administradora de Riesgos Laborales se realiza la Evaluacion
al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el formato establecido
por el Ministerio de Trabajo en la Resolucion 312 de 2019 obteniendo como resultado para las
vigencias:

Tabla 3. Resultados evaluacion SG-SST

RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO

VALOR EN EL DE LA DE LA DE LA
ESTANDAR ESTANDAR (RES. ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD
312 DE 2019) VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
2019 2020 2021
Recursos 10% 10% 10% 10%
Gestion integral del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud 15% 12% 15% 15%
en el Trabajo SG-SST
Gestion de la salud 20% 19% 19% 19%
Gestion de peligros y riesgos 30% 27,5% 30% 30%
Gestion de amenazas 10% 10% 10% 10%
Verificacion del SG-SST 5% 3.75% 5% 5%
Mejoramiento 10% 5% 10% 10%
Resultado final 100% 87,25% 99% 99%

Fuente: Elaboracion propia proceso gestion talento humano

Analizando los datos de trazabilidad de las evaluaciones del sistema se puede evidenciar la
evolucién en el proceso de mejora continua asi: 2018 el 68,5%; 2019 el 87%, 2020 99%, 2021
99%.

De acuerdo con la calificacion por el Ministerio de Trabajo, el 99%, es interpretado como
aceptable, asi mismo conforme a esta evaluacion se establecen actividades con el fin de
mantener la mejora continua en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo la cual se establecio en el plan de trabajo anual del SG-SST.
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38 Evaluacién de Desempefio Laboral — EDL

El Decreto 1083 de 2015 establece que la evaluacion de desempefio es una herramienta de
gestidn que, con base en juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y
los aportes al cumplimiento de las metas institucionales, valora el mérito de los empleados
de carrera y en periodo de prueba en el desempefio de sus respectivos cargos;, como
principio sobre el cual se fundamenta su permanencia y desarrollo en el servicio. Es necesario
precisar que la Agencia no cuenta con personal inscrito en carrera administrativa, por lo tanto,
los funcionarios se encuentran nombrados en provisionalidad; por tal razén, si bien la
evaluacion del desempefio que se adelanta bajo el modelo propio establecido no otorga
ninguno de los beneficios que contempla el Decreto anteriormente citado, si, es una
herramienta de apoyo y seguimiento a la gestién de la Entidad.

De acuerdo con la guia metodoldgica para la evaluacion de desempefio laboral CCE-GTH-
GI-01, de la sumatoria de los dos resultados compromisos laborales y valoracion de las
competencias, se obtendra una calificacibn enmarcada dentro de los siguientes rangos:

o Desempefio sobresaliente: Mayor o igual a 95%.
e Desempefio satisfactorio: 94% al 80%.
o Desempefio No satisfactorio: Igual o menor a 80%.

En este sentido, se establecera un plan de mejoramiento cuando el funcionario obtenga una
calificacidon en la evaluacion final igual o inferior a ochenta por ciento (80%).

Durante la vigencia, en la totalidad los servidores publicos definieron sus compromisos
laborales; una vez analizados los resultados, tras la evaluacion adelantada a los funcionarios
cierre 202! bajo el formato CCE — GTH — FM — 16.

Se deja establecido por subdireccion y area los EDL de 120 funcionarios de la Agencia

Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente con corte primer semestre
2022, obteniendo los siguientes resultados:

e SECRETARIA GENERAL

Tabla 4. Resultados EDL Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL
Grupos internos de|  Resultados Resultados Resultado
NOMBRE ) : : :
trabajo compromisos | competencias final
L. |Astrid Camargo Gonzalez [Talento Humano 73% 5 78.0%
2. Johanna Riafo Ruiz Talento Humano 35% 5 83.2%
3. [Danyela Carolina Talento Humano 60% 5 68.0%
Escamilla Rodriguez
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4, lulieth Valeria Galeano[Talento Humano 65% 5 72%
Barrios
5. |Ana Lucia Fandifio Gestion 55% 49 45.8%
Aguilar Administrativa
6. [ohn Esteban Ruiz Gestion 65% 47 54.6%
Medina IAdministrativa
7. [esus Gabriel Montoya |Gestion 50% 47 42.0%
Ramos IAdministrativa
8. [Sidney Paola Pedraza Gestion 50% 47 42.0%
Pineda IAdministrativa
9. [Lisseth Tatiana Melo Atencion al 88% 5 73.5%
parra Ciudadano
10. [|Adriana Janneth Castro |Atencion al 38% 5 49.5%
IAndrade Ciudadano
11. . . IAtencion al 21% 4 33.2%
Javier Forero Clavijo .
Ciudadano
12.  Juan Carlos L6pez Atencion al 85% 5 88%
Cubillos Ciudadano
3. Maria Valeska Medellin Gestion 85% 5 86.0%
Contractual
14. [Mélida Andrea Cabezas |Gestion 48% 5 48.0%
Gamboa Contractual
15.  |Mireya Milena Duran Gestion 70% 4 73.6%
Paez Contractual
16. . , Gestion 58% 48 65.7%
Natalia Ramirez Vega
Contractual
17. [Diana Catalina Ramirez  |Gestion 85% 47 87.1%
Peralta Contractual
18. [Kelly Fernanda Pizarro  |Gestion 50% 5 42.0%
Hernandez Documental
19. [Medardo Alfonso Alvis  |Gestion 50% 47 42.0%
Espinosa Documental
20. Enyt Sdnchez Garavito Gestion 50% 5 42.0%
Documental
23. {Jhon David Mahecha Gestion 100% 4.8 84.0%
Medina Documental
24, Gonzalo Quintero Perilla Gestion Financiera 60% 5 50.4%
25. [Danny Oswaldo Rojas Gestion Financiera 60% 5 50.8%
Montenegro
26. |Paula Alejandra Silva Gestidn Financiera 54% 5 45.4%
Campos
27. |Vivian Julie Jaramillo Gestion Financiera 43% 47 36.3%
Lozano
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28. [Katherinne Angulo Gestion Financiera 100% 99.2%

Alonso

48

Nota: Los siguientes funcionarios no han cumplido en la totalidad con alguno de sus
compromisos, sin embargo, dejaron como observacion las razones y explicacion de como
estan avanzando y realizando oportunidades de mejora para el cumplimiento de estos:

Ana Lucia Fandifio Aguilar - Analista T2 - 06 falta cumplimiento del compromiso

_U"l.

Sidney Pedraza - Técnico Asistencial Ol -12 falta cumplimiento del compromiso
2.

e Javier Forero Clavijo - Técnico Asistencial Ol - 7 falta en su totalidad
cumplimiento de los compromisos 1,2y 3

e Adriana Janneth Castro Andrade - Analista Tl - 02 no cumplié en la totalidad
con el compromiso 3.

Asi mismo, una vez revisados los compromisos en los grupos internos de trabajo, se realiza
los ajustes de los compromisos pactados en los EDL para |l semestre de los siguientes
funcionarios:

Grupo de gestion documental (Kelly Fernanda Pizarro y Enyt Sanchez): Por la justificacion
que las actividades que se definieron por parte del anterior coordinador se encuentran
atadas a la entrega del sistema Orfeo, lo cual hace que la evaluacion sea baja ya que no se
ha hecho entrega del sistema.

Grupo gestion financiera (Katherinne Angulo): Por la justificacién, dado el cambio de
actividades por el reintegro de la funcionaria Paula Silva, quien retomo las funciones propias
de pagaduria a partir del 7 de abril de 2022.

« DIRECCION GENERAL

Tabla 5. Resultados EDL Direccién General.

DIRECCION GENERAL

Grupos internos de  Resultados Resultados Resultado
NOMBRE . . . .
trabajo compromisos = competencias final
L, . , Comunicaciones 50% 5 0%
L. Monica Ballén Reyes .
Estratégicas
. Comunicaciones 52% 49 0%
Carmen Helena Galvis L.
2. Estrategicas
Corredor
I i 0, 0,
Maria Alejandra Gutiérrez Comu,n|f:a<:|ones 60% 5 0%
3. . Estratégicas
Rubiano
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. , Comunicaciones 50% 42 0%
Paola Alejandra Garzén L
4, . Estratégicas
Diaz
I i 0, 0,
. Michael Aberto Comunicaciones |~ 40% ° 0%
" Hernandez Orjuela 9
i i 0, 0,
Diego Fernando Ortiz Comu,m.cacmnes 50% 48 0%
6. Estrategicas
Franco
- Monica Alexandra Sdenz [Direccién General 73% 5 0%
" |Grimaldo
8. [Karlo Fernandez Cala Direcciéon General 75% 5 0%
Planeacion, 85% 5 0%
9 Israel Steven Orozco politicas publicas y
" |Rodriguez asuntos
internacionales
Planeacion, 37% 48 0%
0 Liz Mariette Vasquez politicas publicas y
" Hoyos asuntos
internacionales
Planeacion, 70% 48 0%
m Sonia Rocio Rodriguez  |politicas publicas y
" |Cruz asuntos
internacionales
: iy 0 0
2 |Paula Andrea Romero Direccidn General 65% 5 0%
13. [Mauro Palta Cerén Direccion General 54% 5 0%
14. |Juan David Marin Gestion juridica 70% 5 0%
Planeacion, 88% 5 0%
15. |[Karina Blanco Marin politicas publicas y
asuntos
internacionales

Asi mismo, una vez revisados los compromisos en los grupos internos de trabajo, se realiza los ajustes
de los compromisos pactados en los EDL para Il semestre de los siguientes funcionarios:

Grupo de comunicaciones estratégicas (Maria Alejandra Gutiérrez, Mdnica Ballén, Carmen Galvis, Paola
Garzon): Por la justificacion haciendo un analisis de las actividades realizadas y asignadas que cada uno
de sus miembros desarrolla al interior del grupo interno, se requiere ajustar las evaluaciones de
desemperfio de todo el grupo, por lo cual definen nuevas actividades y sus entregables.

Grupo de Planeacion, politicas publicas y asuntos internacionales (Sonia Rodriguez): Por la justificacion
de asignacion al grupo interno de trabajo, y se ajustaron los compromisos acordes a las funciones
asignadas en planeacion.
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o SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

Tabla 6. Resultados EDL Subdireccion de Gestion Contractual.
SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE

Grupos internos
de trabajo

Resultados
compromisos

Resultados
competencias

Resultado
final

L. Laura Alejandra Materon [Documentos Tipo 50% 47 58.8%
Garcia

2. [|Sara Milena Nufiez Documentos Tipo 50% 49 42.0%
Aldana

3. [Kevin Arlid Herrera Santa [Documentos Tipo 50% 4.6 42.0%

4. [Nasly Yeana Mosquera  [Documentos Tipo 50% 5 42.0%
Rivas

5. . ] . Estudios y 50% 41 42.0%
Ximena Rios Lopez

Conceptos

6. {uan David Montoya Estudios y 50% 4.8 59.2%
Penagos Conceptos

7. Edwin Johan Choconta  [Estudios y 50% 44 42.0%
Quintero Conceptos

8 Leidy Johana Avila Arias Normas y 50% S 42.0%

Reglamentos

9.  [Alejandro Raul Sarmiento [Normasy 50% 5 42.0%
Cantillo Reglamentos

10. [Paula Andrea Manrique [Normasy 50% 49 42.0%
Sarmiento Reglamentos

1l.  [Martin Mejia Rojas Relatoria 50% 5 60.0%

12. {orge Eliecer Moran Relatoria 50% 45 42.0%
Buitron

13. |Liliana Patricia Sanguino  [Relatoria 50% 4.2 56.8%
Arenas

14. [Libardo Alberto Verjel De [Relatoria 50% 5 60.0%
Filippis

Asi mismo, una vez revisados los compromisos en los grupos internos de trabajo, se realiza
los ajustes de los compromisos pactados en los EDL para Il semestre de los siguientes
funcionarios:

Grupo de relatoria (Liliana Sanguino): Por la justificacion, que en dicha revision por parte de
talento humano se manifiesta realizadas los ajustes en el compromiso 3, se indica se realiza
esta actividad hasta el | trimestre, por ende, se recomienda plantear un nuevo compromiso
para Il semestre; el compromiso 1 y compromiso 2, al revisarlos vienen siendo uno mismo, es
decir el primero es indicar las providencias y en el segundo es organizar esta informacién en
una matriz, se recomienda plantear nuevos compromisos. De acuerdo con lo anterior y con
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la nueva organizacién del equipo de trabajo de Relatoria, se hizo necesario plantear nuevos
compromisos para el segundo semestre del 2022.

Grupo interno de estudios y conceptos (Ximena Rios): Por la justificacién, que de acuerdo con
la nueva organizacion del equipo de conceptos - faltas de competencia, a partir de la fecha
se tiene establecido verificar que las consultas asignadas para revision sean notificadas a los
peticionarios en los términos de ley, por esta razon, hizo necesario cambiar uno de los
compromisos laborales en la EDL.

« SUBDIRECCION DE NEGOCIOS

Tabla 7. Resultados EDL Subdireccién de Negocios.
SUBDIRECCION DE NEGOCIOS

. Grupos internos Resultados Resultados Resultado
NOMBRE ) . : :
de trabajo compromisos = competencias final

L. Oscar Hernando Sanchez |JAdministracion 20% 47 34.8%
Castillo

2. |Rubén Dario Hernandez |Administracion 25% 4.8 39.2%
Forero

3.  |Andrés Roa Giraldo IAdministracion 48% 45 56.70%

4. |Andrés Eduardo Ortiz Administracion 11% 4.8 28.3%
Gonzalez

5. |Adrian David Vergara Administracidon 23% 4.7 36.8%
Florez

6. |Giovany Cantor Ortega [Administracion 10% 4.8 27.2%

7. [Sergio Andrés Pefia Estructuracion 25% 47 38.8%
Aristizabal

8.  [Cristian David Dominguez [Estructuracion 51% 4.8 60.3%
Nufiez

9. |Laura Diaz Cortes Estructuracion 11% 4.8 28.3%

10. [Maria Juliana Sanguino  [Estructuracion 63% 42 66.8%
Suarez

1. [Maria Camila Moreno Estructuracion 70% 4.6 74.4%
Espinosa

12. [Diana Camila Lopez Estructuracion 63% 4.8 69.6%

13. [Esperanza Contreras Procesos 45% 4.7 54.8%
Pedreros Sancionatorios

14.  |Ghislaine Patricia Moya  [Procesos 39% 47 50.2%
Herrera Sancionatorios

15 Jessica Alejandra Araujo S(_aguimiento,, . 61% 5 68.7%
Rodriguez Cifras y Estadisticas

de la TVEC
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16. [Luisa Marcela Lemos Procesos 28% 5 42.6%
Renteria Sancionatorios
L7. [Daniela Cecilia Rangel Procesos 23% 4.8 37.5%
Galvis Sancionatorios
8. \Vannia Nickole Avila Progesos . 23% 4 37.1%
Sancionatorios
19. |Carlos Alberto Delgado  [Procesos 70% 41 72.4%
Guacaneme Sancionatorios
20 ulie Melissa Villanueva S(.aguimiento,, . 50% 4l 56.7%
ryure Cifras y Estadisticas
de la TVEC
21, . . . Seguimiento, 45% 4.7 54.8%
Luis Enrique Fajardo : -
Caballero Cifras y Estadisticas
de la TVEC
22. [Diego Andres Laino Procesos 28% 43 39.8%
Chinchilla Sancionatorios
23. Lady Marcela Brifiez S(_aguimiento,, _ 50% 44 42.0%
Olaya Cifras y Estadisticas
de la TVEC
24. |uan Pablo Velasquez Subdireccion 60% 47 66.9%
Silva Negocios
25. [Maria Constanza Subdireccion 35% 4.6 29.4%
Contreras Jagua Negocios

Nota: El funcionario Sergio Andrés Pefia Aristizdbal — Gestor 15 no ha cumplido en la totalidad
con el 3er compromiso, sin embargo, dejo como observacion el avance y oportunidades de
mejora realizadas para el cumplimiento de este.

Asi mismo, teniendo en cuenta el cambio de cargo de Jenny Paola Ramirez, quien paso del

cargo Analista T2-01 al cargo Analista T2-06, por lo cual para Il semestre se solicita la
estructuracion del EDL acorde con las funciones asignadas.

« SUBDIRECCION DE INFORMACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Tabla 8. Resultados EDL Subdireccion de Informacion y Desarrollo tecnoldégico.
SUBDIRECCION DE INFORMACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Grupos internos Resultados Resultados Resultado
NOMBRE . . . .
de trabajo compromisos competencias final
L. Seguridad de la 43% 5 35.7%
\Wilson Eduardo Informacién e
Coronado Becerra Infraestructura de
Tl
2. |Claudia Andrea Seguridad de la 50% 5 42.0%
Velasquez Informacion e
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Infraestructura de
Tl
3. Seguridad de la 50% 5 42.0%
- . . Informacion e
Julidan Emir Parra Garzén
Infraestructura de
Tl
4, Seguridad de la 51% 5 60.8%
\Walter Edison Triana Informacién e
Hernandez Infraestructura de
Tl
5. Juan David Ocampo Operacion de 62% 4.6 52.1%
Largo Plataformas
6. [Sandra Catalina Garcia  |Operacion de 61% 4.6 51.5%
Mesa Plataformas
7. Karen Alejandra Vivas Operacion de 69% 47 58.1%
Plataformas
8. |Hernan Camilo Lozano  |Operacién de 63% 47 52.5%
Ochoa Plataformas
9. Adriana Montoya Rios Operacién de 78% 5 65.1%
Plataformas
10. [Ethel Johanna Diaz Operacién de 51% 49 60.1%
Caceres Plataformas
1. [Luisa Alejandra Acosta Planeacion Tl 73% 5 61.3%
Guio
12.  |William Efrén Pardo Planeacion Tl 38% 45 31.5%
Garzon
13. Uonathan Stuart Sichaca |Planeacion TI 50% 5 42.0%
Guzman
14. [Sergio Enrique Caballero [Planeacion Tl 60% 5 50.4%
Lesmes
15. [Karen Johana Londofio  [|Planeacion TI 45% 5 37.8%
Castafieda
16.  Jenny Yasmin Pinzén Sistemas de 61% 47 51.2%
Perilla Informacion
7 Luis Alfredo Reyes Castro Sistemas _qe 60% 5 50.4%
Informacion
18. orge Leonardo Torres  [Sistemas de 54% 49 44.9%
Almanza Informacion
19. Jose Orlando Nufiez Sistemas de 62% 5 52.1%
Cordoba Informacion
20. Lady Viviana Cedefio Sistemas _qe 51% 46 42.8%
Informacion
21.  |Oscar Ferney Rojas Sistemas de 50% 49 42.0%
Rodriguez Informacion
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22. |Diego Alejandro Sistemas de 60% 5 50.4%
Artunduaga Informacion

24, Subdireccion 79% 5 66.4%
Juan Camilo Arango Informacion y
Medina Desarrollo

Tecnolégico

25. [Jonnathan Felipe Ruiz Uso y apropiacion 63% 5 52.5%
Fernandez

26. |Laura Melissa Sierra Uso y apropiacion 42% 5 34.9%
Carvajal

27. |Rafael Francisco Javier Uso y apropiacion 36% 49 30.2%
Serrano Diaz

Nota: Los siguientes funcionarios no han cumplido en la totalidad con alguno de sus
compromisos, sin embargo, dejaron como observacion las razones y explicacion de como
estan avanzando y realizando oportunidades de mejora para el cumplimiento de estos:

o William Efrén Pardo Garzén — Analista 6, le falta el cumplimiento total de los
compromisos dos y cuatro.

o Walter Triana Técnico asistencial 12, falta cumplimiento del compromiso tres.

e Llaura Melissa Sierra Carvajal — Analista 6, falta cumplimiento total del
compromiso uno.

e Luis reyes — Gestor Tl grado 15, en el compromiso cuatro no realizo gestion

o Rafael Serrano - Analista T2 grado 2, en el compromiso uno no ha avanzado en
la ejecucion de estos.

Asi mismo, una vez revisados los compromisos en los grupos internos de trabajo, se realiza
los ajustes de los compromisos pactados en los EDL para Il semestre de los siguientes
funcionarios:

Grupo de uso y apropiacion (Laura Sierra): Dado que, si bien se han planteado como meta el
desarrollo de 10 formaciones de formadores para el afio 2022, la expedicion de la ley 2195 de
2022 implico que todos los esfuerzos de capacitacion de Grupo de Uso de Aprobacion se
enfocaran en las Entidades Estatales que aplican un Régimen Especial de contratacion,
teniendo en cuenta que iniciaron el uso obligatorio del SECOP Il el julio 18 de 2022. En ese
sentido, el programa de formacion dirigido a las Entidades Estatales que aplican Estatuto
General de Contratacion se esta desarrollando durante el segundo semestre de la presente
vigencia, sin embargo, si bien las Entidades de Régimen Especial ya iniciaron con la
obligatoriedad en el uso de la plataforma, se ha hecho necesario seguir con la oferta de
capacitacion para estas entidades por su alto volumen de solicitudes de capacitacion, lo que
impacta el alcance de la cantidad de programas a desarrollar para el cumplimiento de esta
meta, en consecuencia, se solicita sea ajustada la meta correspondiente al primer
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compromiso a 6 programas de formacion para el 2022 (1 en el primer semestre, 5 en el
segundo semestre).

Grupo de uso y apropiacion (Rafael Serrano): ajuste del compromiso nimero 1 de la EDL de
Rafael Serrano, el cual pasara de 10 a 6 formaciones, esto debido a la expedicion de la ley
2195 de 2022 implico que todos los esfuerzos de capacitacion de equipo de Uso de
Aprobacién se enfocaran en las entidades Estatales que aplican un régimen especial de
contratacion, teniendo en cuenta que iniciaron el uso obligatorio del SECOP Il el julio 18 de
2022, en ese sentido el programa de formacion dirigido a las Entidades Estatales que aplican
estatuto general de contratacion se estan desarrollando durante el segundo semestre de la
presente vigencia, sin embargo, si bien las entidades de régimen especial ya iniciaron con la
obligatoriedad en el uso de la plataforma se hace necesario seguir con la oferta de
capacitacion para estas entidades, o que impacta el alcance de la cantidad de programas a
desarrollar para el cumplimiento de esta meta.

Asi mismo, teniendo en cuenta el cambio de cargo de Cristian David Celis, quien pasé del
cargo Analista T2-02 al cargo Analista T2-04, por lo cual para Il semestre se solicita la
estructuracion del EDL acorde con las funciones asignadas.

« SUBDIRECCION DE ESTUDIOS DE MERCADO Y ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

Tabla 9. Resultados EDL Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico
SUBDIRECCION ESUDIOS DE MERCADO Y ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Grupos internos Resultados Resultados Resultado
NOMBRE ) . : :
de trabajo compromisos  competencias final
. , . .
L. Wilson Camilo Sanchez Anal|5|§, Estrgteg|a 57% 49 47.6%
e Inteligencia de
Forero
Datos
Alisi i 0, 0
2. David Ernesto Restrepo Anal|5|§, Estrgtegla 46% 5 38.6%
e Inteligencia de
Velez
Datos
Alisi i 0, 0,
3. Roy Alejandro Gomez AnaI|S|_s, Estrgtegla 83% 49 69.3%
; e Inteligencia de
Avila
Datos
Alisi i 0, 0,
4. Miguel Andrés Garzén Anaha_s, Estrgteg|a 55% 47 46.2%
. e Inteligencia de
Ramirez
Datos
5. Observatorio 54% 5 45.4%
Natalia Montoya Jimenez [oficial de
contratacion
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6. . . |Observatorio 50% 49 59.6%
Leonardo Enrique Portilla | .
. oficial de
Trespalacios .
contratacion
1 0, 0,
K Natalia Estefania Moreno Opgervatono 60% 5 504%
. oficial de
Mier .,
contratacion
8.  |Carlos Enrique Del Castillo [Transversal 75% 4.8 63.0%
Ferrer
9. : I Observatorio 50% 5 60.0%
Sergio Camilo Sierra .
oficial de
Monsalve 2
contratacion
10. [Carlos Felipe Acevedo  [Transversal 78% 49 65.2%
Montoya

Se concluye que tal y como se evidencio anteriormente, algunos funcionarios no han
cumplido en la totalidad con alguno de sus compromisos, siendo asi que se analiza los
compromisos pactados, las funciones y actividades asignadas a los grupos internos de
trabajo, definiendo asi nuevos compromisos o modificacién de algunos. Aclarando que, para
el caso de cambio total de la Evaluacién de Desempefio Laboral con previa justificacion, se
archivan en el expediente del funcionario el reporte de cierre | semestre.

39  Trabajo en casa

Durante la vigencia 2022 y 2021, la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
Compra Eficiente-, dando cumplimiento a las directrices impartidas por el Gobierno Nacional
en materia de intervencion, respuesta y atencion a la enfermedad COVID-19, aplicables
principales a los ambientes laborales y con el fin de tener menos concentracién de servidores
publicos en el lugar de trabajo establecié con caracter temporal y extraordinario, cuatro
horarios flexibles para la jornada laboral, en aras de salvaguardar la salud de sus servidores y
colaboradores, mediante la Resolucion 375 de 2021, se establecieron los horarios flexibles
para la jornada laboral y las modalidades de teletrabajo (suplementario), trabajo en casa y
presencial.

La agencia dando cumplimiento a la Ley 2088 de 2021, por la cual se “regula la habilitacion
de trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacion laboral, legal y
reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacion de las
condiciones laborales establecidas © pactadas al inicio de la relacion laboral” , en el Plan
Estratégico de Talento Humano 2022 define como una de sus acciones para la vigencia, la
regulacion e implementacion de dicha modalidad de trabajo en la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, por lo cual se establece adoptar la
modalidad de trabajo en casa, por medio de la Resolucion 156 de 2022 “Por medio de /a
cual se habilita el trabajo en casa en la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
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Colombia Compra Eficiente-", para los servidores publicos, el cual menciona aspectos
generales del proceso de seleccion, la duracién por termino de tres (3) meses prorrogables
una Unica vez y en casos excepcionales, entre otros.

Para el periodo del 11 de julio al 31 de octubre 2022 se recibieron un total de tres (3)
solicitudes, debidamente justificadas, quedando de la siguiente manera:

Tabla No. 10. Funcionarios beneficiarios trabajo en casa primer semestre 2022

DEPENDENCIA NOMBRE \ ESTADO \
Aprobado modalidad trabajo en casa
Maria Valeska Medellin mediante oficio autorizado por el jefe
Secretaria General Mora directo
Periodo: 12/09/2022-12/10/2022
Subdireccion de Aprobado modalidad trabajo en casa

Informacioén y . . , mediante oficio autorizado por el jefe
Julidn Emir Parra Garzén )

Desarrollo directo
Tecnolbgico Periodo: 06/09/2022 -06/10/2022
Aprobado modalidad trabajo en casa
mediante oficio autorizado por el jefe

directo
Periodo: 24/10/2022 -15/11/2022

Fuente: Flaboracion propia ANCPCCE

Direccion General Maria Alejandra Gutiérrez

Con lo anterior, se concluye que, para el periodo del 11 de julio al 28 de octubre 2022, tres
(3) funcionarios obtuvieron el beneficio del trabajo en casa acorde a sus necesidades y
justificaciones previamente soportadas.

310 Politica de desconexién laboral

Dando cumplimiento a las directrices de la Ley 2191 de 2022 y el Plan de Bienestar Social e
Incentivos, se crea la politica de desconexién laboral CCE-GTH-IDI-04 la cual como obijetivo
regular y promover la politica de desconexion laboral en los servidores publicos de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, garantizando el
cumplimiento de la Ley anteriormente mencionada. En dicha politica se mencionan
aspectos como ambito de aplicacion, excepciones, proceso y procedimientos en caso de
gue se vulnere el derecho a la desconexion laboral, entre otros.

La politica de desconexion laboral de la ANCPCCE trae consigo el formato CCE-GTH-FM-47
de denuncia de la vulneracion al derecho de desconexion laboral, el cual esté a disposicion
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de todos los servidores publicos que quieran denunciar dicha situacion, ya sea de forma
anoénima o a nombre propio.

Para el periodo del Il de julio al 31 de octubre, se han realizado dos (2) campafas de
divulgacion interna a todos los funcionarios de la entidad, en donde se sigue promoviendo
el derecho a la desconexion laboral.

Imagen L. Entérate desconexion laboral.

éSabes qué es
desconexién laboral?

Te iiwitamos & conocer fa Folitica de Desconexion Laboral de nuestra entidad.
VER ARCHIVO ADUUNTO

I} Acencia Nacional de Comretacian Pobiics DL el L)

Lineamientos que garantizan el
disfrute de la desconexién laboral

£l servidor pdblico no se encoentra en la
obligacion de atender llamadas, mensajes,
COrreos, emtre otros, une vy linalizads lo
jornada laboral o iniciado el periodo de
permiso, licencia y/o vacaciones

Todo trabajo que se requiera del servidor
publico en dominicaies o festivos debe ser
autorizado por su jefe inmediato.

Solo se permite contactar al servidor publico sl tinalizar ln jJornada labors! pactads o en
¢l disfrute del perioda de perman, licencia v/o vecaciones, si se trata de un hecho urgents, grave,
de fuerza mayar O caso fortuito, en el cual se requierna de su atenddn, con ¢f Tin de que ¢l buen
funcionamiento o servicio de fa entsdad no se vea afectado

— (0|

B —— . S—— L
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3.1 Incentivo uso de la bicicleta

En cumplimiento de la Ley 1811 de 2016, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente- establecio el procedimiento para que los funcionarios publicos
puedan acceder al incentivo de medio dia libre remunerado que establece la Ley.

Bajo este contexto, se gestiond por parte de la secretaria general la asignaciéon de bici
pargqueaderos en el edificio “Seguros Teguendama”, en el cual se encuentra dispuesta la Sede
de la Agencia, para que los colaboradores que deseen acogerse a este beneficio no tengan
acarrear gasto en el pago de un parqueadero privado.

Dando cumplimiento a las actividades de bienestar social e incentivos —Eje 1. Equilibrio
psicosocial, a través del area de comunicaciones de la Agencia, se ha divulgado a todos los
colaboradores la Resolucion 243 de 2020, la cual se encuentra publicada en la web, en la
parte de resoluciones "Por la cual se establece el procedimiento para que los funcionarios
publicos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-
accedan a los beneficios de que trata la Ley 181! de 2016'

De igual forma, mediante el incentivo de uso de bicicleta se buscé animar a los colaboradores
a usar la bicicleta como medio de transporte para realizar su desplazamiento a las
instalaciones de la Agencia, evidenciando sus ventajas frente a otros medios.

Para la vigencia julio — octubre 2022 se lleva a cabo el seguimiento a la Resolucién 243 de
2020 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente- con el
fin de que los funcionarios puedan acceder al incentivo de medio dia libre remunerado por
ir a la oficina (30) treinta dias en bicicleta, por lo cual, cada mes a través de un entérate se
abren convocatorias para que los funcionarios se postulen y se sorteen los cupos para la
asignacion del parqueadero de la entidad.

Hasta la fecha de reporte se siguen llevando a cabo las gestiones pertinentes para la
divulgacion y cumplimiento de dicha campania.
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Imagen 3. Entérate incentivo uso bicicleta

WWW. COIOMBDSICOMEN

iEste 22 de septiembre

te invitamos a transportarte en bicicleta!
En el “Dia sin carro y sin moto” podras

contar con parqueadero gratuito para tu
bici en nuestra entidad.

Para poder hacer uso de este beneficlo deberds:

Enviar una solcitud a: Maria henelS olamblacompn oy
con & sigulente Informacion NOMBRES ¥ APLLLDOS:
CEDULA:
AREA O DEPERDENGA:
MARCA BICICLETA:
CoLon:

@ Plazo para separar tu cupo: 21 septiembre de 2022,

312 Medicién clima organizacional

De conformidad con el Programa de Bienestar de la entidad y como uno de sus
componentes, se encuentra relacionado el Clima y la Cultura Organizacional en la medicion
e intervencion y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, el cual en su
articulo 2.2.10.7 sefiala:

‘De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes
programas: 1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencién. 2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar
acciones de preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.” [...]

En la medicion de Clima laboral realizada para la vigencia 2022, se obtuvo la participacion de
216 colaboradores de los cuales el 62% es de planta 'y el 38% de contrato, para esta medicion
la empresa de consultoria tuvo en cuenta nueve (9) variables, seis (6) fueron variables
generales y tres (3) personalizadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad. En total fueron
44 preguntas con respuesta de seleccidn Unica con escala de Likert y 4 para identificar el tipo
de cultura que predomina en la Entidad, obteniendo los siguientes resultados y
recomendaciones:
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En general, en los resultados de la medicién de clima laboral 2022, se observa que los
resultados de todas las variables, segun escala de resultados, se encuentran en nivel Alto y
Muy Alto lo que demuestra que en general el ambiente laboral de la Entidad es destacado.

Tabla 11. Consolidado de resultados clima organizacional por variable

VARIABLE \ RESULTADO RANGO
Capacidad profesional 93% Muy alto
Sentido de pertenencia 92% Muy alto
Medio ambiente fisico 91% Muy alto
Orientacién organizacional 88% Muy alto
Estilo de direccion 85% Alto
Comunicacion activa 84% Alto
Trabajo en equipo 81% Alto
Comunicacion e integracion 80% Alto

Fuente. Encuesta Clima Organizacional 2022 - Holding Consultants de Colombia

Sn embargo, para los préximos dos (2) afios, se sugiere trabajar de manera general para todos
los colaboradores las cinco (5) variables que quedaron con preguntas en nivel medio: |.
Trabajo en Equipo: En la Entidad hay un sentimiento de compaiierismo el cual permite que
se generen dinamicas de trabajo en equipo, Il. Estio de Direccion: Recibo de mi jefe
retroalimentacion tanto de aspectos positivos como aspectos por mejorar sobre los
productos entregados, lll. Medio Ambiente Fisico: Mi &area de trabajo esta libre de
contaminacioén auditiva (Ruido), IV. Orientacién Organizacional: La Entidad promueve espacios
de gestidon del conocimiento e innovacion y finalmente la comunicacion e Integracion: La
Entidad cuenta con un sistema de comunicacion claro, confiable y abierto para conocer
los aportes, sugerencias y recomendaciones de los colaboradores.

Para el periodo del 11 de julio al 31 de octubre de 2022, se proyectaron y aprobaron los planes
de mejoramiento del clima organizacional por cada dependencia, que se llevaran a cabo
durante toda la vigencia del segundo semestre 2022 con las respectivas actividades
propuestas, dichos formatos de planes de mejoramiento reposan en el Share Point de Talento
Humano.

313 Sala amiga de lactancia materna en el ambito laboral.

La Agencia dando cumplimiento a la Resolucién 2423 de 2018, del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, realiz6 la adecuacion e implementacion de la sala amiga de la familia
lactante en el entorno laboral en un espacio célido, higiénico y amable; ubicado en el piso 8
del Edificio Tequendama, que ofrece las condiciones adecuadas para que la madre pueda
extraer, conservar y transportar la leche materna de manera segura hacia sus hogares. La
mision de la sala amiga de la familia lactante de la Agencia, es garantizar el derecho de los
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nifos a una alimentacién saludable, desde el inicio de la vida y el derecho de las mujeres a
practicar una lactancia materna 6ptima libre de presiones sociales y comerciales.

De igual forma se realiza el registro y certificacidn respectivo de la sala, ante la Subdireccion
Determinantes en Salud salas amigas de la familia lactante de la Secretaria Distrital de Salud,
siendo citada la Agencia por la secretaria Distrital de Salud para la ceremonia de
condecoracion de la sala el dia 10 de diciembre 2021, en donde la entidad obtuvo el
certificado de la secretaria distrital de salud para la sala amiga de lactancia.

Para el periodo del 11 de julio al 31 de octubre, la Subred integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E. realizd una visita de evaluacion externa el dia 19 de septiembre, en donde verifico las
condiciones de infraestructura los items establecidos en la norma de la sala amiga de la familia
lactante, donde la ANCPCCE obtiene un puntaje favorable con recomendaciones minimas
como la sefializacion del lugar y realizar constantemente las capacitaciones.

Para concluir, se menciona que actualmente se han realizado 2 capacitaciones de 3 que se
tiene proyectadas realizar segun el Plan Institucional de Capacitaciones, estas capacitaciones
son apoyadas por la SUBRED centro oriente y se han cumplido con éxito.

314 Prevencion acoso sexual en el ambito laboral

La ANCP-CCE con el compromiso de fortalecer el ambiente y clima laboral entre sus
colaboradores, definié los lineamientos prevencién acoso sexual en el &mbito laboral CCE-
GTH-GI-05, con el fin de prevenir y/o eliminar de los espacios laborales las conductas de
acoso sexual y/o por razén del sexo y asi desarrollar un modelo de prevencién y atencién
que los colaboradores puedan aplicar.

Su finalidad es fomentar en los servidores publicos, contratistas y practicantes de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente-, una actitud de respeto y
cumplimiento de los deberes funcionales, principios y fines de la funcién puablica, mitigando
las acciones relacionadas con el acoso sexual y/o por razén del sexo, adoptando asi los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE.

Para la vigencia 2022, se actualizo el formato CCE-GTH-GI-05 Protocolo para prevencion y
atencion de acoso sexual y-o discriminacion por razon del sexo en el ambito laboral V02 2-
04-2022, en donde se tiene como objetivo general establecer los lineamientos y estrategias
generales para la prevencion y atencion del acoso sexual y/o discriminacion por razon del
sexo en el ambito laboral que propicien certeza y seguridad de espacios laborales libres de
violencia, hostigamiento y acoso de esa naturaleza, garantizando condiciones dignas para el
trabajo en la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente-, que a
su vez pone a disposicion el formato CCE-GTH-FM-39 Formato denuncia acoso laboral sexual,
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para dar uso en caso de que se presente un caso de acoso laboral sexual en algun
colaborador de la entidad.

Actualmente, se realizan campanas de sensibilizacién e informacién sobre el acoso sexual
laboral por los medios de comunicacion internos de la entidad, en donde se informa a los
colaboradores las posibles conductas que serian acoso sexual y a su vez se definen los
canales de atencion para denunciar ese tipo de accionar.

Imagen 4. Entérate acoso sexual laboral.

¢Sabes qué es Acoso Sexual y/o por Razén de Sexo?
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315 Politica gestidbn conocimiento

En la implementacion de la politica de gestién del conocimiento se trabaj6 en el Informe de
sistematizacién de necesidades de conocimiento en la Entidad Colombia Compra Eficiente,
en este informé se sistematizé el diagnostico realizado del contexto organizacional a la
Agencia. El 27 de julio se expusieron los resultados del diagnéstico en el Comité Institucional
de Gestidon y Desempefio. Posteriormente, el 17 de agosto se realizé el Comité de Gestion del
Conocimiento e Innovacion donde se expuso los resultados del diagnostico y las mesas de
trabajo a realizar con profesionales de otras dependencias como alternativa para responder
a los retos identificados en el informe e implementar la politica de gestion del conocimiento
de forma transversal.
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Tabla 12. Tablas mesas de trabajo GESCO

No. 1 fortalecimiento de la cultura Talento Humano
organizacional orientada al Direccion General
conocimiento, el aprendizaje y la (Comunicaciones)
Innovacién.
No. 2 fortalecimiento en la Direcciéon General (Planeacion) y
sistematizacién de la informacién. (Comunicaciones)

IDT

Gestibn Documental
No.3 Habilidades en analitica de datos EMAE

para toda la entidad. Subdireccion de Negocios
IDT
No. 4 memoria Institucional Direccién General

Se recomienda que las mesas sean revisadas en el marco de un Comité Directivo y puedan
desarrollarse la proxima vigencia como alternativa de trabajar entre dependencias las
tematicas de gestion de conocimiento.

Adicionalmente, se elaboré el FORMATO RETENCION DEL CONOCIMIENTO CODIGO: CCE-
GTH-FM-49, con el objetivo de contribuir a la mitigacién de fuga de conocimiento de los
servidores publicos y contratistas que se desvinculan de la entidad por retiro o cualquier
situacion administrativa.

El 28 de septiembre se organiz6 conjuntamente con la Direccibn de Gestion del
Conocimiento del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica DAFP la socializacion
de tres buenas practicas de la entidad, registradas en el Banco de Buenas Practicas de la
Funcion Pdblica. Las siguientes buenas practicas fueron compartidas en términos de la
experiencia realizada en la entidad, la metodologia y las lecciones aprendidas y retos.

Tabla 13. Buenas practicas CCE.

Nombre de la buena practica Responsable
Desarrollo de metodologia para la gestion de Subdireccién de Informacién y
proyectos. Desarrollo Tecnolégico-Gestion de

Proyectos- IDT

Realizacion de pilotos (procesos de prueba,

comprobacién y retroalimentacion) previo a la Subdireccién de Estudios de Mercado y
implementacion general de una nueva Abastecimiento Estratégico.

estrategia/desarrollo de proyecto o politica.

a; DEPARTAMENTO Agencla Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente
MAGIONAL DR BLAMRACION Tel. (601) 7956600 » Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogoté - Colombia

""”'ml www.colomblacompra.gov.co

Version: 03 = Cadigo: CCE-DES-FM-16 Fecha: 24 de enero de 2022 fgsglna 29 de




INFORME INTERNO DE TRABAJO TRASPURENCL, Y Y ne——
CCE-DES-FM-16 sr’i’gtnctﬁ Y = | ””"M Iml
V.03 de 24 de enero de 2022 OF RECORSTS <!

Colombia Compra Eficente

Implementacién de la plataforma de relatoria. Subdireccién de Gestién
Contractual.

Imagen 5. Socializacidn buenas practicas.

Modelo de Abostecimiento
Estratégico

0000000000

Evidencia socializacion buenas practicas CCE 28 de septiembre
316 Planta de Personal

Entre los objetivos institucionales planteados 2019 — 2022, se encuentra el fortalecimiento de
la estructura organizacional de la Agencia, razén por la cual mediante el Decreto 1822 del 07
de octubre de 2019 se modificé parcialmente la estructura de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, creando la subdireccion de Estudios de
Mercado y Abastecimiento estratégico y el Decreto 1823 del 7 de octubre de 2019 modificé
parcialmente la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia
Compra Eficiente-, se suprimieron tres (3) empleos y se cre6 uno (1), quedando la planta de
personal con treinta y ocho (38) cargos.

Asi mismo, para la vigencia 2019 se presento ante el Consejo Directivo del Entidad el estudio
técnico que definia los criterios técnicos que sustentaban la necesidad de la ampliacion de la
planta de personal, que para la fecha correspondia a un total de 38 empleos y en el cual se
requeria la creacion de 180 para un total de 218, la cual fue aprobada por unanimidad como
consta en acta N° 24 del 7 de noviembre de 2019, aclarando que era necesaria la aprobacién
técnica y presupuestal por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico respectivamente. No obstante, la implementacion
de la planta de personal fue dividida en dos fases, siendo la primera la creacion de 104 cargos,
quedando pendiente 72 cargos adicionales.
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El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, emitié concepto técnico favorable y a
su vez el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, expidio la viabilidad presupuestal para la
creacion de 104 cargos, siendo asi expedido el Decreto 1182 del 28 de agosto de 2020, “Por
el cual se modifica la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente-", pasando a obtener una planta de 142 cargos en su totalidad.

A la fecha la ANCP-CCE cuenta con una planta provista del 88,73%; indicando que la provision
de los empleos de carrera administrativa se efectué mediante nombramiento provisional. Por
otro lado, la planta de personal de la entidad se encuentra distribuida en cargos de libre
nombramiento y remocioén, en los niveles Directivo, Asesor, Profesional y Técnico, para un
total de 21 cargos ver tabla No. /4,y cargos de carrera administrativa son en total 121, ver tabla
No. 15.

Tabla 14. Planta de Personal (LNyR) Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-

argo pre Nombpra ento Remoclio
NIVEL OCUPADO | VACANTE DEFINITIVA | VACANTE TEMPORAL |TOTAL GENERAL
Directivo 3 3 0 6
Asesor 7 0 0 7
Profesional 3 3 0 6
Técnico 2 0 0 2

Fuente: Némina, Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- 31 de octubre 2022

Tabla 15. Planta de Personal (carrera administrativa) Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-

al O d era Ad a d
NIVEL OCUPADO | VACANTE DEFINITIVA | VACANTE TEMPORAL |TOTAL GENERAL
Asesor 5 0 0 5
Profesional 91 9 0 100
Técnico 15 1 0 16

Fuente: Némina, Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- 31 de octubre 2022

La Agencia Nacional de contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente- cuenta a la fecha
con un total de 16 vacantes definitivas, las cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 16. Vacantes definitivas y Temporales de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente-

CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION ‘

NIVEL TIPO DE VACANTE
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DENOMINACION | NUMERO DE Definitiva | Temporal | APROPIACION
DEL CARGO CARGOS PRESUPUESTAL
VACANTES
Analista T2-6 2 Profesional 2 S
Gestor T1-15 1 Profesional 1 0 S
Subdirector 2 Directivo 2 0 S
Técnico Agencia
Secretario General | 1 Directivo 1 0 S
de Agencia

Fuente: Némina, Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- 31 de octubre 2022

Tabla 17. Vacantes definitivas y Temporales de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra

Eficiente-

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DENOMINACION | NUMERO DE NIVEL TIPO DE VACANTE APROPIACION
DEL CARGO CARGOS PRESUPUESTAL
VACANTES DEFINITIVA | TEMPORAL
Gestor T1-11 2 Profesional 2 0 Sl
Analista T2-2 5 Profesional 5 0 S|
Analista T2-1 2 Profesional 2 0 Sl
Técnico asistencia | 1 Técnico 1 0 S
0O1-07

Fuente: Némina, Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- 31 de octubre 2022

La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- a la fecha, no
cuenta con la apropiacion presupuestal disponible, para adelantar el proceso de seleccion
para proveer los empleos de carrera administrativa, con la Comision Nacional del Servicio
Civil, sin embargo, se estéa realizando el proceso de actualizacion de registro de los empleos
vacantes en la OPEC, en el software de la CNSC.

No obstante, la ANCP-CCE continua la gestion de recursos, ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico radicado N° R220210326002469 “Anteproyecto de presupuesto 2022 y MGMP
2022-2025", para contar con las apropiaciones presupuestales correspondientes para
adelantar la provision de los cargos de carrera administrativa mediante concurso, conforme
ala ampliacion de planta autorizada mediante Decreto 1182 de 2020; conforme la informacion
suministrada por la CNSC el valor por vacante corresponde a $3.500.000, lo que equivale a
un total de $423.500.000 millones.

Asi mismo, dentro de la programacion de los recursos para la vigencia 2023 en el
anteproyecto de presupuesto, se hara la solicitud de los recursos necesarios para llevar a
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cabo el concurso de méritos, por lo tanto, estara sujeto a evaluacién por parte del Ministerio
de Hacienda y crédito Publico.

A la fecha la distribucién de los cargos por dependencias y la ocupacion de estos se

relacionan a continuacion:
Tabla 18. Listado de servidores en propiedad por cargo

2 cODIGO .
DENOMINACION BICACION
SERVIDORES EN PROPIEDAD o e GRADO TIPO DE CARGO LlEEHEle
CARGO CARGO
CARGO

Stalin Antonio Ballesteros Garcia DIRECTOR E3-7 LNyR Direccion
AGENCIA General

Mauro Rodrigo Palta Cerén EXPERTO G3-9 LNyR Direccion
General

Carlos Toledo EXPERTO G3-9 LNyR Direccién
General

Israel Steven Orozco Rodriguez EXPERTO G3-5 LNyR Direccién
General

Judith Esperanza GGmez Zambrano EXPERTO G3-5 LNyR Direccion
General

Juan David Marin Lépez EXPERTO G3-5 LNyR Direccion
General

Claudia Taboada EXPERTO G3-5 LNyR Direccion
General

Ricardo Pajarito EXPERTO G3-5 LNyR Direccién
General

Monica Ballén Reyes GESTOR Ti-11 CARRERA Direccién
ADMINISTRATIVA General

Maria Alejandra Gutierrez Rubiano GESTOR Ti-1 CARRERA Direccion
ADMINISTRATIVA General

Carmen Helena Galvis Corredor GESTOR Ti-11 CARRERA Direccion
ADMINISTRATIVA General

Liz Mariette Vasquez Hoyos ANALISTA T2-6 LNyR Direccion
General

Eliana Pretelt Tirado ANALISTA T2-6 LNyR Direccion
General

Sonia del Pilar Gonzélez TECNICO Ol1-7 LNyR Direccidn
ASISTENCIAL General
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Jesus Gabriel Montoya ANALISTA T2-1 CARRERA Direccién
ADMINISTRATIVA General

Sonia Rocio Rodriguez Cruz TECNICO 0O1-12 CARRERA Direccion
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA General

Christian Javier Zarate Gonzéalez TECNICO 01-12 CARRERA Direccién
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA General

Michael Alberto Hernandez Orjuela TECNICO 0Ol-10 LNyR Direccion
ASISTENCIAL General

Diego Fernando Ortiz Franco TECNICO 01-7 CARRERA Direccién
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA General

Gonzalo Quintero Perilla EXPERTO G3-10 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General

Danny Oswaldo Rojas Montenegro GESTOR T1-15 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General

Vivian Julie Jaramillo Lozano GESTOR T1-15 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General

Mélida Andrea Cabezas Gamboa GESTOR T1-15 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General

Paula Alejandra Silva Campos GESTOR T1-11 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General

Mireya Milena Duran Paez GESTOR Ti-11 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General

Jessica Lorena Garcia ANALISTA T2-6 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General

Darkis Astrid Camargo Gonzalez ANALISTA T2-6 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General

Kelly Fernanda Pizarro Hernandez ANALISTA T2-6 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General

Ana Lucia Fandifio Aguilar ANALISTA T2-6 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General

Natalia Ramirez Vega ANALISTA T2-6 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General

Lisseth Tatiana Melo Parra ANALISTA T2-4 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General

Katherinne Julieth Angulo Alonso ANALISTA T2-4 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General
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Colombia Compra Eficente

Adriana Janneth Castro Andrade ANALISTA T2-2 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General
Danyela Carolina Escamilla Rodriguez ANALISTA T2-4 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General
Julieth Valeria Galeano Barrios ANALISTA T2-1 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General
Maria Alejandra Bertel ANALISTA T2-1 CARRERA Secretaria
ADMINISTRATIVA General
Diana Catalina Ramirez Peralta TECNICO 0O1-12 CARRERA Secretaria
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA General
Jhon David Mahecha Medina TECNICO 0O1-7 CARRERA Secretaria
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA General
John Esteban Ruiz TECNICO 0O1-7 CARRERA Secretaria
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA General
Enyt Sanchez Garavito TECNICO O1-7 CARRERA Secretaria
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA General
Edison Fernando Garnica Bolivar TECNICO O!-1 CARRERA Secretaria
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA General
Paola Alejandra Garzén Diaz ANALISTA T2-4 LNyR Secretaria
General
Catalina Pimienta Gmez SUBDIRECTOR E5-4 LNyR Subdireccion
TECNICO AGENCIA Estudios de
Mercado y
Abastecimiento
Estratégico
Carlos Felipe Acevedo Montoya EXPERTO G3-8 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Estudios de
Mercado y
Abastecimiento
Estratégico
Carlos Enrique Del Castillo Ferrer GESTOR T1-15 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Estudios de
Mercado y
Abastecimiento
Estratégico
Natalia Montoya Jimenez GESTOR Ti-15 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Estudios de
Mercado y
Abastecimiento
Estratégico
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Wilson Camilo Sanchez Forero

GESTOR

Ti-11

CARRERA
ADMINISTRATIVA

Subdireccién
Estudios de
Mercado y

Abastecimiento
Estratégico

Leonardo Enrique Portilla Trespalacios

ANALISTA

T2-6

CARRERA
ADMINISTRATIVA

Subdireccién
Estudios de
Mercado y

Abastecimiento
Estratégico

Norberto Antonio Valencia Mejia

ANALISTA

T2-6

CARRERA
ADMINISTRATIVA

Subdireccién
Estudios de
Mercado y

Abastecimiento
Estratégico

David Ernesto Restrepo Velez

ANALISTA

T2-6

CARRERA
ADMINISTRATIVA

Subdireccién
Estudios de
Mercado y

Abastecimiento
Estratégico

Roy Alejandro Gomez Avila

ANALISTA

T2-6

CARRERA
ADMINISTRATIVA

Subdireccién
Estudios de
Mercado y

Abastecimiento
Estratégico

Miguel Andrés Garzdn Ramirez

ANALISTA

T2-6

CARRERA
ADMINISTRATIVA

Subdireccién
Estudios de
Mercado y

Abastecimiento
Estratégico

Natalia Estefania Moreno Mier

ANALISTA

T2-6

CARRERA
ADMINISTRATIVA

Subdireccién
Estudios de
Mercado y

Abastecimiento
Estratégico

Madeleidis Garcia Mufioz

ANALISTA

T2-2

CARRERA
ADMINISTRATIVA

Subdireccién
Estudios de
Mercado y

Abastecimiento
Estratégico

Sergio Camilo Sierra Monsalve

TECNICO
ASISTENCIAL

O1-7

CARRERA
ADMINISTRATIVA

Subdireccién
Estudios de
Mercado y

Abastecimiento
Estratégico
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Colombia Compra Eficiente

Juan Pablo Velasquez Silva EXPERTO G3-8 CARRERA Subdireccioén
ADMINISTRATIVA Negocios
Oscar Hernando Sanchez Castillo GESTOR T1-15 CARRERA Subdireccioén
ADMINISTRATIVA Negocios
Sergio Andrés Pefia Aristizabal GESTOR T1-15 CARRERA Subdireccién
ADMINISTRATIVA Negocios
Esperanza Contreras Pedreros GESTOR T1-15 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Negocios
Luis Enrique Fajardo Caballero GESTOR T1-15 CARRERA Subdireccién
ADMINISTRATIVA Negocios
Rene Tercero Hernandez Bolafio GESTOR T1-15 CARRERA Subdireccioén
ADMINISTRATIVA Negocios
Rubén Dario Hernandez Forero GESTOR T1-11 CARRERA Subdireccioén
ADMINISTRATIVA Negocios
Andrés Roa Giraldo ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccioén
ADMINISTRATIVA Negocios
Cristian David Dominguez Nufiez ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Negocios
Jeynys Paola Bozon Olivo ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Negocios
Karol Orusnak ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Negocios
Diego Andres Laino Chinchilla ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Negocios
Andrés Eduardo Ortiz Gonzalez ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccién
ADMINISTRATIVA Negocios
Julie Melissa Villanueva Ayure ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccién
ADMINISTRATIVA Negocios
Nicolas Osorio ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccioén
ADMINISTRATIVA Negocios
Laura Diaz Cortes ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Negocios
Luisa Marcela Lemos Renteria ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Negocios
Adrian David Vergara Florez ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccién
ADMINISTRATIVA Negocios
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Colombia Compra Eficiente

Maria Juliana Sanguino Suarez ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccioén
ADMINISTRATIVA Negocios
Giovany Cantor Ortega ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Negocios
Daniela Cecilia Rangel Galvis ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccién
ADMINISTRATIVA Negocios
Lady Marcela Brifiez Olaya ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Negocios
Wilson Eduardo Beltran Pineda ANALISTA T2-1 CARRERA Subdireccién
ADMINISTRATIVA Negocios
Jenny Paola Ramirez Puentes ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Negocios
Maria Camila Moreno Espinosa ANALISTA T2-1 CARRERA Subdireccioén
ADMINISTRATIVA Negocios
Vannia Nickole Avila ANALISTA T2-1 CARRERA Subdireccioén
ADMINISTRATIVA Negocios
Sidney Paola Pedraza Pineda TECNICO O1-12 CARRERA Subdireccioén
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA de negocios
Diana Camila Lopez TECNICO O1-7 CARRERA Subdireccion
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA Negocios
Carlos Alberto Delgado Guacaneme TECNICO O1-7 CARRERA Subdireccioén
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA Negocios
Libardo Alberto Verjel De Filippis EXPERTO G3-8 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
Sara Milena Nufiez Aldana GESTOR T1-15 CARRERA Subdireccién
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
Martha Alicia Romero Vargas GESTOR T1-15 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
Alejandro Sarmiento GESTOR T1-15 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
Maria Valeska Medellin GESTOR T1-15 CARRERA Subdireccioén
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
Ximena Rios Lépez GESTOR Ti-11 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
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Colombia Compra Eficente

Martin Mejia Rojas ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
Kevin Arlid Herrera Santa ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccién
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
JORGE ELIECER MORA ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
Edwin Johan Choconta Quintero ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
Nasly Yeana Mosquera Rivas ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
Liliana Patricia Sanguino Arenas ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
Melissa Fernandez Reinoso ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
Leidy Johana Avila Arias ANALISTA T2-1 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Gestion
Contractual
Paula Andrea Manrique Sarmiento TECNICO Ol-7 CARRERA Subdireccion
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA Gestién
Contractual
Rigoberto Rodriguez Peralta SUBDIRECTOR E5-4 LNyR Subdireccion
TECNICO AGENCIA Informacién y
Desarrollo
Tecnoldgico
Juan Camilo Arango Medina EXPERTO G3-8 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacion y
Desarrollo
Tecnoldgico
Luisa Alejandra Acosta Guio GESTOR T1-15 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacién y
Desarrollo
Tecnoldégico
Jenny Yasmin Pinzon Perilla GESTOR Ti-15 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacioén y
Desarrollo
Tecnoldgico
Luis Alfredo Reyes Castro GESTOR Ti-15 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacion y
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Desarrollo
Tecnolbgico
Jonnathan Felipe Ruiz Fernandez GESTOR Ti-15 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacion y

Desarrollo
Tecnolégico
Jorge Leonardo Torres Almanza ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacién y

Desarrollo
Tecnoldgico
Laura Melissa Sierra Carvajal ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacion y

Desarrollo
Tecnoldgico
Jose Orlando Nufiez Cordoba ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacion y

Desarrollo
Tecnoldgico
Juan David Ocampo Largo ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacién y

Desarrollo
Tecnoldgico
Wilson Eduardo Coronado Becerra ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacion y

Desarrollo
Tecnoldgico
William Efrén Pardo Garzoén ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacién y

Desarrollo
Tecnoldégico
Adriana Montoya Rios ANALISTA T2-6 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacion y

Desarrollo
Tecnoldgico
Ethel Johanna Diaz Caceres ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacién y

Desarrollo
Tecnoldégico
Lady Viviana Cedefio Bermudez ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacion y

Desarrollo
Tecnoldgico
Cristian David Celis Izquierdo ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacioén y

a; DEPARTAMENTO Agencla Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente
NACIONAL DE PLANEACION

Tel. [601) 7956600 « Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogotéa - Colombia

""”'ml www.colomblacompra.gov.co

Version: 03 Cédigo: CCE-DES-FM-16

Fecha:

24 de enero de 2022 Pagina 40 de

105




INFORME INTERNO DE TRABAJO
CCE-DES-FM-16
V.03 de 24 de enero de 2022

TRMSPARENCIA
EFICIENCIA Y
OPTIMIZACION
D€ RECURSOS

/) 4gemco maconal e Cammotonstn wibhee
= | [I10] Y
= |

=T

Colombia Compra Eficiente

Desarrollo
Tecnolégico
Karen Johana Londofio Castafieda ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccién
ADMINISTRATIVA Informacion y

Desarrollo
Tecnolégico
Claudia Andrea Velasquez ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacién y

Desarrollo
Tecnoldgico
Sandra Catalina Garcia Mesa ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacion y

Desarrollo
Tecnoldgico
Oscar Ferney Rojas Rodriguez ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccién
ADMINISTRATIVA Informacion y

Desarrollo
Tecnoldgico
Diego Alejandro Artunduaga ANALISTA T2-4 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacién y

Desarrollo
Tecnoldgico
Karen Alejandra Vivas Aguirre ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccién
ADMINISTRATIVA Informacion y

Desarrollo
Tecnoldgico
Hernén Camilo Lozano Ochoa ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacién y

Desarrollo
Tecnoldégico
Rafael Francisco Javier Serrano Diaz ANALISTA T2-2 CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Informacion y

Desarrollo
Tecnoldgico
Walter Edison Triana Hernandez TECNICO 0O1-12 CARRERA Subdireccién
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA Informacién y

Desarrollo
Tecnoldégico
Sergio Enrique Caballero Lesmes TECNICO O1-7 CARRERA Subdireccion
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA Informacion y

Desarrollo
Tecnoldgico

317  Manual de funciones y creacidn de grupos internos de trabajo
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Durante el periodo del 11 de julio al 31 de octubre, se vio la necesidad de modificar el manual
de funciones y competencias de la ANCP-CCE, con la siguiente justificacion:

Resolucién 394 del 06 de septiembre 2022: La Agencia, en cumplimiento de su objeto,
identifica la necesidad de modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de planta de personal de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, creando la ficha técnica del cargo
técnico asistencial Ol grado 12 en la subdireccién de negocios.

Resolucién 433 del 04 de octubre 2022: La Agencia, en cumplimiento de su objeto,
identifica la necesidad de modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de planta de personal de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, creando la ficha técnica del cargo
Asesor Experto codigo G3 grado 05 en la Direccion General, con el proposito de contribuir
al cumplimiento de los objetivos misionales a cargo de la Direccidbn General y efectuar un
mejor seguimiento al desarrollo de planes, programas y proyectos de la entidad y
garantizando su eficiente funcionamiento.

Durante dicha vigencia se realiza la modificacion de la creacion y conformacion de los
grupos internos de trabajo asf:

Resolucién 397 del 07 de septiembre 2022: La Agencia modifica el nombre y adiciona
funciones del grupo interno de sancionatorios de la subdireccién de negocios, toda vez, por
la disminucién en el tramite de los procesos sancionatorios de caracter contractual por parte
de la Subdireccion de Negocios de la Agencia, por cuanto la facultad sancionatoria de las
obligaciones derivadas de las 6rdenes de compra ya corresponde a las entidades
compradoras y no a ANCPCCE como anteriormente estaba consagrado en las minutas de los
AMP. De esta forma la Subdireccidon de Negocios tiene la facultad sancionatoria para llevar el
tramite contemplado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 respecto de las obligaciones
derivadas directamente del Acuerdo Marco, por lo cual se ha disminuido el numero de
procesos que se llevan a cabo y debe procederse con la liquidacion de los acuerdos marco
de precios conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007.

Resolucidon 489 del 26 de octubre 2022: Con el propdsito de lograr eficiencia y agilidad en
el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la entidad y garantizar su eficiente
funcionamiento, es necesario y oportuno actualizar la conformacion de los grupos internos
de trabajo de la Agencia.

318 Vinculaciones jovenes entre 18 y 28 afios

Mediante Decreto 2365 de 2019 se establece que “£n la adopcion o modificacion de sus
plantas de personal permanente o temporal, el diez (10%) de los nuevos empleos, no debera
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exigir experiencia profesional para el nivel profesional, con el fin de viabilizar la vinculacion al
servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 aAos”,

Dando cumplimiento a la normatividad mencionada, la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente- modifica el Manual de funciones y competencias,
garantizando la disposicion de empleos en la planta de personal que no requiera
experiencial. A continuacion, se relacionan los empleos:

Tabla 19. J6venes entre 18 - 28 afios vinculados en la ANCPCCE

EXPERIENCIA . TOTAL CARGOS
Analista T2-01 Profesional No requiere Nueve (9)
Analista T2- 02 Profesional Equivalencia experiencia por: | Veintinueve (29)

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

Analista T2-06 Profesional Equivalencia experiencia por: | Veinte (20)
Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

Técnico asistencial Ol- | Técnico No requiere Uno (1)
01

Fuente: Talento humano — Manual de funciones y competencias ANCPCCE

A la fecha la agencia cuenta con 50 servidores publicos vinculados en los cargos
profesionales y técnicos, entre las edades de 18 a 28 afios, que representa el 41% de la planta
de personal.

Asi mismo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica ~Colombia Compra Eficiente-, dando
cumplimiento a la circular conjunta 100-002 de 2020, en relaciéon con la publicacion de
vacantes a través de la plataforma de la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo,
en el periodo del 11 de julio al 31 de octubre se vinculd por este medio seis (6) servidores
publicos nivel profesional y técnico:

Tabla 20. Vinculaciones a través de la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo

\\e)

Cargo Nivel PUBLICACION Total
Analista T2-01 Profesional 2022 Dos (1)
Analista T2-02 Profesional 2022 Uno (1)
Analista T2-04 Profesional 2022 Uno (1)
Analista T2-06 Profesional 2022 Uno (1)
Técnico asistencial A~
O1-01 Técnico 2022 uno (1)
Fuente: Talento humano — expedientes laborales
DEPARTAMENTO Agencla Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente
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Siendo asi, la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente-, da
cumplimiento a la normatividad vigente en /a vinculacion del 10% para jovenes entre 18 y 28
arios, toda vez, que fueron creados 108 cargos nuevos, de los cuales el 10%, que equivale a
10 cargos se encuentran a la fecha vinculados en nivel profesional en la agencia.

4. GESTION FINANCIERA

4.1, Ejecuciones presupuestales y situacion de los recursos

La Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-, no cuenta con
recaudo de ingresos propios, pues su presupuesto es financiado con recursos de la Nacion.

A continuacion, se relaciona la informacion desde el 01 de enero hasta el 31 de octubre de
2022, de los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de
ejecucion.

o 2022

Al 31 de octubre de 2022, en Gastos de Funcionamiento la ejecucién en compromisos fue del
setenta y dos coma nueve por ciento [72,9%] y en los gastos de Inversion del setenta y seis
coma cuatro por ciento [76,4%].

Es importante indicar que del total del presupuesto asignado a esta fecha se ha
comprometido el setenta y cinco coma cinco por ciento (75,5%) equivalente a $57.543,5
millones y obligado el sesenta y un coma uno por ciento (61,1%) representados en $42.325,3

millones.
Tabla 21. Reporte de gastos vigencia 2022

GASTOS
VALOR VALOR
CONCEPTO DEL GASTO PRESUPUESTADO COMPROMETIDO POEF;ECES;AOJEDE
(MILLONES DE PESOS) (MILLONES DE PESOS)
Funcionamiento $20.331,6 $14.819,6 72,9%
Inversion $55.826,8 $42.676,3 76,4%
Otros Conceptos $ 47,6 $ 47,6 100%

Informacién suministrada por el SIIF nacién, e informacion de la vigencia 2022 hasta el 31 de octubre de 2022.
4.1.1. Aprobacidn de vigencias futuras

A la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente a corte del 10 de
octubre de 2022, le fueron aprobadas mediante oficio 2-2022-040890 del 10 de octubre de
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2022, cupos de vigencias futuras por parte de la DGPPN del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en gastos de funcionamiento para las vigencias fiscales de 2023 a 2026, asf:

Tabla 22. Vigencias futuras en gastos de funcionamiento aprobadas

VALORVF 2022 VALORVF2023 VALORVF 2024 VALORVF 2025 VALORVF 2026

DESCRIPCION SERVICIO TOTAL VF
(1 MES) (12 MES) (12 MES) (12 MES) (7 MES)

ARRIENDOS 144,6 1.760,8 1.847,8 1.920,7 1.162,7 6.692,0
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA 23,8 297,3 306,3 315,4 189,5 1.108,6
SERVICIO TIQUETES AEREOS 1,7 26,0 0,0 0,0 0,0 26,0
SERVICIO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y TRANSPORTE
DIRECTOR DE LA AGENCIA

25,9 323,9 333,6 343,7 206,5 1.207,7
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
MUEBLES E INMUEBLES 1,8 21,8 0,0 0,0 0,0 21,8
CONECTIVIDAD 0,7 16,7 0,0 0,0 0,0 16,7

Asi mismo mediante oficio 2-2022-043425 del 27 de septiembre de 2022, la DGPPN del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en gastos de inversion le aprob6 cupo de vigencia
futura para el 2023, para los siguientes conceptos contractuales:

Tabla 23. Vigencias futuras en gastos de inversion aprobadas

DESCRIPCION SERVICIO VALOR VF 2023

Adgquisicion e implementacion de licenciamiento y desarrollo de la estrategia

de gobierno de los datos de la ANCP-CCE 3.9484

Senvicio de Nube publica para la plataforma SECOP I 9.076,0

TOTAL INVERSION 13.024.4

Finalmente, la entidad radico solicitud de autorizacion de cupo de vigencias futuras 2023 para
gastos de inversion mediante oficio 1-2022-079787 del 26 de septiembre de 2022, para realizar
adicion a los siguientes contratos:
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Tabla 24. Vigencias futuras en gastos de inversion solicitadas

DESCRIPCION SERVICIO VALOR VF 2023

Centro de contacto de BPO de la ANCP-CCE (Adicién a la OC 85929.
Senicio hasta el 31 de marzo de 2023)

Senicio de nube publica de SECOP | y otras plataformas de apoyo a la 5011
contratacion. (Adicion a la OC 87358. Senicio hasta el 30 de abril de 2023) '
Licenciamiento y mantenimiento ewlutivo y correctivo de la plataforma

1.188,3

SECOP |II. (Contrato CCE-178-4H-2022. Senicio hasta el 31 de mayo de 2.701,7
2023)
TOTAL INVERSION 4.391,2

412, Reservas presupuestales

A continuacion, se presentan las reservas presupuestales constituidas en la vigencia 2022.

Tabla 25. Reservas presupuestales al cierre de la vigencia 2022.

TIPO DE GASTO TOTAL, RESERVA OBLIGADO % DE
CONSTITUIDA (EN MILLONES | EJECUCION
(EN MILLONES DE $) DE $) PAGOS
Funcionamiento 6,0 6,0 100%
inversion 30,2 30,2 100%
Total 36,2 36,2 100%

4.1.3. Cuentas por Pagar

Con corte a 31 de octubre de 2022, la ANCP - CCE no presenta cuentas por pagar constituidas.
4.1.4 Situacién de los recursos

La siguiente tabla entrega un detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos
financieros y bienes muebles e inmuebles desde el 1 de enero de 2022 hasta el 30 de
septiembre de 2022.

4.1.4.1. Recursos Financieros

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

° 2022
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La situacion financiera de la vigencia 2022 se presenta con corte al 30 de septiembre de 2022,
debido a que los estados financieros del mes de octubre se trabajan para presentacion hasta
el 30 de noviembre de 2022, conforme los plazos establecidos por la Contaduria General de
la Nacion.

Tabla 26. Situacion Financiera vigencia 2022

VALOR
CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL 2022

Activo total $ 273142
e Corriente $ 213,83
e No corriente $ 2.517,58
Pasivo total $
Corriente $2.478,53
No corriente $0,00
Patrimonio $ 252,89

La norma aplicable estda contenida en el Marco Normativo para Entidades, expedido por la
Contaduria General de la Nacién, como organismo regulador contable en el pais para el
sector publico, mediante la Resolucion 533 de 2015 y modificaciones.

En el activo corriente, Colombia Compra Eficiente maneja dos conceptos de cuentas por
cobrar. El primero referido a las contribuciones, tasas e ingresos no tributarios, que
corresponde a los incumplimientos contractuales de las 6rdenes de compra de los
respectivos Acuerdos Marco de Precios, segln actos administrativos expedidos por la
Subdireccion de Negocios y la secretaria general de Colombia Compra Eficiente. El segundo
se genera por el recobro de incapacidades a las diferentes EPS.

Las contribuciones, tasas e ingresos no tributarios estan registrados por un valor de ciento
treinta y ocho (138) millones de pesos.

El activo no corriente esta compuesto por la propiedad, planta y equipo, que representa los
bienes tangibles, propiedad de Colombia Compra Eficiente- CCE, que son utilizados por la
Entidad con propésitos administrativos, l0s cuales no estan disponibles para ser vendidos y
se tiene la intencién de utilizarlos por méas de un periodo contable. El valor de estos bienes se
obtuvo con base en el registro por el costo de adquisicion y la depreciacion de acuerdo con
la vida util de cada bien, por el método de linea recta, actualmente esta registrado por un
valor de mil seiscientos veinte (1.620) millones de pesos.
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Los activos intangibles corresponden a las licencias que adquiri6 Colombia Compra Eficiente
para el desarrollo de actividades relacionadas con el fortalecimiento del sistema de compra
publica y cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi: plataforma para el sistema
electrénico de contratacion publica SECOP I, aplicativo Poxta para la gestion documental,
bases de datos, aplicativo Kactus de ndmina, disefio, sistema interno de comunicaciones para
la entidad, backup, entre otras. Se amortiza por el método de linea recta. El saldo de esta
cuenta es de ochocientos noventa y seis (896) millones de pesos.

En el pasivo corriente, las cuentas por pagar tienen un valor de ciento treinta y nueve [139]
millones de pesos que corresponde a los bienes y servicios recibidos a satisfaccion por la
entidad.

De otra parte, el valor de ciento ochenta y un [181] millones de pesos, corresponde a las
retenciones a titulo de renta, IVA e ICA causadas contablemente, las cuales se pagaran a la
direccion de impuestos nacionales y la secretaria de hacienda distrital, de acuerdo con las
fechas de vencimiento establecidas en el calendario tributario.

Colombia Compra Eficiente solo cuenta con beneficios a los empleados a corto plazo, que
son aquellas obligaciones laborales adquiridas con los servidores publicos en cumplimiento
de la normativa vigente, el saldo de esta cuenta es de dos mil ciento cincuenta y siete [2.157]
millones de pesos.

El valor del patrimonio de Colombia Compra Eficiente esta representado por los recursos
publicos en bienes y derechos, deducidas las obligaciones con las que cuenta para el
cumplimiento de sus objetivos.

ESTADO DE RESULTADOS

o 2022

Tabla 27. Estado de resultados de la vigencia 2022

VALOR
CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL 2022

Ingresos Operacionales $42.367,95
Gastos Operacionales $43.546,30
Costos de Venta y Operacién $0,0
Resultado Operacional $-1178,35
Ingresos Extraordinarios $0,0
Resultado No Operacional $0,0
Resultado Neto $-1.178,35
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Los ingresos fiscales (que hacen parte de los ingresos operacionales), los componen las
multas por incumplimientos contractuales en los Acuerdos Marco de Precios y/o los contratos
que suscriba la Agencia, es de aclarar que este dinero es reintegrado a la Direccién de Tesoro
Nacional.

Las operaciones interinstitucionales corresponden a los fondos que entrega la Direccion del
Tesoro Nacional para los distintos conceptos de gastos de funcionamiento, generales e
inversion, en el cumplimiento de los objetivos de la Entidad, teniendo en cuenta que
Colombia Compra Eficiente no genera recursos propios.

Dentro de los gastos operacionales, tenemos todo lo relacionado con la némina (salarios,
seguridad social, prestaciones sociales, etc.) de los funcionarios de la entidad. También
corresponde a los bienes y servicios basicos para el normal funcionamiento de la entidad,
como son: los gastos generales, que lo componen las cuentas por pagar a proveedores,
honorarios, arrendamiento, servicios publicos, viaticos y gastos de viaje, servicios de aseo y
cafeteria, seguros, entre otros.

De igual forma, hacen parte los recursos utilizados de acuerdo con las condiciones
establecidas en cada uno de los contratos suscritos, a través de sus proyectos de inversion,
destinados a coadyuvar el cumplimiento de sus funciones y fortalecimiento de las lineas
estratégicas de la entidad.

Que corresponde basicamente al componente de estampilla electrénica, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2052 del 25 de agosto del 2020. De otra parte,
también tenemos las plataformas SECOP |, SECOP Il y la TVEC, las cuales son requeridas en los
sistemas electronicos de compras publicas para el cumplimiento de las metas de gobierno.

NOTA L: Se anexan a este documento, los Estados Financieros de la ANCPCCE a 30 de septiembre de 2022 (Estado de la Situacion
Financiera y Estado de Resultados)

NOTA 2: Se incluye el Estado de Balance Contable

7.1.4.2. Bienes Muebles e Inmuebles

. 2022
Tabla 28. Situacion de bienes muebles e inmuebles para la vigencia 2022
VALOR
CONCEPTO
MILLONES DE $
VIGENCIA FISCAL 2022
Terrenos $0,0
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Edificaciones $0,0
Construcciones en curso $0,0
Magquinaria y equipo $ 3,87
Equipo de transporte, traccién y $0,0
elevacién

Equipo de comunicaciones y $1.966,36
computacién

Muebles, enseres y equipos de oficina $ 823,90
Bienes muebles en bodega $ 0,00
Bienes muebles en mantenimiento $3,71
Bienes muebles no explotados $ 22421
Redes, lineas y cables $ 3,06
Equipo de Comedor, cocina, despensa $252
y Hoteleria

Plantas, ductos y tlneles $0,0
Otros conceptos $

Las propiedades, planta y equipo se miden por el costo, cualquier descuento o rebaja del
precio se reconocerd como un menor valor de las propiedades, planta y equipo, y afectara
la base de depreciacion.

Después del reconocimiento, las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo,
menos la depreciacidn acumulada, menos el deterioro acumulado.

Para efectos de estimar la depreciacion de las propiedades, planta y equipo se utiliza el
método de linea recta, a la fecha el valor de la propiedad planta y equipo menos
depreciacion y deterioro acumulados es por mil seiscientos veinte [1.620] millones de pesos.

Las propiedades, planta y equipo que actualmente posee la Entidad estdn compuesta por:
redes, lineas y cables, maquinaria y equipo, muebles, enseres y equipo de oficina, equipos
de comunicacién y computacion, equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria.

La depreciacion de la propiedad, planta y equipo se inicia cuando el activo esta disponible

para su uso, es decir, cuando esta en la ubicacidn y en las condiciones necesarias para su
operacion de la forma prevista por la administracion de la Entidad.

Se adjunta a este documento la relacion de inventarios actualizada y responsables.

5. GESTION CONTRACTUAL

5.1 Ejecucién contractual
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Contratos en SECOP

Con corte a 15 de agosto de 2022, se celebraron cuarenta (42) contratos distribuidos de la
siguiente manera: treinta y dos [34] contrataciones directas de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestién; una [l] contrataciones directas de contratos
interadministrativos; cinco (5) minimas cuantias y dos (2) seleccidén abreviada; tal como se
muestra en la siguiente tabla.

Tabla 29. Contratos celebrados del I1 de julio al 31 de octubre de 2022
VALOR (INICIAL

NO. DE INCLUIDAS
MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATO VIGENCIAS
S FUTURAS +
ADICIONES)
Concurso de Méritos 0 $
contratacion de servicios
profesionales y apoyo a la 34 $  884.080.325,00
Contratacién gestion . T
. contratos interadministrativos 1 $ 22.574.503,00
Directa .
otros (arrendamiento,
licenciamientos de tecnologia 0 $
entre otros)
Minima Cuantia 5 $ 46.241.792,00
Seleccién Abreviada 2 $ 260.602.150,00
Régimen Especial (con la aplicacién de normas BID) 0 $0

Fuente: SECOP, datos abiertos y elaboracion propia

Contratos en TVEC

Las adquisiciones gestionadas a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano se
cuantifican en 6rdenes de compra. A continuacion, se expresa la relacion de las trece (13]
6rdenes de compra gestionadas hasta el 15 de agosto del 2022.

Tabla 30. Contratos celebrados en la Tienda Virtual para la Vigencia 2022

INSTRUMENTO DE AGREGACION DE \D/?t,gg(EfQEé::NTQDD()E NO. DE ORDENES
DEMANDA COMPRA DE COMPRA
Grandes Superficies 1.061.586 1
Mesa de Servicio Il 12.824.253 1

TOTAL $13.885.839,00

Fuente: TVEC, datos abiertos y elaboracion propia

DEPARTAMENTO Agencla Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente
W NACIONAL DE PLANEACION Tel. (601) 7956600 « Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogota - Colombia

II"”I ml www.colomblacompra.gov.co

Version: 03 = Cdadigo: CCE-DES-FM-16 Fecha: 24 de enero de 2022 Pagina 51 de 105




INFORME INTERNO DE TRABAJO

CCE-DES-FM-16

V.03 de 24 de enero de 2022

S st

[TIECT

TRASHEEN 4
EFICIENCIA Y =
OPTIMIZACION

DE RECURSDS =T

En la actualidad se encuentra en curso en la plataforma SECOP Il los siguientes procesos de

contratacion:

Tabla 3L Contratos celebrados en la Tienda Virtual para la Vigencia 2022

PROCESO FECHA
\[e} MODALIDAD PUBLICACION ESTADO ACTUAL
PENDIENTE:
CCE-278-5- | MINIMA CUANTIA- LA DESIGNACION DE SUPERVISOR
2022 ANTIVIRUS 11/10/2022 DEL CONTRATO.
-FIRMA  DE  CONTRATO: 2
NOVIEMBRE DE 2022
CCE-287-5- | MINIMA CUANTIA-+E9 -POLIZAS: 3 NOVIEMBRE DE 2022
2022 Certificado digitales 24/10/2022
-OBSERVACIONES HASTA EL 28 DE
OCTUBRE DE 2022.
-RESPUESTA A OBSERVACIONES
PUBLICACION ACTO DE APERTURA
Y PLIEGO DEFINITVO 2 DE
NOVIEMBRE DE 2022.
-PLIEGO  DEFINITIVO: 2 DE
NOVIEMBRE
-CIERRE DE PROCESO: 17 DE
NOVIEMBRE DE 2022.
-FIRMA DE CONTRATO 1 DICIEMBRE
MENOR CUANTIA- DE 2022,
CCE-288- HERRAMIENTAS DE
MC-2022 SEGURIDAD 21/10/2022 -POLIZA: 6 DICIEMEBRE DE 2022.
-2/11/2022  PUBLICACION DE
RESPUESTAS A OBSERVACIONES,
PUBLICACION PLIEGOS
DEFINITVOS Y  ACTO DE
APERTURA.
CCE-280-LP- | LICITACION PUBLICA- -CIERRE ~ PROCESO: 18 DE
2022 GOBIERNO DE DATOS | 11/10/2022 NOVIEMBRE DE 2022.
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-AUDIENCIA ADJUNTICACION :9
DICIEMBRE DE 2022.

-FIRMA  CONTRATO: 12 DE
DICIEMBRE
-POLIZA: 15 DICIEMBRE DE 2022.

- PLAZO PARA  PRESENTAR
OBSERVACIONES AL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDICIONES-
31/10/2022.

-RESPUESTA A OBSERVACIONES Y
SUGERENCIAS AL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDICIONES
3 DE NOVIEMBRE DE 2022.

-EXPEDICION Y PUBLICACION DEL
ACTO  ADMINISTRATIVO  DE
APERTURA DEL PROCESO DE
CONTRATACION 3 DE NOVIEMBRE
DE 2022

-PUBLICACION DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO
3 DE NOVIEMBRE DE 2022

-FECHA DE CIERRE 17 DE
NOVIEMBRE DE 2022

-AUDIENCIA  SUBASTA: 1 DE
DICIEMBRE DE 2022.

-FIRMA  DE  CONTRATO: 2

SUBASTA INVERSA- DICIEMBRE DE 2022.
CCE-291-SI- | DISPOTIVOS DE
2022 COMUNICACION 24/10/2022 -POLIZA: 7 DE DICIEMBRE DE 2022.

-PLAZO PARA PRESENTAR
OBSERVACIONES AL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDICIONES-
2/11/2022.

-RESPUESTA A OBSERVACIONES Y

CCE-293-SI- | SUBASTA INVERSA - SUGERENCIAS AL PROYECTO DE
2022 VEEM BACKUP 27/10/2022 | PLIEGO DE CONDICIONES
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-8 DE NOVIEMBRE DE 2022
*EXPEDICION Y PUBLICACION DEL
ACTO ADMINISTRATIVO DE
APERTURA DEL PROCESO DE
CONTRATACION.

-8 DE NOVIEMBRE DE 2022
*PUBLICACION DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO.
-8 DE NOVIEMBRE DE 2022

-FECHA DE CIERRE 21 DE
NOVIEMBRE DE 2022.

-AUDIENCIA  SUBASTA: 5 DE
DICIEMBRE DE 2022.

-FIRMA  DE  CONTRATO: 6
DICIEMBRE DE 2022.

POLIZA: 12 DE DICIEMBRE DE 2022.

Ordenes de Compra

En la actualidad estan en curso las siguientes Ordenes de Compra las cuales tienen el siguiente
estado:

Tabla 32. Contratos celebrados en la Tienda Virtual para la Vigencia 2022
ORDEN DE FECHA

COMPRA / MODALIDA PUBLICACIO

EVENTO D) OBJETO N ETAPA ACTUAL
Adquirir conforme a la
demanda de la Agencia
Nacional de Contratacién
Publica -Colombia Compra

Eficiente, las licencias El evento tiene fecha
Microsoft 365, como medio de cierre el préximo
para apoyar los sistemas de 3/11/2022, momento
informacion para la compra en que se hace la
Evento 138640 TVEC publica 20/10/2022 | evaluacion.
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oomba Lompr thoente

Adquirir  conforme a la

demanda de la Agencia

Nacional de Contratacion

Plblica -Colombia Compra Se hizo la adicion, el

Eficiente, las licencias proveedor no ha firmado

Microsoft 365, como medio la adicién para subirla en

para apoyar los sistemas de la plataforma, se
Orden de Compra informacion para la compra encuentra en revision de
91663 TVEC publica 20/10/2022 | los precios ofertados.

6. GESTION JURIDICA

En la actualidad Colombia Compra Eficiente cuenta con 39 procesos judiciales activos en
armonia con el orden y la informacion existente en el Ekogui, la cual se encuentra
debidamente actualizada, asi como la informacion recaudada en los distintos Despachos
judiciales.

Teniendo en cuenta que el proceso No. 11001032600020160000300 tiene acumulados los
procesos No.: 11001032600020160000100, 11001032600020160000400, 11001032600020160000200.

Asi como el proceso No. 11001032600020150010300 tiene acumulados los procesos No.:
11001032600020180001800, 11001032600020150012900, 11001032600020150011201,
11001032600020150011900.

Ademaés, ingresaron 2 procesos de Nulidad Simple y 2 de Controversias Contractuales.

En general, los 39 procesos se encuentran discriminados asi segin el medio de control
interpuesto:

Tabla 33. Procesos juridica

CANTIDAD ACCION

1 Nulidad simple

i Controversias contractuales

1 Nulidad por inconstitucionalidad

4 Nulidad y restablecimiento del derecho del orden contractual
5 Ordinario Laboral

La informacién actual de cada proceso es la siguiente:

Tabla 34. Despliegue procesos juridica
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No. DE PROCESO (\[oX
EKOGUI

ULTIMAS ACTUACIONES

1)  11001032600020200009200 2177139
Dte: Moisés Andrés Robles y Nain
Felipe Ruiz
Despacho: Seccién 3 del Consejo de
Estado
Medio de control: Nulidad Simple
Cuantia: 0

PROCESO NUEVO

-Alegatos de
conclusion

-La vinculacion de CCE se ordend en el
auto admisorio. La Agencia no presenté
contestacion.

- EI'19 de febrero de 2021, CCE se opuso
a la solicitud de suspension provisional.
-El 12 de septiembre de 2022 se profiere
auto que corre traslado para alegar de
conclusion en trdmite de sentencia
anticipada

- EI 29 de septiembre de 2022 se notificd
auto que ordena correr traslado para
alegar de conclusion.

-El 12 de octubre de 2022 se radicaron los
alegatos de conclusion, y la solicitud de
reconocimiento de poder del Dr
German Lozano como apoderado de
CCE

2) 25000233600020220023600 2350378
Dte: PROVIDER CIA S.AS.
Despacho: Seccion 3 del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca
Medio de control: Controversias
contractuales
Cuantia: 28.204.316,116

PROCESO NUEVO

-La contestacion esta
en proceso de
elaboracion, con
plazo hasta el 9 de
noviembre de 2022
para radicarla

-El 8 de agosto de 2022 se profirié auto
que admite demanda

-El 27 de septiembre de 2022 se dio la
notificacion del auto del 8 de agosto de
2022 que admite la demanda, notificada
mediante correo electronico

3) 11001334306020220018600 2349663
Dte: SERVICIOS Y LOGISTICA FAC
SAS
Despacho: Juzgado 60
administrativo de Bogota
Medio de control: Controversias
contractuales
Cuantia: 562.242.322,00

PROCESO NUEVO

-Contestaciéon de la
demanda

-El 25 de agosto de 2022 se profirié auto
que admite demanda

-El 20 de septiembre de 2022 se dio la
notificacion del auto del 25 de agosto de
2022 que admite la demanda, mediante
correo  electrénico  enviado  por
“Notificacion Judicial Urbanex”.

- El 28 de octubre de 2022 Ia
contestacion de la demanda fue
radicada por parte del apoderado de
CCE.
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4) 11001032600020210023600 2345404

Dte: Veeduria en Contratacion
Anticorrupcion- VEECON
Despacho: Seccién 3 Consejo de
Estado
Medio de control: Nulidad Simple
Cuantia: 0

PROCESO NUEVO

-Contestacion de la

demanda

-El despacho corrié traslado para
pronunciarnos sobre la medida cautelar
de suspension el 9 de agosto. Y el
anterior apoderado dej6 vencer el
termino sin presentar memorial alguno.
-El 24 de agosto de 2022 el cuaderno de
medidas cautelares subié al despacho
para resolverse.

-El 31 de agosto de 2022 el ex
apoderado de CCE presenté renuncia
de poder

-El 12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.

- El 19 de septiembre de 2022 el
apoderado de CCE radica la
contestacion de la demanda junto con
pruebas y el link del expediente
administrativo completo.

-El 5 de octubre se fij6 en lista por el
término de 3 dias, para anunciar el
traslado a la parte demandante de las
EXCEPCIONES presentadas por nuestra
defensa.

-El 7 de octubre de 2022, VEECON se
pronuncia sobre las excepciones
propuestas por CCE en la contestacion
-El 12 de octubre de 2022 subi6 al
despacho para reconocer personeria y
fijar fecha para audiencia inicial o dictar
sentencia anticipada, de ser procedente.

5) 11001333703920220011500 2304862

Dte: SALUD TOTAL EPS
Despacho: Juzgado 39
Administrativo de Bogota
Medio de control: Nulidad y
restablecimiento
Cuantia: 199.384,00

- Alegatos
conclusiéon

de

-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE presento6 renuncia de poder

-El 9 de septiembre de 2022 notificd por
estado auto que niega excepciones, fija
litigio y decreta pruebas de oficio.

-El 13 de septiembre se radico la solicitud
de reconocimiento de personeria del Dr.
German L.

- El 16 de septiembre de 2022 se envio al
despacho el expediente administrativo
-El 5 de octubre de 2022 sube al
despacho para dar respuesta a
requerimiento

-El 11 de octubre de 2022 se natifica el
auto del 7 de octubre de 2022, el cual
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ordena incorporar al expediente los
antecedentes administrativos aportados
por CCE y ordena correr traslado para
alegar de conclusion

- El 24 de octubre de 2022 el apoderado
de CCE radica los alegatos de
conclusion.

6) 11001032600020200014000

Dte: PEDRO ANTONIO CANO
ALVAREZ y WILDER FELIPE ALZATE
DIEZ
Despacho: Seccion 3 del Consejo de
Estado
Medio de control: Nulidad Simple
Cuantia: 0

2299829

- En auto de 22 de
septiembre de 2022
se fija el objeto del
litigio, reconoce
personeria al  Dr.
German Lozano.
Ejecutoriada esa
decision ingresa al
despacho para
continuar con el
tramite de sentencia
anticipada.

-El 21 de junio de 2022 CCE contestd
demanda

-El 23 de junio de 2022 se decret6 la
medida cautelar de  suspension
provisional de la Resolucion N° 160 de 15
de septiembre de 2020, proferida por
CCE.

- EI 29 de julio de 2022 se fij6 en lista por
3 dias para anunciar el traslado a la
parte demandante de las excepciones
presentadas por el apoderado de
CCE, en su escrito de contestacion de
la demanda.

-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE presentd renuncia de poder

- El12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.

-El 28 de septiembre de 2022 se notificd
el auto del 21 de septiembre mediante el
cual se fija el objeto del litigio, reconoce
personeria al Dr. German Lozano.
Ejecutoriada esa decision ingresa al
despacho para continuar con el trdmite
de sentencia anticipada.

-El 19 de octubre de 2022 sube al
despacho para continuar con el trdmite
previsto en el articulo 182 A de la Ley 1437
de 201

7) 25000233600020210050700

Dte: EFECTIVO LTDA
Despacho: Seccion 3 del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca
Medio de control: Controversias

contractuales
Cuantia: 2.927.550.709,20

2265549

-El 6 de mayo de 2022
subié al despacho
para proveer sobre
los memoriales
recibidos sobre la
reforma de la
demanda.

-Una vez vencido el término para
adicionar, aclarar o modificar la
demanda segun el articulo 173 del
CPACA, esto es el 20 de abril de 2022, el
expediente entra al despacho el 6 de
mayo de 2022, para proveer sobre los
memoriales allegados.

-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE presentd renuncia de poder
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- El 12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.
8) 76001310500420200037400 2205027 - El 8 de julio de 2022 | - El 13 de enero de 2022 dejo sin efecto
se solicita impulso|el auto No. 1492, e integra como
Dte: YENY PATRICIA RAYO PRADA procesal para fijar | litisconsorte a CCE
Despacho: Juzgado 4 Laboral del fecha JAC. -El 15 de febrero de 2022 CCE contesta la
Circuito de Cali demanda
Medio de control: Ordinario laboral - El 8 de julio de 2022 se solicita impulso
Cuantia; 162.032.455,00 procesal para fijar fecha JAC.
-En la plataforma no aparece la renuncia
de poder del ex apoderado de CCE.
- En la plataforma no aparece la
radicacion de solicitud de personeria.
9) 41001310500220210043800 2263764 - El 2 de mayo de |-El 2 de mayo de 2022 se solicita la
2022 se solicita la |terminacidn del proceso.
Dte: HERNAN HERRERA, JHON JAIRO terminacion del | -El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
PERDOMO y OLGA NELLY ALVAREZ proceso. Esperando | de CCE presentd renuncia de poder
Despacho: Juzgado 2 Laboral del que el juez decida. - El'12 de septiembre de 2022 se radico la
Circuito de Neiva solicitud de reconocimiento de
Medio de control: Ordinario laboral personeria  del Dr. German L
Cuantia: 60.000.000,00
10) 25000232600020200031100 2221579 -El 1 de agosto de |- El 3 de mayo de 2022 se profirié6 auto
2022 ingresa  al|que corre traslado para alegar de
Dte: INSTITUTO COLOMBIANO DE despacho en turno | conclusién
BIENESTAR FAMILIAR - NIVEL para dictar sentencia |- El 16 de mayo de 2022 el apoderado de
CENTRAL CCE radica los alegatos de conclusiéon
Despacho: Seccion 3 del Tribunal -El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
Administrativo de Cundinamarca de CCE presentd renuncia de poder
Medio de control; Controversias - El 12 de septiembre de 2022 se radico la
contractuales solicitud de reconocimiento de
Cuantia: 2.079.573.287,00 personeria del Dr. German
1) 25000233600020190045200 2176029 -El 23 de marzo de |-El 23 de marzo de 202! se allega la
2021 se allega la|contestacion de la demanday anexos.
Dte: INSTITUTO COLOMBIANO DE contestaciéon de la|-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
BIENESTAR FAMILIAR - NIVEL demanday anexos. | de CCE presentd renuncia de poder
CENTRAL - El 12 de septiembre de 2022 se radico la
Despacho: Seccion 3 del Tribunal solicitud de reconocimiento de
Administrativo de Cundinamarca personeria del Dr. German L.
Medio de control: Controversias
contractuales
Cuantia: 4.009.327.811,00
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12) 05001310502320200027200 2166969 - Proxima audiencia | -El 11 de febrero de 2021 el apoderado de
y/o diligencia | CCE presenta contestacion y anexos
Dte: RUBIELA ESTELLA HIDALGO programada para el 4 | -El 29 de junio de 2022 mediante auto fija
Despacho: Juzgado 23 Laboral del de julio de 2024. fecha de audiencia y/o diligencia para el
Circuito de Medellin 4 de julio de 2024.
Medio de control: Ordinario laboral - El 29 de septiembre de 2022 mediante
Cuantia; 17.907.180,00 estado se notifica auto que reconoce
personeria al Dr. German Lozano.
13) 41001310500120190046500 2178722 - ARCHIVO -El 6 de julio de 2022 se declara el archivo
definitivo del proceso por transaccion
Dte: CLAUDIA MARCELA entre partes.
SANCHEZ NARVAEZ - El 22 de septiembre de 2022 se radico
Despacho: Juzgado 1 Laboral del la solicitud de reconocimiento de
Circuito de Neiva personeria del Dr. German Lozano.
Medio de control: Ordinario laboral -El 28 de septiembre de 2022 se
Cuantia: 496.869.600,00 reconoce personeria al Dr. German
Lozano.
14) 25000233600020200023000 2171581 - El 1 de agosto de |- El 1| de agosto de 2022 ingresa al
2022 ingresa al |despacho en turno para sentencia
Dte: BUSINESSMIND COLOMBIA S.A despacho en turno | -El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
Despacho: Seccion 3 Tribunal para sentencia de CCE present6 renuncia de poder
Administrativo de Cundinamarca - EI 13 de septiembre de 2022 se radico la
Medio de control: Nulidad y solicitud de reconocimiento de
restablecimiento personeria del Dr. German L.
Cuantia; 1.225.000.000,00
15) 11001032600020190016200 2170358 - EI 29 de agosto de | - El 29 de agosto subid al despacho para

Dte: MAURICIO ACERO MONTOYA
Despacho: Seccion 3 del Consejo de
Estado
Medio de control: Nulidad y
restablecimiento
Cuantia: 0

2022 subié al
despacho para
convocar a las
partes y demas
intervinientes a
audiencia inicial y/o
dictar sentencia
anticipada.

convocar a las partes y demas
intervinientes a audiencia inicial y o
dictar sentencia anticipada de ser
procedente

-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE presenté renuncia de poder

- El12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.

-El 10 de octubre de 2020 se notifica auto
del 3 de octubre de 2022 donde se
reconoce personeria al Dr. German
Lozano.

-El 21 de octubre de 2022 se notifica por
estado el auto que prescinde de la
audiencia inicial y dispone tramite de
sentencia anticipada
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16) 11001032600020200003100 2158787 - Alegatos de |- El 29 de noviembre de 202! subid al
conclusién despacho para convocar audiencia
Dte: ALEJANDRO ZAMBRANO inicial a los sujetos procesales.
ECHEVERRY -El 12 de julio de 2022 la parte
Despacho: Seccién 3 del Consejo de demandante Alejandro Zambrano
Estado Echeverry, solicita informacién sobre
Medio de control: Nulidad simple el estado actual del proceso.
Cuantia; 0 -El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE presentd renuncia de poder
- El 12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.
-El 3 de octubre de 2022 se notifico el
auto del 22 de septiembre de 2022
donde se prescinde de la audiencia
inicial, y se fija el litigio.
- El 13 de octubre de 2022, se notifico el
auto del 10 de octubre que ordena correr
traslado para alegatos de conclusion
-El 26 de octubre de 2022 el apoderado
de CCE radico los alegatos de
conclusion
17) 11001333603120200001201 2139746 - El 8 de noviembre |-El 12 de agosto de 202! se profirid
de 2021 se envio el |sentencia de primera instancia
Dte: FRESENIUS MEDICAL CARE expediente al|-El 26 de agosto de 2021 se present6
COLOMBIA SA Tribunal recurso de apelacion y el 23 de
Despacho: Seccion 3 del Tribunal Administrativo de | septiembre de 202! se concede el
Administrativo de Cundinamarca Cundinamarca para | recurso
Medio de control: Controversias que resuelva el |- El 8 de noviembre de 202! se envi6 el
contractuales recurso expediente al Tribunal Administrativo de
Cuantia; 757.444.465,00 Cundinamarca para que resuelva el
recurso
- El13 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.
18) 11001333603320190036400 2116116 - El 2 de febrero de |-El 2 de febrero de 2022 el expediente

Dte: EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA
S.A ESP
Despacho: Juzgado 33
Administrativo de Bogota
Medio de control: Controversias
contractuales
Cuantia: 24.713.523,79

2022 el expediente
sube al despacho
para proferir
sentencia de primera
instancia

sube al despacho para proferir sentencia
de primera instancia

-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE presento6 renuncia de poder

- El 14 de septiembre de 2022 se radico
la solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.
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19) 11001333603320190030400 2101108 - El 22 de octubre de | -El 22 de octubre de 2021 el expediente
2021 el expediente | sube al despacho para proferir sentencia
Dte: PAPELERIA LOS ANDES LTDA sube al despacho | de primera instancia
Despacho: Juzgado 33 para proferir | -El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
Administrativo de Bogota sentencia de primera | de CCE present6 renuncia de poder
Medio de control: Controversias instancia - El 12 de septiembre de 2022 se radico la
contractuales solicitud de reconocimiento de
Cuantia: 20.183.965,00 personeria del Dr. German L.
20) 11001032600020190008000 2089737 -El 20 de octubre de |-El 17 de agosto de 2022 sube al

Dte: ANGGIE KATHERIN CORTES
MEDINA y NIMAI MOREIRA CHAVES
Despacho: Seccion 3 del Consejo de
Estado
Medio de control: Nulidad simple
Cuantia: 0

2022 se natifica por
correo electronico
el auto del 7 de
octubre que corre
traslado para alegar
(plazo para radicarlos
3 de noviembre)

despacho para resolver el recurso de
reposicion interpuesto por la parte
demandada

-El 22 de agosto de 2022 se resolvio el
recurso de reposicidn, concluyendo
que NO se configura pues el DAPRE
presta apoyo administrativo  al
presidente y lo representa a través de
la Secretaria Juridica de la Presidencia.
- El12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.

- El 16 de septiembre de 2022 subi6 al
despacho para fijar fecha de audiencia
inicial y/o sentencia anticipada

-El 19 de septiembre de 2022 se profiere
auto que fijo litigio y decret6 las pruebas
aportadas por el DAPRE y el DNP

-El 20 de septiembre de 2022, el
apoderado de CCE solicita unas piezas
procesales (CD del expediente
administrativo del Decreto 342 de 2019
que aportdé DNP y el memorial del ex
apoderado de CCE del 1/11/19)

-El 21 de septiembre de 2022, el
despacho nos informa que tenemos
acceso a Samai y que el expediente
esta a nuestra disposicion para sacarle
copia por el término de 8 dias habiles
-El 5 de octubre de 2022 sube al
despacho para proveer sobre el
reconocimiento de personeria y o
dictar sentencia anticipada

-El 11 de octubre de 2022 se notifica
por estado el auto del 7 octubre por
medio del cual se corre traslado para
alegar de conclusion.
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-El 20 de octubre de 2022 se notifica
por correo electrénico el auto del 7 de
octubre que corre traslado para alegar

21) 25000233600020190055300 2091864 - El 12 de mayo de | -El 12 de mayo de 2022 el apoderado de
2022 el apoderado | CCE present6 alegatos de conclusion
Dte: MUNDO TURISTICO de CCE presento |-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
Despacho: Seccion 3 Tribunal alegatos de | de CCE present6 renuncia de poder
Administrativo de Cundinamarca conclusion - El 14 de septiembre de 2022 se radico
Medio de control: Nulidad y la solicitud de reconocimiento de
restablecimiento personeria del Dr. German L.
Cuantia: 500.000.000,00
22) 05001410500220170086900 1390163 - ElI 30 de septiembre | -El 30 de septiembre de 2021 se envio el
de 2021 se envid el | expediente al juzgado segundo laboral
Dte: CARLOS ALBERTO expediente al | del circuito, por factor subjetivo de
RODRIGUEZ SARMIENTO juzgado segundo | competencia.
Despacho: Juzgado 2 municipal de laboral del circuito, |-El 15 de octubre de 2021 se digitaliza
pequefias causas laboral de Medellin por factor subjetivo |el expediente y se archiva el
Medio de control. Ordinario laboral de competencia. expediente fisico
Cuantia: 8.511.000,00 -El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE present6 renuncia de poder
- El12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.
23) 11001032600020180013200 2038945 - EI 26 de enero de |-El 26 de enero de 2022 sube al

Dte: ANDRES MAURICIO QUICENO
ARENAS
Despacho: Seccién 3 del Consejo de
Estado
Medio de control: Nulidad simple
Cuantia: 0

2022 sube al
despacho para fijar
fecha de audiencia
inicial

despacho para fijar fecha de audiencia
inicial

-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE presento6 renuncia de poder

- El 12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.

-El 5 de octubre de 2022 subi6 al
despacho para proveer sobre el
reconocimiento de personeria y para
fijar fecha audiencia inicial.

-El 18 de octubre de 2022 se notifica el
auto de 7 de octubre de 2022 que
reconoce personeria al Dr German
Lozano
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24) 11001032600020150004800 668649 - El 29 de marzo de |-El 29 de marzo de 2022 sube al
2022 sube al | despacho para elaborar proyecto de
Dte: IVETTE MELISSA CUELLAR despacho para | sentencia
CARTAGENA elaborar proyecto de |- El 31 de agosto de 2022 el ex
Despacho: Seccién 3 del Consejo de sentencia apoderado de CCE presentd renuncia
Estado de poder
Medio de control: Nulidad simple - El 12 de septiembre de 2022 se radico la
Cuantia: 0 solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.
25) 1001032600020150010300 703303 - El'18 de octubre de |- El 24 de agosto de 2022 subi6 al
Tiene acumulados los procesos No: 2022 se notifica el |despacho para reconocer personeria y
-11001032600020180001800 auto del 7 de octubre | convocar a las partes a audiencia inicial
-11001032600020150012900 que acepta renuncia |-El 5 de septiembre de 2022 el
-11001032600020150011201 y reconoce | demandante José Vicente Carrillo Reyes
-11001032600020150011900 personeria al | solicitoé asignacién de cita para revisar el
apoderado Dr | proceso
Dte: EVARISTO RAFAEL RODRIGUEZ German Lozano -El 6 de septiembre de 2022 la Secretaria
FILIZZOLA Y OTROS se comunico con él telefGnicamente y le
Despacho: Seccion 3 del Consejo de informd que el proceso de la referencia
Estado estard a disposicion para su respectiva
Medio de control: Nulidad simple revision hasta el viernes 16 de septiembre
Cuantia: 0 de 2022.
-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE present6 renuncia de poder
- El 12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.
-El 28 de septiembre de 2022 sube al
despacho para aceptar renuncia al
poder y reconocer personeria.
-El 18 de octubre de 2022 se naotifica el
auto del 7 de octubre que acepta
renuncia y reconoce personeria al Dr
German Lozano
26) 11001032600020130012000 750088 - El 19 de abril de |-El 19 de abril de 2022 sube al despacho

Dte: RAMIRO RODRIGUEZ LOPEZ
Despacho: Seccion 3 del
Consejo de Estado
Medio de control: Nulidad simple
Cuantia: 0

2022 sube al
despacho para
elaborar proyecto de
sentencia

para elaborar proyecto de sentencia

-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE presento6 renuncia de poder

- El12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.
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27) 11001032600020160000300
Tiene acumulados los procesos No:
-11001032600020160000100
-11001032600020160000400
-11001032600020160000200

Dte: EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN
SAS
Despacho: Seccion 3 del
Consejo de Estado
Medio de control: Nulidad simple
Cuantia: 0

831935

- El 1 de septiembre
de 2022 el
expediente ingresa al
despacho del
conjuez doctor Luis
Botero para proveer
respecto de los
recursos de suplica
presentados

-El 2 de marzo de 202! se profiere
auto decreta suspension provisional

-El 5 de marzo de 2021 el apoderado

de CCE interpone vy sustenta
recursos de reposicion y subsidiario

de suplica contra el anterior auto

-El 20 de mayo de 202! el despacho
revoca la suspensién provisional
decretada

-El 21 de mayo de 2021 los
accionantes formulan recursos de
suplica contra auto que revoca la
suspension provisional decretada.

-El 15 de junio de 2021 el expediente
ingresa al despacho del consejero
Alberto Montafa Plata para proveer
respecto de los recursos de suplica
presentados

-El 27 de julio de 2022 dado que el
proyecto de auto presentado por el
suscrito fue derrotado por la Sala en
sesidn celebrada el 13 de julio de 2022,
por Secretaria, se remitié el proceso de
la referencia al conjuez Luis Felipe
Botero, conforme a lo dispuesto por el
reglamento interno del Consejo de
Estado.

-El 1 de septiembre de 2022 el
expediente ingresa al despacho del
conjuez doctor Luis Felipe Botero
Aristizdbal para continuar con el
respectivo tramite del proceso.

-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE presenté renuncia de poder

- El12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German Lozano.

28) 11001032600020170003100

Dte: FUNDACION EMPRESAS
PUBLICAS DE MEDELLIN
Despacho: Seccioén 3 del
Consejo de Estado
Medio de control: Nulidad simple
Cuantia: 0

1033122

- El 6 de abril de 2022
el proceso ingresa a
Despacho para
elaborar el proyecto
de sentencia

-El 24 de marzo de 2022 se
presentaron los alegatos de
conclusion por parte de CCE

-El 6 de abril de 2022 el proceso ingresa
a Despacho para elaborar el proyecto de
sentencia.

-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE presentd renuncia de poder
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- El 12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.

- En auto del 28 de septiembre de 2022
el Despacho requirié al abogado Camilo
Pérez para que dentro de los 5 dias a que
reciba el oficio, presente el documento
que con el que acredite que envio
comunicacion dirigida a su poderdante
donde notifica su renuncia.

-El 4 de octubre de 2022 el ex
apoderado Camilo Pérez, anexod
comunicacion donde se evidencia que
le informa a su poderdante sobre la
renuncia al poder conferido por parte de
CCE

-El 19 de octubre de 2022 subi6 al
despacho para aceptar renuncia de
poder y/o elaborar proyecto de
sentencia

29) 11001032600020170008300

Dte: ANA MARIA GONZALEZ,
ANTONIO ALEJANDRO BARRETO y
MANUEL ANDRES LOPEZ

Despacho: Seccién 3 del
Consejo de Estado
Medio de control: Nulidad
por inconstitucionalidad
Cuantia: 0

1048964

- Etapa de pruebas

-El 26 de abril de 2022 mediante auto se
decretd la acumulacion de los procesos
11001-03-26-000-2017-00040-00 (59.013) y
11001-03-26-000-2018-00113-00 (64.386) al
proceso 11001-03-26-000-2017-00083-00
(59.493). Y también de acuerdo al articulo
150 del Cédigo General del Proceso,
SUSPENDER el tramite de los expedientes
11001-03-26-000-2017-00040-00 (59.013) y
11001-03-26-000-2017-00083-00 (59.493)
hasta tanto el proceso 11001-03-26-000-
2018-00113-00 (64.386) se encuentre en el
mismo estado procesal.

-A partir del 9 de septiembre de 2022 por
término de 3 dias a partir del dia
siguiente al de esta publicacion, se
anuncia el traslado a las partes de los
documentos allegados con la demanda
dentro del proceso de nulidad por
inconstitucionalidad. Lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el auto
proferido el 4 de agosto de 2022. Se
envia por correo electronico a las partes,
Ministerio Publico y demas intervinientes.
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- El 12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.

-El 21 de septiembre de 2022 subi6 al
despacho para reconocer personeria,
aceptar renuncia al poder y proveer
respecto de las pruebas objeto de
traslado.

-El 18 de octubre de 2022 se notifica por
estado el auto del 6 de octubre en el cual
el Despacho encuentra que dentro del
proceso 11001-03-26-000-2018-00113-00
(64.386) solo resta correr traslado al
Ministerio Publico para que rinda su
concepto, y reconoce personeria al Dr
German Lozano. (Tener en cuenta que
este es uno de los procesos acumulados
al principal).

30) 11001334306420160039001 1228298 - EI 5 de agosto de | -El 23 de agosto de 2021 se profirid
2022 se remitid6 el |sentencia de primera instancia que
Dte: UNION TEMPORAL CCEFICIENTE expediente al | nego pretensiones.
Despacho: Seccién 3 Tribunal Tribunal -El 3 de marzo de 2022 se profiere auto
Administrativo de Bogota Administrativo de | que concede apelacion y ordena remitir
Medio de control: Controversias Cundinamarca. TAC.
contractuales -El 5 de agosto de 2022 se remitio el
Cuantia: 257.666.302,00 expediente al Tribunal Administrativo de
Cundinamarca.
- El 9 de septiembre de 2022 el ex
apoderado de CCE presenté renuncia
de poder
- El 14 de septiembre de 2022 se radico
la solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German Lozano.
31) 25000233600020170041700 1005155 -El 22 de agosto de |-El 22 de agosto de 2022 subié al

Dte: UT CHC SANTILLA EDITORES SAS
Y SANTILLAS DEL PACIFICO SAS
EDITORES
Despacho: Seccién 3 del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca
Medio de control: Controversias
contractuales
Cuantia; 386.811.000,00

2022 subié
despacho para fallo

al

despacho para fallo

-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE presento6 renuncia de poder

- El12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.

-El 14 de septiembre de 2022 subié al
despacho memorial de renuncia podery
aportan solicitud de reconocimiento de
personeria, para incorporar y tramitar.
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32) 25000233600020160011701 823293

Dte: ESCOBAR OSPINA SAS VIAJES
CALITOUR
Despacho: Seccién 3 del Consejo de
Estado
Medio de control. Controversias
contractuales
Cuantia; $17.802.257.974

-El 19 de enero de
2022 el expediente
ingresa al despacho
para elaborar
proyecto de
sentencia

-El 1 de octubre de 2019 se concede la
apelacion en contra de la sentencia
proferida el dia 25 de julio de 2019

-El 25 de octubre de 2019 se envid el
expediente al Consejo de Estado

-El 19 de enero de 2022 el expediente
ingresa al despacho para elaborar
proyecto de sentencia

-El 31 de agosto de 2022 el ex apoderado
de CCE presentd renuncia de poder

- El 12 de septiembre de 2022 se radico la
solicitud de reconocimiento de
personeria del Dr. German L.

En el afio 2022 se han terminado seis (6) procesos, todos con decision favorable:

Tabla 35. Cédigos proceso

CODIGO UNICO DE PROCESO FALLO ‘
41001410500120210014900 FAVORABLE
41001410500120210015300 FAVORABLE
41001410500120210015200 FAVORABLE
41001410500120210015100 FAVORABLE
05154311200120220001000 FAVORABLE
11001334306320190014601 FAVORABLE

6.1 Tutelas

La relacidon de las acciones de tutela que fueron radicadas y tramitadas fue la siguiente:

Tabla 36. Relacion tutelas

No. DE TUTELA

2022-00258

ACTUACIONES

-Escrito de demanda (sin fecha)
-Acta de reparto (30 de agosto de 2022)
-Auto admisorio y de vinculacion de CCE (31 de

agosto de 2022)

-Contestacion de tutela con anexos del secretario
general de CCE (1 de septiembre de 2022)
-Sentencia de tutela (8 de septiembre de 2022)

2022-00243

-Escrito de demanda (sin fecha)
-Auto admisorio y niega solicitud de medida
provisional ((2 de septiembre de 2022)
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-Contestacioén de tutela (6 de septiembre de 2022)
-Pruebas aportadas por CCE
-Sentencia de tutela (13 de septiembre de 2022).

-Escrito de demanda y anexos (25 de agosto de 2022)
2022-00427 -Admision de tutela (31 de agosto de 2022)
-Contestacion de tutela y anexos del secretario
general de CCE (5 de septiembre de 2022)

-Sentencia de tutela (8 de septiembre de 2022).

-Escrito de tutela y anexos (sin fecha)

2022-00784 -Admisién de tutela (23 de agosto de 2022)
-Contestacion tutela y anexos del secretario general
de CEE (5 de septiembre de 2022)

-Auto que declara nulidad (1 de septiembre de 2022)
-Auto de vinculacion (1 de septiembre)

-Sentencia de tutela (9 de septiembre de 2022)

-Escrito de tutela y anexos (15 de septiembre de 2022)
2022-00074 -Admisién de tutela (16 de septiembre de 2022)
-Contestacion de tutela (20 de septiembre de 2022)
-Auto interlocutorio que ordena suspender la licitacion
(21 de septiembre)

-Sentencia de tutela (29 de septiembre de 2022)

-Escrito de tutela y anexos (21 de septiembre de 2022)
500014189002-2022-00628-00 -Acta individual de reparto (22 de septiembre de
2022)

-Admisién de tutela (23 de septiembre de 2022)
-Respuesta de CCE al requerimiento hecho en el
escrito de tutela y anexo (27 de septiembre de 2022)
-Sentencia de tutela (5 de octubre de 2022).

-Escrito de tutela y anexos (sin fecha)

045-2022-271-A -Correo por parte del Juzgado 45 que corre traslado
para la contestacion (4 de octubre de 2022)
-Contestacion tutela (5 de octubre de 2022)
-Sentencia de tutela (7 de octubre de 2022).

-Escrito de tutela y anexos (4 de octubre de 2022)
54-001-41-05-001-2022-00573-00 -Admision de tutela (5 de octubre de 2022)
-Contestacion de tutela (7 de octubre de 2022) -
Sentencia de tutela (19 de octubre de 2022)

-Escrito de tutela y anexos (30 de septiembre de 2022)

2022-0231 -Auto que avoca tutela (30 de septiembre de 2022)
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-Contestacioén por parte de la Superintendencia de
Industria y Comercio (sin fecha)

-Contestacioén por parte de CCE (10 de octubre de
2022)

-Escrito de tutela y anexos (18 de octubre de 2022)
2022-00245-00 -Auto que avoca tutela (21 de octubre de 2022)
-Comunicacion del auto que avoca tutela y niega
medida provisional (21 de octubre de 2022)
-Contestacion de tutela (25 de octubre de 2022)

-Escrito de tutela y anexos (21 de octubre de 2022)
2022-0144 -Acta individual de reparto (21 de octubre de 2022)
-Auto que admite tutela y niega medida provisional (21
de octubre de 2022)

-Contestacion de tutela (25 de octubre de 2022)

-Escrito de tutela y anexos (octubre de 2022)
2022-00899 -Auto que admite tutela (12 de octubre de 2022)
-Auto de vinculacion de CCE (26 de octubre de 2022)
-Naotificaciéon del auto de vinculacion (26 de octubre
de 2022)

-Contestacion de tutela (26 de octubre de 2022)
-Sentencia de tutela (26 de octubre de 2022)

2022-05530 -Auto admisorio del 21 de octubre de 2022
-Contestacion de tutela (27 de octubre de 2022)

No. 2022-00245 -Auto de vinculacién notificado el 28 de octubre de
2022.
-Contestacion de tutela: 28 de octubre de 2022.

6.2 Cobro persuasivo y/o coactivo

En cumplimiento de las actividades a cargo de la Secretaria General, en especial la contenida
en el articulo 14 numeral 21 del Decreto 4170 de 2011 de “Llevar a cabo las actuaciones
encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que le adeuden a la Agencia por todo
concepto, desarrollando las labores de cobro persuasivo y adelantando los procesos
ejecutivos por jurisdiccion coactiva”, se presenta el siguiente informe:

Tabla 37. Acreencias por concepto de incapacidades
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NOMBRE NIT DE LA NUMERO DE TIPOS DE VALOR DE LA ESTADO
ENTIDAD RESOLUCION INCAPACIDAD INCAPACIDAD
PROMOTORA
DE LA EPS
EPS Resolucién 129 | Incapacidad $2.025.438,00 Se encuentran
COOMEVA | 900226715-3 de 2021 Médica en cobro
persuasivo. Ante
Se diligenci6 el el Agente
formulario para Liquidador

que la deuda
fuera incluida

en la

liquidacién de

la EPS

Coomeva en

Liquidacion
EPS  Salud | 800130907-4 Resolucién 345 | Retroactivo $345.193 Se encuentra en
Total de 2022 incapacidad cobro coactivo
EPS  Salud | 800130907-4 Resolucién 346 | Incapacidad $731.227 Se encuentra en
Total de 2022 Medica cobro Coactivo

Tabla 38. Acreencias por sancionatorios

ENTIDAD NIT DE LA RESOLUCION VALOR ESTADO
ENTIDAD

International 900.395.841-7 Resolucién 2045 $996.731,00 Se encuentra en

Trading Company de 2019 cobro coactivo

de Colombia SA.S y cuenta con

inscripcion  de
embargo de
establecimiento

de comercio.
International 900.395.841-7 Resolucion 1936 de | $6.653.075,42 Se encuentra en
Trading Company 2019 cobro coactivo
de Colombia SAS y cuenta con

inscripcion  de
embargo de
establecimiento
de comercio.
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ENTIDAD NIT DE LA RESOLUCION ESTADO
ENTIDAD

International 900.395.841-7 Resolucion 1937 de | $454.974,00 Se encuentra en

Trading Company 2019 cobro coactivo

de Colombia SA.S y cuenta con

inscripcion  de
embargo de
establecimiento

de comercio.
International 900.395.841-7 Resolucién 1931 de | $4.420.200,00 Se encuentraen
Trading Company 2019 cobro coactivo
de Colombia SAS y cuenta con

inscripcion  de
embargo de
establecimiento
de comercio.

Corporacion 901144049-7 Resolucidon 343 de | $135.849.028 Solicito le fuera
Agencia Nacional 2022 descontada la
Digital sancion al

momento de la
liquidacion del
contrato.

En conclusion, para el periodo reportado la ANCP-CCE ha estado trabajando en los 10
procesos de cobro persuasivo/coactivo, los cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 39. Acreencias totales

ACREENCIAS
COBRADAS PENDIENTES
2 INCAPACIDAD SANCIONATORIO
2 6
§237772872 $150'875,866,42
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Tabla 40. Estado acreencias
ESTADO DE ACREENCIAS PENDIENTES

PERSUASIVO COACTIVO

6.3 Procesos disciplinarios

Para la vigencia 2022 se encuentra activo Unicamente 1 proceso disciplinario: 001- 2022, estado
apertura indagacion Preliminar.

6.3.1 Comité de Conciliacion

Respecto al comité de conciliacion tuve el rol de Secretario General encargado del comité
en las siguientes sesiones:

Sesion 13 del 2022
Sesion 14 del 2022
Sesion 15 del 2022
Sesion 16 del 2022
Sesion 17 del 2022
Sesion 18 del 2022
Sesion 19 del 2022
Sesion 20 del 2022

Todas las actas de comité de conciliacion se encuentran suscritas por el Director General y el
secretario técnico del comité.

El 28 de octubre de 2022 fue solicitado a la administradora del EKOGUI Milena Duran Paez
solicitarle a la Agencia Nacional de Defensa Juridica que me inactive del rol de Secretario
General del comité en la plataforma del EKOGUI a partir del 1 de noviembre de 2022.

La persona que se designard como nueva secretaria de comité de conciliacion sera la
funcionaria Andrea Cabezas Gamboa.

Es importante dejar la constancia que este comité debe sesionar por |lo menos dos (2) veces
al mes de noviembre.
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7. GESTION DOCUMENTAL

7.1 Actividades operativas propias de la Gestion Documental:

> Administracién SharePoint; Asignacion de permisos de acceso a la informacion.

> Cumplimiento a la Politica de Gestibn Documental: aplicacion de Tablas de Retencion

Documental TRD y el Plan Institucional de Archivos PINAR.

> Capacitaciones; Organizacion documental, documento electronico de archivo, transferencias

Primarias Documentales.

» Transferencias primarias documentales; Dando cumplimiento a la Circular interna Nro. 003 del 16
de febrero de 2022 “Cronograma anual de transferencias documentales’, toda vez que para las
transferencias documentales de los archivos de gestion al archivo central de la Entidad para la
vigencia 2021, se establece en el Plan de Accion Institucional 2022 la actividad de “Organizar vy
clasificar la informacién de 2021 conforme a las series documentales aprobadas en la TRD a fin de
preservar la informacion generada de acuerdo con las competencias de la subdireccion”.

Internamente se realizé acompafiamiento sobre la clasificacion y ordenacién documental.

Imagen 6. Transferencias documentales

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

DIRECCION GENERAL SECRETARIA GENERAL

"

N
)
| |

)
Y

SUBD. NEGOCIOS SUBD. CONTRACTUAL SUBD. IDT SUBD. EMAE

100%

Fuente: creacion propia Gestion Documental

Dando cumplimiento a los planes institucionales que maneja la agencia, se reportd la gestion
en el informe PINAR 2022-1.

Se actualizé el Esquema de Publicacion de la Entidad que fue entregado a Planeacién y Oficina
de Comunicaciones para publicacion en la web.

> Ventanilla Gnica - VUR
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Se realiz6 seguimiento de acuerdo con la Resolucién 427 de 2021 con el fin de resaltar la
importancia en cuanto a la administracion de la informacién que produce y recibe la agencia,
para garantizar la conservacion de la memoria institucional.

» (Apoyo a Secretaria General).
-Seguimiento a la asignaciéon de pqgrsd
-Seguimiento a la asignacion de asignacion de nimero de resoluciones.
-Seguimiento a la asignacién de memorandos internos
-Seguimiento a la asignacién de circulares internas.

» Proyecto SGDEA

La gestion realizada en el Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental, a la fecha, ha
estado relacionada con la ejecucién del Proyecto SGDEA que busca a través de la
construccién y o ajuste de los documentos técnicos e instrumentos archivisticos, adoptar un
Sistema de Informacién Documental de Archivo.

De acuerdo con lo anterior, el grupo interdisciplinario de profesionales hizo entrega de la
primera version de ajuste a las Tablas de Retencion Documental — TRD, de acuerdo con la
normatividad vigente. El 25 de mayo se recibieron los informes de resultado del diagndstico
de las areas en los cuales se incluyd un avance en su construccién con la conformacion de
series, subseries y tipologia documental en el Cuadro de Clasificacion y la Memoria
Descriptiva que corresponden al 100% de cumplimiento en la ejecucion dentro del proyecto
de elaboracién y actualizacion de las TRD.

Las Tablas de Retencién Documental — TRD fueron presentadas al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, en conjunto con los documentos que seran presentados al Archivo
General de la Naciéon — AGN, de acuerdo con sus lineamientos, de la siguiente manera:

Tablas de Retencién Documental TRD
- Memoria Descriptiva
- Cuadro de Clasificacion Documental — CCD

Junto con la entrega de las Tablas de retencion Documental, se presentaron ademas los
siguientes documentos que hacen parte del Componente Archivistico, asf:

- Banco Terminolégico — BANTER (Dependiente de la TRD)

- Tablas de Control de Acceso - TAC (Dependiente de la TRD)
- Politica de Gestibn Documental

- Programa de Gestion Documental — PGD

- Plan Institucional de Archivos — PINAR
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Los documentos mencionados anteriormente, fueron aprobados mediante Acta de Comité
16-18 de agosto de 2022, y posteriormente se publicaron en la pagina web de la entidad.

» Estado actual proyecto SGDA

Dentro del ordenamiento juridico colombiano, es posible evidenciar un marco referencial
que tiene por finalidad regular las disposiciones en materia de archivos. El Estado esta
obligado a la creacion, organizacion, preservacion y control de los archivos, teniendo en
cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la
normatividad archivistica.

A través de la Ley 594, conocida como la Ley General de Archivos, se establecen los
parametros para llevar a cabo el reconocimiento de la gestion documental, los conceptos
béasicos que surgen de ella y los principios por los cuales se debe regir el correcto ejercicio
archivistico.

Los documentos generados y gestionados por la ANCP — CCE constituyen evidencia y
aseguramiento de principios tales como la transparencia, el acceso y uso por parte de los
ciudadanos de la informacion publica y la optimizacion de la gestion.

Teniendo en cuenta el constante desarrollo y la implementaciéon de las nuevas tecnologias
para la automatizacion de los procesos y procedimientos se hace necesario llevar a cabo un
proceso de actualizacion o elaboracién de las diferentes herramientas o instrumentos que
ayudan a la ejecucion adecuada de las actividades y tareas que surgen de la gestion
documental, ya que facilitan el manejo optimizado de los documentos, su clasificacion,
categorizacion, verificacion y ordenamiento al interior de la entidad. Esto asegura tener un
control detallado sobre los documentos, su destino, tratamiento y disposicion final.

El alcance contempla la planeacion y estructuracion, la identificacién de la situacion actual de
la ANCP — CCE frente a la gestion de documentos, incluye la actualizacién de los instrumentos
archivisticos, la construccién de los programas archivisticos y la definicion de requisitos para
la futura implementacion del SGDEA- Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo.

A continuacioén, se presenta el avance del proyecto de Gestion Documental el cual se
estructurd por fases, dentro de las cuales se desarrollaron de acuerdo con 4 componentes
(archivistico, tecnolégico, juridico y procedimental). A continuacion, se describe cada una de
ellas.
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Imagen 7. Fases proyecto Gestion Documental

FASE DE
ANALISIS

FASE DE
DISENO

*Definicion de estructura de
desglose de trabajo a alto

*Levantamientc de

*Construccion y/o

nivel, el alcance de la

implementacidn del proyecto

*Objetivos

*Productos o entregables
! *Riesgos

Tiempos y recursos

informacicn

*Analisis a |a estructura
general de |3 entidad
*Recoleccidn de informacion
en cuatro perspectivas:
Organizacional, normativa,
tecnologica, y documental,
de manera paralela

3ctualizacion de
instrumentos archivisticos y
programas especiales,

* Construccion de
documentos técnicos de los
componentes procedimental,
tecnoldgico, juridico y
archivistico - Actualmente

Por cada uno de los componentes se entregaron y se aprobaron los siguientes productos:
Imagen 8. Componentes de la Gestion Documental

1.Andlisis de resultados

1.Cuadro de Clasificacion 1.Matriz de priorizacion de 1. Andlisis de la produccién
Documental (informe de Resultados procesos y procedimientos documental derivada de los
2.Tablas de Retencién NTC18128) y la hoja de ruta de diferentes sistemas de
Documental 2.Andlisis de los documentos automatizacion para la Informacién
3.Programa de Gestién en entornos electrénicos vigencia fiscal 2022 2 Anélisis de la situacién
Documental - PGD Mecanismos de 2.Levantamiento de actual de CCE, a nivel
4.Plan Institucional de autenticacion y Riesgos de Informacion Historias tecnolégico y de sistemas
Archivos - PINAR seguridad digital a tener en Laborales de informacién, para el
5.Banco terminolégico cuentaenla 3.Levantamiento de proyecto definicion y
[netitucional implementacién del SGDEA. Informacién Contratos estructuracién del SGDEA.
£ I ntarias doaimantalas 3.Tablas de Control de 4.Levantamiento de 3.Anélisis y evaluacion del
por dependendia Acceso Informacion Acuerdas nivel de"coftform:dad frente
7.Politica de Gestidn 4.[ndice de informacién Marco al cu )
Documental dasificada y reservada de la 5.Informe de resultados NTC del aplcativo de gestion
entidad en articulacion con 26122 documental actual.
8.Programa de reprografia |a Subdireccién de IDT 4 Anélisis de brechas de Ia
situacion actual de la
entidad CCE, a nivel
tecnoldgico y de sistemas
de informacion, para el
proyecto definicién y

7.2 Componente archivistico

» Descripcion:

estructuracion del SGDEA.

5.Modelo de requisitos de la
herramienta tecnoldgica
para la estructuracién del -
SGDEA

Este Componente esta orientado en la identificacion de los instrumentos archivisticos, siendo
estas herramientas de la gestion documental fundamentales para la aplicacion de los 8
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procesos de la gestion documental, asi mismo y dadas sus caracteristicas se orientan a realizar
la recuperacién de informacion con el fin de describir de manera exacta las diferentes
agrupaciones documentales con las que cuente la entidad.

» Objetivo:
Actualizar los instrumentos archivisticos dentro del marco normativo establecido en el Articulo
2.8.25.8 del Decreto 1080 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura”, dicha actualizacion permite contar con instrumentos
archivisticos que contemplen las necesidades reales de la entidad y en especial que aporten
en la organizacion, conservacion, preservacion, control y seguimiento de la gestion
documental de la ANCP-CCE

» Importancia:
La actualizaciéon y aplicacion de los instrumentos archivisticos al interior de la entidad, juega
un papel importante dado que aportan en la eficiencia, eficacia y trasparencia de la gestion
documental de la entidad, de otra parte, el contar con estas herramientas permite garantizar
el control de la informacién producida, estableciendo pardmetros de almacenamiento y
disposicion final, generando de esta manera la proteccion a la informacion relacionada con
la Contratacion Publica.
Los productos generados a corte 31 de octubre de 2022 en este componente son:

Imagen 9. Componente archivistico

Cuadro de Clasificacion
= Documental

Tablas de Retencidén
Documental

Programa de Gestion

Instrumentos M Plan Institucional de
= Archivisticos Archivos

Banco Terminoldgico
Instituciona

smentaies
s . —_ Bl documentales por
Archivistico e neatin

Politica de Gestién
Documental

{11

7.3

£ Programa de
Programas Especiales reprogra

l
l I

Componente tecnoldgico
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> Descripcién:
Este componente esti orientado a la identificacién del estado actual de la gestion de los
documentos electronicos de la Entidad, riesgos asociados y proyeccion de estrategias para
la adecuada implementacion de un SGDEA (Sistema de Gestidon de Documentos Electrénicos
de Archivos) que garantice la autenticacion, integridad, fiabilidad y valor probatorio de los
documentos electrénico de Archivo que generay recibe la Entidad

» Objetivo:
Realizar un diagnéstico y caracterizacion de los documentos electronicos, asi mismo realizar
una evaluacion de los sistemas de informacién que gestionan documentos electrénicos que
actualmente estan implementados en la Entidad, con el fin de verificar las funcionalidades
cercanas hacia un SGDEA.
Estructurar y establecer las estrategias, lineamientos y actividades encaminadas a la gestion
de los documentos electrénicos y sus procesos correspondientes, con el fin que se pueda
asegurar la autenticacion, integridad, fiabilidad y valor probatorio de los documentos
electrénico de Archivo que generay recibe la Entidad

> Importancia:
De conformidad con el Decreto “Articulo 2.8.2.7.1. Aspectos que se deben considerar para la
adecuada gestion de los documentos electronicos. Es responsabilidad de las Entidades
Publicas cumplir con los elementos esenciales tales como: autenticidad, integridad,
inalterabilidad, fiabilidad, disponibilidad y conservacion”, La “Ley 2080 de 2021 Reforma el
codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo: Art. 59:
Expediente electronico. Deberd garantizar condiciones de autenticidad, integridad y
disponibilidad. Uso de medios electronicos, Sede electrénica’; entre otros lineamientos y
normativa nacional establecida en relacion con la adecuada gestion de documentos
electronicos de la Entidades Estatales.
Los productos generados a corte 31 de octubre de 2022 en este componente son:
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Imagen 10. Componente tecnoldgico

Andlisis de la produccién documental
derivada de los diferentes sistemas de
informacién

Andlisis de la situacién actual de CCE, a
nivel tecnolégico y de sistemas de
informacién, para el proyecto definicion y
estructuraciéon del SGDEA.

Analisis y evaluacién del nivel de
conformidad frente al cumplimiento
normativo del aplicativo de gestion
documental actual,

Componente Tecnolégico

Analisis de brechas de la situacién actual

de la entidad CCE, a nivel tecnolégico y de

sistemas de informacién, para el proyecto
definicién y estructuracién del SGDEA.

Modelo de requisitos de la herramienta
S tecnoldgica para la estructuracién del —
SGDEA

7.4 Componente procedimental

» Descripcién
El componente procedimental esta orientado a la estructuracion de modelos de gestion,
buscando la optimizacién de la operacion de la entidad, dentro de los parametros y
estandares de la normatividad vigente y normas técnicas colombianas

» Objetivo:
Identificar la cadena de actividades de los flujos priorizados con los componentes de cada
actividad, tales como, stakeholders, flujos de aprobacion, actividades predecesoras,
conceptualizando el orden logico de los procesos y desarrollo de estandares de
documentos, para la creacion, difusién y conservacion.
La optimizacion de procesos permite un correcto dimensionamiento de la entidad
identificando, priorizando y estandarizando documentos, registros, procesos y formatos entre
otros.

» Importancia:
La normatividad vigente para la operaciéon de una entidad del estado se basa en una
estructura predeterminada impartida por el MIPG, de alli todas las entidades deben disefiar,
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estructurar, construir y operar una infraestructura cargada de un ambiente de calidad para sus
procesos, procedimientos y actividades en general.

Tener en cuenta una correcta apropiacion de procesos basados en el marco normativo de
MIPG y Las metodologias NTC, permitira poder operar y medir la eficiencia de la gestion.

Los productos generados a corte 3! de octubre de 2022 en este componente son:

Imagen 11. Componente procedimental

Matnzde priorizacidnde procesos
y procedimientoay in hoja de ruta
de automatizacién para la vigencia
fiscal 2022

Analisis de resultados (Infarme de
Resultados NTC 261232)

Componente Levantamionto de mfarmacion
Procedimental Histotias Luborales

Lavantamianta de Infarmacidn
Contratos

Lovantumiento de informecién
Acuerdos Marco

7.5 Componente juridico

» Descripcion:
Apoyo desde la perspectiva juridica para la aplicacion de la norma en el desarrollo del
proyecto de diagnéstico e implementacion del SGDEA en la entidad, identificando los riesgos
que le restan valor probatorio y de accesibilidad a los procesos de gestion documental y
especificamente en los flujos priorizados de contratos, historias laborales acuerdos marco e
instrumentos de agregacion de demanda.

» Objetivo:
Andlisis de los riesgos actuales de autenticidad, fiabilidad, accesibilidad y disponibilidad en los
documentos que se gestionan y producen en la entidad priorizando los flujos de trabajo
determinados, para posteriormente incorporar métodos y mecanismos encaminados a
asegurar valor probatorio y minimizar el riesgo de repudio en los mismos y los cuales deben
estar armonizados con los riesgos digitales a tener en cuenta en la implementaciéon de un
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo — SGDEA.

» Importancia:
De conformidad con el articulo 2.8.2.7.1. del decreto 1080 de 2015, para la adecuada gestidon
de los documentos electrénicos se debe cumplir con los elementos esenciales tales como:
autenticidad, integridad, inalterabilidad, fiabilidad, disponibilidad y conservacion, que
garanticen que los documentos electrénicos mantienen su valor probatorio en todo su ciclo
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de vida; Asi mismo, se debe tener en cuenta que un sistema de gestion de documentos
electrénicos de archivo (SGDEA) debe asegurar el cumplimiento de los elementos esenciales.
Por lo mencionado anteriormente es importante garantizar el cumplimiento de la norma para
que los documentos que se gestionan y producen en la entidad y especificamente por los
flujos de trabajo priorizados no sean objeto de repudio.

Los productos generados a corte 31 de octubre de 2022 en este componente son:

Imagen 12. Componente juridico

Requisitos de valor probatorio
y accesibilidad de los
documentos

Andlisis de resultados (Informe
de Resultados NTC18128)

Riesgos de seguridad digital a
tener en cuenta en la
implementacién del SGDEA.

Componente Juridico S

e 12blas de Control de Acceso

Indice de Informacién Clasificada y
s neservada de la Entidad articulada
con la Subdireccién de IDT

Actualmente el porcentaje de avance del proyecto a 31 de octubre de 2022 es de un 89%.
7.6 Cronograma revision y aprobacion productos

Tabla 49. Cronograma Gestion Documental

Fecha de
Entrega Fecha de Fecha Fecha de
lra Entrega Entrega Entrega 2da
Producto Versiéon Revisién Ajustes Revisién Estado de. Revision
Equipo Gestién Equipo del Gestién
(0[]} Documental Proyecto  Documental
Proyecto
2.1. Componente Tecnolégico
211~ Andlisis ~ de la Aprobado por Gestidn
produccion documental | 30/06/22 |16/08/22 23/09/22 | 27/09/2022 P P
. : Documental
derivada de los diferentes
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Fecha de
Entrega Fecha de Fecha Fecha de
Ira Entrega Entrega Entrega 2da

Producto Versién Revisién Ajustes Revisién Estado de. Revisién
Equipo Gestién Equipo del Gestién
del Documental Proyecto = Documental
Proyecto

sistemas de informacién
(Informe de Resultados)

2.1.2. Andlisis de la situacion
actual de CCE, a nivel
tecnolégico y de sistemas
de informacién, para el|30/06/22 |16/08/22 23/08/22 | 30/08/2022
proyecto  definicion y
estructuracion del SGDEA.
(Informe de Resultados)
2.1.3. Analisis y evaluacion
del nivel de conformidad
frente al cumplimiento Aprobado por Gestion
. L 30/06/22 |16/08/22 22/08/22 | 30/08/2022

normativo del aplicativo de Documental

gestion documental actual.
(Informe de Resultados)
2.1.4. Andlisis de alternativas
tecnoldgicas para el
proyecto  definicion  y|30/06/22 |16/08/22 22/08/22 | 05/09/2022
estructuracion del SGDEA.
(Informe de Resultados)
2.1.5. Andlisis de brechas de
la situacion actual de la
entidad CCE, a nivel
tecnologico y de sistemas Aprobado por Gestion

) > 30/06/22 |16/08/22 29/08/22 | 05/09/2022

de informacién, para el Documental
proyecto  definicibn y
estructuracion del SGDEA.
(Informe de Resultados)
3.1l Modelo de requisitos
de ) Ifa herramienta 12/09/22 | 23/09/22 Aprobado por Gestion
tecnolégica para la Documental
estructuracion del — SGDEA
2.3. Componente Procedimental

2.31. Andlisis de resultados
(Informe de Resultados NTC | 30/06/22 | 8/08/22 12/08/22 24/08/2022

Aprobado por Gestion
Documental

Aprobado por Gestion
Documental

Aprobado por Gestidn

Documental
26122)
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Fecha de
Entrega Fecha de Fecha Fecha de
Ira Entrega Entrega Entrega 2da
Producto Versién Revisién Ajustes Revisién Estado de. Revisién
Equipo Gestién Equipo del Gestién
del Documental Proyecto = Documental
Proyecto
23.11L Informe de
Resultados del
levantamiento de
informacion de la

produccion documental
derivada de los diferentes
sistemas de informacion, y 30/06/22 | 8/08/22 99/08/22 | 12/09/2022 Aprobado por Gestion
desglose detallado de los Documental

sistemas que intervienen (3)
flujos de trabajo priorizados,
a implementar de forma
electronica, para el
proyecto  definicion y
estructuracion del SGDEA
3.31 Matriz de priorizaciéon
de procesos y
procedimientos y la hoja de | 30/06/22 | 18/07/22 29/08/22 | 08/09/2022
ruta de automatizacion para
la vigencia fiscal 2022

2.4. Componente Juridico
2.4.1 Analisis de resultados
(Infforme  de Resultados | 30/06/22 |8/08/22 12/08/22 24/08/2022
NTC18128)

3.4.2 Construccion de las
Tablas de Control de|9/08/22 22/08/22 23/08/22 | 05/09/2022
Acceso

2.4.3. Informe de Resultados
(Andlisis de los documentos
en entornos electronico -
Mecanismos de
autenticacion - |r_1tegr|dad “130/06/22 | 22/08/22 29/08/22 | 7/09/22 Aprobado por Gestién
valor probatorio) /3.4.3 Documental
Documentar |os riesgos de
seguridad digital a tener en
cuenta en la
implementacion del SGDEA.

Aprobado por Gestion
Documental

Aprobado por Gestion
Documental

Aprobado por Gestion
Documental

345 indice de informacion |14709/22 | 6/10/22 probado por Gestion
clasificada y reservada de la Documental
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Fecha de
Entrega Fecha de Fecha Fecha de
Ira Entrega Entrega Entrega 2da
Producto Versién Revisién Ajustes Revisién Estado de. Revisién
Equipo Gestién Equipo del Gestién
del Documental Proyecto = Documental
Proyecto
entidad en articulacién con
la Subdireccion de IDT
3.2. Componente Archivistico
2111~ Cuadro delqsq 6600 |1g/07/20 | 29/07/22 | 05/08/2022 |APrOPadO por Gestion
Clasificacion Documental Documental
3.2.1.2.1 Tablas de Retencion 2/07/22 18/07/22 99/07/22 05/08/2022 Aprobado por Gestion
Documental Documental
32131 Programa  de ;0600 | 11/07/22 25/07/22 | 01/08/2022 |AProbado por Gestion
Gestibn Documental Documental
3.2.1.4.1. Plan Institucional de 30/06/22 | 11/07/22 95/07/22 01/08/2022 Aprobado por Gestidn
Archivos Documental
82151~ BanCOlig0m0  o5s07722  |12/08/22 | 25/08/2022 |APrObado por Gestion
terminoldgico institucional Documental
3216.L Inventarios Aprobado por Gestion
documentales por | 30/06/22 | 11/07/22 18/07/22 | N/A P b
, Documental
dependencia
3.217.1 Politica de Gestion 2/07/22 25/07/22 29/07/22 03/08/2022 Aprobado por Gestion
Documental Documental
3.225. Actualizacién , del 30/06/22 | 25/07/22 2/08/22 08/08/2022 Aprobado por Gestion
Programa de reprografia Documental

7.7 Proyecto ORFEO — Secretaria General — Gestion Documental equipo funcional

Pensando en la implementacion de las siguientes fases de la herramienta tecnolégica Orfeo,
la Secretaria General, a través del Grupo de Gestion Documental, en un trabajo articulado con
el Grupo de Gestibn Administrativa y la Subdireccion de Infraestructura y Desarrollo
Tecnoldgico - IDT, adquirié el componente criptografico, estampado cronolégico, correo

certificado digital.

Para el segundo semestre se retomd el proyecto Orfeo, construido bajo ciento ocho (108)
requerimientos funcionales y técnicos elaborados en la vigencia anterior, entregados
formalmente mediante acta de reunion de trabajo Nro. 00! de fecha 17 de septiembre de
2022, con el fin de continuar con la fase de desarrollo de la herramienta Orfeo, por parte de
la Subdireccion de IDT y asi mejorar la productividad de los funcionarios y colaboradores,
para reducir los tiempos de respuestas internas y la disminucion de costos administrativos en
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cuanto al consumo de papel en la Agencia, asi mismo mejorar la eficiencia y eficacia en cada
proceso, cumpliendo con la normativa vigente.

» 01.M6dulo del formulario de radicacion Web:
Ol.Procedimiento de registro de comunicaciones 0 PQRSD.
OLIRequerimiento de radicacién anénimo.
01.2Requerimiento de radicacidn -colombiano -ORFEO.
01.3Requerimiento de Radicacion —Empresa.
0l.4Requerimiento de Radicacién —Extranjero.
01.5Documento de requerimientos de software.
01.6Requerimiento Formulario de consulta PQRSD.
01.7Casos de prueba formulario WEB (radicacion).
01.8Casos de prueba formulario WEB (radicacion).
01.9Reclasificacion Temas PQRSD.

» 02-Mdédulo de radicacion de entrada:
Ol.Procedimiento de registro VUR.
01.2. Requerimiento de Radicacion de entrada fisica mensajeria.
01.3. Formato de pruebas de radicacion de entrada fisica-Mensajeria.
01.4. Requerimiento de Radicacidon-de entrada-correo-electrénico.
015. Formato de pruebas de radicacion de entrada-correo electrénico.
01.6. Requerimiento de Radicacion-de entrada-teléfono.
01.7. Formato de pruebas de radicacion de entrada telefonico.
01.8. Requerimiento de Radicacién-de entrada-chat.
01.9. Formato de pruebas de radicacion de entrada chat.
01.10. Requerimiento Alertas.

» 03.Médulo de radicacion de salida:
0L Procedimiento de gestion de radicados salida-Electrénica.
01.2. Requerimiento de Radicacion-de salida-electronico.
01.3. Formato de pruebas radicado de salida-electrénica.
01.4. Requerimiento de envio electrénico.
015. Formato de pruebas de envio electrénico.
02. Procedimiento de gestion y tramite de radicados de salida-Fisica.
02.1. Requerimiento de Radicacion-de salida-fisico.
02.2. Formato de pruebas radicado de salida-fisica.
02.3. Requerimiento de envio fisico.
02.4. Formato de pruebas de envio Fisico.
03.Procedimiento de gestion y tramite de radicados de salida-Electrénica o fisica-por aviso.
03.1. Requerimiento de notificacion por aviso.
03.2. Formato de pruebas de publicacién por aviso.
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> 04.M6dulo de comunicaciones internas:
OLProcedimiento de gestidn y tramite-comunicaciones internas.
02.Procedimiento de gestion y tramite-Resoluciones y circulares.
03.Procedimiento gestion y tramite-Formato situaciones administrativas.
04.Procedimiento de gestion y tramite-memorando.
05.Requerimiento de comunicacion interna.
06.Formato de pruebas radicado de comunicacion interna.

» 05-Modulo de gestion y tramite:
OlProcedimiento de gestion y tramite.
02.Requerimiento de Gestion y tramite.
03.Formato de pruebas gestion y tramite.

» 06.Médulo de digitalizacién:
Ol.Procedimiento de digitalizacion.
02.Requerimiento de digitalizacion.
03.Formato de pruebas de digitalizacion.

» 07.Mdédulo de reportes:
OlLProcedimiento de Reportes-Estadisticos.
02.Requerimiento de reportes estadisticos.
03.Formato de pruebas de reportes.
04.Gestion de Reportes.

» 08.Médulo de expediente:
Ol.Procedimiento de Expediente.
02.Requerimiento de expediente.
03.Formato de pruebas de expediente.

» 09.Médulo de andlisis y distribucién:
OLProcedimiento analisis y distribucion.
02.Requerimiento de andlisis y distribucion.
03.Formato de pruebas de andlisis y distribucion.

» 10.Médulo de gestién y tramite:
Ol.Procedimiento de gestion y tramite.
02.Requerimiento de Gestion y trdmite.
03.Formato de pruebas gestion y tramite.

» 1l.Médulo de alertas y notificaciones:
OlLRequerimiento de alertas.
02.Formato de pruebas de alertas.
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03.Tiempos de las alertas y notificaciones.

» 12.Instrumentos archivisticos:
0LActivos de informacion —ORFEO-1-Fase.
02.Cuadro de Clasificacion Documental-PQRSD-ORFEO-2021.
03.TRD-Integral -PQRSD-ORFEO-2021.
04.TCA-PQRSD-ORFEO-2021.
05.ReclasificacionTemasPQ 19-04-2021.

De acuerdo con el plan de trabajo expuesto por el equipo técnico de IDT, se presentaron las
fechas de entrega de los médulos de Orfeo, al grupo base de las pruebas funcionales de la
Secretaria y al grupo de calidad QA.

Fechas de entrega:
Imagen 13. Entrega modulos Orfeo

_ PHUEBAS PRUEDAS PRUBBA S PRUEBAS PRUBRAS
PARAMETICAS RADICACION D& RADIGAGION EXPEOIENTE S INTEGRALES EN
AYARIN A2y ENTRADA BALIDA € INTERNA + REPORTHES AMBIENTE D
+ DIGITALIZAGION + ENVIO DE PFRODUCCION
COMUNICAGIONES

» Equipo base y equipo de pruebas funcionales.

Imagen 14. Pruebas funcionales

o ~ I-‘.-i.-,- SN .i'.»~
Do
Apoyo ww
Coordinacion Proyecto SGDEA ! oo
GD
Atencion al © ks
Lider -
Funcional Y= LR
Apoyo
Funcional . T ..
- EMAr
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De acuerdo con lo pactado entre IDEAS EN ACCION, el equipo de calidad de IDT — QA y el
equipo de trabajo funcional de la Secretaria General, se llevd a cabo la entrega mdédulo
“Paramétricas” de Orfeo.

» Equipo de pruebas paramétricas:

Para el desarrollo de las actividades de prueba y verificacidon de requerimientos desde el
Grupo de Gestion Documental se organizé la participacion funcionarios y contratistas
pertenecientes a otras areas para abarcar diferentes aspectos frente a las entregas, para cada
uno de ellos se les asigno roles especificos de accion.

Tabla 50. Actividades dependencia
Grupo Interno de Trabajo de Gestion | Revision de requerimientos
Documental Lista de chequeo
Mesas de trabajo
Seguimiento a entregas

Grupo Interno de Trabajo de Servicio al
Ciudadano Pruebas
Gestores Documentales Reporte para ajustes

Las acciones de revision y pruebas fueron ejecutadas de manera conjunta con el equipo de
calidad QA de IDT, validando los siguientes componentes de paramétricas:

Dias no hébiles
Divipola
Organigrama
Usuarios y roles
Terceros

TRD

> Defectos identificados:

A corte del 30 de septiembre se reportan 25 defectos, ! critico, 12 medios y 12 bajos.

Tabla 51. Defectos identificados

EN VALIDACION TOTAL, GENERAL
CATEGORIA ABIERTO CCE CERRADO
Bloqueante 0 0 0 0
Critico 0 0 1 1
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Medio 7 0 5 12
Bajo-cosmético @ 8 0 4 12
Total, general 5 0 10 25

» Conclusién pruebas funcionales:

Las pruebas por parte del equipo de SG fueron organizadas, participativas y en los
tiempos planeados.

El repositorio para el registro de la ejecucién y el registro de los defectos fue
organizado y facil de gestionar.

Solucién de inquietudes por parte de IEA fue 6ptimo.

Se entregé la solucion de los defectos por parte de Ideas en Accion, el dia 7 de
octubre y encuentran validados por parte de los equipos de Calidad QA y equipo
funcional de la Secretaria General.

El equipo funcional se encuentra haciendo Seguimiento a la solucion de los defectos
reportados a IEA.

El equipo funcional se encuentra haciendo la lectura de los documentos de
requerimientos y casos de pruebas de Radicacion de Entrada, para la recepcion del
segundo maddulo (radicacion de entrada), sobre el cual el proveedor del componente
criptografico se encuentra trabajando en la integracién del componente criptogréafico
y servicio de correo certificado.

NOTA: Como Ex Secretario General (E) recomiendo hacer especial seguimiento
semanal a la ejecucién técnica de este contrato, toda vez que la entidad tiene previsto
implementar el sistema ORFEO en el primer semestre del afio 2023, pero hasta la fecha
de mi retiro de la Agencia, le proyecto tenia varios médulos por entregar para etapa
de prueba con el inconveniente de que vence el 31 de diciembre de 2022.

8. ATENCION AL CIUDADANO

Durante los meses de julio, agosto, septiembre y octubre de 2022, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE recibi6 un total de 4.352 PQRDS.
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llustracion 1. Total, de PQRSD recibidas por mes
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PQRSD JULIO A OCTUBRE 2022
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800
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0
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Fuente: matrices 2022 PQRSD.
8.1 PQRSD por Dependencias:

La dependencia de la Entidad que mas requerimientos tramitdé fue la Subdireccion de
Informacién y Desarrollo Tecnoldgico con 1475, en contraste con la Direccion General recibié
y atendié 5 requerimientos, como se puede apreciar en la siguiente gréfica:

llustracion 2. Corresponde al numero de PQRSD recibidas en los meses de julio a septiembre por dependencias

PQRSD ASIGNADAS POR DEPEDENCIAS

DIRECCION GENERAL

o
I
>

0,
EMAE 161
0,
SECRETARIA GENERAL ey /25
0,
NEGOCIOS e — 1250
0,
CONTRACTUAL i — 999
0,
DT e 17
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
Fuente: matrices 2022 PQRSD.
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8.2 Modalidad de Peticién:

Durante los periodos correspondientes de julio a octubre, la mayor cantidad de
requerimientos recibidos de acuerdo con las modalidades establecidas en la Ley 1755 de
2015, “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion vy se sustituye un
titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,
correspondié a peticiones. En la siguiente grafica se puede detallar el nimero de
requerimientos recibidos por modalidad de peticion.

llustracion 3. Corresponde al numero de PQRSD recibidas en los meses de julio a septiembre de 2022 por
modalidad de peticion

Tipificacion PQRSD

2876

Fuente: matrices 2022 PQRSD.

8.3 Canal de atencién:

llustracion 4. Corresponde al numero de PQRSD recibidas en los meses de julio a septiembre de 2022 por canal
de atencion
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Fuente: matrices 2022 PQRSD.

Conforme con las PQRSD que se recibieron por los diferentes canales oficiales de atencion
que dispone la ANCP-CCE, se evidencia que el canal mas utilizado por los ciudadanos y
grupos de interés fue la pagina web con 2.157 seguido por el correo electrénico con 2.131
requerimientos, por ultimo, Ventanilla Unica de Radicacion con 64 requerimientos radicados
durante el periodo registrado.

8.4 Traslados por competencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015, se trasladaron por
competencia a otras entidades 416 peticiones del total de las PQRSD recibidas por la ANCP-
CCE.
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llustracion 5. Traslados por competencia a otras entidades de julio a septiembre 2022

Traslados por Competencia

330

56
30 0 0

Secretaria Contractual IDT EMAE Negocios

Fuente: matrices 2022 PQRSD.

Teniendo en cuenta lo reportado por las dependencias a las cuales les fueron asignadas
peticiones, no se nego el acceso a ninguna de ellas.

9. GESTION ADMINISTRATIVA

1L Arrendamiento de instalaciones

En la vigencia 2022 se tramitaron vigencias futuras proyectadas a julio de 2026, por valor de
($6.384.832.424,00), calculando los incrementos de Ley tanto para el canon de arrendamiento
como para la administracion; a la fecha queda establecido por parte de la Direccion General
de la entidad que los contratos de arrendamiento se van a contratar por seis meses contados
a partir del 1 de diciembre de 2022.

12.  Plan manejo ambiental

Conforme conlo establecido en el Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015 “Por el cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Ambiente v Desarrollo”, la Agencia Nacional de
Contratacion —Colombia Compra Eficiente- ANCP-CCE dando cumplimiento a la normatividad
vigente, definié el plan de gestion integral de residuos CCE-GAM-PL-01, conforme al Titulo 6,
el cual reglamenta la prevencion en la generacion de residuos o desechos peligrosos en el
marco de la gestion integral de residuos y se regula el manejo de los residuos o desechos
generados por cada agente, con el fin de proteger la salud humana y el medio ambiente, y
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especialmente en virtud de lo estipulado en el articulo 2.2.6.1.3.1 en el cual se establecen las
obligaciones y las responsabilidades de los generadores de los residuos peligrosos.

De acuerdo con lo anterior, se dio continuidad con el plan que establece los lineamientos
para la elaboracion de cada uno de los componentes del plan asi, i) Prevencion y
minimizacion, ii) Manejo interno ambiental seguro, ii) Manejo externo ambiental seguro, iv)
ejecucion, seguimiento y evaluacién del plan y las principales herramientas que los
generadores pueden utilizar para clasificar, identificar las caracteristicas de peligrosidad y
cuantificar los residuos peligrosos generados de modo que pueda prevenirse la generacion
de residuos peligrosos y promover la reduccion en la fuente de los mismos, asi como
garantizar un manejo ambientalmente seguro de aquellos residuos peligrosos que sean
generados.

1.3. Plan de austeridad

Por otra parte, se establecio el Plan de Austeridad para el afio 2022 donde se da a conocer a
los colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente- la alineacion de las politicas de administracion de los recursos asignados para el
funcionamiento de la Entidad con el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
Decreto 397 de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
organos gque hacen parte del Presupuesto General de la Nacion’, trazando las metas de
ahorro correspondientes en los conceptos relacionados en este Decreto.

La administracion realizé las gestiones necesarias para dar cumplimiento al seguimiento y a
los lineamientos y metas establecidas en el anexo técnico emitido para esta finalidad, asi
mismo se realizé los reportes correspondientes en el aplicativo establecido para esta
finalidad.

1.4. Software de inventarios

A la fecha se esta realizado el registro de los movimientos de la propiedad planta y equipo
en el software de inventarios contratado bajo la modalidad SAAS -Software como Servicio, a
la vez se esta registrando la informacion en la matriz de inventarios, donde se calcula la
depreciacion y amortizacidon de los bienes tangibles e intangibles y asi llevar un comparativo
de la informacién que se esta presentando a financiera.

Al cierre del mes de septiembre de 2022, se presentan los siguientes saldos en la propiedad
planta y equipo de la entidad:

ELEMENTOS DEVOLUTIVOS EN SERVICIO

cuenta descripcién Nuevo saldo
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16.55.23.001 | Equipo de aseo 3.870.000,00
1.6.65.01.001 | Mueblesy enseres 823.898.855,44
1.6.70.01.001 |Equipo de comunicacién 355.813.776,80
1.6.70.02.001 | Equipo de computacién 1.610.548.125,80
1.6.80.02.001 | Equipo de restaurante y cafeteria 2.520.900,00
1.6.50.09.001 |Lineasy cables de conduccion 3.056.514,00
ELEMENTOS DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS
16.37.10.001 | Equipo de comunicacion 25.509.716,00
1.6.37.10.002 | Equipo de computacion 191.826.890,58
1.6.37.09.001 | Mueblesy enseres 6.874.028,00
ELEMENTOS DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS
Propiedad planta y equipo en mantenimiento - equipos de
1.6.36.08.002 | computo 3.713.105,85
INTANGIBLES
1.9.70.07.001 | Licencias $ 3.924.779.289,01

1.5. Mantenimiento instalaciones

En ese periodo también se realizé el mantenimiento locativo y de mobiliario, la modificacién
de la sala 2 del piso 10 donde se adecuo para puestos de trabajo; asi mismo, se retird el
tapete del archivo del piso 10, garantizando asi espacios seguros y adecuados para el
desarrollo de las tareas desarrolladas por los colaboradores de la entidad, su bienestar, el
cumplimiento de la normativa vigente, asi como velar por la seguridad de las personas que
laboran en las instalaciones de la entidad.

1.6. Caja Menor

En lo que va corrido de la vigencia 2022 se ha realizado gastos de caracter urgente a cargo
de la caja menor de la entidad para Adquisicion de Bienes y Servicios en la Agencia Nacional
de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente:

Tabla xx. Caja menor vigencia 2022

Rubro Detalle Rubro Valor gastos
A-02-02-0L- | PASTA O PULPA PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y 609.732.20
003-002 ARTICULOS RELACIONADOS e
A02:02-0l- | 5o 5 51CTOS DE CAUCHO Y PLASTICO 154.700,00
003-006 '
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A-02-02-01-
004-003 MAQUINARIA PARA USO GENERAL 211.700,00
A-02-02-01- ]
004-007 EQUIPO Y APARATOS DE RADIO TELEVISION Y COMUNICACIONES 374.800,00
A-02-02-02- | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION 240.000.00
008-007 (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION) RARd
A-02-02-02- .
005.004 SERVICIOS DE CONSTRUCCION 492.000,00
A-02-02-02- _
006.003 ALOJAMIENTO: SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y BEBIDAS 513.800,00
A02-02-02- | oo\ /1010 DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 95.400,00
006-004

Total 2.692.132,20

e Actividades de gestién en desarrollo administrativa:

Para el 2022, el proceso de administrativa establecid los siguientes planes en pro de optimizar
los recursos de la entidad:

o Plan de gestién ambiental 2022: Que tiene por obijetivo, establecer alternativas y acciones
encaminadas al fortalecimiento de las practicas ambientales de la Entidad, reiterando su
compromiso con el medio ambiente, a través de la implementaciéon y la ejecucién de
acciones que contribuyan a proteger los recursos naturales y que generen una cultura
ambiental en la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

o Plan de Austeridad de la ANCP-CCE: Que tiene por objetivo, Establecer estrategias a traves
de medidas y acciones que generen una cultura de ahorro en los colaboradores de la por
la Agencia Nacional de Contratacion Puablica — Colombia Compra Eficiente, tendientes a
propender por una reduccién del gasto en los diferentes rubros establecidos en el
Decreto 397 de 2022 sin afectar el cumplimiento de sus funciones y misionalidad.

o Plan de mantenimiento: Que tiene por objetivo, plantear un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo para garantizar el funcionamiento de la infraestructura fisica,
mobiliario y equipos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente para el 2022.

En desarrollo de la linea desarrollada en el primer semestre de la anualidad y en cumplimiento

a los compromisos plasmado en estos documentos, a partir del mes de julio se dio inicio con

las actividades programadas en pro del cumplimiento de las mismas para el segundo

semestre de 2022.

En cuanto a la implementacion del software de inventarios contratado, a la fecha se esta

llevando en simultanea la matriz y el aplicativo donde se registra la informacién de los

inventarios de la entidad, con la finalidad de realizar las verificaciones a los valores resultantes
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de los procesos que se efectla en este aplicativo, esto con la finalidad de garantizar que el
resultado de los registros y movimientos que se efectian en consecuencia de la operabilidad
en cuanto al manejo de los inventarios de la entidad, reflejen la realidad de estos y sean una
fuente de informacidn segura y confiable para quienes manejamos estos temas.

Se encuentran en proceso:

Finalmente, el Proceso de gestibn administra actualmente realiza la actividad de
administracion, control y seguimiento a los bienes que se encuentran en servicio y bajo la
responsabilidad de los colaboradores de la Agencia.

o Proambiental: Se encuentra en proceso el reintegro de la suma de $300.230 a la direccién
del Tesoro Nacional, resultado de reclamacién por un valor amortizado de manera errénea
en diciembre de 2020 por ENEL.

o Se encuentra en proceso de reclamacion el saldo correspondiente a cuatro tiquetes que
no fueron utilizados en la vigencia 2020 por valor de ($2.004.920).

o A cargo de la pdliza de RCSP y TODO RIESGO de la entidad estan a cargo los siguientes
siniestros:

Juan David Duque Botero: investigacion disciplinaria E-2019-704560/ D-2019-142273],
adelantada en contra del doctor Juan David Botero Duque que inicialmente fue avocada por
la Procuraduria delegada para la moralidad publica; para posteriormente ser trasladada a la
Procuraduria delegada para la vigilancia administrativa, asuntos sociales y paz y finalmente,
para el 12 agosto de 2022, es enviada a la Procuraduria delegada Disciplinaria de Instrucciéon
6: Primera Para La Contratacion Estatal. “cartel de las frutas”, ala fechala aseguradora aprobd
el pago del anticipo por valor de ($10.000.000) por concepto de honorarios para la defensa
de los investigados.

Camilo Andrés Gutiérrez Silva: proceso de responsabilidad disciplinaria que cursa con el
radicado No. IUS-E-2019-341187 /IUC-2019-1328706 que cursa en la Procuraduria Primera
Delegada para la Contratacion Estatal. AMP-129-2016 “El objeto del acuerdo marco es
establecer, a) las condiciones para la compra de los alimentos que componen los refrigerios
del PAE por parte de la SED al amparo del Acuerdo Marco; b) las condiciones para la entrega
de los alimentos que componen los refrigerios del PAE por parte de los Proveedores al
amparo del Acuerdo marco, en los sitios definidos por la SED; c) las condiciones en las cuales
la SED se vincula al Acuerdo Marco; y d) las condiciones para el pago de los alimentos que
conforma los refrigerios en las Sedes Educativas de Bogotd D.C", a la fechala aseguradora
aprob6 el pago del anticipo por valor de ($10.000.000) por concepto de honorarios para la
defensa de los investigados.
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Se presentd ante la aseguradora los soportes requeridos para el reporte del siniestro
reportado con el equipo de computo de PLACA 0002480, proceso se Encuentra en estudio
por parte de la Aseguradora.

10. PENDIENTES 2022

101  Talento Humano
e Vinculacion de poblacion con discapacidad (prioridad alta).
¢ Nueva convocatoria de Teletrabajo.
¢ Revisidbn Manual de Funciones con el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.
¢ Informes cierre de gestidn planes Decreto 612/2018 para la vigencia 2022.
10.2  Gestidn contractual
Tabla 62. Pendientes gestion contractual
SOLICITUD
18 de octubre 2022: se radica el documento por parte de IDT
19 de octubre 2022: Secretaria General devuelve por observaciones
21 de octubre de 2022: IDT devuelve con ajustes
24 octubre de 2022: observaciones secretaria general devuelve
documento
25 octubre de 2002 mesa técnica IDT y secretaria general
ADICION 26 octubre de 2022: IDT devuelve documento con ajustes
CONTRATO | 26 octubre de 2022: se devuelve a IDT solicitando ajuste.
POXTA CCE- |Hasta la fecha no se ha enviado los ajustes solicitados, realizar el
063-4h-2022 | seguimiento
24 de octubre de 2022: secretaria general solicita mesa de trabajo
para que el grupo técnico explique la informacion solicitada
26 de octubre de 2022 se realiz6 la mesa de trabajo con el grupo
MINIMA de IDT, se presentaron observaciones al Estudio Previo a la fecha no
CUANTIA IPV6 | se ha enviado documento ajustado, realizar el seguimiento
PRORROGA 25 de octubre de 2022 se radica por parte de talento humano
CONVENIO 27 de octubre de 2022 se le solicita al grupo de talento humano la
ESAP CCE-894- | documentacion completa de la solicitud para poder continuar con
4C-2019 la revision del proceso.
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Convenio de
cooperacion
ANCP-CCE y
DIAN

25 de octubre de 2022: En revision de secretaria general, se debe
solicitar documentos al contratista al a&rea que requiere la necesidad
para la contratacion.

Contrato de
arrendamiento

24 de octubre de 2022: se radica por parte de administrativa

28 de octubre de 2022: se devuelve documento con observaciones
Se debe hacer mesa de trabajo en la primera semana de
noviembre de 2022.

PROCESO Se debe realizar mesa de trabajo con administrativa para revisar el
TIQUETES proceso e iniciar el tramite.

TERMINACION

CONVENIO

UNP El 31 de octubre fue enviada a la UNP el documento para firma.
Aclaracion

contrato 187 — | Aclaracion del contrato respecto a un tema financiero enviado el 14-
2022 - 10-22 al area técnica.

Asi mismo, esta pendiente de que el area de negocios radique las siguientes prorrogas que
fueron aprobados por el Director General:

Tabla 63. Prorrogas pendientes

NOMBRE

PERFIL

Abogado
estructuracion
3 noviembre 2022
Planeacion
16 de noviembre
2022

Laura Carolina Cleves

Fiorella Marcantoni
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Abogado
incumplimientos
grande
16 de noviembre

Carlos Eduardo Rueda 2022
Abogado
estructuracion
16 de noviembre

Katherine Aya 2022

Mario David Arroyo Estructurador

10.3 Gestidnjuridica

Dada la informacién anterior se dejan las tareas adicionales a las anteriormente explicadas
que estan pendientes de que se deben realizar en el mes de noviembre:

1. Informe contable de acreencias y procesos judiciales que se debe enviar al area
financiera de la secretaria general los primero 5 dias del mes por parte del apoderado
de la entidad y la funcionaria Andrea Cabezas.

2. Continuar con el tramite de respuesta a derechos de peticion que esté a cargo de la
funcionaria Andrea Cabezas.

3. Elsecretario técnico del comité de conciliacion deberéa sesionar dos meses en el mes
de noviembre y proyectar la respectiva acta para firma del director general. Si se
maneja alguna ficha técnica debera agendar la sesién en la plataforma del Ekogui,
para lo cual se hizo entrega a Milena Duran de manera fisica el manual del Ekogui el
cual explica el proceso para hacerlo.

4. El administrador del Ekogui, debi6 solicitar el 1 de noviembre de 2022 el cambio de
secretario técnico del comité, junto con su respectiva capacitacion.

5. El administrador del Ekogui debi6 solicitar el 1 de noviembre de 2022 el cambio de
secretario general encargado, junto con su respectiva capacitacion.

6. Informacion - Boletin de Deudores Morosos del Estado - BDME con corte al 30 de
NOVIEMBRE DE 2022, la Gestora 15 Andrea Cabezas debera realizar el reporte de este
boletin el cual tiene las siguientes instrucciones:

-Realizar la transmision de manera oportuna, se requiere a mas tardar el 02 de
diciembre de la presente vigencia la informacion en mencion (Formato adjunto al
presente correo)
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-Tener en cuenta la vigencia del articulo 12 de la Ley 1266 de 2008, el cual ordena a las
entidades publicas comunicar al deudor moroso, con més de veinte (20) dias de
anticipacion al reporte semestral,

7. Elreporte de CHIP de la Contraloria general se debe transmitir el préximo afio a
mediados de mes de marzo, es de aclarar que la anterior coordinadora del grupo
de contratos informa que no se cred ningun usuario adicional al que tiene financiera
en este momento.

10.4 Gestion documental

. Recepcién moédulos Orfeo (prioridad alta).

o Ejecucion 12% restante — Proyectos SGDEA.

o Presentacidn de tablas de retencion documental TRD al Archivo General de la Nacién
AGN.

o Actualizacion de inventarios documentales de gestion de cada dependencia.

10.5 Atencioénal ciudadano

Implementacion del proceso relacionamiento estado ciudadano

Contrato interadministrativo con la Imprenta Nacional de Colombia

Diagnéstico y estrategia de Inclusion

Revision de lineamientos para recibir derechos de peticion a través de redes sociales
de acuerdo con lo dispuesto en la sentencia T-230/20

10.6 Gestidon administrativa

El Proceso de gestién administra actualmente realiza la actividad de administracion, control y
seguimiento a los bienes que se encuentran en servicio y bajo la responsabilidad de los
colaboradores de la Agencia.

¢ Proambiental: Se encuentra en proceso el reintegro de la suma de $300.230 a la direccién
del Tesoro Nacional, resultado de reclamaciéon por un valor amortizado de manera
errénea en diciembre de 2020 por ENEL.

e Se encuentra en proceso de reclamacion el saldo correspondiente a cuatro tiquetes que
no fueron utilizados en la vigencia 2020 por valor de ($2.004.920).

e A cargo de la pdliza de RCSP y TODO RIESGO de la entidad estan a cargo los siguientes

siniestros:
DEPARTAMENTO Agencla Nacional de Contratacién Pablica - Colombia COMW. Eficiente
W NACIONAL DE PLANEACION Tel. (601) 7956600 « Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogota - Colombia
||"“I ml www.colomblacompra.gov.co
Version: Caédigo: Fecha: 24 de enero de 2022 Pagina 102 de

CCE-DES-FM-16 105




INFORME INTERNO DE TRABAJO TSP e r——
CCE-DES-FM-16 é’%%““'-‘g | = ”]I l M llﬂl
V.03 de 24 de enero de 2022 Al =

Colombia Compea Eficients

Juan David Duque Botero: investigacion disciplinaria E-2019-704560/ D-2019-142273],
adelantada en contra del doctor Juan David Duque Botero que inicialmente fue avocada por
la Procuraduria delegada para la moralidad publica; para posteriormente ser trasladada a la
Procuraduria delegada para la vigilancia administrativa, asuntos sociales y paz y finalmente,
para el 12 agosto de 2022, es enviada a la Procuraduria delegada Disciplinaria de Instruccién
6: Primera Para La Contratacion Estatal. “cartel de las frutas’, a la fecha la aseguradora aprob6
el pago del anticipo por valor de ($10.000.000) por concepto de honorarios para la defensa
de los investigados.

Camilo Andrés Gutiérrez Silva: proceso de responsabilidad disciplinaria que cursa con el
radicado No. IUS-E-2019-341187 /IUC-2019-1328706 que cursa en la Procuraduria Primera
Delegada para la Contratacion Estatal. AMP-129-2016 “£/ objeto del acuerdo marco es
establecer, a) las condiciones para la compra de los alimentos que componen los refrigerios
del PAE por parte de la SED al amparo del Acuerdo Marco, b) las condiciones para la entrega
de los alimentos que componen [os refrigerios del PAE por parte de los Proveedores al
amparo del Acuerdo marco, en [os sitios definidos por la SED, ¢) las condiciones en las cuales
la SED se vincula al Acuerdo Marco; y d) las condiciones para el pago de los alimentos que
conforma los refrigerios en las Sedes Educativas de Bogota D.C’, a |a fechala aseguradora
aprob6 el pago del anticipo por valor de ($10.000.000) por concepto de honorarios para la
defensa de los investigados.

Se presenté ante la aseguradora los soportes requeridos para el reporte del siniestro
reportado con el equipo de codmputo de PLACA 0002480, proceso se encuentra en estudio
por parte de la Aseguradora.

En cuanto a la implementaciéon del software de inventarios contratado, a la fecha se esta
llevando en simultanea la matriz y el aplicativo donde se registra la informacién de los
inventarios de la entidad, con la finalidad de realizar las verificaciones a los valores resultantes
de los procesos que se efectlia en este aplicativo, esto con la finalidad de garantizar que el
resultado de los registros y movimientos que se efectlian en consecuencia de la operabilidad
en cuanto al manejo de los inventarios de la entidad, reflejen la realidad de estos y sean una
fuente de informacién segura y confiable para quienes manejamos estos temas.

11. CONCEPTO GENERAL

La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente -, con base en su
mision institucional, y como se ha mostrado a lo largo del presente informe, ha implementado
importantes instrumentos y herramientas para el cumplimiento de la actividad misional y los
objetivos estratégicos relacionados con el sistema de compra y contratacion publica en el
pais.
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Adicionalmente, la administracion de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos y financieros
asignados a la Entidad se ha efectuado con rigurosos criterios de austeridad y eficiencia en
concordancia con lineamientos del Gobierno Nacional y debido a las herramientas
informaticas implementadas se obtienen resultados altamente satisfactorios en la prestacion
de nuestros servicios.

12. ANEXOS

Estados financieros septiembre 2022
Cronograma certificados digitales
Cronogramas dispositivos de comunicacion
Cronograma herramientas de seguridad

13. FIRMA

Se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2022.
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FUNCIONARIO SALIENTE RESPONSABLE
MAURO RODRIGO PALTA CERON
SECRETARIO GENERAL (E)

Recibio,

WILLIAM RENAN RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL

JUDITH ESPERANZA GOMEZ ZAMBRANO
EXPERTO CODIGO G3 GRADO 5
CONTROL INTERNO
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