Nombre de la Anexo No 1
Entidad: Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente

Periodo Evaluado: Enero - junio 2024

- a Estado del sistema de Control Interno de la entidad 89%
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Como se senald en la evaluacion del semestre anterior, se evidencio de acuerdo con los trabajos de auditoria y demas seguimientos que ha realizado la Tercera Linea de Defensa, asi como de acuerdo con la
informacion suministrada por las dreas, que \a/—\gencla Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, cuenta con atributos de conirol que soportan el Sistema de Conirol Interno SCI de Ia Entidad,
4Estén todos los componentes operando para el periodo evaluado no se ances enel del sistema, se requiere que todos los instrumentos se formulen, ejecuten y evalien propendiendo porque cada uno de ellos

juntos y de manera integrada? (Si / en En prOCESO consolide el SCI.

proceso / No) (Justifique su respuesta):

Durante el primer semestre de la vigencia 2024, no se presentaron cambios importantes frente  los resultados de la evaluacion anterior, los productos generados por los lideres de procesos y responsables de la
politica de Control Interno requieren mejorar en el cumplimiento los lineamientos establecidos en la Dimension de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

LEs efectivo el sistema de control interno El Sistema de Conirol Interno de la Entidad no es efeciivo, toda vez que como se evidencio, existen elementos presenies que en su ejecucion no se aplican de manera completa y se encuentran desactualizados; se
para los objetivos evaluados? (Si/No) No observaron aspectos por fortalecer con relacion alo evaluado en el primer semestre de la vigencia 2024, los cuales se en el Comité deC de Control Intermo.

Qustifique su respuesta):

Laentidad cuenta dentro de su Sistema La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente cuenta con el Comité ional de i6n de Control ituido a través de acto Resolucién 270 de 2021,
de Control Interno, con una Sl de igual forma, se han definido y documentado las responsabilidades puntuales de las Lineas de Defensa de la Enndad Resolucién 241 de 2022, en armonia con la estructura orgénica y funcional de la
institucionalidad (Lineas de defensa) que

organizacién, dicho esquema requiere fortalecer su operacién y la evaluacién correspondiente.

le permita la toma de decisiones frente al

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Avance final del
componente

¢(El componente esta
presente y funcionando?

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o
2 Estado del componente presentado en el informe

anterior

Componente

Fortalezas

Fortalezas:

- Evaluacion de a permanencia y retiro de los senvidores pibicos.
actividades para la del Codigo de

In(egrman seguimiento a los mecanismos para el manejo de

conflictos de intereses y riesgos de corrupcion.

E\ r:|c<:| aprueba y hace seguimiento al Plan Anual de Auditoria

Ac(uallzauon dela politica y manual para la gestion de riesgos.
Debilidades: £l componente para el primer semestre de 2024 presento
diferencia en los resultados, ala baja, frente al puntaje de la 9%
-No se definieron las responsabilidades en materia de reportes para la evaluacion del segundo semestre de 2023.
toma de decisiones en armonia con las Lineas de Defensa.

- No se realiz6 Ia evaluacion frente a los productos y servicios en los.
cuales participan los contratistas de apoyo.

No se realizé Ia evaluacion de actividades de integridad fente a los
riesgos de corrupcion.

La evaluacion de la planeacion no es integral.

E1 PIC no se evaliio el impacto, eficacia.

La Alta Direccion no analiza los estados financieros.

Fortalezas:

-Se realiza monitoreo de riesgos periédicamente.

-Se definié y document6 el Esquema de Lineas de Defensa que
permite gestionar aspectos relevantes para el componente.

-Se realiza la actualizacion de riesgos y controles.

-Se realiza reporte de seguimiento de riesgos por parte de la Segunda
Linea de Defensa.

-Elaboracion y seguimiento planes de tratamiento.

- -Actualizacion de los riesgos

Evaluacion de _Evaluacién de la Politica de Riesgos

riesgos Debilidades:

-No se analiza el impacto del SCI frente cambios en los diferentes
niveles del Entidad

-En construccién del Plan Estratégico 2022- 2026, en mayo se emitié
laley la Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo 2022 a
2026).

Laalta direccion no evalua los objetivos para establece si se
mantienen.

£l componente para el primer semestre de 2024 presento
diferencia en los resultados, ala baja, frente al puntaje de la 3%
evaluacion del segundo semestre de 2023.

Fortalezas:

- Se realiz6 evaluacion de la gestion de riesgos por parte de la
Primera, Segunda y Tercera Linea de Defensa.

o - El disefio de controles se evaliia frente a la gestion del riesgo por
Actividades de parte de la Tercera Linea de Defensa.

control

El componente para el primer semestre de 2024 mantuvo los
controles, sin presentar diferencias frente a la evaluacion del 0%

Debilidades: segundo semestre de 2023.

- Las PQRSD continuan extemporaneas en las resuesta.
£l monitoreo de los riesgos no es oportuno (segunda linea de
defensa)

Fortalezas:

- La ANCP-CCE conté con mecanismos para la recepcion de
denuncias por parte de los grupos de valor.

- La Entidad emiti6 politicas para la administracion de la informacion.
-La Entidad cuenta con politicas de operacion relacionadas con la
administracion de la informacin.

La evaluaci6n de los canales de comunicacion, cuenta con lo
relacionado con el impacto y su contenido.

-No se realiza la evaluaci6n de los canales de comunicacion interna.

£l componente para el primer semestre de 2024 mejor6 los
controles, presentando aumento frente a la evaluacion del 1%
segundo semestre de 2023.

Informacién y
comunicacion

Debilidades:

-No se cuenta con los mecanismos definidos para su actualizacion del
inventario de informacion.

En el primer semestre de 2024 se evidenciaron tramites de PQRSD
extemporaneas.

Fortalezas:
- Seidentificé la atencion oportuna a los organismos de control y sus

- La Alta Direccion hizo seguimiento a las acciones correctivas que se
emprenden como resultado de la evaluacion independiente.

de los ités de Control
de autocontrol.

Monitoreo Debilidades:

- La informacion relacionada con las PQRS no se analizé
adecuadamente para identificar temas con mayor consulta y mejorar
el Sistema de Cuntrd Interno de Ia Enlldad

-La de planes de Itado de las
autoevaluacion (Segunda Linea de Defensa)

-Aplicacion de las politicas en donde se establezca a quien reportar
las debilidades del Sistema de Control Interno.

£l componente para el primer semestre de 2024 mantuvo los
controles, sin presentar diferencias frente ala evaluacion del %
segundo semestre de 2023.

Enmitido por el Asesor Experto con Funciones de Control Interno,



