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i ; REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA NACIONAL DE. CONTRATACION PUBLICA
.+ % COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

' 4 © RESOLUCION NUMERO 415 DE 2025
“Porla cual se efec‘:’rua un nombramiento en provisionalidad en un empleo en vacancia
: definitiva"

t

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE
. CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articuio 2.2.5.1.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el numeral 11 del
arficulo 10° de Decreto Ley 4170 de 2011, el Decreto No. 0521 de 2024, y

)

;» CONSIDERANDO:
Que medxq,me Decreto 670 del 2% de marzo de 2012 se cred la planta de personal de la
Agencia Ngcional d;e Contratacién PUblica -Colombia Compra Eficiente-, y mediante
Decretos 1823 del 7 ide octubre de 2019 y 1182 del 28 de qgosto de 2020 se modificd

parcialmente la plarlta de personal de la Agencia Nacional de Contratacién Piblica -
Colomblo Compra EfTC|en're— )

Que el orhculo 22&31 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de'manera definitiva puede proveerse fransitoriamente a fravés de las
figuras deﬁenccrgo © del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, pravio tumphmento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el pardagrafo 2° del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que: “Previo a proveer
yacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o quien
‘éste haya delegade, informard la existencia de o vacante a la Comisién Nacional del
Servicio Civil a fravés del medio que este indique”.

Que se encuenitra en vacancia definitiva el empleo Andlista T2 grado 2 de la
Subdireccién de Informacion y Desarrollo Tecnoldgico de la planta de personal de la
Agencia Nacional de Contratacién PUblica -Colombia Compra Eficiente-.

l .
Que en Ic planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacién Piblica -
Colombia ﬁompro Eficiente~, no existen empleados pUblicos de carrera administrativa
que cumpian con qu requisitos y el perfil para el desempeio del empleo, en razén a que
la totalidaade empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la Agencica
se encuentran prowsfos con carqceter provisional mientras se surte el proceso de seleccién
para proveer los misntos.

i .

Que tal cjrcunsfcncm fue cerlificada por la Secretaria General, por lo que podrd

nombrcrse en prowsmnclldcd a quién cumpla con los requisitos para el ejercicio de los
cargos.

Que de cgnformtdq:d con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083 dé
2015, modificade p > el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el Grupo Interno de Trabajo
de Gestidn del Talento Humano de la Secretaria Generdl indica que analizada la hoja
de vida de la sefiora EDITH DAYANA MARIN RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.095.831.701 expedida en Bogotd, reune los requisitos y el perfit requerida para ser
ﬁombrodc con caracter provisional en el empleo Anailista codigo T2 grado 2, exigidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la entidad.
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Que en consecuencid es procedente realizar el nombramiento prowsnoncl ,«,

'y l'.-
a

En menio de lo expuesto,

RESUELVE:

ART[CULO PRIMERO. Nombramilento. Nombrar con cardcter provisional en la Planta
Global de la Agencia Nacional de Contratacién Pubhca -Colombia Compra
Eficiente-, ala siguiente personc'

Nombre y Denominacién Cédigo  Grado Asignacion Bependencia
Apellidos del Cargd 9 Basica Mensual y Grupo
: ' SUBDIRECCION

EDITH DAYANA DE

1.075.831.70} MARIN RUIZ

ANALISTA  { T2 . |- $3.245936* | INFORMACION Y
I . 7@ | DESARROLLO
TECNOLOGICO

Paragrafo 1°. De conformidad con 1o establecido en el articulo 2.2.5.1.5, del Decreto -
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Secretaria General verificd y
certificé el cumphmlenfo de los requisitos y competencias exigidas para el desempefio -
del cargo, ,de conformidad con la Ley, el Manual Especifico de Funciones. y de
Competencias Lcsborales de la Entidad y demdés normas y disposmlcbnes concordan‘res
ARTICULO SEGUNDO Disponlbmdad presupuestal. Los costos que ocasionen el
presen’re nombramiento provisional se encuentran dmparados pata la vigerﬁ’c:c: 2025,
per el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 125 de 02 de enero, de 2025,
suscrito por la Secretaria General de la Agencno Nacional de Contratacién: PUb|ICG -
Colomblo Compra Eficiente —. : :

ARTTCULO TERCERQ. Publicacién. Pubhquese la- presen’re Resolucién de conformidad
con lo establecido en el pardgrafo del articulo 65 del Cédigo de Proced:mxen’ro
Administrativo y de lo Contencioso Admmlsirohvo

ARTICULO CUARTO. Comunicacién. Comunicar a la sefiora EDITH DAYANA MARIN RUIZ,
por intermedio del Grupo Interno de TrQbG]O de Geshén de quen’ro Humcno el
contenido de la presente Resolyci : : : : :

.! .
probd: Ana Mara Tolosa Rico - Secrelatia gaferal
avisd:  Ano Cecllla Caranza ~ Andlista ; ’

Revisé:  Andrea del Pilar Moreno Chamy - Coordinadora Grupo lntemo de Tnlenio Humcn

Revisé:  Yen! Corolina Marfinez Boconegra - Abogada contralista Grupo infemo dé Talento Humdarty' 'h
Elabord: Nelsy Rodriguez Marin ~ Contratisia Grupo inlemo de Talento Humano - iy &, '




