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REPUBLICA DE COLOMBIA

A AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
B ; COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
RESOLUCION NUMERO 178 DE 2025

|
l'

“Por Iq‘ cual se efectuc un nombramiento en provisionalidad en un empleo en
i - vacancia definitiva®

: EL' DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-

. en gjercicio de sus facultades Iégoles, én especial las conferidas en el articulo
2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el
numercxl 11 del orhcu!o 10° de Decreto Ley 4170 de 2011, el Decreto No. 0521 de

: 2024,y

; CONSIDERANDO:

’ 4
Que. mecycn’re Decre’ro 670 del 29 de morzo de 2012 se cred la planta de personal de
lo Agehcia NGCionol de Contratacién PUblica -Colombia Compra Eficiente—, vy
mediante Decre’ros 1823 del 7 de octubre-de 2019 y 1182 del 28 de agosto de 2020 se
_modlﬁco pcrcmlmenfe la pk}n’ro de personal de la Agencia Nacional de
Confrofcdon Pubhco ~Colombia Compra Eflcren‘re— :

Que el curhculo 2.2. 5 3.1 del Decre’fo 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso da seIeCCIon para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse fransitoriamente a través de
las figuras del encc:rgo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en

lq: Ley 909 ‘de 2004 previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que el'pardgrafo 2° del-arficulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que: “Previo a
proveer vacantes -definitivas mediante encarge o nombramienfo provisional, el
nominador o quien este haya delegado, informard la existencia de la vacante a la
Comision Nacionaldel Servicio Civil a fravés del medio que este indique”.

Que s& encuenira en vacancia definitiva el empleo Gestor T1 grado 15 de la
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico de la planta de

personal cde lct Agencw Nacional de Conftratacidn PUblica -Colombia Compra
Eficiente-.; ' :

"i
Que en Id planta éie personal-de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Comprda Eficiente-, no existen empleados publicos de carrera
c:dmmls#ronvo que cumplan con los requisitos y el perfii para el desempeno del
empleo, en razén & que la fotalidad de empleos dé carrera administrativa de la
planta de personol de la Agencia se encuentran provistos con cardcter provisional
mientras segsur’re el proc:eso de seleccion para proveer los mismos.
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Continuacién de la Resolucién “Por Io cual se efectia un nombrqmlenfo en
provisionalidad en un empleo en vacancia definitivg”

Que tal circunstancia fue certificada por la-Secretaria General, por lo que podrc:

Inombrc:lrse en provisionalidad a quién cumpla‘con los requisitos para el ejercicio de
05 CArgos

Que de conformidad con lo establecido en él articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, ‘el Grupo Interno de
Trabgjo de Gestidn del Talento de Humano de la Secretaria General md|cc1 que
andlizada la hoja de vida de la sefora EMPERATRIZ ELENA GARRIDO TORRES,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.616.866 expedida en Volledupqr,
redne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada con cardcter provisional
en el empleo Gestor codigo T1 grado 15, exigidos en el Manual Especuﬂco de

Funciones y de Competencias Laborales dela en’ndqd I %

P

Que en consecuencia es procedente rec:lizqr e!'nombromien’ro ﬁirovisioncji.

En mérito de o expuesto,

RESUELVE: - . i
S - 5.

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento. Nombrdr con cardcter provisional en la Planta.-

Global de la Agencia Nacional de Com‘rc’ramon ‘Publica —Colomblc Compra
Eficiente~, ala sgwenfe persona:

Nombte y -Denommacmn Cédigo  Grado Asignacion Dependencia

Apellidos del Cargo Bdsica Mensual y Grupo
. ’ SUBDIRECCION
EMPERATRIZ : " | DEESTUDIOS DE
" 1.065416.866 ELENA GARRIDO GESTOR 3 $10.475.155 MERCADO Y
TORRES . ABASTECIMIENTO 1.
. ESTRATEGICO

Pardgrafo 1°. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5. del. .
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Décreto 448 de 2017, la Secretaria:
General verificé y certificé el cumplimiento de los requnss’ros % compe’rencms"’
exigidas para el desempefio del cargo, de conformidad con‘la Ley, el Manual:
Especifico de Funciones y de Compe’rencms Loboroles de ia Entidad : Y demdsw
normas vy disposiciones concordantes. ) ‘

ARTICULO SEGUNDO. Disponibilidad presupuestal. Los cosios que ocasionen el
presente nombramiento provisional se encuentran ‘amparados para la, JV|gencm-
2025, por el Certificado de Disponibilidad Presupuesfol No, 125 de 02 de*enero de .-
2025, suscrito por la Secretaria General.de lc: Agencm Noaondl de Confra’romon"
Publica ~Colombia Compra Eficiente -, = * -

ARTICULO TERCERO. Pubhcacion Publlquese ld presen’re' Resolucidon de -
conformidad con lo establecido en el pqrografo ‘del articulo 65 del Cddigo de
Procedimiento Adminisirativo y de lo Con'renmoso Admln:s’rro’rwo . :

ARTICULO CUARTO. Comumcacion Comumcor a la sefiora EMPERATRIZ ELENA .
GARRIDO TORRES, por intermedio del Grupo Infernc de Trobcuo de Gestibn de -
Talento Humano el contenido de la presente Resolumén .
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se efectia un nombramiento en
provisionalidad en un empleo en vacancia definitiva”

ARTiCULO "QUINTO, Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
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Aprobd:  Ana Marla Tolosa Rico —Secretorio gepefal ﬂg
Revisé:  Andrea del Pilar Moreno Chamy= Coordinadora Grupo Interno de Talenio Humano ir—-— /7/1/

Revisé:  Yeni Carclina Martinez Bocanegra - Abogada coniratista Cmpo'inferno de Talento Humano

Elabord: Nelsy Rodrigues Marin’ - Contratista Grupoe Intero de Talento Humano - sfar s,
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