REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
< COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

\

RESOLUCl()N NL'IMERO 010 DE 2025

“Por la cual se efeo’ruo un nombromlen’ro en provisionalidad en un empleo en vacancia
; : ‘ deflnmvo

EL DlRECTO*ENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA
A « , COMPRA EFICIENTE-

en ejercmo de sus fccul’rodes Iegcles en especnol las conferidas en el articulo 2.2.5.1.1 del
Decrefo 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el numeral 11 del on‘lculo 10°
g de Decre’fo Ley 4170 de 201 1, el Decrefo No. 0521 de 2024, y

o ‘ CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 670 del 29 de marzo de 2012 se cred la planta de personal de la
Agencia Nacional de Contratacion PUblicd —-Colombia Compra Eficiente~, y mediante
Decretos 1823 del 7 de octubre de 2019 y 1182 del 28 de agosto de 2020 se modific
parcialmente la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacién PUblica -
Colombia Compra Eficiente-—.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o
del nombramiento provisional, en. los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimie:n’ro de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que el pardgrafo 2° del orhculo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que: “Previo a proveer
vacantes defmmvos mediante encargo o nhombramiento provisional, el nominador o quien
este haya delggado, informard la existencia de la vacante a la Comisién Nac:onol del Servicio
Ctv:!o fravés del medio que esfe lndlque :

Que se.encuentra en vacancia definitiva el emp‘leo Analista cédigo T2 grado 2 adscrito a¢la

Secretaria General de la planta de personol de Io Agencia Nacional de Contratacion PUb|ICO :

—Colomblo Compra: EﬂCJem‘e—

Que enla plonta de personcl de la Agencia Nacional de Contratacién PUblica -Colombia
Compra Eficiente-, no existen empleados publicos de carrera administrativa que cumplan
con:los requisitos y el perfil para el desempefo del empleo, en razén a que la totalidad de
empleos de carrera ddministrativa de |a-planta de personal de la Agencia se encuentran

provistos.con cardcter provisional mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer los
mismos.

Que tal circunstancia fue certificada por la Secretaria General, por lo que podrd nombrarse
en provisionalidad a quién cumpla con los requisitos para el ejercicio de los cargos.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083 de 20135,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el Grupo Interno de Trabajo de
Talento de Humano de la-Secretaria. General indica que analizada la hoja de vida de la
sefiora MADELEIDIS GARCIA MUNOZ, idenfificada con cédula de ciudadania ndmero
1.193.545.563 reUne los requisitos y el-perfil requerido para ser nombrado con cardcter
provisional‘en &l empleo Analista cddigo T2 grado 2, exigidos en el Manual Especifico de
Funmones y dé Competencias Laborales de la entidad.




RESOLUCIONNUMERO 010 = DE 2025 HojaN°.2

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se efectia un nombramiento en provisiohalidad
en un empleo en'vacancia definitiva "

Que en consecuencia es procedente redlizar el h'ombrgmien’ro provisional.
En mérito de lo expuesto,

RESU‘EL'VE:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar con carécter provisional en la Planta*Global de Ia Agehéia
Nacional de Con’rrc)‘ocién PUblica -Colombia Compra Eficiente-, a Ig siguiente persona:

Denominacioén . C Asignacién Bdsica

Cédulo Nombre y Apellidos del Cargo Codigo  Grado Mensual

Dependencia

MADELEIDIS GARCIA

1193545563 MUROZ

' ‘ ' | SECRETARIA
ANALISTA T2 .2 $3j°33‘579 GENERAL

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con lo esfcblecndo énel on‘lculo 2.2.5.1.5. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, la Secretaria General
verificd y certificdé el cumplimiento de los requisitos' y competencias. exigidas, para el
desempeno del cargo de conformidad con los reglamentos y el Manual Especnﬁco de
Funciones y de Competencias Laborales de Ic Enfidad.

ARTICULO TERCERO. De acuerdo con lo dispuesto en Io Ley 190 de 1995,.en sus articulos 13, 14
y 15 para tomar posesién del cargo, el nommodo deberc presen’rcr deéclaracién Juromem‘odo

. de Bienes y Rentas. -

ARTICULO CUARTO. Los costos que .ocasione el. presente hombramiento provisional se
encuentran amparados para la vigencia del 2025, por el Cerfificado: de Disponibilidad
Presupuestal No. 125 del 02 de enero de 2025 suscrito.por el Coordlnodor del Grupo de Geshon
Financiera de la Agencno .

4

ARTICUI.O QUINTO La presen’re resolucién rige a. por’nr de Io fecha de sU expedlg:lom
¢

¥

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada erfBogotd D.C., alos 14 djas delfnes de enero de 2025

Aprobd:  Ana Maria Tolosa Rico - Secretaria Generg ' ’
Revisé:  Andrea del PIlGl’ Moreno Charty - Coord rladora del grupo lmerno de Tolento Humcnno

oyectd: Nelsy Rodnguez Marin - Contratista Grupo interno de Tclento Humono %(a; 2adum e ? o
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