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' @i RE?OLUC[ON NOMERO 003 DE 2025
“Por la c:udl se efecﬂJq un nombramiento en pravisionalidad en un empleo en vacancia
: definitiva"
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EL DIRECTOR GENERAE DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COI.OMBIA p

¢ u - . COMPRA EFICIENTE-

. .

en gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 2.2.5.1.1 del

Decre’ro 1083 de 2015 modificado por, el Decreto 648 de 2017, el numeral 11 del articulo 10°
de Decreto Ley 4170 de 2011, el Decreto No. 0521 de 2024, y

§ CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 670 del 29 de marzo de 2012 se cred la planta de personal de la
Agencia Ndcional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-, y mediante
Decretos 1823 del 7 de octubre de 2019 y 1182 del 28 de agosto de 2020 se modificd
parcialmente la planta de personal de ch Agencia Nacional de Confratacidon PUblica -
Colombia Compra Eficiente-.

Que el drﬁc;ulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o
del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumpllmleréb de los rqusnos exigidos para el desempefio del cargo.

Gue el pardgrafo 2° del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que: "Previo a proveel

mcanfes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o quien

esfe haya delegado, informard la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Serwc:o .

Cav:! a frc:ves del med:q) que este rnd:que"

Qpe se encuen’rro en yoccnoc definitiva'el empleo Andlista cédigo T2 grado 6 adscrito @ &
Subdireccion ge Estudjos de Mercado y Abastecimiento Estratégico de la planta de personal
de la Agencia Nociopol de Contratacion Publica ~Colombia Compra Eficiente-,

Que en la planta déd personal de la Agencia Nacional de Contratacién Publica —-Colombia
Compra Eficiente—, ﬁo existen empleados pUblicos de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos y el perfil para el desemperio del empleo, en razén a que la totalidad de
empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la Agencia se encuentran
provistos.con cardcter provisional mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer los
mMismos. .

Que tal circunstancia fue certificada por la Secretaria General encargada, por lo que podré
nombrarse en provisionalidad a quién cumpla con los requisitos para el ejercicio de los
cargos.

Que de conformldad con lo establecido.en el articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083 de 2015,
modlﬂcado,por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el Grupo Interno de Trabajo de
Talento de Humano de la Secretaria General indica que analizada la hoja de vida de la
senorc JULMITH VALERIA GALEANO BARRIOS, identificada con cédula de ciudadania
numero 1. 30 690, 337ireune los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado con
ccroca‘er provisional ein el empleoc Analista codigo T2 grado 6, exigidos en el Manual
Espectf(co de Funciongs y de Competencias Laborales de la entidad.
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RESOLUCIONNUMERO 003 DE 2025 HojaN°.2

Continuacién de la Resolucidon “Por I cual se efectid un‘nombramiento en prévisionalidad
en un empleo en vacancia definitiva

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Il -

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con cardater pravisional .en la Plon’rq Global de la AgenCIo
Nomonol de Contratacidén PUblica -Colombia Compra Eficiente—, a la slgu:en’re persona:

Cédula Nombre y Apeflidos ~ Denominacion ooy Grade  ASignocion Bdsica

del Cargoe Mensuc;_[ Dﬁgendencm

SUBDIRECCION DE "

. ) , ESTUDIOS DE
ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el arficulo 2.2.5.1.5. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, Ja Secretaria General
verificd y certificé el cumplimiento de los réquisitos y compefencms exigidas,” para el
desempeiio del cargo de conformidad con los’ regldmentos y el Manual. Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Enfidad. .

ARTICULO TERCERO. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, en sus articulos 13, 14

y 15 para tomar posesion del cargo, el nominado deberd preseniqrdeclarcmon Juromen'rada
de Bienes y Rentas.

ARTICULO CUARTO. Los costos que ocasione el presente nombramiento provisional sé
encueniran amparados para la vigencia del 2025, por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 125 del 02 de enero de 2025, suscrito por el Coordlnodor del Grupo de Geshon
Financiera de la Agencia. :

ARTICULO QUINTO. La presente resoluciénvrige a barﬁr-de la fecha de su expedic‘IénJ

. COMUNIQUESE Y COMPLASE : Li
Dada en Bogotd D.C., a los Dos {02) dias del mes de enere de 2025 -

CRISTOBALFADILLA TEJEDA
_DIRECTOR GENERAL

Aprobd:  Ana Maria Tolosa Rico - Secrelaria General ,
Revisé:  Andrea det Pilar Moreno Charry- Coordinadora del grupo intemo de Talento Humono% "

i
Proyectd:  Nelsy Rodriguez Marin - Conlrafista Grupo intemo de Talenlo Humang — #y Rutiper e :
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