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RESOLUCION NOMERO. '/~ DE 2021

“Por la cual se sustituye y deroga la Resolucion 205 de 2021”

El Director General de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confieren la Ley 446 de 1998, el
Decreto 1069 de 2015, Decreto 1083 de 2015 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 4170 de 2011, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 65 B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998
dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental,
distrital y de los municipios capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos
niveles, deberan integrar un Comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel
directivo que se designen y cumplira las funciones que se le sefalen.

El articulo 16 del Decreto Reglamentario 1716 de 2009, incorporada en el articulo 2.2.4.3,1.22 del
Decreto 1069 de 2015, definié la naturaleza juridica del Comité de conciliacion como una instancia
administrativa de decision que actia como sede de estudio, analisis y formulaciéon de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente,
decidira en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro método
alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

Que mediante Resolucion No. 090 del 8 de’enero de 2013, se cred el Comité de conciliacion de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Que mediante Resolucion 1968 de 2019, se adoptd el reglamento interno del Comité de
Conciliacién de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Que con el fin de formular politicas que permitan impulsar la mediacion como un instrumento de
gestion administrativa v precisar sus efectos y alcances, el Decreto 2137 de 2015, en
concordancia con los articuios 2.2.4.3.1.2.2 y 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, asigno al
Comité de Conciliacion la funcion de autorizar a las entidades y organismos de Derecho Publico, el
sometimiento al tramite de mediacion de la Agencia Nacional de Defensa Juridica, cuando surjan
conflictos entre ellas.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto 1069 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1167 de 2016, se ajustod la integracion del Comité de
conciliacion de las entidades y organismos de Derecho Publico del orden nacional.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de
2015, es funcion de los Comités de conciliacion dictarse su propio reglamento.

Que en la sesion No. 66 del 21 de octubre de 2019, los miembros del Comité de Conciliacién
aprobaron su propio reglamento.
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Que en sesion No 16 del 18 de agosto de 2021, los miembros del Comité de Conciliacion
aprobaron la modificacion del Reglamento, de acuerdo con los parametros establecidos por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado - ANDJE - en el Modelo Optimo de Gestion
(MOG).

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra la funcion administrativa al servicio de los
intereses generales y que esta debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en el marco de los principios que orientan la funcion administrativa, se considera conveniente
que la direccion General de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente- cuente con el apoyo del equipo directivo de la entidad para que la asesore y apoye
técnicamente en la toma de decisiones y demas funciones que le corresponden

Que, en consecuencia, de esto, es necesario conformar y adoptar el comité directivo de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- como una instancia de
coordinacion, direccion y autoevaluacion de la gestion institucional

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestion los sistemas de
desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de
2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos,
métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y entidades del
Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la versién actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de
Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los
organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,
en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades integrara un
Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion vy
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y estion - MIPG, el cual sustituira los demas comités
que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que mediante Resolucion 1564 de 2018 se conformd el comité institucional de “Gestion y
Desempefio” y el “Comité Directivo” de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente.

Que el articulo 6° de la Ley 87 de 1993, "por la cual se establecen las normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones", dispone
que el establecimiento y el desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y
entidades publicas, serd responsabilidad del representante legal o maxima directivo
correspondiente.
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Que a través de la Resolucion 1565 de 2018 expedida por el Director General de la entidad, se
creo, organizo y conformo el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y se dictd su
reglamento.

Que a través de la Resolucion 084 de 2012 expedida por el Director General de la entidad, se
adoptd el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005

Que el articulo 4° del Decreto 648 de 2017, adiciona el articulo 2.2.21.1.5. al Capitulo 1 del Titulo
21 del Decreto 1083 de 2015, estableciendo que "Las entidades que hacen parte del ambito de
aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno como drgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno”.

Que el Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" en el Titulo 23 Articulo 2.2.23.1 "
Articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de Control interno" establece que " El
Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al
Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a través de
los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro
de resultados de las entidades".

Que mediante la Resolucion 1565 de 2018 se cred el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de Colombia Compra Eficiente, como 6rgano asesor e instancia decisoria para
impartir lineamientos para la determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion vy
mejoramiento permanente del Sistema Institucional de Control Interno.

Que el Articulo 2.2.21.7.3 del Decreto No. 338 de 2019, "Por el cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sisterna de
Control interno y se cred la Red anticorrupcion”, establece que se deberéa invitar a los comités
Directivos a los Jefes de Control Interno para presentar alertas tempranas sobre acciones u
omisiones que puedan afectar el manejo de recursos publicos.

Que la Ley 1314 de 2009 regula los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y
de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, sefiala las autoridades competentes, el

procedimiento para su expedicion y determina las entidades responsables de vigilar su
cumplimiento.

Que en concordancia con los objetivos de la Ley 1314 de 2009, la Contaduria General de la
Nacién, en el marco de sus competencias expidio la Resolucion 533 de 2015, “por la cual se

incorpora en el régimen de contabilidad publica, el marco normativo aplicable a entidades de
gobierno y se dictan otras disposiciones”.

Que la Contaduria General de la Nacion expidio la Resolucién 193 del 5 de mayo de 2016 “Por la
cual se incorpora, en los procedimientos transversales del régimen de contabilidad publica, el
procedimiento para la evaluacion del control interno contable”.

Que de conformidad con el articulo 2° de la citada resolucion, el procedimiento para la evaluacion
del control interno contable debe ser aplicado por las entidades incluidas en el dmbito de
aplicacion del régimen de contabilidad publica.

Que mediante la Resolucion 193 de 2016, la Contaduria General de la Nacion incorpord en los
Procedimientos Transversales del Regimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para ia
evaluacion del control interno contable, con el fin de medir la efectividad de las acciones minimas
de control que deben realizar los responsables de la information financiera de las entidades
publicas y garantizar, razonabiemente, la production de information financiera con las
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caracteristicas fundamentals de relevancia y representation fiel, definidas en el marco conceptual
del marco normativo que le sea aplicable a la entidad, de acuerdo con lo establecido en el
Regimen de Contabilidad Publica.

Que en el numeral 3.2.2 del procedimiento de evaluacion de control interno contable contempla al
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable como una herramienta tendiente a la mejora continua y
de sostenibilidad de la informacion financiera de manera que se genere informacion con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel.

Que la Constitucion Politica, faculta a la administracion Publica, para asumir la responsabilidad en
el manejo de sus bienes, asi como para disefiar, adoptar, interpretar y aplicar las medidas y
mecanismos que les permitan el control, racionalizacion, buen uso y destinacidn de los mismos.

Que el articulo 34 numerales 21 y 22 de la Ley 734 de 2002, consagra como deberes de todo
servidor publico, vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente de conformidad con los fines a que han sido
destinados y responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su
guarda y administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

Que con el fin de dar aplicacion a los principios de eficiencia, economia, eficacia y equidad que
permitan la vigilancia del Control Fiscal, sefialado en el articulo 8° de la Ley 42 de 1993, en
concordancia con lo sefialado en el literal f) del articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, sobre la
aplicacion de mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de la funcion publica, se requiere
que la entidad cuente con un comité que la asesore en lo relacionado con el manejo de los bienes
e inventarios a su cargo.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 80 de 1993, y 110 del
Decreto 111 de 1996, la competencia para ordenar, dirigir procesos de seleccion y contrara es del
jefe o representante legal de la entidad, quien podra delegarla total o parcialmente en los
servidores publicos que desempefen cargos directivo o asesor.

Que en armonia con el numeral 9 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los procesos de
contratacion intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejeculoras de la entidad que se sefialen
en las correspondientes normas sobre su organizacion y funcionamiento.

Que en cumplimiento de los principios de transaprencia y responsabilidad, se considera
conveniente crear, organiza y determinar las funciones del Comité Asesor de Contratacion de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.

Que el Articulo 117 de la Ley 489 de 1998 sefialo que “Para mejorar procesos y resultados y para
producir factores de desarrollo, las entidades publicas dispondran lo necesario al impulso de su
perfeccionamiento mediante investigaciones sociales, economicas y/o culturales segun sus areas
de competencia, teniendo en cuenta tendencias internacionales y de futuro”.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” incluyd en las Politicas de Gestion y
Desarrollo Institucional, la Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Que, para la implementacion de la politica de gestion del conocimiento se requiere la creacion del
comité de gestion del conocimiento e innovacion, con el fin de adoptar nuevas practicas, procesos
o productos basados en estrategias de generacidn, preservacion y transmision de conocimiento e
innovacion tendientes a potencializar las actividades operativas y misionales de la Agencia.

Que el articulo 10, numerales 16 y 18 del Decreto Ley 4170 de 2011 establece como funciones del
Director General "Crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo,
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teniendo en cuenta la estructura interne, las necesidades del servicio y los planes y programas
trazados pare el adecuado funcionamiento de la Agencia" e "Implementar, mantener y mejorar el
sistema integrado de gestion institucional.”

Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de conformacion y funcionamiento de los
Comites de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, se hace
necesario expedir la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Sustituir la Resolucion 205 de 2021, la cual quedara asi:

CAPITULO PRIMERO

COMITE DE CONCILIACION

Articulo 1 — Comité de conciliacion. El Comité de conciliacion de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- (en adelanta "la Agencia"), es una instancia
administrativa que actua como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre
prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidira
en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio
alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La decision de
conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola no dard lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del
Comité. Asi mismo, las decisiones del Comité acerca de la viabilidad de conciliar, no constituye
ordenacion del gasto y los acuerdos que se lleguen a celebrar tienen control de legalidad,
previo al desembolso de los dineros publicos.

Articulo 2 — Principios Rectores. Los miembros del Comité, los servidores publicos o
contratistas que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados obraran inspirados en los
principios constitucionales del Articulo 209 de la Constitucion politica y Articulo 3 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y tendran como propdsito
fundamental proteger los intereses de la Agencia y el patrimonio publico.

En ese orden de ideas, deberan propiciar y promover la utilizacion exitosa de los métodos
alternativos de solucion de conflictos establecidos en la ley, en procura de evitar la
prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo.

Articulo 3 — Integracion. El Comité de Conciliacion de la Agencia estara integrado de manera
permanente, por los siguientes servidores publicos del nivel directivo, asi:

3.1. El Director(a) General, quien lo presidira.
3.2. El Secretario(a) General.

3.3. El Subdirector(a) de Gestion Contractual.
3.4. El Subdirector(a) de Negocios.

Paragrafo 1 —Los sefalados integrantes concurriran con voz y voto, y su asistencia sera
obligatoria e indelegable, excepto para el director general. En el evento que el director general
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deba ausentarse durante el curso de la sesion o por razones del servicio le sea imposible asistir
a la misma, la presidencia del Comité sera ocupada por el Secretario(a) General, dejandose
conslancia en la respectiva acta. En el evento en que uno de los miembros del comité, por
cualquier situacion administrativa ostente el cargo o funciones de otro miembro permanente
del comite, podra ejercer su derecho al voto Unicamente en el cargo del cual es titular.

Paragrafo 2 — Seran invitados permanentes con derecho a voz, pero sin voto, el asesor
experto con funciones de control interno o quien haga sus veces, el (los) apoderado (s) de la
entidad segun corresponda conforme el orden del dia y, el secretario técnico del comité.

Paragrafo 3 -— Seran invitados ocasionales y concurriran solo con derecho a voz, los
funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto,
aquellos que se requieran para la mejor comprension de los asuntos materia de consideracion
y, el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso. Las invitaciones
efectuadas a los servidores publicos de la Agencia seran de obligatoria aceptacion y
cumplimiento.

Paragrafo 4 — £l Comité podra invitar a sus sesiones a un colaborador de la Agencia Nacional
de Defensa juridica del Estado, quien tendra la facultad de asistir a sus sesiones con derecho a
vOZ.

Paragrafo 5 — No se permitira la participacion en calidad de miembros permanentes del
Comité a funcionarios que no tengan las calidades exigidas por las normas vigentes, como
tampoco de contratistas, ni de personas ajenas a la entidad; exceptuando los casos
expresamente permitidos por la normativa para tratar asuntos puntuales.

Articulo 4 — Funciones. El Comité de Conciliacion de la Agencia cumplira las siguientes
funciones:

4.1. Formulary ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

4.2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la Agencia.

4.3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Agencia,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos
de dafo por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4.4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada
caso concreto.

4.5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes
y, sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales se actuara
en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera
analizar las paulas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

4.6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Agencia con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la
prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decision en los casos en que se
decida no instaurar la accion de repeticion.

4.7.  Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.
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4.8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a
ellos encomendados.

4.9. Designar al funcionario que ejercera la secretaria técnica del Comité, preferiblemente un
profesional del derecho.

4.10. Dictar su propio reglamento.

4.11. Autorizar que los conflictos suscitados entre la Agencia y entidades u organismos del
orden nacional sean sometidos al tramite de la mediacién ante la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Articulo 5 — Imparcialidad y Autonomia en la Adopcién de Decisiones. Con el fin de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcidn de sus decisiones, a los
integrantes del Comité les seran aplicables las causales de impedimento o conflicto de
intereses previstos en el ordenamiento juridico, especialmente las contenidas en el Articulos 11
y 12 de la Ley 1437 de 2011; el Articulo 141 de la Ley 1564 de 2012; el Articulo 40 de Ley 734
de 2002; Articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, de acuerdo con su vigencia, asi como las que los
modifiquen o sustituyan, y las demas normas concordantes.

Articulo & — Sesiones Ordinarias. El Comité de Conciliacion se reunira al menos dos (2)
veces al mes, previa convocatoria que para tal propdsito formule la secretaria técnica, en los
términos sefalados en este reglamento.

Articulo 7 — Sesiones Extraordinarias.El Comité de Conciliacion se reunira
extraordinariamente en atencion a las necesidades de gestion del comité, previa convocatoria
que para tal propésito formule la secretaria técnica, en los términos sefialados en este
reglamento.

Articulo 8 — Suspension de las Sesiones. Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesion, en la misma se sefalaré la fecha y hora de su reanudacion, la cual debera
ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la secretaria técnica confirmara la citacion
mediante correo electrénico enviado a cada uno de los integrantes e invitados del Comite, y asi
mismo, realizara su programacion a través del medio electronico definido por la entidad.

Articulo 9 — Sesiones Virtuales. De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 63 de la Ley
1437 de 2011, el Comité de Conciliacion podré deliberar y, votar a través de conferencia virtual
o via correa electronico, utilizando los medios tecnoldgicos e interactivas disponibles, dejando
constancia de lo actuado por ese mismo medio, con los protocolos de seguridad necesarios.

Articulo 10 — Tramite de Solicitudes de Conciliacion. Presentada la peticién de conciliacion
ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince (15) dias habiles a partir de su
recibo, para tomar la correspondiente decision, la cual se comunicara en el curso de la
audiencia de conciliacion, aportando la certificacion en la que consten sus fundamentos. En
caso de que la decision no pueda ser adoptada por requerirse la solicitud de pruebas o
conceptos a otras entidades, el referido termino podra ser extendido atendiendo las
circunstancias del caso, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

Articulo 11 — Convocatoria. De manera ordinaria, el secretario técnico del Comité procedera
a convocar a los miembros permanentes, invitados o funcionarios cuya presencia se considere
necesaria, con al menos un (1) dia de anticipacion como regla general, y tres (3) dias de
anticipacion cuando el objeto del comité sea discutir una ficha conciliatoria presentada por el
apoderado de la entidad, mediante correo electrénico en el cual senalara el dia, hora, lugar de
la reunion y, forma de realizacion de la sesion; asi mismo, se realizara su programacion a través
del medio electronico definido por la Agencia. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de la
citacion a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se deberan atender las
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instrucciones impartidas por dicha entidad en el sentido de enviar la invitacion con al menos
diez (10) dias de antelacion a la fecha de realizacién del respectivo Comité.

Paragrafo 1 — Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro del Comité, el orden del
dia de la respectiva sesion, es decir, el listado de asuntos que seran tratados en el Comité,
incluyendo un resumen ejecutivo de los asuntos que se someleran a consideracion, junto como
los documentos y fichas técnicas que se requiera para su completo estudio por parte de los
miembros del comité y de los invitados que deban asistir.

Paragrafo 2 — La asistencia del secretario técnico sera obligatoria a todas las sesiones del
Comité de Conciliacion y, en todos los casos, debera convocar a las sesiones al asesor experto
con funciones de control interno o quien haga sus veces, quien participara con derecho a voz.

Articulo 12 — Inasistencia a las Sesiones. Cuando alguno de sus miembros permanentes,
invitados o funcionarios cuya presencia se considere necesaria no pueda asistir a una sesion,
deberan comunicarlo por escrito de manera previa a su celebracion, situacion de la cual se
dejara constancia en el acta respectiva.

En cada reunion se levantard un registro de asistencia de todos los presentes, el cual hara
parte integral del acta.

Articulo 13 — Desarrollo de las Sesiones. En el dia y hora sefialada, el presidente del Comité
instalara la sesion; acto seguido el secretario técnico: (i) informara la presencia de invitados a la
sesion, (ii) realizara el control de asistencia de los miembros permanentes del comité y de las
demas personas que en atencion a la agenda prevista para la sesidon deban asistir, (iii)
verificara el quorum, (iv) dard lectura del orden del dia propuesto, el cual sera sometido a
aprobacion de los integrantes del Comité, sin perjuicio de someter a consideracion
proposiciones que se consideren necesarias. Aprobado el orden del dia, se iniciara la sesion,

Para tal efecto, el secretario técnico concedera el uso de la palabra al apoderado de la entidad,
para que sustente el asunto sometido a conocimiento o decision del Comité. Una vez se haya
surtido la presentacion, los miembros e invitados al Comité, si los hubiere, deliberaran sobre el
asunto sometido a su consideracion.

Agotadas las deliberaciones, si el asunto requiere la adopcion de decisiones, se sometera a
votacion, para lo cual se sefialara expresamente a los participantes de la sesion que estén
facultados para ejercer este derecho. De igual manera se procedera frente a cada uno de los
temas incluidos en el orden del dia aprobado.

Articulo 14 — Quorum Deliberatorio y Adopcién de Decisiones. El Comité deliberara con
minimo tres (3) de sus integrantes y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple
de los asistentes a la sesion. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion;
de persistir el empate, quien preside el Comité decidira el desempate.

Articulo 15 — Fichas Técnicas. Para facilitar la presentacion de los casos, el apoderado que
tenga a cargo la representacion del asunto respectivo, debera agotar el tramite previo a su
presentacion y satisfacer los requisitos de forma y de contenido, segun los lineamientos
definidos por el Comité de Conciliacion; asi mismo debera cumplir con los requisitos definidos
en el Sistema Unico de Gestion de Informacién Litigiosa del Estado -eKOGUI.

Paragrafo 1— Los abogados de la Agencia para efectos de conceptuar sobre los anteriores
asuntos deberan tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, 678 de
2001, 1437 de 2011, 1564 de 2012, el Decreto 1069 de 2015, el Decreto 1167 de 2016 y las
normas que las modifiquen o sustituyan, asi como las demas disposiciones legales vy
reglamentarias que sean aplicables al caso.
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Paragrafo 2 —La ficha técnica deberad ser diligenciada en el sistema e - KOGUI, segun
corresponda, y la integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos
consignados en ellas, son responsabilidad del abogado que las elabore.

Articulo 16 — Informes sobre el Estudio de Procedencia de Llamamientos en Garantia
con Fines de Repeticion. Conforme a lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en
concordancia con el Articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de 2015, o las normas que los
modifiquen o sustituyan, los apoderados deberdn presentar informe al Comité para que este
determine la procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial, antes del vencimiento del término para contestar la
respectiva demanda.

Articulo 17 — De la Accidén de Repeticion. EI Comité de Conciliacion debera realizar los
estudios necesarios y pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion.
Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de
una conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de
Conciliacién , para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision
motivada de iniciar o no la accion de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision. La
asesora experta con funciones de control internc o la que haga sus veces, debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este numeral.

Articulo 18 — Informes de Gestion del Comité de Conciliacidon. El secretario técnico del
Comité debera preparar un informe de la gestion y de la ejecucion de sus decisiones, que sera

entregado al director general o su delegado y a los miembros permanentes del Comité cada
seis (6) meses.

Articulo 19 — Secretaria Técnica. La Secretaria técnica del Comité serd ejercida por un
profesional del Derecho, designado por el Comité de Conciliacidn, quien hara parte del Comite,
solo con derecho a voz y serad responsable de la articulacion, liderazgo, implementacion y
gestion de los asuntos de Comité, a través de las siguientes funciones:

19.1. Convocar a las reuniones del Comité.

19.2. Requerir a los abogados los estudios juridicos correspondientes de los casos que vayan
a someter al Comité.

19.3. Remitir la invitacion a cada sesion del Comité a la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado.

19.4. Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité y remitirla junto con las fichas
técnicas a los miembraos y asistentes permanentes al Comité.

19.5. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debidamente suscrita
por el presidente y el secretario del comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la correspondiente sesién.

18.6. Atender el manejo y tramite de la correspondencia y custodiar su archivo de
conformidad con la normatividad vigente.

19.7. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

19.8. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

19.9. Proyectar y someter a consideracion del Comité, de manera anual, la informacion que
este requiera para la formulacion y disefno de politicas de prevencién del dafo antijuridico
y de defensa judicial, asi como las directrices institucionales de conciliacion de la entidad.

19.10. Elaborar anualmente el acto administrativo mediante el cual se adopte la politica de
prevencion del dano antijuridico de la Agencia.
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19.11. Rendir informe a los indicadores formulados dentro de la politica de prevencion del
dano antijuridico fijada de manera anual.

19.12. Elaborar y someter a aprobacion los perfiles de seleccion de los abogados externos
“cuyos perfiles respondan a las necesidades de litigio de la entidad" y agentar de manera
semestral el informe de gestion de los procesos asignados a los mismos.

19.13. Elaborar y someter a consideracion del Comité las directrices institucionales de
conciliacion de la Agencia.

19.14. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio PUblico ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la
procedencia o no de iniciar acciones de repeticion.

19.15. Presentar al Comité la propuesta del plan de accion anual para su aprobacion, como
una herramienta gerencial minima de planeacion, en los términos que establezca la
entidad para la formulacion del respectivo Plan Institucional, en cumplimiento a lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.3.1.2.5 y 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015.

19.16. Preparar un informe de los pagos efectuados por la entidad, asi como de la decision del
Comité respectivo de la viabilidad de iniciar accion de repeticion.

19.17. Elaborar y reportar al Comité de Conciliacion y a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado los siguientes indicadores: (i) La eficacia de la Conciliacion reflejada
en la disminucion de procesos en contra de la entidad; (ii) La eficacia de la conciliacion
reflejada en la disminucion porcentual de condenas contra la entidad; (iii) La efectividad
de las decisiones del Comité de Conciliacion traducidas en el porcentaje de
conciliaciones aprobadas judicialmente y; (iv) El ahorro patrimonial con ocasion de los
acuerdos conciliatorios aprobadoes por la jurisdiccion.

19.18. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Articulo 20 — Elaboracion y Suscripcion de Actas. Para documentar cada una de las
sesiones, asi como del contenido de las deliberaciones y del sentido de las votaciones, el
secretario técnico del Comité elaborara un acta, suscrita por este y el presidente del Comité,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion. Las actas deberan tener
una numeracion consecutiva, iniciando la numeracion cada afio, la cual estara a cargo de la
secretaria técnica del Comité. Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los
soportes documentales presentados para el estudio del Comité de Conciliacion en cada sesion
hacen parte integral de las respectivas actas.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Conciliacion seran atendidas
por el secretario técnico.

Articule 21 — Certificaciones. La decision scbre la procedencia de la conciliacion o de
cualquier otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos, pacto de cumplimiento, accion
de repeticion, llamamiento en garantia con fines de repeticion u oferta de revocatoria de un
acto administrativo de conformidad con el paragrafo del Articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, se
consignara en la respectiva acta del Comité, segun lo establecido en el Articulo 18 del
presente reglamento, y se certificara por parte del secretario técnico, para su presentacion en
el despacho que corresponda por parte del apoderado de la entidad.

Articulo 22 — Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico. Sin perjuicio de las demas
funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, este debera proponer los correctivos que
se estimen necesarios para prevenir los dafios antijuridicos con fundamento en los cuales se
ha condenado a la entidad, o en los procesos que haya decidido conciliar o se haya acudido a
otro mecanismo de solucion de conflictos previsto en la Ley. Lo anterior en el evento en que se
hayan presentado condenas, conciliaciones o scluciones en el marco de otros mecanismos
alternativos de solucion de conflictos durante el periodo. La politica de prevencion del dano
antijuridico debera ser evaluada, actualizada e implementada anualmente de acuerdo con los
lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para las
entidades publicas del orden nacional.
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En la eventualidad que en la Agencia no se presenten los dafos antijuridicos mencionados en
precedencia, la politica de prevencion del dafio antijuridico debera construirse con el fin de
mitigar los riesgos existentes que puedan presentarse al interior de la entidad y que generen
posibles acciones judiciales en su contra.

Articulo 23 — Indicador de Gestidon. La prevencion del daio antijuridico serd considerada
como un indicador de gestion y con fundamento en aquel se asignaran las responsabilidades al
interior de la Agencia.

Articulo 24 - Procedimiento de Gestion documental. El Comité de Congciliacion
adopta el procedimiento de gestién documental vigente en la entidad, particularmente

el procedimiento de los archivos de gestion, de cédigo: CCE-GDO-PR-03, cuyo tramite
es el siguiente:

1. ldentificar las Tablas de Retencién Documental — TRD establecidas para cada
dependencia.

2. Clasificar las series y/o subseries documentales .
3. Organizar los expedientes fisicos y/o electronicos.

4. Eliminar el material metalico (ganchos, clips) y deméas material que no haga parte
fisica.

5. Encarpetar la documentacion fisica y/o conformar los expedientes electrénicos.
6. Realizar la respectiva foliacion.

7. Diligenciar el formato “Hoja de control”.

8. Proceder a la rotulacion del expediente.

9. Diligenciar el formato “Formato Unico de Inventario Documental — FUID”.

10.Verificar el cronograma de transferencias documentales con el fin de realizar las
transferencias del archivo de gestion al archivo central en los tiempos
establecidos.

Articulo 25 - Archivos del Comité de Conciliacion y de su Secretaria Técnica. El
archivo del Comité de Conciliacion y el de su Secretaria Técnica reposaran en el
archivo de Gestion Documental de la entidad y podra ser consultado por cualquier
interesado.

Para el efecto, se deberéd elevar solicitud de autorizacion al secretario técnico, quien
dara las instrucciones respectivas al funcionario encargado de la Gestién Documental
de la entidad, para que permita la consulta del archivo y verifique que los documentos
sean devueltos integralmente.
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Al finalizar la vigencia fiscal la carpeta anual sera transferida al archivo central de
Colombia Compra Eficiente para su custodia.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de certificaciones
sobre las mismas seran tramitadas por el secretario técnico del Comité.

Articulo 26 - Conflicto entre Entidades Publicas. Teniendo en cuenta los principios
de economia y eficacia administrativa, el Comité de Conciliacion autoriza que los
conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean sometidos
al tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
conforme a los articulos 6° y 17 del Decreto Ley 4085 de 2011, reglamentado en el
Decreto 2137 de 2015 e incorporado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Justicia y del Derecho 1069 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

El plan de accion que se debera seguir para atender los litigios con otras entidades del
orden nacional sera el siguiente:

1.- Asignacion de apoderado.

2.- Elaboracion de analisis técnico-juridico al interior de la entidad para determinar la
procedencia y pertinencia de la solicitud de mediacion o cualquier medio alternativo de
solucion de conflictos.

3.- Exposicion del caso al comité de conciliacion para recomendacion de la accion a
tomar.

4.- CCE puede acceder al servicio de mediacion elevando una peticion al Director de
Defensa Juridica Nacional de la ANDJE, donde se describa la problematica que se
pretende solucionar, los datos del proceso si a ello hubiere lugar, las entidades
involucradas y los anexos que se consideren pertinentes para caracterizar el caso.

5.- La ANDJE procederéd a convocar a las entidades a una primera reunion en la que se
definird su voluntariedad de iniciar el proceso de negociacion previa autorizacion de los
comités de conciliacion o quien haga sus veces, asi como la designacion del funcionario o
equipo negociador

Articulo 27 — Solicitud de concepto de conformidad con el articulo 19 de la Ley 2080 de
2021. El comité de conciliacion podra acudir al mecanismo previsto en el articulo 19 de la Ley
2080 de 2021, modificatorio del numeral 7° del articulo 112 del CPACA, para efectos de
precaver un eventual litigio o poner fin a uno existente entre entidades publicas del orden
nacional o entre ellas y entidades del orden territorial, para lo cual deberd evaluar la
procedencia y pertinencia de solicitar a la ANDJE o al DNP que pidan concepto a la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en relacion con las controversias juridicas que
se presenten entre Colombia Compra Eficiente y otra entidad publica del orden nacional o
territorial. El concepto emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado no
estéa sujeto a recurso alguno.

CAPITULO 2
COMITE DIRECTIVO
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Articulo 28 — Comité Directivo. EI Comité Directivo de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente-, es una instancia de coordinacion, direccion y autoevaluacion
de la gestion institucional.

Articulo 29 — Integrantes del Comité Directivo. El Comité Directivo, esta integrado por los
siguientes funcionarios, quienes seran miembros permanentes:

25.1. El Director(a) General, quien lo presidira.

25.2. El Secretario(a) General.

25.3. El Subdirector(a) de Gestién Contractual.

25.4. El Subdirector(a) de Negocios.

25.5. El Subdirector(a) de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico
25.6. El Subdirector (a) de Informacion y Desarrollo Tecnoldgico

25.7. Los Expertos Asesores del Despacho del Director General.

Paragrafo 1 — Los miembros del Comité Directivo tendran voz y voto. El Experto con funciones de
Control Interno asistira a las sesiones del Comité Directivo con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2 — A las sesiones del Comité Directivo podran ser invitados los funcionarios o
colaboradores externos que por efecto del desarrollo de las mismas se estime conveniente.

Articulo 30 — Funciones del Comité Directivo. Las funciones del Comité Directivo de la Agencia
son las siguientes:

30.1 Proponer, discutir y aprobar temas estratégicos de caracter institucional.

30.2 Servir de espacio informativo y de comunicacion entre el Director General y los funcionarios
de la Alta Direccion.

30.3 Determinar las directrices institucionales con el fin de cumplir con los objetivos estratégicos
de la Agencia.

30.4 Hacer seguimiento al Plan de Accidn, Plan Anual de Adquisiciones y Programa Anual de Caja
de la entidad, realizando recomendaciones sobre la distribucion presupuestal.

30.5 Hacer seguimiento a las diferentes politicas y metas del Gobierno Nacional que impacten el
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo vigente.

30.6 Hacer seguimiento a la gestion del Plan Estratégico y Plan de Accion.

30.7 Concertar asuntos de direccionamiento y lineamientos de especial trascendencia para el
ejercicio de las funciones misionales de la Agencia.

30.8 Las demas funciones que le sean asignadas por el Director General.

Articulo 31 — Periodicidad de Reunion del Comité Directivo. El Comité Directivo se reunira de
manera ordinaria por lo menos una (1) vez al mes y cuando las circunstancias lo exijan, previa
solicitud del Director General.

Articulo 32 — Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Directivo estara a cargo del
Asesor Experto que designe el Director General, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

32.1 Convocar y citar a los miembros e invitados a cada una de las sesiones del Comité Directivo,
elaborar el orden del dia a tratar en la sesion, en coordinacion con el Director General de
Colombia Compra Eficiente.

32.2 Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta deberéa estar debidamente elaborada y
suscrita por el Director General y el Secretario Técnico del Comité Directivo.

32.3 Coordinar el archivo y control de las actas del Comité Directivo.

32.4 Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los integrantes en cada
una de las sesiones del Comité.

32.5 Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité Directivo.
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32.6 Las demas que le sean asignadas por el Comité Directivo.

Articulo 33 — Quorum Deliberatorio y Decisorio. El Comité Directivo podra sesionar, deliberar y
decidir, de manera virtual o presencial, con un quorum minimo de la mitad mas uno (1) de sus
integrantes.

CAPITULO 3
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Articulo 34 —Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité Institucional de Gestion
y Desempefio es un drgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y
estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Articulo 35 — Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestion y Desemperio de la Agencia, esta integrado por los siguientes funcionarios,
quienes seran miembros permanentes:

35.1El Secretario (a) General.

35.2 El Subdirector (a) de Gestion Contractual.

35.3 El Subdirector (a) de Negocios.

35.4 El Subdirector (a) de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico.
35.5El Subdirector (a)de Informacion y Desarrollo Tecnologico

35.6 Los Asesores Expertos del Despacho del Director General.

Paragrafo 1 — Los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefo tendran voz y
voto. El Asesor Experto con funciones de Control Interno asistira a las sesiones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2 — A las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio podran ser
invitados de manera especial, los gestores que apoyan la implementacion y seguimiento del MIPG
de cada una de las areas, asi como los funcionarios o colaboradores externos que por efecto del
desarrollo de cada comité se estime conveniente.

Articulo 36 — Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Las funciones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Agencia son las siguientes:

36.1. Ser la instancia orientadora del modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

36.2 Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y

estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

36.3 Realizar seguimiento a la definicion e implementacion de los planes asociados a la adopcion
de las politicas de gestion y desempefio institucional, establecidas en el Articulo 2.2.22.2.1.
del Decreto 1499 de 2017.

36.4 Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento y optimiza
de los procesos y planes del modelo integrado de planeacion y gestion.

36.5 Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y gestion - MIPG.

36.6 Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

36.7 Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad al comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno cuando asi se requiera.
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36.8 Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

36.9 Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia
de seguridad digital y de la informacion.

36.10 Estudiar las acciones de mejora de la eficacia, eficiencia y efectividad del modelo integrado
de planeacion y gestion.

36.11 Establecer metodologias y herramientas de seguimiento a los riesgos asociados a cada uno
de los procesos.

36.12 Cumplir las funciones en materia de archivo de que trata el Decreto 2578 de 2012 o las
normas que lo modifiquen, subroguen o deroguen.

36.13 Aprobar y hacer seguimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental.

36.14 Aprobar, modificar y hacer seguimiento a los planes institucionales y estratégicos
integrados en el Decreto 612 de 2018 o la norma que lo sustituya. Con excepcion del Plan
Anual de Adquisiciones.

36.15 Realizar el seguimiento a la implementacion de la estrategia de gestion de conflicto de
intereses.

36.16 Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del
Modelo.

Articulo 37 — Periodicidad de Reunién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio se reunira de manera ordinaria una (1) vez cada tres
(3) meses, y cuando las circunstancias lo exijan, previa solicitud del Secretario General y la
asistencia sera indelegable.

Articulo 38 — Deberes de los Miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio deberan:

38.1 Asistir de manera regular a las reuniones del Comité, asi como a las reuniones extraordinarias
que sean convocadas en caso de asi requerirse.

38.2 Suministrar la informacion necesaria para la consolidacion de informes sabre el avance y
resultados de la gestion del Comité.

Articulo 39 — Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio estara a cargo del Asesor Experto con funciones de Planeacion, quien tendra a su
cargo las siguientes funciones:

39.1Convocar y citar a los miembros e invitados a cada una de las sesiones del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, elaborar el orden del dia a tratar en la sesion, en
coordinacion con el Secretario General de la Agencia.

39.2 Elaborar las actas de cada sesion del Comité y someterlas aprobaciéon del Comité dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la reunion. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el Secretario General y el Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestion
y Desempenio.

39.3 Coordinar el archivo y control de las actas del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

39.4 Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los integrantes en cada
una de las sesiones del Comité.

39.5 Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

39.6 Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Articulo 40 — Quorum Deliberatorio y Decisorio. EI Comité Institucional de Gestion y
Desempefo podra sesionar, deliberar y decidir, de manera virtual o presencial, con un quorum
minimo de la mitad mas uno (1) de sus integrantes, dentro de los cuales debera estar
obligatoriamente el Secretario General y el Asesor Experto con funciones de Planeacion en su
calidad de Secretario Técnico.
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Articulo 41 — Sustitucién de Otros Comités. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio
sustituira los demas comités que tengan relacion con el modelo integrado de planeacion y gestion
y no sean obligatorios por mandato legal.

] CAPITULO 4
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Articulo 42 —Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. El Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-, es un organo asesor e instancia decisoria para impartir lineamientos para la
determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion y mejoramiento permanente del
Sistema Institucional de Control Interno.

Articulo 43— Integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. El
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Agencia, este integrado por los
siguientes funcionarios, quienes seran miembros permanentes:

43.1 El Director (a) General, quien lo presidira.

43.2 El Secretario (a) General.

43.3 El Subdirector (a) de Gestion Contractual.

43.4 El Subdirector (a) de Negocios.

43.5. El Subdirector (a) de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico
43.6. El Subdirector (a) de Informacion y Desarrollo Tecnoldgico

43.7. Asesor Experto con Funciones de planeacion.

Paragrafo 1 — Los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno tendran
voz y voto. El Asesor Experto con funciones de Control Interno asistird a las sesiones del Comité
con voz, pero sin voto con el fin de mantener su caracter de imparcialidad e independencia
propias del cargo.

Paragrafo 2 — A las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno podran
ser invitados con voz y sin voto los funcionarios o colaboradores que por efecto del desarrollo de
estas se estimen conveniente.

Articulo 44 — Funciones. Las funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Agencia son las siguientes:

44.1Evaluar el estado del Sistema Institucional de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el Experto con
funciones de Control Interno, organismos de control y el Comité institucional de Gestion y
Desempefio cuando sea el caso.

44.2 Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad, presentado por el experto con Funciones de
Control Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

44.3 Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de ética del Auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

44.4Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

44.5Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del gjercicio de
auditoria interna.
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44.6 Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad,
dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos necesarios.

44.7 Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria

44.8 Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y detencion de fraude y mala conducta.

44.9 Dar lineamientos en aspectos que fortalezcan el ambiente de control, gestion del riesgo y
desarrollo del control de la informacion y la comunicacion con el fin de disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio del control interno.

44.10 Las demas funciones que le sean asignadas por el Director General.

Articulo 45 — Periodicidad de Reunion. El Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno sesionara por lo menos dos (2) veces al aio y en todo caso, cada vez que uno de sus
miembros lo considere necesario. La asistencia sera indelegable.

Articulo 46 — Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de

Coordinacion de Control Interno estard a cargo del Asesor Experto con funciones de Control

Interno, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

46.1Programar y convocar a los miembros e invitados a cada una de las sesiones del Comité,
elaborar el orden del dia a tratar en la sesién, en coordinacion con el Director General de
Colombia Compra Eficiente.

46.2 Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el Director General y el Secretario Técnico del Comiteé.

46.3 Coordinar el archivo y control de las actas del Comité.

46.4 Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los integrantes en cada
una de las sesiones del Comite.

46.5 Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

46.6L.as demas que le sean asignadas por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

Articulo 47 — Quorum Deliberatorio y Decisorio. El Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno podréa sesionar, deliberar y decidir con un quorum minimo de la mitad mas uno (1)
de sus integrantes. Y lo podra hacer de manera virtual o presencial.

CAPITULO 5
SUBCOMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 48. Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno. El Subcomité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno es un instrumento que busca facilitar la gestién de la
Entidad, con el fin de establecer aspectos que permiten valorar en forma permanente la eficiencia,
eficacia y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los planes y programas, los
resultados de la gestion, detectar desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones
para orientar las acciones de mejoramiento de la Entidad.

Articulo 49. Conformacion Del Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno. El
Subcomité de Coordinacién del Sistema Control Interno estard integrado por el jefe de la
dependencia, quien lo presidira, y los funcionarios y/o colaboradores designados por el mismo,
quien a su vez nombrara un secretario técnico.

Paragrafo 1. En cada sesion del Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y
conforme el orden del dia, asistird como invitado el Asesor Experto con funciones de Control
Interno o el colaborador que éste designe, encargado de la asesoria y acompanamiento en el
seguimiento a la gestion del proceso o dependencia.
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Paragrafo 2. Al Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, podran asistir otros
funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a VOZ, pero no a voto
cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera.

Articulo 50. Funciones del Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
Corresponde al Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el ejercicio de las siguientes funciones:

50.1 Apoyar al Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno en el
fortalecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en cada una de las dependencias y
procesos de la Entidad.

50.2 Hacer seguimiento a los indicadores de gestion y de impacto segun corresponda.

50.3 Revisar la implantacion y seguimiento de los procedimientos encaminados a lograr los
propositos institucionales, mejorar los mismos mediante su simplificacion, buscando la
economia, eficiencia y eficacia en la gestion.

50.4 Hacer seguimiento a los puntos de control establecidos en cada una de las caracterizaciones
de los procesos y proponer las mejoras necesarias.

50.5 Realizar el seguimiento permanente a los diferentes Planes de Mejoramiento formulados
internamente, o en mutuo acuerdo con los entes de Control.

50.6 Realizar seguimiento al cumplimiento de la gestion, de conformidad con los Planes
Estratégicos, Institucional y de Accion de la dependencia y proceso, y proponer las mejoras
necesarias.

50.7 Realizar seguimiento al estado de los riesgos del proceso y dependencia, asi como a las
acciones preventivas y correctivas y proponer los ajustes necesarios.

Articulo 51. Funcionamiento Del Subcomité De Coordinacion Del Sistema De Control Interno.
El Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, sesionara por lo menos cuatro (4)
veces al ano y en todo caso, cada vez que uno de sus miembros lo considere necesario.

Paragrafo 1. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el secretario técnico, con una
antelacion de por lo menos cinco (5) dias habiles, efectuara citacion a todos los miembros del
Subcomité.

Paragrafo 2. Las decisiones que adopte el Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno constaran en actas suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico.

Articulo 52. Funciones Del Secretario Técnico Del Subcomité De Coordinacion Del Sistema
De Control Interno. Correspondera al Secretario Técnico del Subcomité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, las siguientes funciones:

52.2 Programar, organizar y citar las sesiones del Subcomité.

52.2 Elaborar y suscribir las actas correspondientes.

52.3 Levar el registro y control de las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
52.4 Las demas que le sean asignadas.

CAPITULO 6
COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

Articulo 53 — Comité Técnico de Sostenibilidad Contable. El Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable es una instancia asesora del area contable de las entidades que procura por la
generacion de informacion contable confiable, relevante y comprensible.
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Articulo 54 — Integrantes. E| Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, estara conformado por los funcionarios que
desempenien los siguientes cargos y/o funciones:

54.1 El Subdirector (a) de Gestion Contractual.

54.2 E|l Subdirector (a) de Negocios, quien lo presidira.

54.3 El Subdirector (a) de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico.

54.4E| Subdirector (a) de Informacion y Desarrollo Tecnolégico

54.5 El Asesor experto con funciones de planeacion.

54.6 El Asesor experto de la Secretaria General

54.7 El Asesor experto-juridico de la Direccion General.

54.8 El contador de la entidad quien ejercera la secretaria técnica tendra derecho a voz, sin voto.

Paragrafo 1 — Considerando que el Secretario General es el ordenador del gasto, asistird como
invitado permanente, con voz, pero sin voto

Paragrafo. 2 — El asesor experto con funciones de control interno, sera invitado a las reuniones
del comité, quien debera acompafar y evaluar en forma separada, independiente y objetiva el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables en materia de sostenibilidad del
sistema contable. Tendra voz, pero no voto.

Paragrafo 3 — Se podra invitar a las sesiones del comité, a otros servidores publicos o
colaboradores cuando sea del caso y el tema lo amerite.

Articulo 55 — Funciones del Comité. Seran funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable las siguientes:

55.1 Recomendar la depuracion de los saldos contables reflejados en la informacién financiera de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, sin perjuicio de las
responsabilidades y autonomia que caracteriza el ejercicio profesional del contador publico.

55.2 Asesorar al Secretario General de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -  Colombia
Compra Eficiente-, en la determinaciéon de las politicas y montos objeto de depuracion, asi
como en los procedimientos que sobre sostenibilidad el sistema contable debe cumplir la
entidad, de tal manera que se garantice la sostenibilidad y permanencia de un sistema
contable que produzca informacion razonable y oportuna.

55.3 Recomendar al secretario general de la entidad la procedencia del retiro de los saldos a favor
de la entidad cuando previa evaluacion objetiva y documentada de la relacion costo-beneficio
se llegue a concluir que su cobro ocasionaria un detrimento o pérdida patrimonial para la
entidad.

55.4 Estudiar y evaluar los informes que presentan las areas competentes sobre el proceso de
sostenibilidad contable y recomendar la depuracion de los valores contables a que haya lugar
proponiendo su descargo o incorporacion en los estados financieros de la entidad.

55.5 Las demas que le sean asignadas segun la naturaleza de sus funciones.

Articulo 56 — Funciones del Secretario Técnico del Comité. Son funciones del secretario
técnico del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, las siguientes:

56.1 Convocar al Comité técnico de sostenibilidad contable y preparar la documentacion a discutir.
56.2 Elaborar las actas de cada sesion del comité.

56.3 Preparar un informe anual de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones

56.4 Las demas que le sean asignadas por el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

Paragrafo. El Secretario Técnico del Comité, invitarda a los miembros permanentes y a los
servidores publicos o contratistas que deban asistir para analizar los casos que hayan sido
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remitidos previamente para estudio o si del resultado de los estados financieros se evidencian
cifras que deban ser analizadas y depuradas por el comité.

Articulo 57 — Sesiones, Quorum Deliberatorio y Decisorio. EI Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable se reunira cuando lo estime conveniente, de manera virtual o presencial, a
fin de cumplir con sus funciones. Sesionara con minimo tres (3) de sus integrantes y podra
desarrollarse, deliberar y decidir con un quorim minimo de la mitad mas uno (1) de sus
integrantes.

CAP{TULO 7
COMITE EVALUADOR DE BAJA DE BIENES

Articulo 58 — Comité Evaluador de Baja de Bienes. el Comité evaluador de baja de bienes de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, es una instancia
encargada de estudiar y recomendar medidas dentro del proceso administrativo de retirar un bien
mueble definitivamente del patrimonio de la Agencia.

Articulo 59 — Integrantes. EI Comité Evaluador de Baja de Bienes de la entidad estara
conformado por los funcionarios que desempefien los siguientes cargos:

59.1 El Subdirector (a) de Negocios, quien preside.

59.2 El Subdirector(a) de Gestion Contractual.

59.3 El Subdirector(a) de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico.
59.4 El subdirector (a) de Informacion y Desarrollo Tecnologico.

59.5El Asesor experto con funciones de planeacion.

59.6 El Asesor experto de la Secretaria General

59.7 El contador de la Agencia.

59.8 Almacenista de la entidad - quien actuara como secretario técnico.

Paragrafo 1 — Considerando que el Secretario General es el ordenador del gasto, asistira como
invitado permanente, con voz, pero sin voto; de igual forma el almacenista de la entidad quien sera
el encargado de presentar y solicitar la recomendacion de baja de los bienes, tendra voz, pero no
voto.

Paragrafo 2 — El asesor experto con funciones de control interno asistira como invitado y actuara
con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3 — A las sesiones del Comité Evaluador de Baja de Bienes, podran asistir como
invitados, las personas que a juicio de cualquiera de sus integrantes contribuyan a informar,
explicar o dar claridad técnica, financiera, juridica o de cualquier indole a los temas que se van a
tratar en la sesion.

Articulo 60 — Sesiones. EI Comité evaluador de bajas de bienes, se reunira cada vez que lo
convoque el secretario técnico, y de sus reuniones se dejara constancia en actas que la firmaran
todos sus integrantes.

Articulo 61 — Funciones. Seran funciones del Comité evaluador de bajas de bienes, las
siguientes:

61.1 Estudiar la necesidad y conveniencia de dar de baja los bienes muebles que se encuentren en
buenas condiciones pero que no se requieran para el cumplimiento de las funciones de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, asi como aquellos
bienes inservibles u obsoletos y activos intangibles de propiedad o bajo el control de la
entidad.
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61.2Recomendar la baja de bienes de acuerdo con lo reglamentado en el manual de
administracién y control de bienes de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, y recomendar el destino o disposicion final de los bienes.

Articulo 62 — Funciones del Secretario Técnico del Comité. Son funciones del Secretario
Técnico del Comité evaluador de baja de bienes, las siguientes:

62.1Convocar al Comité evaluador de baja de bienes y preparar la documentacion a discultir.
62.2 Elaborar las actas de cada sesion del comité.

62.3 Preparar un informe anual de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones.
62.4Las demas que le sean asignadas por el Comité evaluador de baja de bienes.

Paragrafo — El Secretario Técnico del comité, invitara a los miembros e invitados permanentes y
a los servidores publicos y contratistas que deban asistir para analizar los casos que hayan sido
remitidos previamente para estudio o si del resultado de los estados financieros se evidencian
cifras que deban ser analizados y depuradas por el comité

Articulo 63 — Sesiones, Quorum Deliberatorio y Decisorio. EIl Comité evaluador de baja de
bienes se reunird cuando lo estime conveniente, de manera virtual o presencial, a fin de cumplir
con sus funciones. Sesionara con minimo tres (3) de sus integrantes y podra desarrollarse,
deliberar y decidir con un quorum minimo de la mitad mas uno (1) de sus integrantes.

CAPITULO 8
COMITE ASESOR DE CONTRATACION

Articulo 64 — COMITE ASESOR DE CONTRATACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRAR EFICIENTE-: EI Comité de Contratacion
tiene como objetivo primordial realizar el seguimiento, asesoria y apoyo a la gestiéon contractual en
la Direccién general, asi como definir lineamientos y politicas generales que seran de obligatorio
cumplimiento para todas las dependencias de la entidad.

Sera obligatorio presentar para andlisis y recomendacion del Comité al que se refiere el presente
articulo, los procesos de contratacion cuya cuantia sea superior a doscientos (200) salarios
minimos mensuales legales vigentes, cualquiera que sea su objeto contractual.

Las decisiones del Comité, en relaciéon con los procesos contractuales, son una asesoria y se
emiten a manera de concepto, por o que no obligan a los ordenadores del gasto.

No obstante lo anterior, cuando el ordenador del gasto decida, bajo su propia responsabilidad,
apartarse de la decision del comité, debera enviar un informe justificando su decision al Director
General.

Articulo 65 — INTEGRANTES. Seran integrantes del Comité Asesor de Contratacion de la
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRAR EFICIENTE- los
siguientes servidores publicos, quienes, salvo autorizacién en contrario, no podran delegar su
asistencia:

65.1El Secretario (a) General de la Entidad, quien lo presidira.

65.2 El Subdirector (a) de Negocios.

65.3 El Subdirector (a) de Gestion Contractual.

65.4El Subdirector (a) de Informacion y Desarrollo Tecnologico.

65.5 El Subdirector (a) de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico.
65.6 El Asesor Experto con funciones juridicas.

65.7 El Asesor Experto con funciones de Planeacion.
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65.8 El Asesor Experto de la Secretaria General.

65.9Un Gestor o Analista del Area Juridica de la Secretaria General, quien actuara con voz pero
sin voto.

65.10 El Asesor Experto con funciones de Control Interno, en calidad de invitado con voz pero sin
voto.

Paragrafo 1 — El Gestor o Analista del Area Juridica de la Secretaria General hara las veces de
Secretario Técnico del Comité y tendra a su cargo la elaboracion y custodia de las actas de las
sesiones del mismo.

Paragrafo 2 — El Secretario (a) General en el evento en que sea el competente contractual, su
participacion en el Comité Asesor sera con voz pero sin voto y en consecuencia, la presidencia del
comité estara a cargo del Subdirector (a) de Negocios.

Articulo 66 — OBJETO Y FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION: El Comité
Asesor de Contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente-, tendra por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual,
atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica. Seran funciones
del Comité Asesor:

66.1Recomendar al ordenador de gasto, previa verificacion de los documentos soporte y de
acuerdo con la etapa y modalidad del proceso de seleccion, la apertura del proceso, la
publicacion de los documentos contractuales, la adjudicacion o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos que se requieran.

66.2 Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal que respalde el proceso de contratacion
y la concordancia del rubro presupuestal con el objeto del gasto correspondiente al bien, obra
0 servicio a contratar, cuando corresponda.

66.3 Verificar, solicitar aclaraciones, u objetar, segin sea el caso, la recomendacién de los
evaluadores de las propuestas presentadas en el proceso de contratacion, con fundamento
en los estudios y documentos previos, y particularmente los factores de seleccion
establecidos para la seleccion de la propuesta mas favorable.

66.4 De resultar procedente de conformidad con las reglas de seleccion, solicitar reevaluaciones,
requerimientos o visitas en aras de obtener una evaluacion integral y objetiva de las ofertas.

66.5Recomendar al ordenador de gasto, previa verificacion de los documentos soporte vy
antecedentes de la solicitud, la suscripcion de las adiciones, modificaciones y prorrogas de
los contratos o convenios que fueron objeto de revision y/o estudio inicial por parte del
Comité, y que sean presentadas por los supervisores de los mismos.

66.6 Presentar al Competente Contractual, las demas recomendaciones que resulten necesarias
en aras de garantizar una seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se
encuentren relacionadas en el Manual de Contratacion.

66.7 Asistir a las audiencias de los procesos de seleccion a los que sean convocados por el
Secretario Técnico del Comité.

Articulo 67 — DE LA CONVOCATORIA Y SESIONES DEL COMITE. El Comité Asesor de
Contratacién, se reunira en forma presencial o virtual segun el caso, cada vez que sea convocado
por el secretario técnico y de sus reuniones se dejara constancia en actas.

A las sesiones del comité podran ser invitadas las personas que a juicio de cualquiera de sus
integrantes contribuyan a informar, explicar o dar claridad técnica, financiera, juridica o de
cualquier otra indole, en relacion con los temas que se van a tratar en la reunion respectiva.

Para cada sesion del Comité de Contratacion, el Secretario Técnico debera citar de forma
ordinaria a los miembros del comité, remitiendo el orden del dia y los respectivos soportes con una
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antelacion minima de tres (3) dias habiles a la fecha de sesidn del Comité y excepcional cuando el
director o la secretaria general lo estimen

De la sesion del Comité se levantara un acta en la que consten las decisiones o determinaciones
adoptadas, y de la cual haran parte integral los documentos analizados con las observaciones a los
mismos. El acta debe elaborarse durante el desarrollo de la sesidon y serd aprobada por los
miembros del Comité. Dentro de los tres dias habiles siguientes a la sesion, el Presidente y
Secretario Técnico del Comité deberan suscribir el acta.

Una vez instalado el Comité, se presentaran para consideracion y decision los temas contractuales
objeto de la convocatoria, los cuales segun la modalidad de contratacion de que se trate, deben
incluir los siguientes aspectos como minimo:

67.1La necesidad a satisfacer, el objeto a contratar y el detalle de las especificaciones técnicas,
asi como los requisitos de caracter técnico que deben ser exigidos al proponente o futuro
contratista el estudio de mercado, los factores tenidos en cuenta para fijar el monto del
presupuesto oficial y la finalidad esperada con el proceso de adquisicion del bien, obra o
servicio, aspecto que sera presentado por la dependencia solicitante de la adquisicion,
responsable de los estudios documentos previos.

67.2 Aspectos generales del proyecto o documento definitivo del pliego de condiciones, términos
de referencia o solicitud de oferta. Los aspectos juridicos y los aspectos financieros, incluidos
los de evaluacién de precio, seran presentados por el estructurador juridico y por el
estructurador financiero del proceso respectivamente.

67.3Las evaluaciones de las ofertas, para lo cual los evaluadores designaran un vocero quien
presentara el informe de evaluacion de las ofertas, las observaciones, respuestas al mismo y
la recomendacion al competente contractual, de conformidad con las exigencias del pliego de
condiciones, términos de referencia o solicitud de oferta y el cuadro comparativo que
demuestre el cumplimiento o no de las ofertas frente a las exigencias de orden técnico,
juridico o econémico del proceso de contratacién.

67.4Los evaluadores de las ofertas segin se determine en su designacién por parte del
Ordenador del Gasto, tendra como minimo un integrante técnico (evaluacion técnica), uno
financiero (evaluacion indicadores financieros y precio) y uno juridico (evaluacion juridica), y
presentara su recomendacion sobre la decision del proceso al comité asesor de contratacion,
el cual podra acoger la recomendacion o apartarse de la misma y elevar una recomendacion
diferente al competente contractual. EI competente contractual tendra la absoluta libertad de
acoger o apartarse de la recomendacion del Comité Evaluador y/o del Comité Asesor de
Contratacion.

67.5Cuando se trate de modificaciones, adiciones, prorrogas, o cualquier otra situacion
contractual que se presente, derivada del contrato o convenio principal objeto de asesoria o
recomendacion inicial anterior, debe exponerse la causal que origina la solicitud, la
justificacion, la necesidad a satisfacer, y los demas aspectos de los cuales se desprenda el
cumplimiento al principio de planeacion que rige la contratacion estatal, aspecto que sera
presentado por el supervisor del contrato. El Area de Gestion Juridica presentara para
consideracion y decisién del Comité los aspectos juridicos que correspondan a la situacion
contractual.

Articulo 68 — QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: El Comité Asesor de Contratacion,
podra deliberar y sesionar cuando se encuentren presentes la mitad mas uno de sus miembros. El
quorum decisorio requiere el voto de la mitad mas unc de los presentes. En el evento en que no se
complete el quorum deliberatorio, el Comité no podra sesionar y el Secretario Técnico, debera
citar a nuevo Comité.

CAPITULO 9
COMITE DE GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
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ARTICULO 69 COMITE DE GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION DE LA AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRAR EFICIENTE-. El Comité de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion tiene como objetivo primordial la creacion de valor
publico a través de la generacion, preservacion y transmision de conocimiento para asegurar
mejores practicas en la gestion de las compras y contrataciones estatales y transformar el
procesamiento de la informacion en capital intelectual para el Estado.

Las decisiones adoptadas por el Comité Gestion del Conocimiento e Innovacion no tienen caracter
vinculante.

ARTICULO 70. INTEGRANTES. Seran integrantes del Comité de Gestion del Conocimiento vy la
Innovacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- los
siguientes servidores publicos:

70.1El Subdirector de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico o su delegado, quien lo
presidira.

70.2 El Asesor Experto con funciones econdmicas, quien actuara como secretario técnico.

70.3 El Asesor Experto con funciones juridicas.

70.4 El Asesor Experto de la Subdireccion de Informacion y Desarrollo Tecnologico.

70.5 Un Gestor o Analista de la Subdireccion de Negocios.

70.6 Un Gestor o Analista de la Subdireccion de Informacion y Desarrollo Tecnoldgico.

70.7 Un Gestor o Analista de la Subdireccion de Gestion Contractual.

70.8 Un Gestor o Analista de la Secretaria General.

PARAGRAFO 1— El Asesor Experto con funciones de Control Interno podra asistir como invitado
y actuara con voz, pero sin voto.

PARAGRAFQ 2 — A las sesiones del Comité de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, podran
asistir como invitados las personas que a juicio de cualquiera de sus integrantes contribuyan a
informar, explicar o dar claridad técnica, financiera, juridica o de cualquier indole a los temas que
se van a tratar en la sesion.

ARTICULO 71. FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION: El Comité de Gestion del Conocimiento y la Innovacion de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, tendra como funciones las siguientes:

71.1. Presentar recomendaciones al Comité Directivo de la Agencia sobre el desarrollo o adopcién
de nuevas practicas, procesos o productos basados en estrategias de generacion,
preservacion y transmision de conocimiento e innovacion tendientes a potencializar las
actividades operativas y misionales de la Agencia.

71.2. Promover la identificacion, administracion y preservacion del conocimiento generado al
interior de la Agencia.

71.3. Fortalecer la transmision del conocimiento generado entre las diferentes dependencias de la
Agencia.

71.4. Asesorar al Comité Directivo en la identificacion de problematicas y necesidades internas de
innovacion.

71.5. Fomentar la generacion colectiva de ideas mediante espacios de co-creacion.

71.6. Asesorar al Comité Directivo en la exploracion de soluciones alternativas a las problematicas
identificadas.

71.7. Asesorar e incentivar el desarrollo y testeo de prototipos.

71.8. Asesorar y fomentar el escalamiento de aquellos prototipos que sean costo-eficientes.

71.9. Asesorar al Comité¢ Directivo en la documentacién y seguimiento de resultados de los

procesos de innovacion.
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71.10. Asesorar a la Secretaria General en la identificacion de mejoras en los procesos de gestion
de conocimiento.

ARTICULO 72. CITACION PARTA LAS SESIONES. EI Comité de Gestién del Conocimiento e
Innovacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- se
reunirad de manera presencial o virtual al menos dos (2) veces al afio, previa convocatoria que para
tal propdsito formule la secretaria técnica, la cual debera ser realizada con tres (3) dias habiles de
anticipacion a la fecha de la sesion.

La convocatoria se realizard mediante citacion en la cual se especificara el orden del dia y en la
que se remitiran los documentos que serén objeto de andlisis y deliberacion por parte de los
miembros del Comité.

ARTICULO 73. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Comité de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- se
reunira extraordinariamente en atencion a las necesidades de gestion del comité o cuando el

Director General lo requiera, previa convocatoria que para tal propésito formule la secretaria
técnica.

Articulo 74. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora sefialada, el presidente del
Comité instalara la sesion; acto seguido el secretario técnico: (i) informara la presencia de
invitados a la sesion, (ii) realizara el control de asistencia de los miembros permanentes del comité
y de las demas personas que en atencion a la agenda prevista para la sesion deban asistir, (iii)
verificara el quorum, (iv) dara lectura del orden del dia propuesto, el cual sera sometido a
aprobacion de los integrantes del Comité, sin perjuicio de someter a consideracion proposiciones
que se consideren necesarias.

Aprobado el orden «del dia, se iniciard la sesion, y los miembros e invitados al Comité, si los
hubiere, deliberaran ‘sobre el asunto sometido a su consideracion.

Agotadas las deliberaciones, si el asunto requiere la adopcion de decisiones, se sometera a
votacion, para lo cual se sefialard expresamente a los participantes de la sesion que estén
facultados para ejercer este derecho. De igual manera se procedera frente a cada uno de los
temas incluidos en eliorden del dia aprobado.

De la sesion del Comité sé levantara un act-a’en la que consten las decisiones o determinaciones
adoptadas, y de la cual haran parte integral’los documentos analizados con las observaciones a los
mismos. El acta debe elaborarse durante el desarrollo de la sesion y sera aprobada por los
miembros del Comité.

Paragrafo 1. EI Comité de Gestion del Conocimiento y la Innovacion de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- podra deliberar y, votar a través de conferencia

virtual o via correo electronico, utilizando los medios tecnoldgicos e interactivas disponibles,
dejando.

Paragrafo 2. Dentro de los tres dias habiles siguientes a la sesion, el Presidente y Secretario
Técnico del Comité deberan suscribir el acta.

Articulo 75. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. Los miembros del
Comité de Gestion del Conocimiento y la Innovacion de la Agencia Nacional de Contratacion
Pdblica -Colombia Compra Eficiente- deliberaran con minimo cuatro (4) de sus integrantes y las
proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la sesion. En caso de

empate, se someterd el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate, quien preside el
Comité decidira el desempate.
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En el evento en que no se cocmplete el quorum deliberatorio, el Comité no podra sesionar y el
secretario técnico debera citar a nuevo Comité.

Articulo 76. SUSPENSION DE LAS SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesion, en la misma se senalara la fecha y hora de su reanudacion, la cual debera ser
en el menor tiempo posible. En todo caso, la secretaria técnica confirmara la citacion mediante
correo electronico enviado a cada uno de los integrantes e invitados del Comité, y asi mismo,
realizara su programacion a través del medio electronico definido por la entidad.

Articulo 77. INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando alguno de sus miembros permanentes,
invitados o funcionarios cuya presencia se considere necesaria no pueda asistir a una sesion,
deberan comunicarlo de manera previa a su celebracion, situacion de la cual se dejarad constancia
en el acta respectiva.

En cada reunion se levantara un registro de asistencia de todos los presentes, el cual hara parte
integral del acta.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucion tiene vigencia a partir
de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial las resoluciones

1968 de 2019, 1564 de 2018, 1565 de 2018 vy los articulos 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 de la Resolucion
1879 de 2019, la Resolucion 173 de 2020 y la Resolucién 205 de 2021.

Dada en Bogota D.C.,alos {7

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
\\

M&‘

SE ANDRES O'MEARA RIVEIRA
Director General

Proyect6: Maria Valeska Medellin Mora- Gestor T1-15 M 1
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Revisd: Claudia Ximena Lopez -Secretaria General. ="
Aprobd: Juan David Marin — Asesor Direccion General. (/V\
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