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RESOLUCIONNUMERO 19 68  DE 2019

“Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-’

La Director General (e)

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confieren el articulo 65B de
la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 2137 de 2015, Decreto
1069 de 2015 modificado por el Decreto 1167 de 2016, Resolucion 2970 de 2019 y

Considerando

Que el articulo 65 B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 dispuso que
las entidades y organismos de Derecho Plblico del orden nacional, departamental, distrital y de los
municipios capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar
un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplira
las funciones que se le sefialen.

El articulo 16 del Decreto Reglamentario 1716 de 2009, incorporada en el articulo 2.2.4.3,1.22 del Decreto
1069 de 2015, definié la naturaleza juridica del Comité de Congcifiacion como una instancia administrativa
de decision que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. lgualmente decidira en cada caso especifico sobre la
procedencia de la concifiacion o cualquier otro método alternativo de solucion de conflictos, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico.

Que mediante Resolucion No. 090 del 8 de enero de 2013, se cred el comité de conciliacion de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente Departamento Administrativo.

Que con el fin de formular politicas que permitan impulsar la mediacion como un instrumento de gestion
administrativa y precisar sus efectos y alcances, el Decreto 2137 de 2015, en concordancia con los articulos
2243122y 224.3.1.25 del Decreto 1069 de 2015, asigné al Comité de Conciliacion la funcion de
autorizar a las entidades y organismos de Derecho Piblico, el sometimiento al tramite de mediacion de la
Agencia Nacional de Defesa Juridica, cuando surjan conflictos entre ellas.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto 1069 de 2015, modificado por
el articulo 2 del Decreto 1167 de 2016, se modifico la integracion del Comite de Conciliacion de las
entidades y organismos de Derecho Pablico del orden nacional.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1 2.5 del Decreto 1069 de 2015, es
funcién de los Comités de Conciliacion dictarse su propio reglamento.

Que en la sesion No. 66 det 21 de octubre de 2019, los miembros del Comité de Conciliacién aprobaron su
propio reglamento.

Que con el fin de unificar en un solo acto administrativo y actualizar todos los aspectos referentes a la
puesta en funcionamiento del citado comité, de conformidad con la Decretos 1069 de 2015, 2137 de 2015
y 1167 de 2016, se estima conveniente adoptar una regulacion tnica.
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Que, en mérito de lo expuesto,

Resuelve:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacion de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente- (en adelanta “la Agencia’), es una instancia administrativa que actua
como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa
de los intereses de la entidad. Igualmente decidira en cada caso especifico, sobre Ia procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio puablico. La
decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité. Asi
mismo, las decisiones del Comité acerca de la viabilidad de conciliar, no constituye ordenacion del gasto y
los acuerdos que se lleguen a celebrar tienen control de legalidad, previo al desembolso de los dineros
publicos.

Articulo 2 - Principios Rectores. Los miembros del Comité, los servidores plblicos o contratistas que
intervengan en sus sesiones en calidad de invitados obraran inspirados en los principios constitucionales
del articulo 209 de la Constitucion Politica y articulo 3 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y tendran como proposito fundamental proteger los intereses de la Agencia 'y
el patrimonio publico. En ese orden de ideas, deberan propiciar y promover la utilizacion exitosa de los
métodos alternativos de solucion de conflictos establecidos en Ia ley, en procura de evitar la prolongacion
innecesaria de los conflictos en el tiempo.

Articulo 3 - Integracién. EI Comité de Conciliacion de la Agencia estara integrado de manera permanente,
por los siguientes servidores publicos del nivel directivo, asi:

El director(a) general, quien lo presidira.
El secretario(a) general.

El subdirector(a) de gestion contractual.
El subdirector(a) de negocios.

B -

Paragrafo 1- Los sefialados integrantes concurriran con voz y voto, y su asistencia sera obligatoria e
indelegable, excepto para el director general y el secretario(a) general. En el evento que el director general
deba ausentarse durante el curso de la sesién o por razones del servicio le sea imposible asistir a la misma,
la presidencia del Comité sera ocupada por el secretario(a) general, dejandose constancia en la respectiva
acta.

En el evento en que uno de los miembros del comite, por cualquier situacion administrativas ostente el
cargo o funciones de otro miembro permanente del comite, podré ejercer su derecho al voto (inicamente en
el cargo del cual es titular,

Paragrafo 2~ Seran invitados permanentes con derecho a voz, pero sin voto, el asesor experto con
funciones de control interno o quien haga sus veces y, el secretario técnico del comité.

Paragrafo 3~ Seran invitados ocasionales y concurriran solo con derecho a voz, los funcionarios que por
su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, aquellos que se requieran para la
mejor comprension de los asuntos materia de consideracién y, el apoderado que represente los intereses
del ente en cada proceso. Las invitaciones efectuadas a los servidores publicos de la Agencia seran de
obligatoria aceptacion y cumplimiento.
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Paragrafo 4 - El Comité podréa invitar a sus sesiones a un colaborador de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, quien tendra la facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz y voto.

Paragrafo 5— No se permitira la participacion en calidad de miembros permanentes del Comité a
funcionarios que no retinan las calidades exigidas por las normas vigentes, como tampoco de contratistas,
ni de personas ajenas a la entidad; exceptuando los casos expresamente permitidos por la normativa para
tratar asuntos puntuales.

Articulo 4 - Funciones. El Comité de Conciliacion de la Agencia cumplira las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la Agencia.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Agencia, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por
los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas
de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion con sujecion estricta
a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes y, sefalar la posicion
institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales se actuara en las audiencias de
conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos
con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Agencia con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Pablico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el
fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para Ia
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la secretaria técnica del Comité, preferiblemente un
profesional del derecho

10. Dictar su propio reglamento.

11. Autorizar que los conflictos suscitados entre la Agencia y entidades u organismos del orden
nacional sean sometidos al tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado.

Articulo 5 - Imparcialidad y Autonomia en la Adopcion de Decisiones. Con el fin de garantizar el
principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los integrantes del Comité les
seran aplicables las causales de impedimento o conflicto de intereses previstos en el ordenamiento juridico,
especialmente las contenidas en el articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011; el articulo 141 de la Ley 1564
de 2012; el articulo 40 de Ley 734 de 2002; articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, de acuerdo con su vigencia,
asi como las que los modifiquen o sustituyan, y las demas normas concordantes.

CAPITULO SEGUNDO ,
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION

Articulo 6 — Sesiones Ordinarias. EI Comité de Conciliacion se reunira al menos dos (2) veces al mes,
previa convocatoria que para tal propésito formule la secretaria técnica, en los términos sefialados en este
reglamento.

X
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Articulo 7 — Sesiones Extraordinarias. EI Comité de Conciliacion se reunira extraordinariamente en
atencion a las necesidades de gestion del comité, previa convocatoria que para tal propdsito formule la
secretaria técnica, en los terminos sefialados en este reglamento.

Articulo 8 - Suspension de las Sesiones. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la
sesion, en la misma se sefialara la fecha y hora de su reanudacion, la cual debera ser en el menor tiempo
posible. En todo caso, la secretaria técnica confirmara la citacion mediante correo electronico enviado a
cada uno de los integrantes e invitados del Comité, y asi mismo, realizara su programacién a través del
medio electronico definido por la entidad.

Articulo 9 — Sesiones Virtuales. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 63 de la Ley 1437 de
2011, el Comité de Conciliacion podra deliberar y, votar a través de conferencia virtual o via correo
electronico, utilizando los medios tecnoldgicos e interactivas disponibles, dejando constancia de lo actuado
por ese mismo medio, con los protocolos de seguridad necesarios.

Articulo 10 - Tramite de Solicitudes de Conciliacion. Presentada la peticion de conciliacion ante la
entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias habiles a partir de su recibo, para tomar la
correspondiente decision, la cual se comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando la
certificacion en la que consten sus fundamentos. En caso de que la decisién no pueda ser adoptada por
requerirse la solicitud de pruebas o conceptos a otras entidades, el referido término podra ser extendido
atendiendo las circunstancias del caso, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

Articulo 11 - Convocatoria. De manera ordinaria, el secretario técnico del Comité procedera a convocar
a los miembros permanentes, invitados o funcionarios cuya presencia se considere necesaria, con al menos
tres (3) dias de anticipacion, mediante correo electronico en el cual sefialara el dia, hora, lugar de la reunion
y, forma de realizacion de la sesion; asi mismo, se realizara su programacion a través del medio electronico
definido por la Agencia. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de la citacion a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, se deberan atender las instrucciones impartidas por dicha entidad en el sentido
de enviar la invitacion con al menos diez (10) dias de antelacion a la fecha de realizacion del respectivo
Comité.

Paragrafo 1 —Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro del Comité, el orden del dia de la
respectiva sesion, es decir, el listado de asuntos que seran tratados en el Comité, incluyendo un resumen
ejecutivo de los asuntos que se someteran a consideracion, junto como los documentos y fichas técnicas
que se requiera para su completo estudio por parte de los miembros del comité y de los invitados que deban
asistir.

Paragrafo 2 -La asistencia del secretario técnico sera obligatoria a todas las sesiones del Comité de
Conciliacion y, en todos los casos, deberéd convocar a las sesiones al asesor experto con funciones de
control interno o quien haga sus veces, quien participara con derecho a voz.

Articulo 12 - Inasistencia a las Sesiones. Cuando alguno de sus miembros permanentes, invitados o
funcionarios cuya presencia se considere necesaria no pueda asistir a una sesion, deberan comunicario
por escrito de manera previa a su celebracion, situacion de la cual se dejara constancia en el acta
respectiva.

En cada reunion se levantaré un registro de asistencia de todos los presentes, el cual hara parte integral
del acta.

Articulo 13 - Desarrollo de las Sesiones. En el dia y hora sefialada, el presidente del Comité instalara la
sesion; acto seguido el secretario técnico: (i) informaré la presencia de invitados a la sesion, (i) realizara el
control de asistencia de los miembros permanentes del comité y de las demas personas que en atencion a
la agenda prevista para la sesion deban asistir, (i) verificara el quorum, (iii) dara lectura del orden del dia
propuesto, el cual sera sometido a aprobacion de los integrantes del Comité, sin perjuicio de someter a
consideracion proposiciones que se consideren necesarias. Aprobado el orden del dia, se iniciara la sesion,
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para tal efecto, el secretario técnico concedera el uso de la palabra al apoderado de la entidad, para que
sustente el asunto sometido a conocimiento o decision del Comité. Una vez se haya surtido la presentacion,
los miembros e invitados al Comité, si los hubiere, deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion.

Agotadas las deliberaciones, si el asunto requiere la adopcion de decisiones, se sometera a votacion, para
lo cual se sefialarg expresamente a los participantes de la sesion que estan facultados para ejercer este

derecho. De igual manera se procedera frente a cada uno de los temas incluidos en el orden del dia
aprobado.

Articulo 14 - Quérum Deliberatorio y Adopcion de Decisiones. El Comité deliberara con minimo tres
(3) de sus integrantes y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la
sesion. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate, quien
preside el Comité decidira el desempate.

, CAPITULO TERCERO
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS E INFORMES

Articulo 15 - Fichas Técnicas. Para facilitar la presentacién de los casos, el apoderado que tenga a cargo
la representacion del asunto respectivo debera agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer los
requisitos de forma y de contenido, segun los lineamientos definidos por el Comité de Conciliacion; asi
mismo debera cumplir con los requisitos definidos en ef Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa
del Estado -eKOGUL.

Paragrafo 1 - Los abogados de la Agencia para efectos de conceptuar sobre los anteriores asuntos
deberan tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, 678 de 2001, 1437 de 2011,
1564 de 2012, el Decreto 1069 de 2015, el Decreto 1167 de 2016 y las normas que las modifiquen o
sustituyan, asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso.

Paragrafo 2 -La ficha técnica debera ser diligenciada en el sistema eKOGUI, segun corresponda, y la
integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados en ellas, son
responsabilidad del abogado que las elabore.

Articulo 16 — Informes sobre el Estudio de Procedencia de Llamamientos en Garantia con Fines de
Repeticion. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en concordancia con el
articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de 2015, o las normas que los modifiquen o sustituyan, los
apoderados deberan presentar informe al Comité para que éste determine la procedencia del llamamiento
en garantia con fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial, antes del
vencimiento del término para contestar la respectiva demanda.

Articulo 17 - De la Accién de Repeticion. El Comité de Conciliacién debera realizar los estudios
necesarios y pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion. Para ello, el ordenador
del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro
crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto
administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro
(4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no la accién de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a
la decision.

La asesora experta con funciones de control interno o la que haga sus veces, debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este numeral.

Articulo 18 - Informes de Gestion del Comité de Conciliacion. Ei secretario técnico del Comité debera
preparar un informe de la gestion y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al director general
o su delegado y a los miembros permanentes del Comité cada seis (6) meses.
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CAPITULO CUARTO
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y CERTIFICACIONES

Articulo 19 - Secretaria Técnica. La secretaria técnica del Comité sera ejercida por un profesional del
Derecho, designado por el Comité de Conciliacion, quien haré parte del Comité, solo con derecho a voz y
sera responsable de la articulacion, liderazgo, implementacién y gestion de los asuntos de Comité, a través
de las siguientes funciones:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Convocar a las reuniones del Comité.

Requerir a los abogados los estudios juridicos correspondientes de los casos que vayan a someter
al Comité.

Remitir la invitacion a cada sesion del Comité a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité y remitirla junto con las fichas técnicas a los
miembros y asistentes permanentes al Comité.

Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debidamente suscrita por el
presidente y el secretario del comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la correspondiente sesion.

Atender el manejo y tramite de la correspondencia y custodiar su archivo de conformidad con la
normatividad vigente.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, de conformidad
con lo establecido en el presente Reglamento.

Proyectar y someter a consideracion del Comité, de manera anual, la informacion que éste requiera
para la formulacion y disefo de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa judicial,
asi como las directrices institucionales de conciliacion de la entidad.

Elaborar anualmente, el acto administrativo mediante el cual se adopte la politica de prevencion
del dafio antijuridico de la Agencia.

Rendir informe a los indicadores formulados dentro de la politica de prevencion del dafio antijuridico
fijada de manera anual.

Elaborar y sometera a aprobacion los perfiles de seleccion de los abogados externos ‘cuyos perfiles
respondan a las necesidades de litigio de la entidad” y agentar de manera semestral el informe de
gestion de los procesos asignados a los mismos.

Elaborar y someter a consideracion del Comité las directrices institucionales de congiliacion de Ia
Agencia.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la procedencia o no de
iniciar acciones de repeticion.

Presentar al Comité la propuesta del plan de accion anual para su aprobacion, como una
herramienta gerencial minima de planeacion, en los términos que establezca la entidad para la
formulacion del respectivo Plan Institucional, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
2243.1.25y224.31.26 del Decreto 1069 de 2015.

Preparar un informe de los pagos efectuados por la entidad, asi como de la decision del Comité
respectivo de la viabilidad e iniciar accion de repeticion.

Elaborar y reportar al Comité de Conciliacion y a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado los siguientes indicadores: (i) La eficacia de la Conciliacion reflejada en fa disminucion de
procesos en contra de la entidad; (i) La eficacia de la conciliacién reflejada en la disminucion
porcentual de condenas contra la entidad; (iii) La efectividad de las decisiones del Comité de
Conciliacion traducidas en el porcentaje de conciliaciones aprobadas judicialmente y; (iv) El ahorro
patrimonial con ocasion de los acuerdos conciliatorios aprobados por la jurisdiccion.

Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Articulo 20 - Elaboracion y Suscripcion de Actas. Para documentar cada una de las sesiones del
Comité, de cada uno de los asuntos tratados, asi como del contenido de las deliberaciones y del sentido de
las votaciones, el secretario técnico del Comité elaborara un acta, suscrita por éste y el presidente del
Comité, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion. Las actas deberan tener una
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numeracion consecutiva, iniciando la numeracion cada afio, la cual estara a cargo de la secretaria técnica
del Comité. Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados
para el estudio del Comité de Conciliacion en cada sesion hacen parte integral de las respectivas actas.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Conciliacion seran atendidas por el
secretario técnico.

Articulo 21 - Certificaciones. La decision sobre la procedencia de la conciliaciéon o de cualquier otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos, del pacto de cumplimiento, la accién de repeticién o del
llamamiento en garantia con fines de repeticion o la oferta de revocatoria de un acto administrativo de
conformidad con el parégrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, se consignara en |a respectiva acta
del Comité, segln lo establecido en el articulo 18 del presente reglamento, y se certificara por parte del

secretario técnico, para su presentacion en el despacho que corresponda por parte del apoderado de Ia
entidad.

CAPITULO QUINTO
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

Articulo 22 - Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico. Sin perjuicio de las demas funciones
encomendadas al Comité de Conciliacidn, éste debera proponer los correctivos que se estimen necesarios
para prevenir los dafios antijuridicos con fundamento en los cuales se ha condenado a la entidad, o en los
procesos que haya decidido conciliar o se haya acudido a otro mecanismo de solucion de conflictos previsto
en la Ley. Lo anterior en el evento en que se hayan presentado condenas, conciliaciones o soluciones en
el marco de otros mecanismos alternativos de solucion de conflictos durante el periodo. La politica de
prevencion del dafio antijuridico debera ser evaluada, actualizada e implementada anualmente de acuerdo
con los lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, para las entidades
publicas del orden nacional.

En la eventualidad que en la Agencia no se presenten los dafios antijuridicos mencionados en precedencia,
la politica de prevencion del dafio antijuridico debera construirse con el fin de mitigar los riesgos existentes
que puedan presentarse al interior de la entidad y que generen posibles acciones judiciales en su contra.

Articulo 23 - Indicador de Gestion. La prevencion del dafio antijuridico sera considerada como un
indicador de gestidn y con fundamento en aquel se asignaran las responsabilidades al interior de la Agencia.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24 - Comunicacion. La presente Resolucion se publicara a través de la pagina Web de la
Agencia.

Articulo 25 - Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucion No. 90 del 8 de enero de 2013.

Comuniquese y Cumplase.
Dada en Bogota D.C., 2 5 0CT 2019

Claudia Ximena Lépez Pareja
Directora General ()

Proyectd. Ct. Andrés Mauricio Suérez Polanco




