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Colombia Compro‘Eﬁciente

RESOLUCION NUMERO 177 DE 2013

Por ia cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de Colombia Compra Eficiente

La Directora General de Colombia Compra Eficiente en uso de sus facultades constitucionales y
legales, y an especial de las que le confieren iz Lay 1010 de 2006, la Resolucian 2646 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y la Resolucion 652 de 2012 del Ministerfo de Trabajo y el
Decreto Ley 4170 de 2011.

Considerando:

Que el artfculo 25 de la Caonstitucién Politica establece que el frabajo es un derecho y una
obligacion social y goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del estado; toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que el numeral 1° det articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 y el articuio 14 de la Resolucién 2646 de
2008 del Ministerio de la Proteccién Social contemplan como medida preventiva y correctiva del
acaso laboral, la conformacion de un Comité de Convivencia Laboral y el establacimiento de un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir y superar las conductas de
acoso laborat. )

Que la Resolucion 662 de 2012 de Ministerio de Trabajo establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas por
lo gue debe ser tenida en cuenta en la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral de Colombia Compra Eficiente.

Que Colombia Compra Eficiente convocsd a sus funcionarios a elegir a sus representantes al
Comité de Convivencia Laboral, votacion que se surtio el 19 de junic de 2013,

Que junto con los representantes de los empleados elegidos, corresponde designar a los
represantantes del empleador, para conformar el Comité de Convivencia Laboral,

Resuelve:

Articulo 1. Conformar el Comité de Convivencia Laboral de Colombia Compra Eficiente con los
siguientes funcionarios:

Representantes designados por el empleador Representanies elegidos por los funcionarios

¢ Josa Camilo Guzman Santos Principales
*  Nicolds Penagos Forero + Jorge lvan Contreras Cardefio
¢ Adriana Montoya Rios
Suplente

+ Sidney Paola Pedraza
¢ Medardo Afonsc Alvis Espinosa
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Articulo 2. El periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral es de dos {2) aflos
contados a parti de la conformacion del mismo.

Articulo 4. La Comision de Personal en su primera reunion debe elegir de su senoc a su Presidente
y a su secretario de conformidad con la Resolucion 652 de 2012 del Ministeric de Trabajo.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniguese y Camplase

Dadz en Bogota, D.C., &l 2 de julio de 2013
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