Colombia Compra Eficiente

INFORME DE SEGUIMIENTO AL AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
Enero a marzo de la vigencia 2022

El Asesor(a) Experto(a) con Funciones de Control Interno juntamente con el equipo de
trabajo, en cumplimiento de los roles de Liderazgo Estratégico y Enfoque hacia la
Prevencion asignados a las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces a partir
del Decreto 648 de 2017, efectlio seguimiento al avance de ejecucion del Plan de Accion
Institucional PAI 2022 de la Entidad, correspondiente al primer trimestre (1Q) de la vigencia
2022.

A continuacion, se detalla el seguimiento en los literales a, b.

Es de precisar que el seguimiento se efectlio con base en la informacion producida por los
lideres de proceso y consolidada y suministrada al Asesor Experto con Funciones de
Control Interno por la Asesora de Planeacion, la que se encuentraen TEAMS y en la pagina
Web de la Entidad.

a) Contextualizacion actividades programadas en el Plan de Accion
Institucional 2022 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE para el primer trimestre (1Q).

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, la Entidad
formul6 el Plan de Accion Institucional, el cual se publicé en la pagina Web de la entidad el
25 de enero de 2022.

Efectuada la revision del Plan de Accién Institucional 2022 publicado en la pagina Web de
la Entidad, se identific6 que la ANCP-CCE formul6 un total de ochenta y tres (83)
actividades a desarrollar durante la vigencia 2022 y ciento setenta (170) entregables.

Gréfica 1. Namero de actividades - entregables programados por Q “Trimestre” version 4 PAl
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Fuente: Elaboracion propia Control Interno, con base en andlisis efectuado al Plan de Accion Institucional 2022.
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La gréfica anterior muestra, que en el trimestre que mas entregables se programaron,
es el segundo trimestre (2Q) con sesentay tres (63) correspondiente al 37,06% del total
de lo programado para toda la vigencia ciento setenta (170), en contraste, el cuarto
trimestre (4Q)que presenta un menor nimero de entregables, treinta y cuatro (34) con
uno equivalente al 20% de los programados en el PAI.

b) Resultados seguimiento Plan de Accion 2022 de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE del primer
trimestre (1Q).

En el seguimiento realizado se identificé que para el “1Q” se programaron la medicion
de treinta y seis (36) entregables a realizar, de los cuales se reportaron por parte de
Planeacion evidencias correspondientes estableciendo su cumplimiento.

Tabla 1. Porcentaje de ejecucién del Plan de Accion 2022 por area —
entregables primer trimestre (1Q)

. Programado | Ejecutado 9
Area Entregables 9 : /0 . Observacion Cl
2022 cumplimiento
1Q 1Q
La accion identificada con el ID DG10 no se cumplié y la DG04 se
Direccion General 32 6 4 66,66% encuentra sin firmas y a la espera de las observaciones de los

ciudadanos.

En la accion identificada con el ID SG02 con el entregable no se
logra identificar la estrategia de sensibilizacion y percepcion de los
Secretaria General 27 5 5 100,00% |canales de atencién programada para marzo de 2022 de cuerdo con
el Plan Estratégico de Atencion y Servicio al Ciudadano 2022.
Ejecutada fuera de la fecha programada.

Subdireccion Gestion

Contractual 34 5 5 100,00% Sin comentario
La accion IDTO7 no se cumplio, toda vez que se tenian programadas
125 capacitaciones y solo se realizaron 20. La evidencia no permite
Subdireccion IDT 35 10 9 9000y  |eStablecer el valor reportado.

La evidencia de la accion IDT08 no permite establecer la meta sobre
las 150 capacitaciones. Se reporta la misma informacion del IDT7.

La accién SN10 no cumple con lo citado en la Circular Externa 004
20 3 2 66,67% 2021 "...dentro de los
diez (10) dias habiles de cada mes, un boletin de precios..."

Subdireccién de
Negocios

La accién EMAE 01 se cumplio, los soportes no estaban cargados
correctamente en el Teams, que es el mecanismos formal para la
Subdireccion EMAE 22 7 7 100,00%  [informacion sobre la ejecucion del PAI.

Se establecieron 8 insumos estratégicos pero se entregaron 4, las
restantes carpetas se encuentran vacias en el SharePoint.

Total 170 36 32 88,89% -
Fuente: Elaboracion propia Control Interno, con base en andlisis efectuado al Plan de Accion Institucional 2022

De acuerdo con el seguimiento realizado a través de la informacion reportada por
Planeacion, y las evidencias cargadas en Teams con el RAE, la tabla anterior muestra
que las actividades programadas para el 1Q no se cumplieron en su totalidad, aspecto
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verificado con los entregables correspondientes, de igual forma se observa que el area
gue porcentualmente presenta menor ejecucion con relacion a los entregables es la
Direccion General con 66,66% Yy la Subdireccion Negocios con el 66,67%. (Anexo No 1).

En informe de Planeacion, presentacién PowerPoint, sobre los resultados del PAI 2022
1Q, con fecha de aprobacion “xx/03/2022” se presenta como porcentaje de ejecucion el
99,5%, esta situacion se genera debido a que no se han verificado en detalle los
entregables asociados a las actividades y los indicadores, por ejemplo: SN10 meta
programada un (1) boletin y la entregable cita “Actualizar mensualmente el boletin de
precios del sistema de compra publica.

Es importante sefalar que, la reprogramacion de los boletines no se ajusta a lo citado en
la Circular Externa 004 de 2021 del 21 de septiembre de 2021 expedida por la ANCP-
CCE con Asunto: “OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS MARCO DE PRECIOS
ESTRUCTURADOS POR LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - POR PARTE DE ALGUNAS ENTIDADES
TERRITORIALES Y OTRAS INSTITUCIONES DEL ORDEN NACIONAL / APLICACION
DEL DECRETO 310 DE 2021".

En la actividad DG4 en donde el Manual de Compras Publicas Sostenibles con el Medio
Ambiente, se encuentra pendiente de observaciones por parte de la ciudadania para la
firma del documento final, se evalu6 como cumplida.

La accion con el ID EMAEO1 remite a ocho (8) carpetas en el SharePoint de las cuales
cuatro (4) no contienen informacién, lo soportes se cargaron “Suite vision empresarial” el
5 de abril de 2022 y no en Teams.

Con relacién a la actividad SG2, se reporta la capacitacion sobre "Enfoque poblacional
diferencial y de género" del 6 de abril de 2022, revisado su contenido no se ajusta a lo
programado especificamente “Capacitacién de sensibilizacion a los funcionarios respecto
a su compromiso con los ciudadanos”, este tema es relevante para incluirlos en la politica
de Atencién al Ciudadano, pero deben quedar suscrito en la estrategia propuesta, no se
aclara en la actividad que es el Plan Estratégico de Atenciéon y Servicio al Ciudadano
2022.

Los reportes de las actividades IDT7 y IDT8 no permiten establecer el cumplimiento de la
meta 125 y 150 respectivamente, en la primera, Planeacion informa que se cumpli6 en el
16%, para la segunda la Subdireccién de IDT en el RAE de marzo de 2022, manifiesta su
cumplimiento, aspectos que no se pueden verificar ya que la informacion que se cargé en
la Presentacion del RAE remite a varias carpetas, de igual forma en Teams no se
encuentran las evidencias correspondientes, la Subdireccion de IDT remitié el cuadro de
control con los datos reportados.

En términos generales, los enlaces de las evidencias dirigen al auditor al SharePoint, se
observa que la informacién no se organiza en cumplimiento de las Tablas de Retencién
Documental TRD, presentando diversidad de documentos, formatos que dificultan el
ejercicio que realiza el equipo de Control Interno.
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Se analizaron los diferentes ajustes realizados al PAI que corresponde a la cuarta
version, observando lo siguiente:

Tabla 2. Reprogramaciones PAI 1Q

AJUSTES OBSERVADOS PAI 2022
N° [ 1D | Versiéninicial ] Version 4 [ Obsenaciones Cl
SUBDIRECCION DE NEGOCIOS

10/20/3Q[/40110]120]3Q 1 4Q

* Modificacion de los entregables 1Q, 2Q, 3Q y 4Q.

* En el 1Q se tenia programado 7 entregables y la carta de justificacion para la modificacion es de
fecha 23 de marzo de 2022.

* Se indica que la solicitud fue aprobada por el Comité Directivo el 28/03/2022

* Modificacién de los entregables 1Q, 2Q, 3Qy 4Q.

* En el 1Q se tenia programado 3 entregables y la carta de justificacion para la modificacion es de
fecha 23 de marzo de 2022.

* Se indica que la solicitud fue aprobada por el Comité Directivo el 28/03/2022

* Modificacién de los entregables 1Q, 2Q, 3Qy 4Q.

* En el 1Q se tenia programado 1 entregable y la carta de justificacion para la modificacion es de
fecha 23 de marzo de 2022.

* Se indica que la solicitud fue aprobada por el Comité Directivo el 28/03/2022

* Modificacion de los entregables 1Q, 2Q, 3Qy 4Q.

4 [SN10| 3 [ 3| 3 3 111]1 1 |* El nimero de entregables eran 12 y lo modificaron a 4.

* Se indica que la solicitud fue aprobada por el Comité Directivo el 28/03/2022

SECRETARIA GENERAL

1|SNO1| 7 [ 7 | 3 3 10(3] 7|10

2 |SNO3| 3 | 3| 2 2 0f1] 6 3

3|SNO4l 1|1 (1 1 0of1] 2 1

1 ]SG03| 1

[N
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El nimero de entregables eran 4 y en la segunda version los modificaron a 3
EMAE

=
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O
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O
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O
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O

1IMAEQ 3 | 4| 4 4 8| 4] 4 4 |El nimero de entregables eran 15y en la tercera version los modificaron a 20
2IMAEQ 1 i 0:0 0 0:1:0 0 |El entregable se modific del 1Q al 2Q.

3IMAEQ 1§11 1 0:0i 2 2 |Modificacion de los entregables 1Q, 2Q, 3Q y 4Q.

4 IMAEQq 0} 11 0 211 1 0 |ElI nimero de entregables eran 2 y en la tercera version los modificaron a 4

Inicialmente se tenia como entregable "Documento o Acuerdo de voluntades " y se modificé a
"Un informe o0 Documento de Resultado de las Sinergias".

Fuente: Elaboracion propia Control Interno, con base en analisis efectuado al Plan de Accion Institucional 2022

5IMAEYJ} 0 {10 0 0i1i0 0

Los ajustes o reprogramaciones al PAI se realizaron atendiendo las solicitudes de los
lideres de procesos, pero no se evidenciaron las aprobaciones a estas, se indica en las
modificaciones realizadas a las acciones SN1, SN3, SN4 y SN10 “Solicitud aprobada en
comité directivo de 28/03/2022”, revisada el acta citada, se observo que el Subdirector de
Negocios presenté los ajustes que se habian solicitado con anterioridad el 23 de marzo
de 2022, en el contenido del acta no se especificd la aprobacion por parte del Comité
Directivo de los temas mencionados y no se traté el aspecto relacionado con la SN10
sobre los la modificacion de los entregables de los boletines de precios.

Las modificaciones restantes a la anterior, Subdireccién de Negocios, no se llevaron al
Comité Directivo, por lo que no es claro el criterio para aprobar las reprogramaciones. En
el “MANUAL PARA LA PLANEACION INSTITUCIONAL Y PROGRAMACION
PRESUPUESTAL”, de fecha 29 de septiembre de 2021 no establece quien aprueba estas
solicitudes.

Al realizar el seguimiento a la ejecucion del PAI 1Q, se evidenci6 que las fechas definidas
para ejecutar las actividades, sobrepasan los periodos de evaluacion, como se presenta
en la siguiente tabla:
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Tabla 3. Fechas PAI

Colombia Compra Eficiente

FECHAS DE LAS ACCIONES
ID INICIO FIN  [Meta 1Q [ Meta 2Q [ Meta 3Q | Meta 4Q | OBSERVACIONES Cl
SUBDIRECCION NEGOCIOS
SN1 1/01/2022 31/12/2022 0 3 7 10
SN2 1/01/2022 | 31/12/2022 0 1 0 1 Los entregables estan programados desde el 2Q pero
la fecha de inicio de la actividad es desde el
SN3 1/01/2022 | 31/12/2022 0 1 6 3 1/01/2022
SN4 1/01/2022 31/12/2022 0 1 2 1
El entregable se tiene programado para el 4Q vy la
0,
SNS 1/01/2022 81/12/2022 0 0 0 100% fecha de inicio de la accion es del 1/01/2022
SN6 1/01/2022 | 31/12/2022 0 1 0 1 Los entregables estan programados desde 2Q el pero
SN7 1/01/2022 | 31/12/2022 0 2 2 2 la fecha de inicio de la actividad es desde el
SN8 1/01/2022 31/12/2022 0 1 0 1 1/01/2022
El entregable se tiene programado para el 4Q vy la
SN11 1/01/2022 81/12/2022 0 0 0 1 fecha de inicio de la accion es del 1/01/2022
GESTION CONTRACTUAL
GC1 1/01/2022 30/06/2022 0 1 0 0
GC2 1/01/2022 31/05/2022 0 1 0 0 Los entregables estan programados desde el 2Q pero
GC3 1/01/2022 31/05/2022 0 1 ) 0 la fecha de inicio de la actividad es desde el
1/01/2022
GC9 1/01/2022 31/12/2022 0 6 0 6
GC11 1/01/2022 31/12/2022 0 1 1 1
El entregable se tiene programado para el 4Q y la
GC14 1/01/2022 81/12/2022 0 0 0 2 fecha de inicio de la accion es del 1/01/2022
SUBDIRECCION EMAE
El entregable se tiene programado para el 2Q y la
EMAE 02| 17/01/2022 | 30/06/2022 0 1 0 0 fecha de inicio de la accién es del 17/01/2022
Los entregables estan programados para el 3Q Y 4Q
EMAE 04| 17/01/2022 | 31/12/2022 0 0 2 2 pero la fecha de inicio de la actividad es desde el
17/01/2022
El entregable se tiene programado para el 3Q y la
EMAE 05| 17/01/2022 | 31/07/2022 0 0 1 0 fecha de inicio de la accién es del 17/01/2022
EMAE 07 17/01/2022 | 31/12/2022 0 1 0 1 Los entregables estan programados para el 2Q Y 4Q
EMAE 11| 17/01/2022 | 31/12/2022 0 1 0 1 pero la fecha de inicio de la actividad es desde el
EMAE 12| 17/01/2022 | 31/12/2022 0 1 0 1 17/01/2022
El entregable se tiene programado para el 3Q y la
EMAE 13| 15/01/2022 | 31/07/2022 ° ° . ° fecha de inicio de la accién es del 15/01/2022
El entregable se tiene programado para el 2Q y la
EMAE 15| 15/01/2022 | 30/06/2022 0 1 0 0 fecha de inicio de la accién es del 15/01/2023
Los entregables estan programados para el 3Q Y 4Q
EMAE 16| 15/01/2022 | 31/12/2022 0 0 1 1 pero la fecha de inicio de la actividad es desde el
15/01/2022
El entregable se tiene programado para el 2Q y la
EMAE 171 3/01/2022 81/05/2022 0 1 0 0 fecha de inicio de la accién es del 3/01/2022
SECRETARIA GENERAL
SG09 1/02/2022 30/11/2022 0 0 0 30 Los entregables estan programados para el 4Q pero
la fecha de inicio de la actividad es desde el
SG10 | 1/02/2022 | 30/11/2022 0 0 0 1 1/02/2022
DIRECCION GENERAL
El entregable se tiene programado para el 2Q vy la
DGO1 14/01/2022 | 30/04/2022 0 1 0 0 fecha de inicio de la accion es del 14/01/2022
Los entregables estan programados para el 2Q Y 4Q
DGO03 3/01/2022 | 31/12/2022 0 1 0 1 pero la fecha de inicio de la actividad es desde el
3/01/2022

Fuente: Elaboracion propia Control Interno, con base en analisis efectuado al Plan de Accion Institucional 2022

Como lo muestra la tabla anterior, para las actividades con ID SN5, SN11, GC14,
EMAE4, EMAE16, SG9, SG10 y DG3 la fecha de inicio corresponde al mes de enero,
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pero los entregables estan programados para el 3Q y 4Q.

Se observo que los entregables no se ajustan a las caracteristicas definidas en la
programacion del PAI, lo que impide establecer plenamente el cumplimiento.

Al verificar los entregables para establecer el cumplimiento de las actividades, se
observa que la evaluacion o aseguramiento que realiza la segunda linea de defensa
requiere adelantar oportunidades de mejora para la presentacion completa de los
resultados.

Como se sefal6 en el informe anterior, es necesario desarrollar lo establecido en el
Decreto 612 de 2018 el cual insta la integracion de doce (12) planes al Plan de Accién
de la Entidad, este aspecto se sefiald en la auditoria al Proceso de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion realizada en el mes de marzo de 2022.

Se reitera, lo citado en el Articulo 9°. De la Ley 87 de 1993, en las definicion de la
unidad u oficina de coordinacién del control interno que cita ” Es uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado
de medir y evaluarla eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.” Lo anterior, para
precisar que la evaluacion de los planes no corresponde al Jefe de Control Interno,
asesor o quien haga sus veces, su responsabilidad es verificar que las dimensiones 2
Direccionamiento Estratégico y Planeacion y 4 Evaluacion de Resultados, se
desarrollen en los términos definidos por el MIPG.

Para el presente informe, se atendieron las solicitudes de aclaracion por lideres de
proceso frente a la reevaluacion del PAI que realizé Control Interno, debido a que se
present6 claridad sobre los portes revisados, aspecto que no puede repetirse ya que
se deben aplicar los controles operativos una vez se ejecutan las actividades y se
documenten de acuerdo con la Tablas de Retenciébn Documental en los sistemas
definidos para este propdsito.

En cumplimiento del Articulo 74 de la ley 1474 de 2011, la ANCP-CCE a través del
Asesor de Planeacion, publicé el 25 de enero de 2022, el Plan de Accion Institucional
PAI 2022.

RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

Conforme el seguimiento efectuado al Plan de Accion Institucional de la Entidad
correspondiente al primer 1Q trimestre de la vigencia 2022, el Asesor Experto con
Funciones de Control Interno recomienda:

1. Ala segunda linea de defensa, revisar al detalle las evidencias que soporten el
cumplimiento de las acciones, y las caracteristicas definidas en los entregables,
atributos de calidad.

2. Realizar el ejercicio de evaluacion del PAI, articulado con los resultados de los
indicadores, estableciendo avances de los objetivos estratégicos y la ejecucion
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presupuestal, en los términos definidos por el MIPG.

Que las acciones programas se ajusten al marco normativo correspondiente al
tema. (Circular 004 de 2021 ANCP-CCE).

Definir quien aprueba los ajustes al PAI, debido a que la version inicial es aprobada
por el Comité Directivo.

Revisar las fechas programadas en cada Q, para que se relacionen con los cortes
de evaluacion.

A los lideres de procesos organizar la informacioén soporte de la ejecucion del PAI
en aplicacion de las tablas de Retencion Documental TRD, para evitar diferentes
interpretaciones sobre el cumplimiento.

Definir que es un plan, cronograma, proyecto para dar claridad sobre los soportes
en el momento de evaluar el PAI por parte de la segunda y tercera linea de defensa.

Se reitera que con relacion a lo establecido en el Decreto 612 de 2018, establecer
mecanismos que permita consolidarlos y evaluarlos para evidenciar los avances de
laspoliticas de gestién y desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG.

ud & %
JUDITH ESPERANZ. OMEZ MBRANO
A‘ or Experto con Fypcione: Control Interno

Aprobo:

Reviso:

Elaboré
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Anexo No 1

Informe Seguimiento Plan de Accién Institucional 1Q 2022

FECHAS
Actividad Entregable
No. ITEM OBSERVACIONES ClI
INICIO FIN MSIA OBSERVACIONES LINK EVIDENCIA Q1
SUBDIRECCION NEGOCIOS
Implementacion y difusion de informacion Lista de asistencia y evidencia de las formaciones Se encuentra la evidencia pero no se esta cumpliendo con las tablas de retencion
transversal de la subdireccion. para entidades estatales en el uso de los IAD / AMP Cinco (5) Capacitaciones dictadas a entidades estatales en  |documental
1 SN9 en la TVEC, Simuladores, Decreto 310 de 2021. 1/01/2022 | 31/12/2022 5 |eluso de los IAD / AMP con sus respectivas listas de Se debera cargar la informacién que soporta le evidencia especifica sobre el
asistencia y evidencias. cumplimiento.
Cumplido.
Actualizar el boletin de precios del sistema de Actualizar mensualmente el boletin de precios del + E| boletin tiene fecha "diciembre a febrero de 2022"
compra piblica sistema de compra publica * Al ingresar a los enlaces que se encuentran en el documento aparece el
siguiente mensaje "Vaya... no se puede acceder a esta pagina"”
* El item "Control de versiones”, no es claro, aparece:
-V1: Enero a julio de 2021 - fecha de publicacion 13/10/2021
- V2: Agosto a Octubre de 2022 - fecha de publicacién 30/12/2021
Boletin de precios del sistema de compra publica y link de -V3: Noviembre a Enero de 2022 - Sin fecha de publicacién
2 SN10 1 . ?
1/01/2022 | 31/12/2022 boletin publicado en la pagina web de la entidad. -V4: Diciembre a Febrero de 2022 - Sin fecha de publicacion
Si el presente documento comprende el periodo de diciembre a febrero de 2022,
deberia aparecer la fecha de publicacion.
* El documento no cuenta con los atributos de calidad.
* El entregable establece que se debe actualizar MENSUALMENTE el boletin de
precios, pero esto no concuerda con el indicador "4 boletines de precios
publicados”.
Gestionar con oportunidad las PQRSD de la Informes trimestrales en matriz del seguimiento y
3 SN13 dependencia, tomando acciones de alertas cumplimiento en el tramite de las PQRSD. 1/03/2022 30/11/2022 1 Un (1) informe trimestral de la gestién de PQRSD en la Informe "Informe trimestral PQRSD" del 7de abril de 2022.
tempranas para su gestion dependencia Sin novedad.
GESTION CONTRACTUAL
Resolver las consultas recibidas por la (1) un informe trimestral con el seguimiento de las
Subdireccion de Gestién Contractual consultas formuladas por los actores del Sistema de
Compra Publica sobre la aplicacion de normas de Informe trimestral de consultas recibidas " ibi irecci6 i
M L por la Informe trimestral de consultas recibidas por la Subdireccién de Gestion
! eea carécter general recibidas por la Subdireccion de 10V2022 | 311202022 | 1o | ireccion de Gestion Contractual Contractual ~Primer trimestre 2022 del 1 de abril de 2022.
Gestion Contractual. Sin novedad.
Indizar sentencias del Consejo de Estado del afio |+ (1) una matriz con las sentencias indizadas del afio
2011 que contengan temas relacionados con el 2011 i 5 i i ;
- ’ . " o Matriz de sentencias indizadas 2011 e Informe de gestién  |Informe de gestion de providencias 2011 del 29 de marzo de 2022.
2 GC5 Sistema de Compra Publica « (1) un informe de gestion de sentencias indizadas 1/01/2022 | 31/03/2022 1 de providencias 2011 Sin novedag P
= de providencias 2011 X
del afio 2011.
Indizar sentencias del Consejo de Estado del * (1) una matriz con las sentencias indizadas del
Ultimo trimestre del afio 2021 que contengan ultimo trimestre del afio 2021. Matriz con las sentencias indizadas del dltimo trimestre del |informe de gestién de providencias Gltimo trimestre 2021 del 29 de marzo de
3 GC6 temas relacionados con el Sistema de Compra * (1) un informe de gestion de sentencias indizadas 1/01/2022 | 31/03/2022 1 afio 2021 e Informe de gestién de providencias Gltimo 2022.
Pablica del afio del ultimo trimestre de 2021. rimestre 2021 Sin novedad.
Indizar y concordar los conceptos juridicos de * (1) una matriz con los conceptos juridicos de la
ANCP-CCE de la Subdireccién de Gestion ANCP-CCE de la Subdireccién de Gestion | ’ | |
Contractual Contractual indizados . Matriz con los conceptos juridicos de la ANCP-CCE de la . ) .
4| ccis + Normativa contractual con los conceptos expedidos | 1/01/2022 | 31/12/2022 | 1 |Subdireccin de Gestién Contractual indizados y Normativa g’:m;z;’;ﬁe'* matriz de conceptos indizados 2022.
por la ANCP-CCE contractual con los conceptos expedidos por la ANCP-CCE '
Gestionar con oportunidad las PQRSD de la Informes trimestrales en matriz del seguimiento y Informe trimestral en matriz del seguimiento y cumplimiento en el tramite de las
5| Gcie |dependencia, tomando acciones de alertas cumplimiento en el tramite de las PQRSD. 1/03/2022 | 30/11/2022 | 1 |informe trimestral PQRSD GC PQRSD. Del 7 de abril de 2022.
tempranas para su gestion Sin novedad.
IDT
Elaborar el plan de actualizacién de la plataforma | Documento Excel denominado como Plan de Trabajo
SECORP |1, incluyendo actualizaciones naturales |Despliegue de Releases, el cual contiene el plan de Se observa un documento denominado "PLAN DE TRABAJO 2022
de la licencia y mantenimiento correctivo. implementacién y ejecucion de las mejoras . " i
: i Plan de Trabajo Despl| de Rell d - "
1 DT 1 funcionales y/o técnicas por cada uno de los| 1/02/2022 | 31/12/2022 | 25% |- -ccirabalo Desplesue Ce REleases programacos en gggpuf’UE‘Sr:‘:"AY%TES'tM;NORES dY l;r ECNr'Cr?Sn dSECrSPn:' Ei" '|°""a'°
mantenimientos correctivos SECOPII o r;o‘:/eegaz entregable establece que debe ser en un documento Excel.
Actualizar la plataforma TVEC a la Ultima versién| Documento Excel denominado como Plan de Trabajo
para incluir mejoras a la aplicaci6n (roadmap|Release Mayores TVEC el cual contiene la Se observa un documento denominado "PLAN DE TRABAJO 2022 -
funcional y/o técnico). implementacién y ejecucion de las mejoras . DESPLIEGUES MAYORES - TVEC" en formato PDF, pero el entregable
2 IDT 2 funcionales y/o técnicas por cada uno de los releases| 7/01/2022 | 30/09/2022 | 33% |Plan de Trabajo 2022 - D Mayores - TVEC que debe ser en un documento Excel. P 9
programados Sin novedad.
Elaborar el plan de trabajo para ejecutar el|Documento Excel denominado Plan  de
proyecto de Desmaterializacién de i itacion de ializacion de i Se observa un documento denominado "Proyecto Desmaterializacion Estampilla
3 |DT3 |electrénica Fase Il electronica, el cual contiene las actividades a| 15000022 | 31/07/2022 | 2006 |Pl2ndelmplementacion de desmaterializacion de Electrénica Fase II" en formato PDF, pero en el entregable establece que deber
desarrollar durante la ejecucién del proyecto. estampilla electrénica ser un documento Excel.
Sin novedad.
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FECHAS
Actividad Entregable
No. ITEM OBSERVACIONES ClI
INICIO FIN MSIA OBSERVACIONES LINK EVIDENCIA Q1
Elaborar el plan de trabajo para implementar el
sistema de correlacionador de eventos y|Documento Excel denominado Plan de Se observa un documento denominado "Plan de Trabajo Proyecto 2022
monitoreo de seguridad en la infraestructura de|Implementacién del Sistema de correlacionador de Plan de Trabajo Proyecto 2022 - Correlacionador de Corrt de Eventos ANCP-CCE" en formato PDF, pero en el entregable
4 IDT 4 15/02/2022 | 31/07/2022 25%
SECOP Il eventos el cual contiene las actividades a desarrollar Eventos ANCP-CCE establece que deber ser un documento Excel.
durante la ejecucion del proyecto. Sin novedad.
Elaborar el plan de trabajo para implementar| Documento Excel denominado Plan de
mejoras a la plataforma SECOP | Implementacion de mejoras de la plataforma SECOP Se observa un documento denominado "PLAN DE TRABAJO 2022 -
. b L . "
5 DT 5 I el cual contiene las actividades a desarrollar 150212022 | 31/07/2022 20% P\gn fje Trabajo 2022 Mayores, Menores Y DESPLIGUES MAYORES, MENORES Y TECNICOS - SECOP I" en formato
durante la ejecucién del proyecto. Técnicos - Secop | PDF, pero en el entregable establece que debe ser un documento Excel.
Sin novedad.
Elaborar el plan de trabajo para actualizacién de|Documento Excel denominado plan de actualizacién
la Plataforma de simuladores web en la TVEC|Plataforma de Simuladores web en la TVEC, el cual
e Se observa un documento denominado "CRONOGRAMA PROYECTO " en
incluyendo RFI contiene las actividades a desarrollar para incluir el I
6 IDT 6 4 P 15/02/2022 | 30/06/2022 25% Plan de actualizacion Plataforma de Simuladores web en la formato PDF, pero en el entregable establece que debe ser un documento Excel.
médulo de RFI. TVEC
— Sin novedad.
Desarrollar el programa de despliegue territorial | Listas de asistencia (cuando se realicen de manera| . . . . ’
mediante la capacitacion de Alcaldias y|presencial) y grabaciones de las sesiones virtuales Se adjunta evidencias de 20 entidades capacitadas (meta
Entidades Territoriales en el uso del SECOP I que evidencien el desarrollo de formaciones. Q1:125)y el andlisis por el incumplimiento en el RAE de IDT [ No se cumplié la meta (20), las evidencias suministradas en el RAE, enlace a
7 DT 7 15/02/2022 | 31/12/2022 125 del mes de Marzo en el siguiente enlace: varias carpetas en SharePoint no permiten verificar el cifra lograda de esta
https://cceficiente.sharepoint.com/:p:/s/ReportePlaneacin |actividad.
SubdireccinIDT/Edts99LtIntKsPOGVDIISmMABRFItYft_AVddLq La subdireccion de IDT remito el cuadro de control con los datos reportados.
FPuOAtjw?e=JvEe3p
Capacitar a entidades, proveedores, entes de|Listas de asistencia (cuando se realicen de manera
control y ciudadania en general, en el uso del|presencial) y grabaciones de las sesiones virtuales
SECOP II. que evi ien el 0 para 700 itacione: Se presenta las evidencias de las capacitaciones realizadas
en las diferentes modalidades que ofrece la entidad. de las diferentes teméticas en el uso del SECOP Il, en el RAE L o nistrad, | RAE. enl . Sharep
. . as evidencias suministradas en el , enlace a varias carpetas en SharePoint
s| ioTs 10212022 | 3171272022 | 150 [d€ !PT el ’;‘_E_s de M:'m en el siguiente enlace: ‘ 1o permiten verificar el imiento de las 150 es.
https://cceficiente.sharepoint.com/:p:/s/ReportePlaneacin |, o gypdireccion de IDT remito el cuadro de control con los datos reportados
SubdireccinIDT/Edts99LtIntKsPOGvDISm4BRFItYft_AVddLq
FPUOAtjw?e=JvEe3p
Elaborar Plan de Trabajo para Implementar|Documento Excel denominado como Plan de Trabajo
Cuarta fase del modelo de seguridad y privacidad|para Implementar cuarta fase (Evaluacion y
de la informacién -MSPI- Desempefio) del modelo de seguridad y privacidad .
9| bTY de la informacién -MSPI-, el cual contiene 1as| 10212022 | 15/12/2022 | 15% |Plan de trabajo 2022 MSPI Plan de Trabajo 2022 Fase lIl-IV MSPI ANCP-CCE
actividades a desarrollar durante la ejecucion del Sin novedad.
proyecto.
Gestionar con opotunidad las PQRSD de la Informes trimestrales del seguimiento y cumplimiento Inf . P P
: N 2 5 forme Trimestral de Seguimiento y Cumplimiento en el tramite de las PQRSD -
10 DT 11 | dependencia, iomando(a;clones de alertas en el tramite de las PQRSD. 10312022 | 30/11/2022 1 ;J" (D;ﬂfcﬂﬂe trimestral de la gestion de PQRSD en la Vigencia 2022. 9 y P Ql
tempranas para su gestion ependencia Sin novedad.
EMAE
Desarrollar insumos estratégicos a partir de la Insumos estratégicos o B
informacién del sistema de compra publica con el |(documentos, infografias, articulos) S? ev!dgnc\an 8 Car[zelas‘ pero las siguientes se encuentran vacfas:
fin de mejorar el analisis, comprensién y difusién * HZ.Vlgl\anc\a aerea”
de informacién de interés para los actores del *"3.Uniformes para funcionarios
sistema. *"7.LECCIONES APRENDIDAS UNIDADES PILOTO MAE"
1 EMAE 01 17/01/2022 | 31/12/2022 8 Ocho (8) Insumos estratégicos *"8.INFORME DIAGNOSTICO AE"
Los reportes se cargaron en la “Suite vision empresarial” el 5 de abril de 2022 y
no en Teams como soportes del RAE que la fuente oficial para los soportes de
ejecucion del PAI.
Realizar ciclos de formacion sincrénicos (virtual |Informes finales de cierre de cada ciclo de formacion
o presencial) del MAE dirigido a las entidades
estatales identificadas, con el fin de formar en ) )
practicas de abastecimiento estratégico a equipos Inf . il f i | Informe cierre de ciclo de formacién para la implementacion del Modelo de
2 | EMAEO3 |interdisciplinarios vinculados a la estructuracién 17/01/2022 | 31/12/2022 1 |lnforme derre de ciclo de formacidn para la . |Abastecimiento Estratégico del 31 de marzo de 2022.
A implementacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de procesos de compra publica Sin novedad.
Generar un programa de formaciones orientadas | Programa de socializacion donde esten relacionados
a brindar insumos a los participes del sistema de |los temarios e insumos de las formaciones Una Infografia sobre actividades a realizar en el mes de marzo, no especifica el
compra publica relacionados con andlisis de afio. Archivo "Correos masivos” cronograma de formaciones 2022.
3 | EMAE 06 |datos, seguimiento a instrume contractuales e 17/01/2022 | 31/03/2022 1 |programa de socializacién e insumos de las formaciones
implementacion del Modelo de Abastecimiento La evidencia no se ajusta a un "Programa”. Lo anterior no permite evidenciar el
Estratégico cumplimiento de la actividad.
Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto  |Documento que contiene un reporte Estadistico de la
1279 de 2021 (Ley del Vigilante) en relacién con |muestra de procesos estudiada
el mecanismo de seguimiento al porcentaje de . . . "
4 | EMAEO08 |puntaje adicional en los procesos licitacion 17/01/2022 | 31/03/2022 | 1 |Reporte Estadistico (Decreto 1279 de 2021 g’rfhr:;se‘;zgxce' Reporte Estadistico (Decreto 1279 de 2021)
publica de vigilancia y seguridad privada :
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FECHAS
Actividad Entregable
No. ITEM OBSERVACIONES ClI
° INICIO FIN MSIA OBSERVACIONES LINK EVIDENCIA Q1
Desarrollar herramientas de visualizacion con la | Her 0 vis deir de
informacién del sistema de compra publica para [negocios para que los usuarios puedan interectuar y
que los ciudadanos y los demas participes del filtrar la informacion (BI)
sistema, tengan insumos que les facilite acceder
a informacién relevante del comportamiento, Dos (2) Herr: as o visualizaciones de inteligencia de Compras publicas sostenibles en SECOP Il Visualizacién Power Bl
EMAE 09 |caracteristicas, productos o servicios, 17/01/2022 | 30/09/2022 2 negocios para que los usuarios puedan interactuar y filtrar [Andlisis de los proveedores MIPYMES en la TVEC del 31 de marzo de 2022
ubicaciones geogréficas, entidades y proveedores la informacién en POWER Bl Sin novedad.
que intervienen en la celebracion de contratos -
estatales.
Adelantar andlisis de la planeacion de obras, Informes del andlisis realizado sobre los Planes
bienes y servicios reportados por las entidades a |Anuales de Adquisiciones (PAA), identificando
través del Plan Anual de Adquisiciones (PAA); el |caracteristicas de la proyeccion del gasto publico Informe Anélisis Planes anuales de Adquisicién 2022 (PAA) y [ Andlisis Planes Anuales de Adquisiciones 2022 del 31 de mar<o de 2022.
EMAE 10 ¢yl nos permite tener un horizonte temporal de 17/01/2022 | 30/09/2022 1 Ficha metodolgica PAA Sin novedad.
la proyeccién del gasto publico.
Gestionar con oportunidad las PQRSD de la Informes trimestrales del seguimiento y cumplimiento X X
EMAE 18 |dependencia, tomando acciones de alertas en el tramite de las PQRSD. 10312022 | 301172022 1 Informe trimestral de la gestién de PQRSD en la Informe Trimestral de PQRSD del 31 de marzo de 2022
tempranas para su gestion dependencia. Sin novedad.
SECRETARIA GENERAL
Realizar una estrategia a nivel interno y externo |Capacitacion de sensiblizacién a los funcionarios Grabacién sensibilizacién "Enfoque poblacional diferencial y de género” del 6 de
en cuanto a la sensibilizacion y percepcion de los |respecto a su compromiso con los ciudadanos, abril de 2022. En el Plan Estratégico de Atencién y Servicio al Ciudadano 2022,
canales de atencion de la ANCP-CCE a los evidenciada mediante grabacién y memorias de la se encuentra para febrero "Inclusién Social".
sG02 grupos de interes misma 1022022 |30/06/2022 1 (‘an;\r\f:r\r’wn.de i6n a los funcionarios respecto a ,Ta actividad y el entregable no dan ‘claridad fremg a la actividad reahzav\da‘. sefiala
su compromiso con los ciudadanos Una estrategia" y no hace referencia al cumplimiento del Plan citado, indica el
desarrollo de una estratégica.
Se ejecuto fuera de los términos programados.
Realizar una estrategia a nivel interno y externo |Publicar en la pagina un informe trimestral de la Informe de percepcion de los usuarios del 5 de abril de 2022. Fecha de
en cuanto a sensibilizacién y percepcion de los | percepcion de los usuarios en canales de atencion. ., aprobacion el 12 de abril de 2022.
SG03 | canales de atencion de la ANCP-CCE a los Con corte de marzo, junio y Septiembre /0212022 |30/11/2022 1 Informe de percepci6n de los usuarios El documento no presenta el cadigo interno del informe.
grupos de interés Cumplido
Poner en marcha la implementacion del Resolucion adopcidn teletrabajo suplementario en la ” " . "
. . ‘ Resolucion 118 de 2022 “por medio de la cual se implementa el teletrabajo en la
teletr I 1t la ANCP-CCE ANCP-CCE I | .
sGoa  |'eletrabajo suplementario en la ANCP-CC] ch-cc 110212022 |30/03/2022 1 |Resolucion 118 de 2022 por medio de la cual s suplementario en la ANCPCCE del 7 de marzo de 2022.
implementa el Teletrabajo y Guia de Teletrabajo Sin novedad.
Fortalecer la politica de gestion del conocimiento |Implantacién plan de accién la politica de gestion del
en la ANCPCCE conocimiento de la ANCP-CCE. Formato Plan de Accién de la politica Gestién del Archivo en Excel "CCE-GTH-PL-08 PLAN DE ACCION DE GESTION DEL
SGO05 Como se fortalecera en primer, segundo, tercer Q 1/02/2022 15/12/2022 1 Conocimiento revisado y aprobado por el CIGD y comité de | CONOCIMIENTO 2022 28-02-2022"
gestion del conocimiento e innovacién Sin novedad.
Gestionar con oportunidad las PQRSD de la Informes trimestrales del seguimiento y cumplimiento . .
dependencia, tomando acciones de alertas en el tramite de las PQRSD. ;]e;zorte PQRSD -Trimestral (enero ~febrero -marzo de2022) del 7 de abril de
SG12 tempranas para su gestion 1/03/2022 30/11/2022 1 Informe trimestral PQRSD SG PETTI .
El documento no presenta el codigo interno del informe.
Sin novedad.
DIRECCION GENERAL
Establecer y documentar las necesidades Documento de necesidades funcionales de - . :
funcionales de cooperacién INTERNACIONAL de |cooperacion internacional con desagregacion por Informe de Estrategia y Necesidades de Cooperacién Informe de E y de Cc 1 Internacional del 31 de
DG02 I - d denci: 3/01/2022 | 31/03/2022 1 B N marzo de 2022.
la ANCP-CCE lependencia. internacional
e Sin novedad.
Elaborar y difundir instrumentos y herramientas | Documento en el que se actualice el Manual de * El ftem "FICHA TECNICA DE DOCUMENTO: 1. IDENTIFICACION Y
que faciliten la comprensién de las compras y la |Compras Publicas Sostenibles con el Medio UBICACION" no aparece el link de ubicacion original del documento.
bcoa contratacion publica del Estado y promuevan las | Ambiente. 10212022 | 31/03/2022 1 Guia de Compras Publicas Sostenibles con el medio *En el item "FICHA TECNICA DE DOCUMENTO: 2. AUTORES Y
mejores P'.zci'fgsl' la eficiencia, transparencia y Ambiente RESPONSABLES DE REVISION Y APROBACION" no aparecen las firmas de
competitividad del mismo quién elaboro, reviso y aprobé.
No cumplido pendiente aprobacion.
Promover las capacidades de la compra publica |Documento con el material base para el curso de e- Documento con el material base para el curso de e-learning de compras puiblicas
learning de compras publicas sostenibles con el sostenibles con el medio ambiente y socialmente responsables del 23 de febrero
medio ambiente y socialmente responsables. Documento con el material base para el curso de e-learning de 2022 y P
DGO05 3/01/2022 | 28/02/2022 1 de Fomgras publicas sostenibles con el medio ambiente y En el ftem VALIDACION / AUTORIZACIONES, se observé que el mismo
socialmente responsables funcionario elabor6, revisé y aprobé.
Sin novedad.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de 1. Plan Anual Auditoria aprobado por el CICCI.
Auditoria 2022 aprobado por el Comité 2. Once (11) monitoreos mensuales al avance de
Institucional de Coordinacién de Control Interno  |ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2022.
CICCl. 3. Un (1) informe general de la ejecucion del Plan Plan Anual de Auditoria 2022, dos archivo en Excel de monitoreo
DGO09 Anual de Auditoria 2022 dirigido al CICCI, en donde 1/02/2022 31/12/2022 3 Seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Auditoria 2022 [correspondientes a febrero y marzo de 2022.
se detallen las actividades ejecutadas por el equipo Sin novedad.
de Control Interno en cumplimiento de los roles
designados en el Decreto 648 de 2017.
Cumplimiento del Plan Estratégico de Matriz de cumplimiento con soportes del PEC 2022
comunicaciones PEC2022 No se reportan avances debido a que esta pendiente por
DG10 1/02/2022 | 31/09/2022 | 25% |aprobacion el Plan estratégico de comunicaciones en No se cumplié.
comité directivo. Informacién enviada por Planeacion.
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FECHAS
Actividad Entregable
No. ITEM
° INICIO FIN MSIA OBSERVACIONES LINK EVIDENCIA Q1 OBSERVACIONES €I

Gestionar con oportunidad las PQRSD de la Informes trimestrales del seguimiento y cumplimiento * En los items "I. IDENTIFICACION DEL INFORME" aparece fecha 6/04/2022 y

dependencia, tomando acciones de alertas en el tramite de las PQRSD. "XIl. VALIDACION / AUTORIZACIONES", se indica que la fecha de elaboracién,

tempranas para su gestion revision y aprobacion es del 06/04/2022 pero en el item "XIII. FIRMA DE
PRESENTACION DE INFORME", sefiala que se firmé el 04 de abril de 2022, se

6| DG13 1/03/2022 | 30/11/2022 | 1 |Informe trimestral PQRSD Direccién General firmo antes de [a elaboracion.

* En el item "lll. DESARROLLO DEL INFORME" se indica "Dando cumplimiento
a los objetivos del Plan de Accion Institucional -PAl en la actividad SG12..."y el
presente informe corresponde a la actividad DG12.
Cumplido.
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