Nombre de la
Entidad:

Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

Periodo Evaluado: Julio - diciembre 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

e - s

n del Sistema de Control Interno

Conclusion general sobre la evalua

Como se sefialé en la evaluacion del semestre anterior, se evidencio de acuerdo con los trabajos de auditoria y demas seguimientos que ha realizado la Tercera Linea de Defensa, asi como de acuerdo con la informacién
suministrada por las areas, que la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, cuenta con atributos de control que soportan el Sistema de Control Interno SCI de la Entidad, para el periodo evaluado

rada p d Contratacié o ! ) g

L Estin todos los componntes aperando nose avances enel sistema, se requiere que todos los instrumentos se formulen, ejecuten y evalien propendiendo porque cada uno de ellos consolide el SCI.

juntos y de manera integrada? (Si/ en

e ) e o eata: En ProCeS0  |burante el segundo semestre de la vigencia 2022, debido al cambio de gobierno y al nivel direcivo en fa entidad el SCI no presents cambios importantes frente a s restitados de la evaluacién anterior, sin embargo, los
productos generados por [os procesos deben mejorar en el cumplimiento os lineami idos en la Dimensicn de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacin y Gestion.

El Sistema de Control Interno de la Entidad no es efectivo, toda vez que como se evidencié, existen elementos presentes que en su ejecucion no se aplican de manera completa, sin embargo, se observaron aspectos por
LEs efectivo el sistema de control interno fortalecer con relacion a o evaluado en el segundo semestre de la vigencia 2022.

para los objetivos evaluados? (Si/No) N fo)
(Justifique su respuesta):

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente cuenta con el Comité Institucional de Coordinacién de Control Intero constituido a traves de acto administrativo, de igual forma, se han definido y
La entidad cuenta dentro de su Sistema de documentado las responsabilidades puntuales de las Lineas de Defensa de la Entidad en armonia con la estructura organica y funcional de la organizacion, dicho esquema requiere fortalecer su operacion.

Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le permita la S|
toma de decisiones frente al control
(SilNo) (Justifique su respuesta):

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta Avance final del

presente y funcionando?

Estado actual: Explicacion de las Debi

Componente Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Fortalezas:
- La Entidad tomo decisiones a partir de la informacion generada por
Ias Lineas de Defensa, con el propdsito de cumplir las metas
institucionales.

-Se ejecutaron actividades para la apropiacion del Cédigo de
Integridad, seguimiento a los mecanismos para el manejo de
conflictos de intereses y riesgos de corrupcion.

- Se evaluan los controles cuando se presentan cambios en los

El componente para el segundo semestre de 2022 se presentd mejoras 2%
procesos y dems aspectos del SCI.

frente a la evalucion de los controles.
Debilidades:

-No se definieron las responsabilidades en materia de reportes para
a toma de decisiones en armonia con las Lineas de Defensa

Fortalezas:
-Se realiza monitoreo de riesgos periédicamente.

-Se defini y documento el Esquema de Lineas de Defensa que
permite gestionar aspectos relevantes para el componente.

-Se realiza la actualizacion de riesgos y controles.

-Se realiza reporte de seguimiento de riesgos por parte de la
Segunda Linea de Defensa.

y planes de
Evaluacion de . -Actualizacion de los riesgos. El componente para el segundo de 2022 se manetiene con los reultados 0%
riesgos ~Evaluacién de Ia Politica de Riesgos del primer semesre de 2022

Debilidades:

-No se analiza el impacto del SCI frente cambios en los diferentes
niveles del Entidad.

Fortalezas:
- Se realiz6 evaluacion de la gestion de riesgos por parte de la
Primera, Segunda y Tercera Linea de Defensa.

-Se efectud monitoreo mensual a los riesgos.

dades de - El disefio de controles se evalua frente a la gestion del riesgo por

ol sorte do 6 Toreara Linea d6 Dofonca, El componente para el segundo de 2022 se manetiene con los reultados del 0%
contro

primer semestre de 2022
Debilidades:

-No se cuenta con la matriz de roles y usuarios con base en
aspectos relacionados con la segregacion de funciones.

Fortalezas:
- La ANCP-CCE cont6 con mecanismos para la recepcion de

por parte de los grupos de valor.

- La Entidad emiti6 politicas para la administracion de la informacion.
-La Entidad cuenta con politicas de operacién relacionadas con la
administracion de la informacion.

Realizacion de informe de percepcion en el primer y segundo
Informacién y trimestre de 2022 publicado en la pagina web de la Agencia.

El componente para el segundo de 2022 se manetiene con los reultados 0%
del primer semestre de 2022

comunicacion

-El inventario de informacion interna y externa, no cuenta con los
mecanismos definidos para su actualizacion

-La evaluacion de los canales de comunica
relacionado con el impacto y su contenido.
-No se realiza la evaluacion de los canales de comunicacion interna.

no cuenta con lo

Fortalezas:
- Se identific la atencién oportuna a los organismos de control y sus|
requerimientos.

- La Alta Direcci6n hizo seguimiento a las acciones correctivas que
se emprenden como resultado de la evaluacién independiente.
-Realizacién de los Subcomités de Control Intero como mecanismo
de autocontrol.

) ! Debilidades:
Monitoreo - Lainformacion relacionada con las PQRS no se analizo
adecuadamente para identificar temas con mayor consulta y mejorar
el Sistema de Control Interno de la Entidad.

- La formulacion de planes de mejoramiento resultado de las
autoevaluacion (Segunda Linea de Defensa)

-Aplicacion de las politicas en donde se establezca a quien reportar
Ias debilidades el Sistema de Control Interno.

El componente para el segundo de 2022 se manetiene con los reultados 0%
del primer semestre de 2022

Emitido por el Asesor Experto con Funciones de Control Interno.



