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1. INTRODUCCION

La Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- esta comprometida con
la promocién y prevencion de la salud de los colaboradores, por ello establecié los lineamientos
para la planeacién, ejecucion, verificacion y actuacién mediante la prevencion y control de
enfermedades, investigacidn de accidentes, mitigacion de riesgos que ponen en peligro la seguridad
de las personas dentro de su ambiente de trabajo, asi como la generacién de ambientes y
condiciones seguras.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST desarrollado en la vigencia 2022
se enfocd en preservar, mantener y mejorar la salud de los colaboradores de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-, estimulando la formaciéon de una cultura en
seguridad, prevencion y el auto cuidado, acorde con la normatividad vigente y el mejoramiento
continuo del Talento Humano. En cumplimiento de la normatividad vigente, Resolucion 312 del 13
febrero 2019 y Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” del
Ministerio de Trabajo, dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
se realizaron seguimientos a la implementacion observandose importantes avances, en pro del
mejoramiento continuo y de las condiciones de laborales y el bienestar integral de los
colaboradores.

En cumplimento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”. Articulo 2.2.4.6.8 e independiente del tamafo de la empresa,
debe adelantar una revision del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en
los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion
sobre su funcionamiento. Esta revisidn debe determinar en qué medida se cumple con la politica y
los objetivos de seguridad y salud el trabajo y se controlan los riesgos. La revisidn no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (Estadisticas sobre accidentes y enfermedades,
entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructuray el proceso de la gestion en seguridad
y salud en el trabajo”.

Por lo anterior, se presentan los resultados del desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la ANCP-CCE vigencia 2022, con el objetivo de establecer el grado de
implementacion, asi como el desempefio y establecer las acciones necesarias que aporten a la
mejora y continuidad de este.

2. ALCANCE

Mediante este informe de gestidn se busca medir el cumplimiento del sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, asi mismo disefiar estrategias y medidas para la
implementacién total del sistema de acuerdo a los requerimientos y normatividad legal vigente, de
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igual forma generar acciones para garantizar la participacidon activa de todos los niveles de la
Agencia, para que el proceso se ejecute y se cumplan con los objetivos cuya finalidad son la
deteccidén temprana de riesgos, mitigacion de los mismos, prevencién de incidentes, accidentes,
condiciones inseguras, enfermedades de origen laboral y garantizar un ambiente de trabajo seguro
y 6ptimo para los colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra

Eficiente -.

3. MARCO NORMATIVO

Tabla 1. Normas y Guias donde se fundamenta el Sg-SST

Norma Descripcion

Ley 9 de 1979

Codigo Sanitario Nacional, expedido por el Ministerio de Salud, “Por el cual se dictan medidas
sanitarias a todo lugar de trabajo, cualquiera que sea la forma juridica de la organizacion.”

Resolucion 2400 de 1979

“Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo”.

Resolucion 614 de 1984

Expedida por la Presidencia de la RepUblica “por el cual se determinan las bases para la organizaciony
administracion de la salud ocupacional en el pais.”

Resolucion 2013 de 1986

Expedida por el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, “Por el cual se reglamenta la organizaciony
funcionamiento de los comités paritarios en los lugares de trabajo.”

Resolucion 1016 de 1989

“Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleados en el pais”.

Decreto ley 1295 de 1994

“Por la cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales”

Resolucion 2346 de 2007

Expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, “Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.”

Resolucion 1401 de 2007

“Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”.

Resolucion 2646 de 2008

Expedida por el Ministerio de la Proteccidn social, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.”

Ley 1562 de 2012

Expedida por el Congreso de la Republica “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.”

Resolucion 652 de 2012

Expedida por el Ministerio de Trabajo; “Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucion 1356 de 2012

Expedida por el Ministerio de Trabajo sobre conformacion del Comité de Convivencia Laboral, donde
se modifica la Resolucion 652 de este mismo afio.

Decreto 1072 de2015

“Por medio de la cual se expide el Decreto Unico del Sector Trabajo” Capitulo 6 Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 312 de 2019

Expedida por el Ministerio de Trabajo sobre conformacion del Comité de Convivencia Laboral, donde
se modifica la Resolucion 652 de este mismo afio.

Resolucion 2404 de 2019

Por la cual se adopta la bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la
guia técnica general para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 666 de 2020

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Resolucion 223 de 2021

Por medio de la cual se modifica la resolucidon 666 de 2020 en el sentido de sustituir su anexo técnico

Resolucion 2764 de 2022

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial,
la Guia Técnica General para la Promocion, Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y
sus Efectos en la Poblacion Trabajadora y sus Protocolos especificos y se dictan otras disposiciones
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Decreto 1227 de 2022 Por el cual se modifican los articulos del Decreto 1072 de 2015 en relacion con el teletrabajo — Aspectos

Relacionados con teletrabajo

Ley 2209

Actos administrativos internos

de 2022 Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006 - Caducidad acciones derivadas
acoso laboral

Resolucion 560 de 2022 Por la cual se conforma el comité de convivencia laboral en la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente

Resolucion 426 de 2022 Por la cual se conforma el comité de emergencias en la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente

Resolucion 389 de 2022 Por la cual se establece la conformacion de Brigada de Emergencias en la Agencia de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente.

Resolucion 141 de 2022 Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST en la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- para el periodo 2020-2022.

Resolucion 247 de 2022 Por la cual se establece el horario de trabajo y |a jornada laboral flexible

Resolucion 118 de 2022 Por medio de la cual se habilita el Trabajo en Casa en la Agencia Nacional de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente-.

Resolucion 156 de 2022 Por medio de la cual se habilita el Trabajo en Casa en la Agencia Nacional de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente-.

Resolucion 0039 de 2020 Por medio de |a cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad industrial de la Agencia Nacional

de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Resolucion ogg de 2020 “Por medio de la cual se implementan medidas de bioseguridad para mitigar y controlar la pandemia

del COVID-19 en la ANCP-CCE, adoptados en la resolucion 666 del 24 de abril de 2020 expedida por el
Ministerio de Salud y proteccion Social”.

La revision del estado de la implementacion del SG-SST de la ANCP-CCE de acuerdo con los

estanda

res minimos establecidos por el Ministerio de trabajo, generd actualizaciones de

documentos requeridos en términos técnicos y metodolégicos, siguiendo los lineamientos MIPG asi:

Caracterizacion del proceso de gestion del talento humano CCE-GTH-CP-01: Gestionar
adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico
fortaleciendo el liderazgo, competencias, valores publicos, el conocimiento individual,
desarrollo profesional, clima laboral y los aspectos asociados a la seguridad y salud en el
trabajo para la consecucion de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de la misiéon
institucional de la ANCP-CCE.

Procedimiento de Examenes médicos ocupacionales CCE-GTH-PR-06: Establecer las
directrices para la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales de los funcionarios
de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente -, identificando
el estado de salud previo al ingreso, durante el desempefio del cargo, y en el momento del
retiro, para determinar las condiciones de salud y mejorar su calidad de vida.
Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo CCE-GTH-
PR-07: Establecer los lineamientos para el reporte e investigacion de accidentes e incidentes
de trabajo ocurridos en la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente-, para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Procedimiento Gestion del cambio CCE-GTH-PR-08: Establecer un lineamiento que le
permita a la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente -,
evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, que puedan generar los cambios
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internos o externos de una forma planificada con el fin de disminuir o mitigar los efectos
generados.

- Procedimiento para identificar y evaluar especificaciones en SST CCE-GTH-PR-09:
Establecer los lineamientos necesarios y suficientes que le permitan a la Agencia la
identificacion y evaluacidn de los requisitos especificos que deben cumplir los productos y
servicios que se adquieran y que tengan efecto en el normal desarrollo y cumplimiento del
SG-SST.

- Manual del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Implementar
las acciones y actividades asociadas al SG-SST, garantizando las condiciones de Seguridad y
salud de los colaboradores durante el desarrollo de sus actividades, identificando,
evaluando, interviniendo y controlando, los riesgos a los cuales se ven expuestos, con el fin
de evitar la presencia de accidentes e incidentes, enfermedades y otras situaciones que
puedan afectar su calidad de vida.

- Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: Desarrollar un Plan de
Prevencion, Preparacidn y Respuesta ante Emergencias que permita a todo el personal que
se encuentre en las instalaciones la Agencia Nacional de contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-, desarrollar habilidades y destrezas en el manejo integral de las
emergencias mediante la utilizacidon de estrategias organizadas y normalizadas, las cuales
permitan una eficaz actuacion en la prevencidn y atencién oportuna de las mismas y asi
salvaguardar la integridad de los colaboradores y visitantes de la Entidad.

4. EVALUACION DEL SG-SST 2022

Para el mes de diciembre 2022 junto con el acompafiamiento del asesor de la ARL Colmena se realizd
la Evaluacién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el formato
establecido por el Ministerio de Trabajo en la Resolucién 312 de 2019 obteniendo como resultado
el 98%, interpretado como aceptable, asi mismo conforme a esta evaluacién se propusieron
actividades con el fin de mantener la mejora continua en la implementacidn del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual se establecié en el plan de trabajo anual del SG-SST 2022.

Cabe resaltar que para el periodo de junio 2022 la ANCP-CCE realiza la evaluacidon de control y
seguimiento al sistema, obteniendo como resultado el 95,5%, siendo asi que durante el segundo
semestre del afio en vigencia la entidad a través de sus gestiones logré subir el 2,5% de
cumplimiento, alcanzando para diciembre el 98%.

Tabla 2. Resultados evaluacién SG-SST Dic 2022

% IMPLEMENTACION POR % CUMPLIMIENTO RESOLUCION

BRI ESTANDAR 2022 312 DE 2019
RECURSOS 10% 10%
GESTION INTEGRAL SGSST 13% 15%
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GESTION DE LA SALUD 20% 20%
GESTION DE PELIGROS Y
RIESGOS 30.0% 30%
GESTION DE AMENAZAS 10% 10%
VERIFICACION DEL SGSST 5% 5%
MEJORAMIENTO 10% 10%
% IMPLEMENTACION 98,0% 100%

Fuente: Elaboracidon propia proceso gestion talento humano

Imagen 1. Resultados Estandares minimos Sg-SST
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Fuente: Informe de autoevaluacion estandares minimos del SG-SST.

5. PLAN DE TRABAJO DE SG-SST 2022

El plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 se realizd
conforme a los requisitos legales aplicables en materia de SST, las necesidades de la entidad, sus
colaboradores, los resultados de la evaluacion inicial al SG-SST establecida en el Articulo 2.2.4.6.16
del Decreto 1072 de 2015, orientado para el cumplimiento de los requisitos legales aplicables,
proteger la seguridad y salud de los colaboradores, y sensibilizar en el autocuidado, durante la
vigencia se desarrollaron:
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5.1. Evaluacion SG-SST

Evaluacion al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo 2022 corte diciembre.
Definir el plan de acciéon para los estandares no cumplidos, generando las respectivas acciones
para su cumplimiento.

Plan Anual de trabajo
e Plan de trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo de la anualidad.
e Plan de trabajo ARL con seguimiento

Documentacidn SG-SST
e Revisidon y comunicacién politica prevencion del consumo de tabaco, alcohol y drogas
e Revisidn, actualizaciéon y comunicacién politica de Seguridad y salud en el trabajo
e Objetivos SST
e Revisidon y divulgacion del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial
e Conservacion de la informacién documentada que soporte el SG-SST
e Revision y actualizaciéon matriz legal SST
e Revision y actualizacién matriz identificacion de peligros y valoracion del riesgo
e Socializacidon matriz de identificacion de peligros y valoracién del riesgo IPVR
e Revisidon y comunicacién manual de funciones y responsabilidades SST
e Actualizacién documento designacién responsable SG-SST
e Apoyo en la elaboracion de procesos contractuales para el SG-SST
e Procedimiento para la identificacidn y evaluacién de las especificaciones en SST
e Divulgacion del procedimiento de gestion del cambio
e Seguimiento afiliacion ARL de los colaboradores

Gestion Comités del SG-SST

e Revisidon vigencia para la Convocatoria, inscripciones, votaciones para la conformacion del
comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

e Reuniones mensuales COPASST

e Informe final Gestion COPASST

e Formacién al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Revision vigencia para la Convocatoria, inscripciones, votaciones de la conformacidn del
Comité de Convivencia Laboral

e Reuniones trimestrales Comité Convivencia Laboral

e Elaboracién de informes trimestrales de gestién a la direccién general

e Informe final de Gestion del Comité de Convivencia Laboral

e Formacién a Comité de Convivencia Laboral

e Campafias de prevencion acoso laboral y sexual en el ambito laboral
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Plan de

Divulgacion del instructivo interno reporte y tratamiento de presuntos casos acoso laboral

y seguridad industrial

Revisién y ejecucién programa inspecciones de seguridad

Realizacion de las inspecciones generales, botiquin, extintores y elementos de seguridad
Divulgacion del instructivo de reporte de actos y condiciones inseguras

Gestidn de reporte de actos y condiciones inseguras

Divulgaciéon procedimiento reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo
Reporte informacidn indicadores de severidad, frecuencia, prevalencia y mortalidad
Divulgacion lecciones aprendidas de incidentes y accidentes de trabajo

Informe estadistico de accidentes, incidentes de trabajo y enfermedad laboral
Presentacién soportes de los elementos de proteccidén personal EPP

prevencidn y preparacién ante emergencias

Revisién y actualizacién plan de prevencién y preparacién ante emergencias
Analisis de vulnerabilidad

Socializacién procedimientos operativos normalizados de emergencia
Actualizacion videos informativo en caso de emergencia

Simulacro de emergencias

Verificacion de la brigada de emergencia y comité de emergencias
Capacitacién y Formacién COE y brigadistas

Pista entrenamiento Brigadistas

Reuniones comité de emergencia y brigadistas

Realizacion informe de gestidn final de comité de emergencia
Mantenimiento, recarga de extintores y dotacién botiquines
Mantenimientos sistemas de alarmas cintra incendio

Programa capacitacion SST

Plan capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Desarrollo de induccidon y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo
Desarrollo capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo
Curso 50 horas SSG-SST

Medicina Preventiva y del Trabajo

Exdmenes médicos ocupacionales ingreso, periddico y retiro
Revision y seguimiento conceptos médicos laborales
Notificacion funcionarios resultados EMO

Informe diagnéstico de salud de los EMO

Revisidbn examenes médicos ocupacionales contratistas
Ausentismo laboral por incapacidad médica
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e Profesiograma de la entidad

e Semana de la salud

e Promocidn, prevencion y control del riesgo bioldgicos

e Campafa prevencién cancer de seno

e Campafia sobre peso y obesidad

e Actualizacién del profesiograma

e Actividades promocidn y prevencion de la salud

e Campafias y actividades estilos de vida saludable

e Actualizacién perfil sociodemografico

e Seguimiento casos de enfermedad laboral

e Programas y/o actividades prevencion en riesgo biomecanico

e Programay actividades pausas activas

e QOrientacién ergonémica

e Campafias pasos para puesto de trabajo saludable

e Programa y/o actividades en cuidado visual

e Actividades en promover habitos saludables en el trabajo

e campaia sensibilizacién prevencidon consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas

e Taller contra el consumo de sustancias psicoactivas — alcohol

e Programay actividades en intervencién de riesgo psicosocial

e Aplicacidon y seguimiento medicidn de riesgo psicosocial

Verificacion del SG-SST
e Indicadores de estructura, impacto y resultado
e planificacién de la auditoria por el COPASST
e Auditoria interna del SG-SST
e Revision por la direccién
e Rendicion de cuentas

Mejoramiento del SG-SST
e Informacién a los comités de apoyo de los resultados obtenidos
e Acciones correctivas, preventivas y de mejora

El plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo fue publicado en la pdgina de la
entidad firmado por las partes, socializado con el COPASST y con los colaboradores por medio de
correo institucional y en la pagina web. Durante la ejecucion de las actividades establecidas en el
plan, se generaron evidencias de cumplimiento las cuales existen en papel, medio magnético,
electrénico, fotografias o una combinacion de estos. El plan de trabajo cumplié con el 98.72% de
ejecucion del cronograma de actividades desarrollado mensualmente en forma consecutiva. En
total se tenian planificadas 306 actividades principales, las cuales se ejecutaron, siendo unas
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después de la fecha programada, aclarando que el desarrollo de las actividades se encontraba
sujetas a disposicidn presupuestal, fechas y proveedores. A continuacién, se relacionan el nimero
de actividades y resultados desagregados por mes.

Tabla 3. Seguimiento plan de trabajo SG-SST

PERIODO Numerador Denominador Resultado

Tolerancia

Cumplimiento

95% 9 9 100,00%
FEB 95% 30 30 100,00%
MAR 95% 32 33 96,97%
ABR 95% 27 28 96,43%
MAY 95% 21 21 100,00%
JUN 95% 23 23 100,00%
JUL 95% 26 27 96,30%
AGO 95% 24 24 100,00%
SEP 95% 24 24 100,00%
OCT 95% 28 28 100,00%
NOV 95% 26 26 100,00%
DIC 95% 23 23 100,00%
Fuente: Informe seguimiento cronograma plan trabajo SG-SST 2022
Imagen 2. Ejecucion plan de trabajo SG-SST
Ejecucion Plan de trabajo
101,00% -
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Fuente: Informe seguimiento cronograma plan trabajo SG-SST 2022
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Imagen 3. Documento plan de trabajo SG-SST 2022
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Fuente: Informe seguimiento cronograma plan trabajo SG-SST 2022

6. RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y HUMANOS.

Para el desarrollo del Sistema de Gestidén de Seguridad y salud en el Trabajo SG-SST del aifio 2022,
se ejecutd un presupuesto total de $28.507.795, lo que evidencia el compromiso de la Direccidn
General con la implementacién del sistema.

Tabla 4. Recursos SG-SST

Recurso | Actividad \ Objeto del contrato Valor
Humano | CCE-266-5-2022 Prestar el servicio de mantenimiento $ 5,795,199
Servicios profesionales | preventivo y/o correctivo del sistema de
deteccion y alarma contra incendio de la
Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente
Fisico 0C 95762 Contratar la adquisicién de dotacion de $1.061.586
vestuario (calzado vestido) para un (1)
funcionario de la ANCP CCE.
Humano | CCE-057-5-2022 Contratar la prestacién de servicios de | $ 11.857.000
Servicios Profesionales | salud para realizar los examenes
médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos y de egreso a los funcionarios
publicos de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente
Humano | CCE-262-5-2022 Contratar la prestacion de servicios para | $ 1.646.960
Servicios profesionales | realizar el mantenimiento (revision y
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recarga) a todo costo de los extintores de
la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente.

Humano | CCE-268-5-2022 Contratar la prestacion de servicios para | $ 4.397.050

Servicios Profesionales | la realizacién de las mediciones
higiénicas ambientales de ruido,
iluminacién y confort térmico en la
Agencia Nacional de Contratacién
Pudblica -Colombia Compra Eficiente-
contempladas dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en marco del Decreto 1072 de
2015.

Humano | CCE-227-5-2022 Contratar la prestacion de servicios para | $ 3.750.000

Servicios Profesionales | realizar la medicién, procesamiento vy
analisis del clima organizacional de la
Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente.

Fuente: Elaboracién propia proceso gestion talento humano

Con respecto al presupuesto destinado para el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el

Trabajo,

se observa que el presupuesto se ha distribuido de manera adecuada para la ejecucién de

programas y actividades asociados en cumplimiento de la normatividad legal y |a politica del sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

7.

POLITICA Y OBJETIVOS DE SST

Para el afio 2022 se realizd la revision de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, validando

las espe

cificaciones dispuestas en el Decreto 1072 de 2015.

La politica actualmente cuenta con las especificaciones requeridas por la normatividad legal vigente
debido a las siguientes razones:

Esta adoptado en medio escrito mediante un documento fechado y firmado por el Director
General de la Entidad donde establece el compromiso hacia la implementacién del SG-SST
para la gestidn de los riesgos laborales.

Se establecid por escrito, es concisa, redactada con claridad, con alcance sobre todos sus
colaboradores y a su vez comunicada al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Difundida a todos los colaboradores en las inducciones, reinducciones y correo institucional.

Incluye como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la Entidad expresa su compromiso:
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Identificar los peligros, evaluacién y valoracidn de los riesgos y controles, proteccién de la
seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del (SG-SST); y el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
Procurar la proteccidon y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de
todos los colaboradores, a través de actividades de promocién y prevencién, buscando
prevenir y minimizar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Generar un ambiente de compromiso tanto individual como colectivo de autocuidado
Concientizar a los colaboradores de la entidad, que la prevencién y control de los riesgos
laborales no es solo responsabilidad del drea encargada sino de cada uno de los
funcionarios, contratistas y grupos de interés.

Brindar los recursos humanos, tecnolégicos y econémicos para la implementacién del SG-
SST

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos e implementar los controles necesarios
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el animo de lograr y mantener ambientes
seguros, tendientes a la prevencidn de accidentes y enfermedades de origen laboral, por
medio de la realizacion de actividades de promocion y prevencién.

Asegurar el mejoramiento continuo de los procesos y dar cumplimiento a los requisitos
legales, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con respecto a los objetivos del SG-SST se definieron acorde con los requisitos normativos y
alineados con la actualizacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo, el plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo y el resultado de la evaluacién inicial; las cuales son claros,
medibles, cuantificables y tiene metas definidas para su cumplimiento conforme a la normatividad

vigente

aplicable en materia de riesgos laborales.

Las politicas y los objetivos del sistema fueron revisados en marzo por la alta direccion y el COPASST,
publicados para todos los colaboradores, a través del correo institucional en el Entérate “Conoce la

Politica

del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo” el 12/04/2022 y socializadas

con el COPASST.

@_, DEPARTAMENTO Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente
NACIONAL DE PLANEACION Tel. (601) 7956600 o Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17  Bogota - Colombia

"""I|I|| www.colombiacompra.gov.co

Version:

01 Cédigo: Informe SG-SST 2022 Fecha: 12 de diciembre 2022 Pagina 14 de 79




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y REVISION POR LA

Agencia Nacional do(onmmcimlll’\iblir.o
DIRECCION DEL SG-SST 2022 ” | |HH| I‘ ”"'H’IH'
Informe SG-SST vigencia 2022 I
Pagina 15 de 79 Colombia Compra Eficiente

Imagen 4. Socializacién politica y objetivos SG-SST

Conoce la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia
Compra Eficiente- con el animo de fomentar un amblen(e sano
seguro y saludable a sus colaboradores, se comproi
implementacién del Sistema de Gesti 6n de Seguridad v Salud
en el Trabajo — en adelante SG-SST- ion de
nes?os laborales, asi mismo, garanuzar Ias condlclones

timas de seg uridad y salud, en procura de generar mayor
bienestar a sus colabovadoves

Fuente: Archivo de talento humano

Es importante sefalar, que para el afo en vigencia se revisé la politica de prevencion de consumo
de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, con el fin de promover y fomentar el bienestar de los
funcionarios, contratistas y personal que visita las instalaciones de la entidad, ya que estos eventos
generan impacto negativo en el ambiente de trabajo y constituyen factores de riesgo.

Imagen 5. Politica prevencion de consumo

CONOCE LA POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
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POLITICA PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO,
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente- ha definido y establecido una politica para prevenir el
consumo de tabaco, alcohol y sustancias pslcoactlvas esto con el ﬁn

Y
conuatlstas y personal que vlslta las Instalaclones de la emidad ya

que este tipo generan
ambleme de trabajo y constituyen factores de riesgo.

Fuente: Archivo de talento humano
8. AUDITORIA y/o SEGUIMIENTOS AL SG-SST

Para determinar la eficacia del Sistema de Gestidon de Seguridad y salud en el Trabajo, durante el
periodo se realiza con el profesional especializado asignado por el Departamento Nacional de
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Planeacién DNP, la revision y seguimiento de la implementacion y desarrollo del sistema, con el
objetivo de evaluar el cumplimiento de las normas y demds atributos asociados al Sistema General
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en los aspectos que apliquen a Colombia Compra
Eficiente, a través de la aplicacion de técnicas de auditoria y la lista de chequeo de la resolucién 312
de 2019, con el objeto de identificar aspectos por fortalecer sobre la materia.

De acuerdo con el resultado de la revision, se estructura el plan de mejoramiento analizando los
hallazgos y las actividades para mantener la implementacion del sistema, con actividades
propuestas para ejecutar en el 2022.

9. ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Durante el afio 2022 se presentaron dos (2) accidentes de trabajo dos en eventos deportivos, estos
hechos ocurrieron en la ciudad de Bogota, en los periodos de mayo y agosto.

Imagen 6. Accidentes de Trabajo Reportado

Frecuencia de accidentalidad
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Fuente: Matriz CCE-GTH-FM-12

El accidente en el mes de mayo fue reportado en la ciudad de Bogota D.C, en las instalaciones del
Centro Comercial Outlet Factory donde se desarrollaba el campeonato interno de futbol masculino
de la ANCPCCE. El accidente se presentd porque el servidor publico, se encontraba participando del
evento bienestar y deportivo de la agencia, actuando como arquero de uno de los equipos, y en el
momento del juego perdid el equilibrio de su cuerpo en una jugada, cayendo y su tobillo del
miembro inferior derecho recibié el peso de su cuerpo, generando en el momento dolor e
inflamacidn, siendo después calificado como un esguince de tobillo.

@ DEPARTAMENTO Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente
NACIONAL DE PLANEACION Tel. (601) 7956600 » Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogoté - Colombia

”"””III www.colombiacompra.gov.co

Versién: 01 Cadigo: Informe SG-SST 2022 Fecha: 12 de diciembre 2022 Pagina 16 de 79




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y REVISION POR LA Agenci i .
DIRECCION DEL SG-SST 2022 |‘ | |HH| |

onal tratacion
1l
Informe SG-SST vigencia 2022 i

Pagina 17 de 79 Colombia Compra Eficiente

de Con Piblica

El accidente del mes agosto se presentd en la ciudad de Bogota D.C, en las canchas deportivas
voleibol DAFP. El accidente se presentd, toda vez que el servidor publico se encontraba
representando a la entidad en los juegos del DAFP, en la modalidad de voleibol, por momentos de
juego se tropezd hacia atras y recibid el balén con el dedo de la mano, generando molestia e
inflamacién en el momento.

Siendo asi, que para la vigencia 2022 el indicador de frecuencia de accidentalidad presento las
siguientes novedades en los citados periodos:

Tabla 5. Comportamiento accidentes de trabajo 2022

PERIODO META NOMINADOR‘DENOMINADOR RESULTADO | INTERPRETACION
300

ENE 3% 0 0%
FEB 3% 0 300 0%
MAR 3% 0 300 0%
ABR 3% 0 300 0%
MAY 3% 1 296 0,34%
JUN 3% 0 297 0%
JUL 3% 0 300 0%
AGO 3% 1 300 0%
SEP 3% 0 300 0%
ocT 3% 0 300 0%
NOV 3% 0 320 0%
DIC 3% 0 320 0%

Fuente: Indicadores SG-SST

e Tipo de vinculacion

Se puede evidenciar que los accidentes se presentaron a dos (2) servidor publico de la Subdireccién
de Negocios, siendo asi que el 100% fueron servidores publicos los que evidenciaron el evento de
accidente de trabajo.

e Parte del cuerpo afectada.

De acuerdo con el reporte del Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo FURAT, las parte
del cuerpo afectada fue miembros inferior derecho (tobillo), debido a que recibié el peso total del
cuerpo y miembros superior (mano), con tipo de lesion: torcedura, esguince, desgarro muscular.
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Imagen 7. Parte del cuerpo afectada

Mimebros inferiores Miembros superiores

m Seriesl 1 1

Fuente: Investigacion accidentes de trabajo

e Comportamiento accidentalidad

Imagen 8. N° de Accidentes e incidentes de trabajo

AR

i 2 3 4 5
1 2 3 4 5
mANO 2018 2019 2020 2021 2022
E ACCIDENTE 5 0 3 0 2

Fuente: Matriz CCE-GTH-FM-12
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10.AUSENTISMO LABORAL

Para la vigencia 2022, se elabord la Matriz de registro de ausentismo laboral CCE-GTH-FM-04, en la
cual se registran y compilan las causas del ausentismo de los colaboradores de la entidad, en donde
se relacionan los datos de la persona, la fecha de inicio, fecha fin, el diagndstico que justifica su
ausencia, y el tipo de evento que se pueden presentar son:

e Enfermedad general —E.G
e Enfermedad laboral —E.L
e Accidente de trabajo— A.T
e Accidente comun—A.C

Esta matriz se alimenta y actualiza a medida que los colaboradores presentan un evento de los
anteriormente manifestados, en la ejecucién de sus actividades diarias.

10.1. AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo el ausentismo laboral estd representado por la
ausencia del trabajador a causa de incapacidades generadas por Enfermedad General, Accidentes
laborales, accidentes comunes y/o Enfermedades laborales. Para el afio 2022 el comportamiento
del ausentismo laboral fue el siguiente:

Tabla 6. Indicador ausentismo por causa medica 2022

PERIODO META ‘ RESULTADO INTERPRETACION ‘
ENE 25% 0,57% Sobresaliente
FEB 25% 0,78% Sobresaliente
MAR 25% 0,11% Sobresaliente
ABR 25% 0,20% Sobresaliente
MAY 25% 0,31% Sobresaliente
JUN 25% 0,22% Sobresaliente
JUL 25% 0,07% Sobresaliente
AGO 25% 0,39% Sobresaliente
SEP 25% 0,12% Sobresaliente
oCT 25% 0,28% Sobresaliente
NOV 25% 0,30% Sobresaliente
DIC 25% 0,34% Sobresaliente

Fuente: Ficha indicadores SG-SST 2022
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Tabla 7. Ausentismo por causa medica 2022

Tipo de evento Cantidad de Dias de
incapacidades incapacidad o
licencia
Enfermedad laboral 0 0
Enfermedad general 55 166
Licencia de maternidad 1 125
Licencia de paternidad 2 28
Accidente de trabajo 0 0
Accidente comun 1 30

Fuente: Ficha indicadores SG-SST 2022

Imagen 9. Dias ausentismo

Enfermedad|Enfermedad| Licencia de | Licencia de | Accidente | Accidente
laboral general |maternidad | paternidad | de trabajo comun

M Dias de incapacidad o licencia 0 166 125 28 0 30

Fuente: Matriz ausentismos 2022

De acuerdo con el grafico anterior, para la vigencia 2022 se presentd un total de 349 dias perdidos
por causa médica, correspondientes a licencia de maternidad, licencias de paternidad, seguido se
encuentran las enfermedades o diagndsticos generales, y por ultimo los accidentes comunes con
miembros inferiores.
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11.INDICADORES

11.1. SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Este indicador relaciona la severidad o nimero de dias perdidos por accidentes de trabajo en un
periodo de tiempo mensual de acuerdo con la normatividad, a partir de las incapacidades, frente a
los dias cargados en el mes y nUmero de trabajadores. Para el afio 2022 el indice de severidad de
accidentalidad laboral nos reflejé un resultado de 0% siendo valorado como aceptable, esto hace
referencia que durante el afio en vigencia no se presentaron reportes de accidentes de trabajo.

Imagen 10. Severidad accidentalidad

Severidad accidentalidad

4% -

3% -

3% -

2% - M Resultado
2% -

1% - = META
1%

0%

FEB. MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
TIEMPO DE LA VIGENCIA

RESULTADO TENDENCIA AL
CUMPLIMIENTO

Fuente: Matriz indicadores SG-SST 2022

12.FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Este indicador relaciona la frecuencia de accidentes laborales en un periodo de tiempo mensual de
acuerdo con la normatividad, a partir de los reportes de accidentes. Para el afio 2022 se presentaron
dos (2) accidentes de trabajo, lo que corresponde a un indicador de frecuencia promedio del 0,67%.
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Imagen 11. Frecuencia e accidentalidad

ENE | FEB |MAR| ABR | MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
B RESULTADO | 0% | 0% | 0% | 0% 0,34% 0% | 0% 0,33% 0% | 0% | 0%
m META 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 3% | 3% | 3% | 3%

Fuente: Matriz indicadores SG-SST 2021

12.1. MORTALIDAD ACCIDENTALIDAD

El indicador relaciona el porcentaje de accidentes laborales mortales en un periodo anual de
acuerdo con la normatividad, a partir de los reportes de accidentes. Para el afio 2022 se presenté
cero (0) accidentes laborales mortales, es decir el porcentaje del afio es 0%. Como medidas
preventivas se continua con la realizacién de actividades encaminadas a la promocién de la salud y
prevencion de accidentes con apoyo de la ARL COLMENA.

Accidentes mortales 0 Porcentaje
Accidentes reportados 0 Mor(';ao/(ljldad
12.2. INCIDENCIAY PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Frente al indicador de prevalencia se cuenta con un colaborador con caso de enfermedad laboral,
quien ingreso a la Entidad en 2018 con la enfermedad ya calificada por Positiva, para el afio 2019 se
recibid la calificacidon por parte de la junta de calificacion de una enfermedad laboral, de un caso ya
en estudio de afos anteriores, obteniendo como un indice del 1,0 frente a una poblacién de 300
personas, para la vigencia 2022 no se presentaron nuevos casos calificados.
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En cuanto a la incidencia de enfermedad laboral, de acuerdo con los casos calificados para el afo
2022, se cuenta con el indice de cero (0) frente a una poblacidon promedio de 300 colaboradores.

13.IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGO IPVR

Se realiza con la metodologia de la norma GTC 45 de 2012, la cual rige la identificacidén de peligros
y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional acorde a las especificaciones
requeridas en el Decreto 1072, manejando alcance a todos los procesos, actividades rutinarias y no
rutinarias y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacion,
con el fin de priorizar y establecer los controles necesario en la Entidad.

Para el afio 2022 se realiza la actualizacidn de la matriz de peligros y riesgos ingresando el reporte
de riesgo por niveles de ruido en el piso 10 de la subdireccién de IDT en zona de capacitacion,
actualizacién de las dependencias en los pisos, actualizacién procesos de la subdireccion de IDT,
teniendo en cuenta los resultados de la encuesta realizada a los colaboradores. A continuacion, se
relacionan los niveles de los riesgos identificados siendo clasificados por prioridad, el 55,10% estan
riesgo bajo con aceptabilidad mejorable.

Tabla 8. Nivel del riesgo

INTERPRETACION DEL ACEPTABILIDAD CANTDIDAD

RIESGO

ENERO- DIC 2019 DEL RIESGO DE RIESGO
| No aceptable 1
| Aceptable con 1
control especifico
| No aceptable o
aceptable con 41
control especifico
] Mejorable 104
TOTAL 147

Tabla 9. Peligros identificados y controles

CLASE DE RIESGO ‘ FACTOR DE RIESGO

lluminacién de oficinas / puestos de trabajo (luz visible por exceso o deficiencia).
ILUMINACION (Luz por exceso o deficiencia): iluminacién en el puesto de trabajo de
acuerdo con la ubicacién de este.

Radiaciones No lonizantes - electromagnéticas por luminarias, pantallas de cémputo y
contacto con equipos energizados.

Ruido (En cuartos técnicos, maquinas vy aires).

RUIDO (intermitente): Realizacion de videoconferencias con audifonos.

Temperaturas calientes - liquidos y superficies

Fisico
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CLASE DE RIESGO

FACTOR DE RIESGO

Polvo: Manejo y almacenamiento de archivo / Celulosa de papel, material particulado.

Quimico - Gases y vapores, material particulado
- Microorganismos (Acaros, micelios de hongos).
- Contacto con microorganismos (Bacterias, Hongos y Virus) en la Manipulacion de
basuras, limpieza de sanitarios.
BIOLGGICO - Virus: Exposicidn a microorganismos debido al contacto con personas que pueden estar
enfermos o que pueden traer consigo algun agente patdgeno.
- Virus (Generacién de virus en el ambiente)
- Virus: Exposicidn al virus SARS-COV 2 por contacto directo con personas y manipulacion
de objetos de uso comun.
- Caracteristicas de la organizacién del trabajo, condiciones de la tarea, interfase persona
y jornadas de trabajo.
- Caracteristicas de la organizacidon del trabajo, condiciones de la tarea, relaciones
PSICOSOCIALES interpersonales: Forma de organizar el trabajo en casa, medios de comunicacién
adoptados, condiciones de las nuevas tareas organizadas para la nueva modalidad de
trabajo, relaciones con el equipo de trabajo y con los miembros del hogar. Contacto
con personas contagiadas, superficies, equipos, aglomeracién de personas, entre otras.
- Manipulacién manual de cargas (sobreesfuerzo)
- Movimientos Repetitivos de las manos.
BIOMECANICO - Movimientos repetitivos p9r .conteo de fF)I‘ios y registro de informac.ién:
- Postura prolongada y Movimiento Repetitivo en labores de aseo y limpieza.
- Postura Sedente prolongada.
- Posturas prolongadas: Posicion sedente en el puesto de trabajo.
NATURALES - Tormentas Eléctricas, sismos, vendavales, lluvias, entre otros.
DEPORTIVO - Jornada cultural y deportiva

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Tecnoldgico (incendios) por materiales combustibles presentes en los ambientes de
trabajo y obstruccion de extintores

Locativo: Caidas al mismo nivel / Caida al momento de subir escaleras

Locativo: Caidas a nivel durante transito instalaciones por inadecuadas condiciones de
orden y aseo

Locativo: Ruido por uso de secador de manos en zona de formacion.

LOCATIVO (Condiciones de orden y aseo, pisos deslizantes): Ubicacién del puesto de
trabajo, desplazamiento en las dreas de la casa.

Accidentes de transito durante desplazamientos laborales (como conductor, pasajero
0 peaton)

Accidentes de transito durante desplazamientos laborales (como conductor, pasajero
0 peatdn) en comisiones.

Publico - drea de ingreso en general (atentados, intentos de ingreso forzado, robos).
Eléctrico: Contacto directo o indirecto con electricidad por equipos de oficinas
Eléctrico: Contacto directo o indirecto con electricidad por equipos de oficina u equipos
utilizados para el aseo de las instalaciones, como la aspiradora.

Manipulacién de equipos y cables eléctricos, uso de tomacorrientes.

Mecanico: Caida de estantes u objetos

Mecanico: Manipulacién de elementos de oficina (perforadoras, archivadores,
grapadoras, papel, ganchos legajadores, bisturi)

Mecénico: Riesgo de golpes y/o atrapamientos con archivadores, estantes y escritorios

Fuente: Reglamento de higiene y seguridad industrial / Matriz IPVR 2022
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Imagen 12. Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos IPVR

Matriz de identificacion de peligres y valoracion del riesgo

Seguridad y Salud en el Trabajo
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Fuente: Matiz IPVR 2022 ANCP-CCE

i = _ £ -
Matriz IPVR 2022 | Actualizaciones

14.NORMATIVIDAD NACIONAL VIGENTE APLICABLE

Dentro del Sistema Integrado de Gestién se aplicd el formato para la compilacién de requisitos
legales plasmada en una matriz, con el propdsito de brindar los lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual se ha
venido estructurando y actualizando a medida que se han emitido nuevas disposiciones aplicables.
En la matriz para el aino 2022 se identificaron 69 de cumplimiento y 8 actos administrativos internos,
de los cuales se ejercieron en su totalidad. En la siguiente grafica se representa el cumplimiento.

Imagen13. Cumplimiento Requisitos legales

| | | | | ‘

Requisitos Aplicables Requisitos Efectuados
H Seriesl 69 69

Fuente: Matriz legal SG-SST 2021
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La matriz incluye los siguientes items: Aspecto / tema de gestidn, norma, afio, entidad promotora,
descripcidn, articulos, aspectos relevantes, responsable, cumplimiento, evidencia de cumplimiento,
observaciones, estado y fecha de cumplimiento.

Imagen 14. Matriz requisitos legales SST

Matriz Legal Sequridad y Salud en &l Trabajo
Fecha de ultima actualizacion 00872022 Responsable actualizacion:
HEEmEEIED Tipo de nors Numero Eooen Emisor Descripcion Articulos Aspectos relevantes. Responsable Cumplimiento
S T - Wy T Mied |
Observar las preceptos del reglamento y y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo
I aimpartan el empleador o sus representantes,
c. situir un buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ifles que e hayan sido
foc ylas materias primas sobrantes
Comunicar oportunar al empleador las vaciones que estime & evitarle dafos y
Obligaciones del ~ [Cédigo Sustantivo | s Presidenciadela |, - . . periui ITodos los
rabajador el Trabajo No aplica o repiblica Codigo Sustantive del rabajo At 58y art 60 Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen las |colaboradores s
perso o la empresa o establecimiento
Observar can suma diligencia y cuidads las instrucciones y Srdenes preventivas de aceidentes o de
enfermedades profesianales.
s prohibido para el trabajador presentarse 3l rabsjo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcsticos o drogas enenvantes
. . . e b s e 10 babain ; Secretaria General
Reglemento intemo | Gédigo Sustanivo |\ o5t Presidenciade o |0 o\ i del Trabsio At 105,106, 108, 120 |F12borer adoptr Reglamento Intemo de Trabejo cuando hay més de 10 trabajadores permanenes ooty e .
de trabsjo do! Trabajo repiiblica publicarlo en 2 sitios distintos o en cada sitio !
en el Trabajo
REGLAMENTO DE HGIENE Y SEGURIDAD. Modificade por el art. 55, Ley 962 de 2005, El nuevo texto
Reglamento IS et o o es el siguiente: Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mds trabajadores Secretaria General
higiene y sequridad j; T‘?Gh“f =0 e aplica 1981 r:z‘b‘i";“ © 12 |csdigo Sustantive del trabaje |Art 349 permanentes deben elaberar un reglamento especial de higiene y sequridad, a mas tardar dentro |Sequridady Salud si
industrial b public e l0s tres (3) meses siguientes a la iniciacion de abores, si se trata de un nueve establecimiento. |en el Trabajo
E1 Ministerio de Ia Proteccion Sccial vigilaré el cumplimiento de esta disposicion
Matriz legal SST 2022 | control actualizaciones | (¥ [«]

Fuente: Matriz legal SG-SST 2021 ANCP-CCE

Para la proxima vigencia en el plan de trabajo se establece como una de sus actividades, la
identificacion de la normatividad aplicable vigente, seguido de evaluacion con el fin de demostrar
el cumplimiento y seguimiento de los requisitos, ya sea por medio de capacitaciones, charlas,
reuniones o actividades que demuestren que se estd cumpliendo.

15.PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

Durante el afio 2022 se actualizé el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias,
analisis de vulnerabilidad y nivel del riesgo, determinacién del nivel riesgo, consolidado andlisis de
riesgo, informacion bdsica de la entidad, ubicacién de amenazas internas y externas, analisis de
recursos control de incendios y primeros auxilios, control organizacional para la atencién de
emergencias, teniendo en cuenta la actualizacion de los planos de emergencias y zonificacién de
alarmas.

Se realizaron actividades de capacitacion con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales de
manera virtual y presencial, usando metodologias basadas en temas enfocadas a respuesta ante
emergencias, esto con el fin de que los grupos de brigadistas estén en capacidad de actuar y
proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial. Por otra parte, se realizaron
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talleres de primeros auxilios bdsicos dirigidos a todos los colaboradores y brigadistas, con el fin de
dar a conocer técnicas vitales para en caso de emergencias reales.

Las capacitaciones desarrolladas para la formacién en prevencion y respuesta ante emergencias
fueron las siguientes:

e Capacitacidn en primeros auxilios bdsicos

e (Capacitacidn en contraincendios - manejo extintores

e (Capacitacidn en manejo de alarma

e Formacioén brigada de emergencias: Primeros auxilios bdsicos; Contra incendios;
Evacuacion

e Formacion brigada de emergencias (pistas de entrenamiento).

Durante el espacio del simulacro de evacuacién se les comunicé a los colaboradores
recomendaciones basicas para en caso de emergencias, se les identifico su punto seguro y forma de
ubicacién en caso de una emergencia, siempre recordando manejar la calma, y asi mismo la ruta de
evacuacion, punto de encuentro vy los brigadistas de cada piso.

Por ultimo, en tema de plan de emergencia la ANCP-CCE realizé el mantenimiento de alarmas contra
incendio y mantenimiento de extintores contra incendios en prevencion en caso de presentarse
eventos de emergencias y dar una respuesta oportuna.

15.1. CONFORMACION DE BRIGADA Y COMITE DE EMERGENCIAS

Mediante la resolucién 389 de 2022 por la cual se modificé la conformacion de la Brigada de
Emergencias en la ANCP-CCE, esto debido a retiros de colaboradores de la entidad y las
adecuaciones del piso nuevo, se vio la necesidad de modificar la brigada de emergencias, quedando
dividida por pisos 8-10-17-23-33 para garantizar una cobertura de los colaboradores, y rapida
respuesta en caso de presentarse eventualidades.
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Imagen 15. Socializacidon conformacién brigada

Conoce la actualizacion de la conformacion de la Brigada de Emergencia - Resolucién 389 de 2022

Comunicaciones — Colombia Compra Eficiente <
Para Funcionarios; B Externos

T 389-Resoluciéon.pdf

wr | Archivo .pdf

A s www.colombiacompra.gov.co

ATENCION

Apreciados colaboradores los invitamos a conocer la
Resolucion 389 de 2022 en la que se actualiza

la conformacionde la Brigada de Emergencias,
con los siguientes nuevos representantes:

Piso 17: Edison Fernando Gamica Bolivar.
Piso 10: Eliana Lizeth Rodriguez Guerra.

Ver archivo adjunto } k

Fuentes: Actas brigada emergencias 2022

En este grupo se cuenta con la participacién de los funcionarios y contratistas debidamente
organizados, capacitados, entrenados, certificados y dotados para prevenir, controlar y reaccionar
en situaciones peligrosas de alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre, dentro de la entidad y
cuya funcién esté orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes y su entorno.

Durante el afio la brigada de emergencias se organizd por pisos, teniendo cada una linea de mando
y clasificacién de brigadistas en primeros auxilios, contra incendios y evacuacién; debido al numero
de brigadistas, se mantiene la conformacion del Comité Operativo de Emergencias con los mismos
integrantes para una mejor organizacién y linea de mando, donde se tiene definido para cada piso
su jefe, un coordinador general y secretario, adoptado por la resolucién 426 de 2022.

15.2. SIMULACRO DE EMERGENCIAS

Para la vigencia 2022 para el simulacro de emergencias se evacuo con el fin de preparar y
concientizar a las personas que se encuentren dentro de las instalaciones de la Entidad con el fin de
adoptar los procedimientos operativos normalizados convenientes para afrontar una situacién de
emergencia e identificacion de rutas de emergencia; El ejercicio se desarrollé el 04 de octubre 10:30
am, iniciando con la activacién del protocolo de la brigada, la socializacidn en el punto de encuentro,
aplico para toda la Entidad (pisos 8, 10, 17, 23 y 33) y colaboradores en modalidad trabajo en casa
y teletrabajo.
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La ANCP-CCE part

Agencia Nacional de Con Piblica
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icipd como entidad en el desarrollo del ejercicio, registrado en IDIGER y reportado

asi el resultado del ejercicio, con un total de 165 personas participando en las instalaciones de la
entidad, enfocado en la importancia del tema, recibiendo asi el reconocimiento de participacion del

simulacro por el IDIGER a Colombia Compra Eficiente.

Tabla 10. Reporte participacion simulacro

Fecha reporte y evaluacion: 4/10/2022

Preparar y concientizar a las personas que se encuentren dentro de las instalaciones de la Entidad con el fin de adoptar los procedimientos
operanitos normalizados convenientes para afrontar una situacion de emergencia e identificacidn de rutas de emergencia

Informacion General

Fecha 411012022 IDIGER
simulacro:
Hora inicio

actividad:

Apoyo externo:

10:30:00 a. m. QiR ErETE]
actividad:

Piso 8

11:30:00 a. m. [EHET=GL]
total:
Control de tiempos

Piso 10

Item a evaluar Piso 17 Piso 23 Piso 33

Hora de activacion de la alarma u orden

de inicio actividad 10:30 am.

10:30 a. m.

10:30 a. m.

10:30 a. m.

Hora de finalizacidn actividad de 10:40a m. 10:40a m. 10:40 8 m.

autoproteccion

10:40 8. m. 10:40a m.

Control de Personal
Piso 10

36

Piso 33
53

Piso 17
47

Piso 23

MNAA

Piso 8
a7

Item a evaluar
Numero de personas en las
instalaciones antes de iniciar ejercicio

Numero de colaboradores que
realizaron el ejercicio completo
evacuando hasta el punto de encuentro

ar 34 47 MAA 47

Total de personas que realizaron el

ejercicio de autoproteccidn 185

Control de Brigadistas
Piso 10

6

Piso 23 Piso 33

M

Piso 17
g

Item a evaluar Piso 8

Numero brigadistas disponibles

Numero brigadistas participantes en el

evento 6

g MNAA

Fuente: Plan de emergencias 2022
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Imagen 16. Reconocimiento simulacro distrital autoproteccién.

o, SIMULACRO
7er)' DISTRITAL DE

EVACUACION 2022
®  Porque tu vida vale!

| El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER
Otorga la presente constancia a:

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE
900514813-2

por su participacion en el

3 SimulacroBogotd2022

Bogota D.C., Octubre de 2022 ‘ BOGOT/\

Fuente: simulacro ANCP-CCE 2022
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Imagen 17. Simulacro de autoproteccion

Fuente: simulacro ANCP-CCE 2021
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Durante el espacio del simulacro se les comunicé a los colaboradores recomendaciones basicas en
caso de emergencias, se identificd su punto seguro y forma de ubicacién en caso de una emergencia,
siempre recordando manejar la calma y seguir las instrucciones de los brigadistas.

Adicionalmente, se realizaron campafias informativas por medio de comunicados de Entérate dando
a conocer a los colaboradores medidas a tener en cuenta para el simulacro, sin descuidar las
medidas y protocolos de bioseguridad.

Imagen 28. Comunicacién interna simulacro

Recuerda que hoy 4 octubre de 2022 a las 10:30 a.m. participaremos en el Simulacro Distrital

Comunicaciones — Colombia Compra Eficiente
Para [ Funcionarios; H Externos

@ Seguimiento. Completada el martes, 4 de octubre de 2022.

2 Entérate

www.colombiacompra.gov.co

¢Que debes tener en cuenta durante la jornada de
simulacro de evacuacion?

e  Puntualidad para realizar el ejercicio. \
e Conserva la calma y mantente alerta.
_
. Respeta y cumple las medidas de autocuidado:
lavado de manos antes y después de ejercicio, /
distanciamiento fisico y uso de tapabocas. /

e Atiende las instrucciones que expida la Brigada de Emergencias.

iTe invitamos a participar!

Fecha: 4 de octubre de 2022 Hora: 10:30 a.m.
Fuente: Simulacro ANCP-CCE

i "

1

16.INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Para la vigencia 2022 la entidad contd con el programa de inspecciones de seguridad CCE-GTH-PG-
03, la metodologia aplicada para las inspecciones planeadas de seguridad ha sido beneficiosa, en la
cual se identifican nuevos peligros reales o potenciales que pueden afectar la infraestructura, la
salud, la seguridad de los colaboradores, con el fin de aplicar controles pertinentes, estas actividades
se realizan con el apoyo del COPASST, brigada de emergencias y comité operativo de emergencias.

En el programa se encuentran las siguientes clases de inspecciones:
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e Inspeccién general: se realiza revision a la iluminacién, eléctrico, orden y aseo, puestos de
trabajo, dreas comunes y almacén / archivo. CCE-GTH-FM-03

e Inspeccién extintores CCE-GTH-FM-03

e Inspeccién botiquin: Fijo y portatil CCE-GTH-FM-03

e Inspeccidon elementos de emergencia: Camilla, alarma de evacuacidn, detector de humo,
ruta de evacuacién. CCE-GTH-FM-03

Durante el afio 2022, se tenia planeado realizar 12 inspecciones generales, a extintores, botiquin,
elementos de emergencia, de las cuales se gestionaron 12, dando cumplimiento al programa con
100%. Con las inspecciones se realizaron adecuaciones de puestos de trabajo, mantenimiento de
extintores, alarma contra incendios, cambio de equipos de lugar.

Imagen 19. Cumplimiento inspecciones de seguridad

INSPECCIONES EJECUTADAS

INSPECCIONES PLANEADAS

Fuente: Registros inspecciones planeadas 2022

16.1. REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

A la fecha, durante la vigencia 2022 se recibieron siete (7) reportes, clasificAndolos en condiciones
inseguras en referencia a condiciones locativas de los cables y ruido en zona de capacitacidn,
condiciones ergondmicas de puestos de trabajo, para los cuales a cada uno se les dio tramite de
recepcion, verificacion y medidas de intervencién de acuerdo con el instructivo reporte de actos y
condiciones inseguras CCE-GTH-IN-02. En la Matriz Reporte de Acto o Condicién Insegura se
encuentra consolidada la informacidn con referencias a los reportes, siendo clasificadas de acuerdo
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con el medio del reporte, fecha, entorno (area o lugar), tipo de reporte, descripcién y medidas de
intervencion.

Imagen 20. Reporte de condiciones y actos inseguros

~
Z=
7
_ 7
f% 7
== G
-
_ .
7 ]
_ ,’///ﬁi
Z e
AN /// i
I Il 1 \%
TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE | TRIMESTRE
Acto inseguro 0 0 0 0
Condicion insegura 0 3 2 2

Fuente: Matriz reporte acto o condicion insegura 2022

17.PROGRAMA DE CAPACITACION EN SST

17.1. INDUCCION EN ASPECTOS DE SST.

Se ha cumplido con el propdsito debido a que se establecen las directrices para realizar las
actividades de induccidon a todo el personal que ingresa a la entidad dando cumplimiento con los
lineamientos del Decreto 1072 de 2015. En dichas actividades se especifican las generalidades del
SG-SST: Las politicas del SG-SST, reglamento de higiene y seguridad, comités del SG-SST, las
responsabilidades en el SG-SST, plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias,
reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, reportes de actos y condiciones
inseguras, matriz IPVR, pausas activas, exdmenes médicos, entre otros.

El programa de induccién de la agencia, a partir de octubre de la presente vigencia, se realiza
mediante plataforma E-learning, donde en el mddulo de Talento humano se da a conocer el Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, y al finalizar del programa de induccidn se les aplican
evaluacidn de conocimiento frente a la informacion recibida.
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Imagen 213. Induccion en SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN ELTRABAJO

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

El futuro — I||Il|
%
Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 o Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogota - Colombia

I wwwcobmbiscompragoveo ] Colombia Compra Eficiente
Fuente: Induccion talento humano

17.2. PROGRAMA DE CAPACITACION SST

Para el afio 2022 se desarrolld el programa de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
CCE-GTH-PG-01, definiendo el plan de capacitacion enfocado a los comités de apoyo y a todos los
colaboradores, el cual fue aprobado y socializado ante el Comité Paritario de Seguridad y salud en
el Trabajo COPASST ACTA N° 04 de 2022, aprueba la version 01 del plan de capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo 2022, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

En el plan de capacitaciones se planificaron 43 actividades dirigidas a todos los colaboradores,
comité de convivencia laboral, COPASST, brigada de emergencias, y responsable del desarrollo del
SG-SST, las cuales estaban sujetas a cambios segln la disposicién de fechas, horarios, disponibilidad
de presupuesto e identificacién de nuevas necesidades, en total se ejecutaron 43 actividades, es
decir en general el porcentaje de cumplimiento fue del 100%.

En el plan de capacitaciones fueron incluidos temas de promocion y prevencién riesgo bioldgico,
prevencion del riesgo psicosocial frente a la coyuntura por los cambios y estilos de vida modalidad
trabajo en casa, frente a la combinacion de la vida familiar, personal y laboral.
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Imagen 22. Cumplimiento capacitaciones SST

Cumplimiento

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

B Capacitaciones programadas B Capacitaciones ejecutadas
Fuente: Plan capacitaciones 2022

Imagen 234. Programa capacitacion SG-SST

OBJETIVO P las ias tanto como colectivas de los colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente- ANCP-CCE. Py
permita prevenir y controlar accidentes de trabajo y enfermedades laborales dentro de la Entidad

ALCANCE El Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente-, es aplicable a todas las actividades qu

Mes programacion

Actividad / Tema Contenido Dirigido a: FASE MAR ABR | MAY | JUN JUL AGO | SEP OCT | NOV | DIC Responsable Modalidad

C acion e i . Funcionarios P 1 Responsable SG-SST
Ergonomia cusllo res Ida, hombro Contratistas | { Arl Colmena - Virtual
» espaica; Practicantes = T - 1 i fisioterapetua
S Funcionarios P 1 Responsable SG-SST
Ergonomia Cepactiacion en ::::Icas de higiene Contratistas | { Arl Colmena - Virtual
po Practicantes = - fisioterapetua
o PR T Funcionarios P 1
Ergonomia Capacitacion en prevencion hiegiene en c. )y Virtual
video terminales ;.
Practicantes E
Funcionarios P 1 Responsable SG-SST
Ergonomia Capacﬁ::lloan o0, rle.sgos d':bomlas 2 Contratistas i i i Arl Colmena - Virtual
- < Practicantes - | A — i L fisioterapetua i i
Capacitaciones 2022 | Seguimiento ® < [ ‘ ["

Fuente: Plan capacitaciones 2022

Todas las actividades estan enfocadas al conocimiento y competencias en aspectos de seguridad y
salud para todos los colaboradores, a continuacion, se relacionan algunas de las capacitaciones que
se desarrollaron durante el afo: Talleres focalizados riesgo psicosocial, manejo de casos acoso
laboral, inspecciones de seguridad, identificacion de peligros y riesgos, investigacion de accidentes
de trabajo, higiene postural, habitos de visa saludable, higiene postural, manejo del estrés,
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planificacion del tiempo, sensibilizacién consumo tabaco y alcohol, entro otros. Dicho plan se
ejecutd durante la vigencia bajo la modalidad virtual y presencial el 100%.

18.COMITES DEL SG-SST

18.1. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de Contratacidon Publica - Colombia Compra
Eficiente- busca brindar herramientas que permitan un adecuado desarrollo de las actividades de
los colaboradores bajo condiciones dignas y justas; asi como, la promocién de la armonia y el buen
ambiente laboral, protegiendo la intimidad, honra, salud mental y la libertad de la persona, dentro
de los parametros establecidos en la normativa y por intermedio de la proposicion de mecanismos
alternativos de solucion de conflictos.

A través de la Resolucién 560 del 23 de noviembre de 2022 se modificd de los representantes del
Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2021 - 2023, integrado por los representantes de los
empleados y los representantes de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente. Los miembros del Comité han desarrollado reuniones trimestrales, en las cuales se han
plasmado los temas relacionados con sus funciones, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respecto a la medicidon de riesgo psicosocial 2022, en cumplimiento de la Resolucion 2646 de 2008,
no se realiza la medicidn, teniendo en cuenta los resultados de la vigencia 2021 en categoria bajay
adicional, con el cambio de administracidn, cambio de gobierno que empezd desde octubre 2022,
se analiza que para contar con datos acertados y reales de acuerdo a la transicion de cambio y
adaptacion en la agencia, la medicidon se efectuard en el | semestre 2023 para contar con un periodo
de seis (6) meses de la adaptacién y asi contar con resultados reales y actualizados.

Durante la vigencia 2022, se fortalecieron los programas de bienestar social y vigilancia
epidemioldgica enfocando las actividades en prevencidn psicosocial y emocional por los cambios,
dirigidos hacia los diferenciales de los estilos de vida laboral, personal y profesional, siendo asi que
desde el drea de Talento Humano para la vigencia se definié la estrategia mejoramiento del clima
laboral y prevencion riesgo psicosocial, con la finalidad de mejorar las brechas en las condiciones
intralaborales, extralaborales y nivel de estrés.

Durante el afio 2022, con la finalidad de fortalecer la gestion del comité y sensibiliza en la prevencion
psicosocial a los colaboradores, se llevd a cabo capacitaciones en funcion:
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Actividad | Tema |

Contenido

ncia Nacional de Con

!

tratacion Pablica
IH‘ |
1]
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Funcionarios
Psicosocial Capacitacidn relaciones interpersonales Contratistas
Practicantes
Funcionarios
Psicosocial Capacitacidn inteligencia emocional Contratistas
Practicantes
Funcionarios
Psicosocial Taller de liderazgo Contratistas
Practicantes
. . Capacitacion funciones, normatividad legal Miembros Comité
Psicosocial ) ) }
vigente convivencia laboral
. . Capacitacion en manejo del estrés y Funcionarios
Psicosocial . :
conflictos Contratistas
. . P A . Miembros Comité
Psicosocial Capacitacion en comunicacidn asertiva ; .
convivencia laboral
) ) I . . Miembros Comité
Psicosocial capacitacién en resolucién de conflictos ) )
convivencia laboral
) ) Capacitacion en prevencidn y recepcion Miembros Comité
Psicosocial ; . )
tramite acoso sexual y laboral convivencia laboral
Capacitacidn dirigida a todos en prevencion Funcionarios
Psicosocial acoso laboral, presentacidn presuntos casos Contratistas
acoso laboral Practicantes

Durante el Il semestre, por medio de las actividades programadas se llevaron a cabo talleres de
liderazgo focalizados para cada dependencia, fortaleciendo la comunicacidn asertiva, liderazgo,

trabajo en equipo y resiliencia.

Dando cumplimiento a normatividad vigente, en especial Ley 2209 de 2022 por medio de la cual se
modlifica el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006, en relacion con las acciones derivadas del acoso
laboral, las cuales caducardn en tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas
a que hace referencia esta Ley, la agencia actualiza el INSTRUCTIVO INTERNO PARA EL TRAMITE DE
QUEJAS RELACIONADAS CON POSIBLES CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL CCE-GTH-IN-01.

@ DEPARTAMENTO

NACIONAL DE PLANEACION
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de

Imagen 24. Socializacidn instructivo comité convivencia

Comunicaciones — Colombia Compra Eficiente
Para EFuncionarios; H Externos

CCE-GTH-IN-01 INSTRUCTIVO COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL V02 24-08-2022.pdf o
pof ) Archivo .pdf

www.colombiacompra.gov.co

Apreciados colaboradores de la ANCP-CCE
los invitamos a conocer el Instructivo
interno para el tramite de quejas
relacionadas con posibles conductas

oia de acoso laboral CCE-GTH-IN-01,
: que tiene como objetivo:

Describir el procedimiento para la
presentacion de una queja, ante un
supuesto caso de acoso laboral en
la ANCP-CCE.

Ver archivo adjunto [JJ

Fuentes: Actas comité convivencia 2022

Asi mismo, durante el ultimo trimestre de la vigencia se trabaja en la construccidn del programa de
acompafiamiento psicosocial para los colaboradores, contando con esta modalidad para la atencién
y asesoria de quien lo solicite, garantizando la confidencialidad y reserva, esto como unas de las
acciones para prevenir los efectos del riesgo psicosocial.

18.2. DIVULGACIONES Y SOCIALIZACIONES

La ANCP-CCE con la finalidad de fomentar en los colaboradores una actitud de respeto vy
cumplimiento de los deberes funcionales, principios y fines de la funcién publica, mitigando las
acciones relacionadas con el acoso sexual y/o por razéon del sexo, adoptando la Directiva Presidencial
, se establecié y divulgo a todos los colaboradores el Lineamiento para la prevencién del acoso
laboral sexual en el ambito laboral sexual CCE-GTH-FM-39 y formato de denuncia de acoso sexual
y/o por razdn del sexo.
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Imagen 25. Socializacion instructivo acoso sexual

iConoce el instructivo de recepcion y tratamiento de presuntos acoso sexual!!

Comunicaciones — Colombia Compra Eficiente
Para Funcionarios; B Externos

CCE-GTH-FM-39 Formato denuncia acoso laboral sexual.pdf W
wr | Archivo .pdf

www.colombiacompra.gov.co

¢Sabias que preguntar sobre historias, fantasias o preferencias

sexuales; hacer comentarios indebidos con base en un interés

sexual, asi como sancionar con cualquier medida disciplinaria

por rechazar proposiciones de este tipo, son conductas que
pueden constituir ACOSO SEXUAL?

Fuente: Documentos talento humano 2022

El primer trimestre de la vigencia, se realiza la campafa enfocada en dar a conocer a los

colaboradores los canales de contacto del grupo interno de trabajo de talento humano, en especial
en canal del comité de convivencia laboral.

Canal Comité de convivencia laboral:
comiteconvivencia@colombiacompra.gov.co

@_, DEPARTAMENTO Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente
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Asi mismo, para dar a conocer a todos los colaboradores, la Agencia cuenta con un comité
conformado para ser un canal de comunicacion en cuanto a temas psicosocial, de convivencia y de
acoso laboral, por medio de campafia interna dio a conocer las funciones y su conformacién del
comité para la vigencia 2021-2023. Por medio de las campafas se continua con la estrategia dar a

conocer los beneficios de recibir acompafiamiento psicoldgico por pate de la Administradora de
Riesgos Laborales ARL.

Imagen 26. Socializacion acompafiamiento psicoldgico

Conoce algunos beneficios de recibir

acompaiiamiento psicolégico

7\ 4\ Recibes asesoramiento
Te d tirt 4
@ . Teayuda a sentirte mejor. \QS/

profesional.
7 o 2\ \ Teensefia herramientaspara
\&j/, manejar conflictos. 'st : Te empodera frente a la vida.
-@ - Te ayuda a cambiar las 7\
""" creencias limitantes. \07); Teayudaa conocerte.
:sz + Te ayuda a vivir en armonia /. Te ofrece un entorno en el
contigo mismo y con los 4%8 , que puedes expresarte de

demas. manera honesta.

Te invitamos a conocer el servicio de acompafiamiento psicolégico
de la ARL Colmena, en cual tiene el propésito de ofrecer apoyo a
todos los colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente- y a sus familias, con la finalidad
de facilitar el desarrollo de las competencias y herramientas adecuadas

Fuente: Acta comité de convivencia 2022
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Asi mismo, se envia comunicaciones sobre que es el acoso laboral, prevenciéon y como denunciarlo
dentro de la agencia.

Imagen 27. Socializacidn acoso laboral

www.colombiacompra.gov.co

Modalidades del
Acoso Laboral

Ley 1010 de 2005

= Maltrato laboral: violenciacentra
la integridlad fisica © moral, la libertad
fisica o sexual

Persecucion laboral: Reiteracion
o evidente arbitrarieclad.

-

Discriminacién: Tiate diferenciado
que carezca de razonabilidad desde
lo laboral.

* Desproteccion: Conductaa poner
en riesgo la integridad v la seguridad
del trabajador.

» Inequidad: Asignacion de funciones
a menosprecio del trabajador.

= Entorpecimiento: Obstaculizarel
cumplimiento de la labor.
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WyW. DI bSO R, QOVAaD

¢ Sabes que es
acoso laboral?

Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre
un empleado, trabajador por parte de un empleador, un
jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
compafero de trabajo o un sukalternc, encaminada a
infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabagjo, o
inducir la renuncia del mismo. (Ley 1010 de 20086).

Fuente: Acta comité de convivencia 2022

El tercer trimestre del afio presente, se envia comunicaciones sobre el instructivo interno para el
tramite de quejas relacionadas con posibles casos de acoso laboral.

WWW.ColombIiacompra.gov.co

www.colombiacompra.gov.co

iLaresponsabilidad es de todos!

3 " [ 4 5
Atenqon Apreciados colaboradores de la ANCP-CCE
1~ biligencia el Instructivo Intemo para el Tramite de Quejas relacionadas los invitamos a conocer el Instructivo

con posibles quejas de acoso laboral interno para el tramite de quejas
relacionadas con posibles conductas
de acoso laboral CCE-GTH-IN-01,

el correo:
ANPIAGOV.CO.

que tiene como objetivo:

¥ Descripcién cronolégica y detallada de los hechos que considera han afectado Describir el procedimiento para la
y

su relacion laboral, describiendo las situaciones y personas involucradas. o i

presentacion de una queja, ante un

supuesto caso de acoso laboral en
la ANCP-CCE.

 Adjuntar las pruebas que considere necesarias

¥ No se recibira ninguna queja anonima ni verbal

Elp para presentar una queja es de tres (3) afios, despy los hechos. Verarchfvaad]vnto@,

U] Acenci Nacional de Contratacion ibica T #oenciNaciona e conttacionpuvica {4 (ORI
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Se continda realizando campafias, reforzando el tema “iTrabajemos en equipo con respeto por el
otro para generar un buen ambiente laboral!”

= Entérate

www.colombiacompra.gov.co

I Sabias qué el
acoso laboral es...

“Toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o
mediato, un compariero de trabajo o subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar peruicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del
mismo”, [Ley 1010 de 2006)

Si eres victima de un presunto caso de acoso laboral no dudes en
poner la queja ante el Comité de Convivencia Laboral a través
del correo: comiteconvivencia@colombiacompra.gov.co

iTrabajemos en equipo con respeto por el otro para generar un buen ambiente laboral.

ANE G

l;-.ubias quéel
acoso laboral es...

www.colombiacompra.gov.co

Toda conducta persistente y demostrable, ejercida

sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o
mediato, un compane de trabajo o subalterno,

encaminada a infundir miedo, intimidacion, temror y
angustia, a causar perjuicio laboral,  generar
desmotivacion en @ trabajo, o inducir la renundia del

mismo” [Ley 1010 de 2006)

Si eres victima de un presunto caso de acoso laboral no dudes en
poner la queja ante el Comité de Convivencia Laboral a traves
del correo: comiteconvivencia@colombiacompra.gov.co

iTrabajemos en equipo con respeto por el otro para generar un buen ambiente laboral.

Continuando como estrategia en prevenir el acoso laboral y mejora las condiciones de relaciones
laborales, se realizaron campafias de sensibilizacién en el tema durante el trimestre:
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CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN :
EL ACOSO LABORAL §

Comentarios hostiles.

www.colombiacompra.gov.co

CONDUCTAS QUE 11O CONSTITUYEN

EL ACOSO LABORAL

T Los actos destinados a mantener la
PIEONES disciplina.
Expresiones ultrajantes. Memorando o comunicados solicitando exigencias
de eficiencia laboral.

Solicitudes de cumplir deberes extras de

colaboracion para la continuidad del servicio.

Amenazas.

Imposicion de deberes. @

por el otro

Negativa para la informacion. @

Pl .
de no incurrir en las prohibiciones legales.

rabajemos en equi

Exigencia laboral desmedida. ambien

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO ] l”
c

ento de deberes, funciones,

Las exigencias de cumplir con las
obligaciones, deberes y prohibiciones
de que trata la Ley 734 de 2002.

PO con respeto

k]
el Compra Ebcnte

iConoce los siguiente tips para lograr una sana convivencia en nuestro lugar de trabajo!

Debemos tener en cuenta los siguientes -
tips para lograr una sana convivencia en .
nuestro lugar de trabajo:

b, /

DEPARTAMENTO
/' NACIONAL DE PLANEACION

I

iLa responsabilidad es de todos!

Fomentar la autonomia y la confianza.

Tener comunicacion y respeto.

Cooperary compartirinformacién para facilitar el
trabajo de los demas.

Tener un lenguaje claro y comunicacién asertiva con
tu equipo.

Escucharse de manera reciproca entre los miembros
del equipo de trabajo.

Ser responsable y cumplir con fechas de entrega,
reuniones, entre otros.

Resaltar el buen trabajo de tu equipo, entender que
en un equipo todos somos responsable del
productofinal y no solo de una parte del trabajo.
Felicitar en plblicoy corregir en privado.

Establecer tareas claras dentro del equipo para
mejorar el desempeno y los resultados.

agencia de Conatacion Aoblica

(VT i

Colombia Compra Eficiente

www.colombiacompra.gov.co
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18.3. QUEJAS RELACIONADAS CON SITUACIONES DE CONFLICTO

Durante la vigencia, el comité recibid dos queja sobre un presunto caso de acoso laboral en los
medios dispuestos como el correo electrénico comiteconvivencia@colombiacompra.gov.co.

Tabla 8. Estadisticas de casos 2022

Descripcion Total
Numero de quejas presentadas 2022 2
Numero de quejas abiertas periodo anterior 0
Numero de quejas cerradas en el periodo 1
Numero de quejas remitidas a PGN 1

Fuente: informes Comité convivencia 2022

Este comité establece como actividades de iniciativa para la gestién de la proxima vigencia las que
se enumeran a continuacion:

e Continuar con las campafias por parte del comité de convivencia laboral, dando a conocer
conceptos técnicos tales como, acoso laboral, discriminacion laboral, maltrato laboral,
persecucion laboral y entorpecimiento etc.

e Continuar con las campafias haciendo énfasis en la importancia de la diferencia entre acoso
laboral y otras conductas.

e Continuar en coordinacién con el Grupo de Talento humano, el desarrollo de la estrategia
de mejoramiento del clima organizacional y prevencién del riesgo psicosocial.

e Aunar esfuerzos en las campanfas de divulgacion de los lineamientos de prevencion del
acoso laboral y acoso laboral sexual que garantice a los trabajadores la gestion eficaz de los
casos de presunto acoso laboral que sean presentados al Comité.

e Mantener con el apoyo de los directivos de cada dependencia y continuar promoviendo la
sana convivencia fundamentada en el trato digno de los colaboradores, asi como el
desarrollo de las relaciones positivas entre compafieros de trabajo, promoviendo el respeto
y trabajo en equipo.

18.4. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST, es el encargado de la promocidony
vigilancia de las normas en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la Entidad,
fomentando la cultura de prevencion, con el fin de lograr condiciones de salud y seguridad
apropiadas.

@ DEPARTAMENTO Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente
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Mediante la Resolucién 141 del 18 de marzo 2022, se conforma el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST en la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente- para el periodo 2022-2024.

El Comité Paritario para la Seguridad y Salud en el Trabajo en su rol de promocidn y vigilancia de la
normatividad de seguridad y salud en el trabajo ha desarrollado las siguientes actividades en el
periodo, dejando como evidencia en las reuniones mensuales. Durante el afio el comité recibio
capacitaciones en investigacién de accidentes e incidentes de trabajo; identificacion de peligros,
riesgos actos y condiciones inseguras, inspecciones de seguridad; matriz de identificacion de
peligros y riegos; matriz elementos de proteccidn y bioseguridad; plan capacitaciones SST; funciones
y responsabilidades; curso 50 horas SG-SST, plan de trabajo del SG-SST. Asi mismo, ejercieron
inspecciones de seguridad generales, y proponiendo acciones de mejora para el mejoramiento de
las condiciones de ambiente de trabajo para los colaboradores.

Imagen 28. Certificado curso 50 hrs

Colmena

Seguros

Colmena FormaciénVirtual

CURSO 50 HORAS - CAPACITACION
VIRTUAL EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:

SONIA ROCIO RODRIGUEZ CRUZ

Identificado con CC 52991568

i
g
&
&

Intensidad horaria: 50 horas

Se expide el presente certificado el 24 de septiembre de 2022

gy Koty £rmei

Vicepresidente de Prevencion y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

Fuente: Actas COPASST 2022

Durante la vigencia, los miembros del COPASST ejercieron sus actividades en el acompafamiento
de los reporte de actos y condiciones inseguras, en la socializacion y definicion del plan de
mejoramiento acorde a los resultados de las mediciones higiénicas ambientales de ruido,
iluminacion y confort térmico.
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18.5. BRIGADA Y COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS

La brigada de Emergencias es un equipo de personas organizadas y entrenadas para responder ante
una emergencia, teniendo funciones divididas en primeros auxilios, contra incendios y evaluacion,
apoyando el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias a través de la
prevencion y control de las situaciones de riesgo que puedan generar una emergencia dentro de las
instalaciones de la entidad, buscando salvaguardar el bienestar de todos nosotros, sin exponer la
salud o la vida de sus integrantes.

Para la vigencia 2022, y teniendo en cuenta las novedades de personal de la entidad, se hizo
necesario modificar y conformar la brigada de emergencias para la respuesta ante alguna
eventualidad y asi suplir todas las dreas de la entidad. A través de las Resolucion 389 del 2022 se
establece la conformacidn de la brigada de emergencias en la ANCP-CCE para los pisos 8-10-17 — 23
y 33; y mediante la resolucion interna 426 de 2022 se definid el comité de emergencias para la
agencia.

Durante la vigencia, se desarrollaron actividades con el comité de manera virtual (tedrico) y
presencial (practica), fortaleciendo el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, socializando temas como: Clasificacién del fuego y Tipo de extintores, capacitacion
enfocada en puntos seguros y evaluacion de emergencias, capacitacién en traslado de heridos y
evacuacién Primeros auxilios intermedios y finalizando la vigencia para el desarrollo del simulacro,
se llevaron a cabo capacitaciones practicas de manera presencial en técnicas de evacuacion y
técnicas de primeros auxilios.

Asi mismo, se desarrolla la formacidn en pista de entrenamiento para los brigadistas, fortaleciendo
y poniendo en practica los conocimientos recibidos.
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19.CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

Durante la vigencia, la ANCP-CCE realizé actividades y acciones con la finalidad de velar por los
buenos habitos de salud laboral, la promocién y prevencién de enfermedad laboral y accidentes de
trabajo asi: condiciones de salud, mediciones ambientales, exdmenes de salud ocupacional,
capacitaciones, elementos de apoyo ergondmico, elementos de emergencias, elementos y actividad
para la prevencion y mitigacion de los riesgos.

19.1. MEDICIONES HIGIENICAS AMBIENTALES

Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.15 sefiala que, “de acuerdo con la naturaleza de los peligros,
la priorizacion realizadas y la actividad econdmica de la entidad, el empleador o contratante utilizard
metodologias adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en sequridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonomicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad publica,
psicosociales, entre otros”

La resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo, define los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, haciendo referencia al conjunto de normas,
requisitos y procedimientos entre los que se encuentran los relacionados con las mediciones
ambientales, en el numeral 4.1.4 seiala que “las empresas deben realizar mediciones ambientales
de los riesgos prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biolégicos que estdn
presentes en el ambiente laboral y que afectan de forma negativa a los trabajadores”.
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La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente -, durante la vigencia 2022
para garantizar el cumplimiento de dicha normatividad, realiz6 las mediciones higiénicas de (i)
iluminacion, ii) ruido, iii) confort térmico, con el fin de propender por la salud laboral de los
colaboradores y asi anticipar, reconocer y evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales de los pisos 8 (subdireccidn gestidon contractual) — 10
(subdireccién de informacién y desarrollo tecnoldgico) — 17 (secretaria general) — 23 (direccion
general) y 33 (subdireccion de negocios).

a. Confort térmico

En cuanto a las mediciones de confort térmico, se menciona que se realizé aplicando el método de
FANGER (FANGER’S MODEL OF THERMAL COMFORT) adaptado por la Norma Técnica UNE-EN ISO
7330 de 1996 avalado por el INSST Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Dicha
valoracion contempla todas las variables presentes en los procesos de transferencia de calor
persona-ambiente, siendo éstos, el nivel de actividad, caracteristicas del vestuario teniendo en
cuenta las variables medidas en camp o de temperatura seca del aire, humedad relativa, y velocidad
relativa del aire.

Se realizd un muestreo en areas estratégicas de cada piso donde se obtuvo la siguiente medicién en
términos generales, contando con un total de cinco (5) estudios de medicion, en donde se obtuvo
como resultado para todos los estudios, un ambiente térmico: NEUTRO (CONFORTABLE),
Satisfactorio.

Teniendo en cuenta los resultados, se recomiendan una serie de acciones de mejora que recopilan
controles administrativos como realizar pausas activas, realizar mantenimientos periddicos a los
equipos de acondicionamiento, los colaboradores mantener adecuada hidratacién, entre otros.

b. Iluminacion

La finalidad es determinar los niveles de iluminacion en los puestos de trabajo seleccionados por la
entidad, a través del instrumento luxdmetro digital PCE 174. Con base a la informacidn, clasificacion
de la iluminancia, clasificacion factor de uniformidad y los resultados del diagndstico técnico
realizado en los puestos de trabajo evaluados.

Los niveles aceptables de iluminacion en los entornos laborales optimizan el rendimiento
y productividad de los trabajadores, por el contrario, si se presentan condiciones bajas de
iluminacion se pueden presentar rendimientos desfavorables de los trabajadores y afectar
directamente el confort en el entorno de trabajo, dichas mediciones tienen un porcentaje de
minimos, medios y maximos, para lo cual se tomaron algunos puestos aleatorios para un total de
ciento diez (110) mediciones, de la siguiente manera:
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Mediciones de luxometria en cincuenta y cinco (55) puntos, obteniendo los siguientes resultados:

Imagen 29. Resultados mediciones higiénicas diurnas

M lluminacion éptima M lluminacion deficiente lluminacidn exesiva

PORCENTAIE DE CUMPLUMIENTD
LUXOMETRIAS HORARIO DIURND.

Colombia Compra Eficiente

Fuente: informe mediciones higiénicas

Se puede evidenciar que existe un alto porcentaje de iluminacién optima, sin embargo, algunos
puntos que tienen iluminacidn deficiente se hace la recomendaciéon de evaluar la implementacion
de ldmparas que abarquen mds area de iluminacion, realizar jornada de mantenimiento y limpieza
de las luminarias y complementar la iluminacién con l[dmparas locales. En cuanto a la iluminacion
excesiva se recomienda trabajar sin iluminacidn artificial en las horas de mayor iluminacién natural.

Seguido, se presentan los resultados de las mediciones de luxometria nocturna, la cual se tomé para
cincuenta y cinco (55) puntos, obteniendo los siguientes resultados:
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Imagen 30. Resultados mediciones higiénicas nocturna

M lluminacion dptima M lluminacion deficiente

PORCENTAJE DE CLUMPLIMIENTO
LUXOMETRIAS HORARIO
NOCTURNO

Colombia Compra Eficiente

Fuente: informe mediciones higiénicas

Se evidencia que el 61% es iluminacién optima, sin embargo, el 39% presenta iluminacién deficiente,
para lo cual se recomienda que si en el caso en el que el funcionario realice tareas después de las
18:00hrs, es necesario complementar la iluminacién con lamparas locales.

En el resultado, se recomienda implementar un programa de mantenimiento, preventivo del
sistema de iluminacién de todos los entornos laborales de la entidad cuyo objetivo debe estar
enfocado principalmente en prevenir el desgaste de las luminarias y reducir la acumulacién de polvo
para asi evitar la pérdida constante de luz. Por otra parte, en caso de efectuarse la redistribucién e
implementacién de nuevas luminarias, se recomienda la realizacion de un nuevo plan de
evaluaciones de niveles de iluminacidn con el fin de verificar el cumplimiento con los estandares de
higiene recomendados por la legislacién vigente.

c. Ruido

En cuanto a las mediciones de sonometria, se ejecutaron aplicando la metodologia propuesta
en la 1SO 9612:2009, en la cual se especifica la metodologia para medir la exposicién de los
trabajadores al ruido en una actividad de trabajo y calcular el nivel de exposicion al ruido, con el fin
de proporcionar informacion util para definir estrategias y priorizar medidas de control de ruido, en
la cual son utilizados aparatos tecnoldgicos especializados para medir el ruido, y en ese sentido, se
utilizan ecuaciones especificas segun niveles de ruido, tiempos de exposicidn, entre otros.
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Se realizd un muestreo en areas estratégicas de cada piso donde se obtuvo la siguiente medicién en
términos generales, contando con un total de diecinueve (19) estudios de medicidn, en donde se
obtuvo como resultado para todos los estudios, un factor de riesgo por ruido bajo, es decir que, los
niveles de presidon sonora no sobrepasan los limites normativos.

Teniendo en cuenta los resultados, se recomiendan una serie de acciones de mejora que recopilan
controles administrativos como continuar con el programa de vigilancia para el control del ruido,
realizar evaluaciones de confort, implementar encuestas para medir la satisfaccién de los
empleados con su espacio de trabajo y su entorno sonoro, capacitaciones, pausas activas, entre
otros.

20.ACTIVIDADES DE PROGRAMAS AMBIENTALES

Para la vigencia 2022 la Agencia Nacional de Contratacion Publica ANCP-CCE atendiendo a los
lineamientos y disposiciones dadas por el Gobierno Nacional y los gobiernos locales en materia de
gestion ambiental definid como hoja de ruta para consolidar y ejecutar las acciones e iniciativas
asociadas a mitigar los impactos ambientales producto del desempefio y misidn institucional, el Plan
de Gestidon Ambiental, el cual define y materializa en actividades especificas los asuntos de alta
prioridad a ser ejecutados tomando como referencia los resultados de la revisién ambiental inicial
realizada. Es asi como se identificaron oportunidades de mejora que fueron estructuradas,
definidas, trazadas y cumplidas en lo corrido del afio y han logrado una mejora importante,
afianzamiento y participacién de la agencia con el fin Unico de preservar, dar buen uso, aprovechar
y racionalizar los recursos naturales de modo que como institucion se contribuya a la proteccién vy
conservacién del medio ambiente.

21.ACTIVIDADES MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Se llevaron a cabo actividades y campafias para garantizar la promocidn, prevencion y control de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos laborales, recomendando los lugares éptimos de
trabajo de acuerdo con sus condiciones psico-fisioldgicas con el fin de que pueda desarrollar sus
actividades de manera eficaz. Entre las actividades realizadas encontramos las siguientes.

21.1. Examenes médicos ocupacionales

Con el fin de cumplir a cabalidad el decreto 1072 de 2015, se desarrollaron acciones para la vigilancia
de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas ocupacionales, para tal efecto se
desarrolld el profesiograma donde se estipulan los tipos de examenes a realizar, las funciones y
riesgos de cada cargo. Durante el afo 2022 a la fecha, se ejecutaron 96 exdmenes médicos
ocupacionales, cada uno comprendido entre audiometria, Visiometria, osteomuscular, cuadro
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hematico, perfil lipidico y glicemia pre, a continuacién, se relacionan la totalidad entre ingresos,
periddicos y egreso.

Los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddico y egreso fueron realizados por el
proveedor UNIMSALUD S.A.S.

Imagen 31. Ejecucion examenes médicos ocupacionales

EGRESO g
PERIODICO =

INGRESO PERIODICO EGRESO
M Seriesl 34 110 12

Fuente: Matriz condiciones de salud 2022

A cada uno de los funcionarios se les socializé su estado de salud, describiendo sus recomendaciones
para la ejecucién de sus labores en la entidad y haciendo entrega fisica de los conceptos médicos,
mediante carta firmadas por las partes. Igualmente, durante la vigencia se inicid la entrega de la
carta de notificacién de examen médico de egreso, cuando se presente renuncia de funcionarios,
con el fin de darles a conocer el derecho y el tiempo que tienen para realizarlos, dando
cumplimiento a la normatividad y al procedimiento de exdmenes médicos ocupacionales CCE-GTH-
PR-06.

21.2. Brigada de examenes médicos periddicos

Por su parte, el articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 3 del Decreto 1072 de 2015 dispone que “el empleador
debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
medicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito
de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la
eficacia de las medidas de prevencion y control”.
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La finalidad de las evaluaciones del estado de salud es establecer los mecanismos de promocién de
la salud, prevencién, monitoreo a la exposicién a factores de riesgos y control de alteraciones de la
salud de los trabajadores, por lo cual, para dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionadas
anteriormente, es imprescindible la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales
periddicas, de seguimiento y control.

Para agosto y diciembre de 2022, se desarrollaron las dos jornadas de exdmenes médicos
ocupacionales que componian (i) Examen Médico Ocupacional; (ii) Visiometria; (iii) Cuadro
Hematico; (iv) Perfil Lipidico; (v) Glicemia Pre-Pandial; y (vi) Audiometria. Cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad por el COVID-19, siendo distribuidos los consultorios con los
distanciamiento e higiene, en su totalidad se desarrollaron a 110 funcionarios de la ANCP_CCE que
cumplieron un afo del desarrollo de sus actividades definidas para sus cargos.

21.3. Diagnostico de condiciones de salud

Se desarrollé durante el afo la matriz de seguimiento y recomendaciones médicas, CCE-GTH-FM-13
donde se registran los conceptos médicos realizados, categorizados en ingreso, egreso y periddico,
identificando las recomendaciones laborales, personales y remisiones. Por otra parte, el proveedor
de examenes médicos para la vigencia 2022 realiza la entrega del informe de condiciones de salud
de acuerdo con los resultados obtenidos en los examenes realizados.

22.VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

En el drea de Talento humano y con el apoyo de la ARL Colmena, se desarrollaron actividades de
prevencion y promocion de enfermedades laborales asociadas a la medicina preventiva y de trabajo,
riesgos priorizados, los cuales generan dias de ausentismo como lo pueden ser el riesgo psicosocial
y biomecanico, se desarrollaron de manera virtual y presencial:

- Inspecciones puesto de trabajo, adecuacién puestos de trabajo e higiene postural

- Actividades pausas activas; estas actividades estdn encaminadas en incentivar a los
colaboradores para adoptar estilos de vida saludables, realizar pausas activas que
disminuyan fatiga muscular y carga mental asociadas a posturas prolongadas vy
sedentarismo

- Charlas prevencidn riesgo psicosocial; se realizan actividades enfocadas en la promociény
prevencion de manejo de trabajo en equipo, inteligencia emocional y control de estrés

- Higiene del suefio

- Taller de prevencidn y manejo del estrés

- Taller planificacién del tiempo, para aplicar en la modalidad de trabajo en casa

- Taller auto masaje: Actividades enfocadas a disminuir al dolor, disminuir tensién fisica
muscular, disminucién de presiones emocionales.

- Adquisicion de elementos ergondmicos para la adecuacidn de puestos de trabajo.
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23.ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION P&P

Durante el afio se dio a dar conocer enfermedades laborales y comunes a través de correo
institucional con infografias sobre el tipo de enfermedad, sus casusas, consecuencias y medidas de
prevencion, de acuerdo con el cronograma de la Organizacién Mundial de la Salud.

llustracion 32. Infografias P&P

www.colombiacompra.gov.co

Dia mundial del
lavado de manos

15 de octubre

El lavado de manos con agua y jabon interrumpe
la cadena de transmision de: enfermedad diarreica
aguda, neumonia, parasitismo intestinal vy
enfermedadesde la piel y de los ojos.

:Coémo hacerlo de manera correcta?

e Moja tus manos con agua y aplica suficiente
jaboén.

e Frota tus palmas entre si, entrelaza los dedos,

enjuaga con agua hasta la muiieca y seca con

toalla desechable.

No olvides asearte las manos cuando vayas a cocinar 0 a comer y después de haber ido al bano.

Agencia Nocional de G

WAL Hl

Colombia Compra Eficiente
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2 Entérate

www.colombiacompra.gov.co

EI 14 de noviembre se celebra eI
dia mund

diabetes

Segun la Organizacion Mundial de la Salud -OMS-, la diabetes es una
enfermedad en la que los niveles de glucosa en la sangre estan muy altos
y pueden producirte:

. Donde tu cuerpo deja de ¢ Que es una afeccion cronica que afecta la manera

' Diabetes tipo 1 . Diabetes tipo 2
producir insulina (_ en la que tu cuerpo procesa el azicar en la sangre

Fuente: Campafa y actividades p&p

23.1. Prevencién consumo de tabaco y alcohol

Durante la vigencia frente a los habitos de vida saludable, se llevé a cabo campafa de sensibilizacidn
en el consumo del tabaco, sensibilizando en el tema a los colaboradores.
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Imagen 33. Campaiia contra el humo de tabaco

Enterate

www.colombiacompra.gov.co

Dia mundial sin alcohol

15 noviembre

ﬂ]lllIl'

Concientizate

Segun la OMS, cerca del 4% de las muertes que se producen en el
mundo estan asociadas a el consumo excesivo de alcohol, esto
debido a diferentes tipos de accidentes, cancer, enfermedades

cardiovasculares y cirrosis hepatica.

Conoce las consecuencias en la salud:

»

b+ Dano cerebral.

 Problemas de memoria.
» Adicciéon y dependencia.

Fuente: Entérate comunicaciones

Asi mismo con el apoyo de la ARL colmena, en noviembre de 2022, se llevd a cabo la capacitacion
de manera virtual enfocada en la prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas.

24.PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA

Se debe tener presente que el perfil sociodemografico es una labor de obligatorio cumplimiento
que deben realizar las organizaciones, ya que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.12, ha
establecido que es responsabilidad de los empleadores mantener actualizado el perfil
sociodemografico de los empleados que hagan parte de la organizacion; a partir de este se puede
llevar a cabo un diagndstico que dé cuenta de la cultura y clima organizacional, a su vez permite
identificar los servicios que pueden brindarse a los empleados para mejorar sus condiciones
laborales y de este modo aportar a su bienestar, a su calidad de vida y simultdneamente a la calidad
de sus labores asignadas.

De igual forma la resolucion 312 de 2019, en el articulo 16 determina que uno de los estandares de
cumplimiento, es el referente a la descripcidén sociodemogréfica y diagndstico de las condiciones de
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salud de los trabajadores, donde solicita recolectar la informacidn actualizada de todos los
trabajadores del ultimo afio.

La construccion del presente perfil sociodemografico se realizd a través de la informacidn recopilada
de la encuesta virtual aplicada en el mes de mayo y junio de 2022, a cada uno de los colaboradores
de la entidad, independientemente de su tipo de vinculacién, la cual otorga la suficiente informacion
para describir globalmente las variables como edad, genero, estudios, situacidn laboral, intereses,
entre otros.

Con base en los resultados obtenidos en la encuesta de perfil sociodemografico a todos los
colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacidon Publica - Colombia Compra Eficiente- se
puede definir que el perfil del colaborador de la Entidad es:

Personas entre las edades de 18 a 37 afos, pertenecientes a la generacién millenials y centennials,
asi mismo se evidencia que predomina el estado civil de “soltero”, la mayor parte de los
colaboradores no tienen hijos, pero si mascotas y esta es una de las caracteristicas principales que
diferencian a los rangos de edades de las generaciones previamente citadas. En referencia al género,
la Agencia cuenta con una distribucidn equitativa e igualitaria entre hombres y mujeres.

Personas preparadas académicamente como profesionales e incluso con especializaciones, en
derecho, Ingenieria y administracién, sin destacar otras profesiones, cuentan con antigiiedad en la
Entidad se encuentra el mayor rango menos a un aio y de uno a tres afios, con amplia experiencia
laboral. Asi mismo se evidencia que son personas multidisciplinarias, para ellos es importante el
desarrollo profesional por eso no se conforman solo con su carrera profesional, pues indican Ila
intencidn y meta de seguir formandose, como el buscar cursos, talleres, completar sus estudios con
postgrados o maestrias y asi lograr combinar su formacion académica, estar especializado y tener
un desempefiio laboral integral.

En cuanto a vivienda son pocos los que tienen vivienda propia, por eso en sus proyecciones esta la
de seguir creciendo en ambitos laborales y personales, como el de adquirir vivienda y automoévil en
corto plazo. Por otra parte, el tiempo libre lo invierten en pasar tiempo en familia, deporte y
recreacion, estudios y labores domésticas. Se observa que las personas de la Entidad reconocen la
importancia de dedicar su tiempo libre en actividades de esparcimiento que enriquezcan,
fortalezcan su vida personal, laboral y espiritual, y en tiempos de pandemia reforzar el tiempo libre
con la familia.

En cuanto a los habitos de vida saludable, la tendencia de los colaboradores de la agencia es ser
consumidores sociales de bebidas alcohdlicas y en referencia a fumar, los colaboradores de la
agencia no lo realizan es muy baja la proporciéon de quienes son fumadores activos, no obstante,
desde el drea de talento humano se continta con las actividades y campanias de sensibilizacion y
prevencion frente a los habitos de vida saludable. En referencia a la actividad fisica, la poblacién de
la agencia son personas activas que practican algun deporte por lo menos dos veces a la semanay
diario, estos resultados se relacionan con lo manifestado en la realizacidn de actividades en tiempos
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libre, toda vez que su tendencia en emplear su tiempo libre influye en realizar actividades
recreativas y deportivas, asi mismo por el porcentaje de poblacidn joven en la agencia.

24.1. Genero
Imagen 34. Género Colaboradores

125 128
M Femenino
M Masculino
EOtro
1

Femenino Masculino Otro

Fuente: informe perfil sociodemogréfico

Representa una muestra de 254 colaboradores encuestados, de la misma es posible afirmar que
hay la presencia tanto de hombres como de mujeres en la entidad es similar, al reportar un 49%
mujeres y el 50% hombres, y un 0,3% correspondiente a una persona que respondid (otro), lo que
establece una equidad en la distribucién por género en la Agencia.

24.2. Edad
Imagen 35.. Edad Colaboradores
@mi18-27
W28 -37
O38-47
W48 -58
B No responde
m
18 -27 28 -37 38-47 48 -58
responde
Fuente: informe perfil sociodemogréfico
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En la grafica se puede observar los porcentajes por rangos de edades de los colaboradores de la
Agencia Nacional de Contratacidn Publica — Colombia Compra Eficiente de la siguiente manera: un
23,44% correspondiente a los colaboradores que se encuentran en la edad de 18 — 27 afios, un
47,27% correspondiente a las edades entre los 28 —37, un 19,92% correspondiente a colaboradores
con edades entre los 38 y 47 y por ultimo con un 8,20% los colaboradores con edades entre los 48
— 58 afos.

24.3. Estado civil

Imagen 36. Estado civil colaboradores

145

B Casado (a)

@ Divorciado (a)
@ Separado (a)
B Soltero (a)

55 R
O Unioén Libre

46

B No responde

7
2
—_— [

Casado (a) Divorciado (a) Separado (a) Soltero(a) Union Libre No responde

Fuente: informe perfil sociodemogréfico

Se puede apreciar en la grafica anterior con respecto al estado civil de la poblacién encuestada, en
donde se tiene que el 100% de los colaboradores que respondieron la encuesta tienen una relacion
civil asi: soltero es el de mayor proporcidon con un 57%, casado (a) con 21%, unién libre con un
porcentaje de 18%, divorciado (a) con un 1% y separado (a) con un 3%.

La tendencia de estado civil solteros siendo equitativo el resultado entre los géneros, se puede
asociar a el rango dominante de edad en la agencia que se encuentra en el rango entre los 18 y 37
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afios y pertenecen a la de generacién Millenials y Centennials, una de las caracteristicas de estas
generaciones es el considerarse libres e independientes.

24.4. Nivel académico

En la grafica se puede observar que la mayoria de los colaboradores de la agencia cuenta con
estudios universitarios y de nivel superior como pregrados, especializaciones y maestria, con un
total del 31% de colaboradores con nivel académico profesional, especializacion un 42%, seguido
por el 20% de colaboradores con un nivel de maestria. Finalmente, técnico y tecndlogos con un 6%.
Cabe resaltar que Colombia Compra Eficiente se encuentra conformada por un conjunto de
profesionales interdisciplinarios para la ejecucién de sus funciones, actividades laborales y
obligaciones contractuales para el cumplimiento de la misidn, visién y metas institucionales.

Imagen 37. Nivel académico colaboradores

108
O Secundaria
52
B Técnico/Tecnologo
15
0 — 2 B Pregrado
2 o © bo @ @ W Postgrado
P 5 ° «’3‘ & & ,
8 d\@ &% < g R O Maestria
S ¢ ! ¢ N o*
& S B No responde
&
/\Q:
Fuente: informe perfil sociodemogréfico
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24.5. Tipo de vinculacién

Imagen 38. Tipo de vinculacién colaboradores

M Contratista
M Servidor Publico

M Practicante

Contratista Servidor Publico Practicante

Fuente: informe perfil sociodemogréfico

Se logra evidenciar que gran parte de personal tiene la relacién de contratista (prestacion de
servicios) con un 54%, un 46% de la poblacién son funcionarios, y por ultimo un 1% que equivale a
la poblacidn de practicantes.

25.SEMANA DE LA SALUD

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y resolucién 312 de 2019 del Ministerio de trabajo,
la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente definid el plan de trabajo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 que tiene como finalidad garantizar
un ambiente, condiciones de seguridad y salud seguros, a través de la prevencion de accidentesy
enfermedades laborales en los colaboradores, mediante el control de los peligros y riesgos propios
de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocién y prevencién, la mejora continua, y el
cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales en la agencia, en dicho plan se
establece la actividad “Promover la cultura del autocuidado mediante la realizacién de la semana
de la salud, con apoyo de aliados estratégicos como la ARL, EPS, Caja de Compensacién Familiar, y
otros que aporten en los servidores en el cuidado de su salud mediante la prevencién”
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Entre la semana del 22 al 26 de agosto de 2022, la agencia desarrollé la semana de la seguridad y
salud en el trabajo, promocionando estilos de vida saludable, concientizando a las personas del
cuidado de su salud, lo que garantiza un bienestar fisico, emocional y mental tanto del individuo
como de su contexto familiar y social, razén por lo que se otorga dentro del espacio laboral, la
participacién de los colaboradores y brindar todos los recursos para el desarrollo de esta, asi como
del encargado del SG-SST ejecutar las actividades de promocion y prevencién, con el
acompafiamiento y asesoramiento de la ARL (Administradora de Riesgos Laborales).

La semana de la salud se llevd a cabo de manera presencial y virtual dando cumplimiento a los
lineamientos y protocolos de bioseguridad, organizando dias orientados en los temas de prevencion
del riesgo, salud y belleza, siendo planificado de la siguiente forma:

Imagen 39. Cronograma semana de la salud

2 Enterate

www.colombiacompra.gov.co

[~ Semana de la SALUD

iTe invitamos a conocer el cronograma!

Taller higiene postural 22 de agosto 9:00 a.m. a10:00 a.m. | Microsoft Teams Virtual CCF CAFAM

Salud y belleza 22 de agosto- | 9:00 a.m. a 2:00 p.m. piso 17 Presencial PriceSmart

Habitos y estilos de vida
saludables

Examenes médicos 22,23y 24de
periédicos ocupacionales agosto

24 de agosto 8:30 am. a 5:00 p.m. Piso 10 Presencial

Masajes terapéuticos . = DEEM SALUD
25 de agosto 8:30 a.m. a 5:00 p.m. Piso 10 Presencial

23 de agosto 9:00 a.m. a 11:00 a.m. Microsoft Teams Virtual MIN SALUD

7:00 am. a12:00 m. Auditorio Presencial | ARL COLMENA

Clase Técnicas Funcionales 25 de agosto 10:00 a.m. a 11:00 a.m. Auditorio Presencial CCF CAFAM

Tamizaje visual y agudeza

Vistiak 26 de agosto 9:00 a.m. a 4:30 p.m. Auditorio Presencial ABC optical

Centro Estético
Natural Beauty

TRANSPARENCIA P —
g 1C)= [Tty

p I\ J= [N
colombiacompra.gov.co Colombia Compra Eficiente

Fuente. Correo institucional ANCPCCE

Salud y belleza 26 de agosto 9:00 a.m. a 2:00 p.m. Auditorio Presencial
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e Taller de higiene postural

El taller fue realizado el dia 22 de agosto de 2022 en la modalidad virtual a través de la herramienta
Microsoft teams por el profesional Roberto Velasquez profesional de la CCF CAFAM, con la finalidad
de contribuir en la correcta posicién y manejo del cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar
que los colaboradores de la ANCPCCE tengan posibles lesiones.

Imagen 40. Taller higiene postural

ente al computador:

Ebe estar frente a sus ojos
a unos 45 cms. de distancia y
debe poder orientarlo o
inclinarlo
- El teclado debe estar al
mismo nivel de sus codos.

- Se recomienda que la
iluminacion sea natural
evyitando al méximo el brillo o
reflejos en la pantalla del
computador.

Fuente. Grabacidon Microsoft teams

e Habitos y estilos de vida saludables

El Ministerio de salud con el apoyo de cuatro (4) profesionales, el 23 de agosto de 2022 realizé la
capacitacion en la modalidad virtual a los colaboradores de la agencia para promover habitos y
estilos de vida saludables en los colaboradores, asi mismo permitirles evitar una enfermedad y
mejorar su calidad de vida.
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Imagen 41. Taller habitos saludables

colombiacompra.gov.co

Los invitamos a participar en el TALLER:

Habitos y estilos de vida saludable.

1. Dra. Adriana Gémez. @ 23 de agosto de 2022.
Nutricionista dietista

=9 ’ v
2. Dra. Catalina Abaunza. @ 9:00 a.m. a 11:00 a.m.
Médica deportéloga
2] Microsoft Teams.

3. Camilo Silva.

Ingeniero industrial Haz clic aqui

4. Dr. Jaime Eduardo Pérez
Psicologo.
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Fuente. Grabacién Microsoft teams
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e Examenes médicos ocupacionales

A partir del 22 de agosto hasta el 24 de agosto de 2022, los servidores publicos que cumplieron un
afo realizando sus funciones en la agencia, fueron citados 64, para la brigada de exdamenes médicos
ocupacionales periddicos, enfocados en examen de laboratorio (perfil lipidico, cuadro hematico y
glicemia pre), Visiometria, audiometria y medico ocupacional, por lo cual fueron citados de la
siguiente forma:

Imagen 42. Programa examen ocupacional

SEMANA DE LA SALUD

Del 22 al 24 de agosto, los examenes médicos
ocupacionales periddicos se haran de la siguiente manera:

Examen de laboratorio

%y 7:00 a.m.a 9:00 a.m.
@ Auditorio piso 33.

El examendebera ser tomado enayunas.
Examen de visiometria y médico ocupacional
%Y 7:30 a.m. a 12:00 m.

@ Auditorio piso 33

Elexamen se hard en ordende llegada.

Examen de audiometria

[7258)
@) 7:30 a.m. a 12:00 m.
@ Sala de Juntas - Piso 33

El examen se hara en ordende llegada.

Tl

Colombia Compra Eficiente

Fuente. Correo institucional ANCPCCE

e Masajes terapéuticos

El 24 y 25 de agosto de 2022 se realizé la jornada de masajes terapéuticos con el fin de brindar a los
colaboradores de la agencia un espacio donde apliquen técnicas de caracter terapéutico que se
centra en las extremidades y se basa en la creacién de reflejos de tipo condicionado que tienen
como objetivo modificar algunas funciones de nuestro organismo que permanecen alteradas.
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Imagen 43. Programacion masajes ergonémicos

www.colombiacompra.gov.co

jApreciados colaboradores de la
ANCP-CCE los invitamos a participar
en nuestra Semana de la Salud!

Masajes Terapéuticos
% 24 y 25 de agosto de 2022.

o=
@ 8:30 a.m. a 5:00 p.m.

Y Piso 10

() Oeensaoa  [TINENY

VAMAS ALLA Colombia Compra Eficiente

Fuente. Correo institucional ANCPCCE

e (Clase técnicas funcionales

El 25 de agosto con apoyo del profesional Jose Ortiz de la CCF CAFAM se realizé una actividad para
brindar a los servidores publicos de la agencia un espacio de aprendizaje en habitos de alimentacion
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saludable y deporte, que permita promover la integracion de equipos de trabajo y contribuir con un
clima organizacional favorable.

Imagen 44. Taller técnicas funcionales

2 Entérate

iApreciados colaboradores de la ANCP-CCE queremos brindarles un espacio de
aprendizaje en habitos de alimentacion saludable y deporte, que permita promover la
integracion de equipos de trabajo y contribuir con un clima organizacional favorable!

Taller presencial:
=4 Técnicas funcionales

% 2 5 de agosto de 2022.

o=
@ 10:00 a.m. a 11:00 a.m.
Auditorio - Piso 33.

- PR r—
N CAPM\ | 11110 P31l
colombiacompra.g Colombia Compra Eficente

Fuente. Correo institucional ANCPCCE

e Jornada de Salud y belleza

El 26 de agosto se abrid un espacio de salud y belleza a los colaboradores de la agencia con la
finalidad de contribuir en su cuidado personal, bienestar e integridad fisica.
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e Jornada salud visual

Para la jornada de salud visual se conté con la participacién del proveedor ABC Optical especialistas

en salud visual. Durante el desarrollo de la actividad se realizé la jornada de valoracion visual que

comprende agudeza visual con correccion, sin correccién, la atencion fue personalizada, cumpliendo

con los protocolos de bioseguridad e higiene.

26.MEDIDAS PREVENCION COVID -19

Siguiendo los lineamientos por parte del Gobierno Nacional durante la vigencia, se llevaron a cabo
capacitaciones con el acompafiamiento con la ARL en prevencién de riesgo bioldgico, psicosocial y
ergonomia. Adicionalmente se adelantaron campafas pedagdgicas con temas de prevencion,
mitigacién y control del riesgo por medio del correo de talento.humano@colombiacompra.gov.coy

comunicaciones estratégicas.

Imagen 45. Campafias prevenciéon COVID

Talento Humano
O Para [ Funcionarios; [ Externos

ha demostrado ser de 5 a 10 veces
mas contagiosa que Delta.

Fuente. Correo institucional ANCPCCE
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Imagen 46. Campafias tapabocas

Talento Humano
Para Funcionarios; [ Externos

Usa siempre »>>>

tu tapabocas
®¥espacios cerrados

1T TN\

Fuente. Correo institucional ANCPCCE

Se continda suministrando a los colaboradores que requieran tapabocas y guantes, siendo
registrados en la matriz de entrega de elementos de proteccidn.

27.PAUSAS ACTIVAS

Para el afio 2022, se desarrollé el programa de pausas activas de manera virtual y presencial, se
realizaron campafias informativas por medio de correo institucional sobre las pausas, videos de
pausas en prevencion de enfermedades y clases virtuales de ejercicios prevencién osteomuscular,
auto masajes de proteccidn, clases de baile con profesionales asignados por la ARL Colmena.
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Imagen 47. Socializacidén pausas activas
Haz una pausa activa - Extension de lumbares

Comunicaciones — Colombia Compra Eficiente
Para Funcionarios; B Externos

Pausas Activas: Extensidn de humbares - YouTube

DEDICATE
UN MINUTO
DE TU TIEMPO

RECUPERA ENERGIA Y EVITA LESIONES CORPORALES

10 [limirwy
.

Fuente. Correo institucional ANCPCCE
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Imagen 48. Socializacidén pausas activas

Conoce los tips para prevenir y manejar el dolor de cuello

Comunicaciones — Colombia Compra Eficiente
Para Funcionarios; [ Externos; @ Astrid Camargo Gonzélez

I 4
@ Enterate

www.colombiacompra.gov.co

PREVENCION OSTEOMUSCULAR

Conoce los siguientes tips para prevenir y manejar el dolor de
cuello por usos de celulares o pantalla de computador.

i f]

Mantén tu postura en Varia la posicion de tu Al hablar por celular,
todo momento. cuerpo de manera levanta el dispositivo
frecuente. mdvil para disminuir la

inclinacion de la cabeza.

Fuente: Programa pausa activas
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28.PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA SST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST es un medio de comunicaciéon y
participacién que tienen los colaboradores, donde tienen la ocasidon de presentar inquietudes,
sugerencias y oportunidades de mejora a los integrantes de dicho comité.

Adicionalmente, pueden participar reportando actos, condiciones inseguras y comunicaciones
relativas a la seguridad y salud en el trabajo, los cuales se han recibido y documentado
adecuadamente. De igual forma, los colaboradores participan en la investigaciéon de accidentes
cuando aplican y participan en simulacros de prevencién y evacuacién.

Para el caso de las comunicaciones internas se han establecido como mecanismos: Formato reporte
de actos y condiciones inseguras, actividades de sensibilizacién, promocién y prevencién, campafias
y correos electrénicos institucionales.
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Imagen 49. Canales SST

© ENTERATE 'U
ATENCION

El area de Talento humano dispone de canales que permiten
recolectar aportes, sugerencias, inquietudes e ideas de los
trabajadores sobre el sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo ,asi:

Canal COPASST:
copasst@colombiacompra.gov.co

Canal Comité de convivencia laboral:
comiteconvivencia@colombiacompra.gov.co

Responsable SG-SST:
astrid.camargo@colombiacompra.gov.co

| 4 e Renort

Fuente: Programa pausa activas
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29.GESTION DEL CAMBIO

Se tiene definido el procedimiento para la gestion de cambio CCE-GTH-PR-08, y el formato gestion
del cambio CCE-GTH-FM-09 en el cual permite el control de todas las acciones que signifiquen un
cambio en los procesos, actividades, equipos, instalaciones, entre otros, en la entidad, identificando
los riesgos y oportunidades asociados, con el fin de prevenir y controlar los posibles riegos y de esta
forma evitar alteraciones en la calidad de la prestacion del servicio.

Para la vigencia 2022, no se identificaron cambios externos o internos que afectaran el sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

30.MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SG-SST

Identificacion y actualizacion del Normograma en SST de la entidad.
Medicién, reporte y seguimiento de los Indicadores del SG-SST.
Seguimiento al programa de capacitacion en SST.

Plan de accién en el componente de SG- SST

Auditoria de seguimiento e implementacion del SG- SST.
Implementacidon acciones correctivas, preventivas y de mejora.
Investigacion de accidentes de trabajo

Mediciones higiénicas

Evaluacion de implementacién SG-SST semestral

AN N N N N VNN

31.CONCLUSIONES

Con el desarrollo de las actividades durante la vigencia de 2022, la ANCP-CCE por intermedio del
grupo interno de Talento Humano se enfocd en fortalecer todas las acciones que permitieran
mejorar los entornos laborales, reduciendo eventos de accidentes, incidentes, enfermedades o
condiciones inseguras, disponiendo todos los recursos y acciones para la mitigacion y control de
riesgos identificados, garantizando la integridad de los colaboradores; siendo asi, una entidad
garante y comprometida con el bienestar de cada uno de sus trabajadores aplicando los principios
proteccion del trabajador donde la entidad ha enfatizado sus esfuerzos en promover actividades de
prevencion y promocion de la salud de los trabajadores, generando ambientes de trabajos mas
gratos.

En virtud, de velar por los buenos habitos de promocidon y prevencién de la salud de los
colaboradores la entidad desarrollé diversos programas en materia de capacitaciones, talleres,
campafias, auditorias de revision y visitas de acompafiamiento, actividades ludicas, inspeccién y
analisis de puestos de trabajo, prevencién del riesgo psicosocial, desordenes musculos esqueléticos
y emergencias, jornadas de medicina preventiva en la semana de la salud, siendo todo enfocado en
el pro de mejorar las condiciones y ambientes laborales de los colaboradores.
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20. FICHA TECNICA DE DOCUMENTO Y CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS DE DOCUMENTO Version vigente del documento 01
- DESCRIPCION DE - - -
VERSION FECHA ELABORO REVISO APROBO
AJUSTES
Creacion del documento Astrid Camargo William Renan
01 15/12/2022 informe de rendicion de Anallista 06 & Rodriguez Presentado al CIGD del 19 de
cuentas y revision SG_SST 09 de diciemb Secretario General Diciembre 2022
vigencia 2022 2022e iclembre 12 de diciembre
2022
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