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1. INTRODUCCIÓN  

 

1 Decreto 1083 de 2015 Artículo 22.10.6 Identificación de necesidades y expectativas de los programas de Bienestar 
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2. OBJETIVO 

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

¶ 

¶ 
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¶ 

¶ 

3. ALCANCE 

4. NORMATIVIDAD  

NORMA ASUNTO 
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NORMA ASUNTO 

5. DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E 

INCENTIVOS  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

5.1. DIAGNÓSTICO 
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5.1.1. Resultados encuesta de clima organizacional 
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PERNODO FACTOR RESULTADO ESTADO

;t ica pǵblica 91%

Cultura de servicio 91%

Compromiso con la entidad 89%

Compromiso en el trabajo 88%

Condiciones ambientales y fƝsicas 88%

Empoderamiento 79%

Permanencia 79%

Proyecto de vida 77%

Apoyo del crecimiento y desarrollo del 

personal

75%

Preocupaciƽn por la calidad de las 

condiciones laborales de los 

subordinados

70%

Liderazgo 81%

Comunicaciƽn y colaboraciƽn 80%

Productividad 76%

Seguridad y salud en el trabajo en Şpoca 

de pandemia

75%

Equilibrio trabajo y vida personal 63%

Oportunidad de Mejora

Fortaleza

Fortaleza

Oportunidad de Mejora

1 de junio de 2019 al 

29 de febrero de 2020

Marzo al 29 de 

octubre de 2020 

(;poca de pandemia)
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5.1.2. Resultados encuesta de riesgo psicosocial 

¶ 
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¶ 
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¶ 
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¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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¶ 

¶ 

¶ 

5.1.3. Autodiagnóstico de talento humano  
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¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

5.2. DISEÑO 
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5.3. EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL 
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¶ Actividades recreativas/sociales  

¶ 

¶ 

¶ Actividades deportivas  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ Actividades culturales y manualidades o artesanías 
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¶ 

¶ 

¶ 

¶ Actividades de clima organizacional  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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¶ Pre - Pensionados 

 

¶ Incentivos2 
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5.4. EJE 2: SALUD MENTAL 

5.5. EJE 3: CONVIVENCIA SOCIAL 

 

Fomento a la inclusión, diversidad y representatividad  
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Actividades de responsabilidad social    

  

 

 

   

5.6. EJE 4: ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES 

 

 

 

 

 

 

 

5.7.       EJE 5: TRANSFORMACIÓN DIGITAL  
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5.8. ESTRATEGIA 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

5.9. EJECUCIÓN 
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5.10. EVALUACIÓN 

INDICADOR FÓRMULA META SEGUIMIENTO 

6. COMUNICACIÓN   

7. ANEXOS  
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FICHA TÉCNICA DE DOCUMENTO Y CONTROL DE CAMBIOS 
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