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4. ALCANCE 

 

5. MARCO LEGAL 

NORMA TEMA 

Decreto 1182 del 28 de agosto de 2020 
Por el cual se modifica la planta de personal de la Agencia 
Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente 

Decreto 1822 del 7 de octubre de 2019. 
Por el cual se modifica parcialmente la estructura de la 
Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra 
Eficiente. 

Resolución 143 del 1 de septiembre de 2020 
Por la cual se distribuyen los cargos de la planta global de la 
Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra 
Eficiente 

Resolución 1797 del 29 de marzo de 2019 
Por la cual se modifica el Sistema Tipo de Evaluación de 
Desempeño Laboral. 

Resolución 452 del 16 de diciembre 2021 Por la cual se sustituye y deroga la resolución 040 del 23 de 
febrero de 2021- Manual Específico de funciones y de 
competencias laborales ANCPCCE. 

Decreto 1175 del 27 de agosto de 2020 Por la cual se fijan las escalas de viáticos 

Ley 1010 del 23 de enero de 2006 
Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y 
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo 

Ley 1857 del 26 de julio de 2017 
Modifica la Ley 1361 de 2009 (Por medio de la cual se crea la 
Ley de Protección Integral a la Familia), para adicionar y 
complementar las medidas de protección de la familia. 

Resolución 0068 del 10 de marzo 2020 
Por la cual se fija la jornada de trabajo en Colombia Compra 
Eficiente. 

Resolución 1240 del 22 de marzo de 2018 
Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluación de 
Desempeño Laboral. 

Decreto 1960 del 27 de junio de 2019 
Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones 

Acuerdo 02 del 9 de enero de 2019 
Por el cual se definen los lineamientos para desarrollar los 
Sistemas Propios de Evaluación del Desempeño Laboral de 
los empleados públicos de carrera y en periodo de prueba 
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NORMA TEMA 

Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018 
Por la cual se establece el sistema tipo de evaluación del 
desempeño laboral de los empleados públicos de la carrera 
administrativa y en periodo de prueba. 

Decreto 894 del 28 de mayo de 2017 

Dicta normas en materia de empleo público con el fin de 
facilitar y asegurar la implementación y desarrollo normativo 
del Acuerdo Final para la Terminación del Conflicto y la 
Construcción de una Paz Estable y Duradera. 

Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998 
Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitación y 
el sistema de estímulos para los empleados del Estado. 

Decreto 1661 del 27 de junio de 1991 
Modifica el régimen de prima técnica, se establece un 
sistema para otorgar estímulos especiales a los mejores 
empleados oficiales. 

Decreto 2177 del 29 de junio de 2006 
Establece modificaciones a los criterios de asignación de 
prima técnica y se dictan otras disposiciones sobre prima 
técnica. 

Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 

 
Por la cual se definen los estándares mínimos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
 

Decreto 612 de 04 de abril de 2018 
Por el cual se fijan directrices para la integración de los planes 
institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de 
las entidades del Estado. 

Decreto 2011 de 2017 

Por el cual se adiciona el Capítulo 2 al Título 12 de la Parte 2 
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de Función Pública, en lo relacionado con el 
porcentaje de vinculación laboral de personas con 
discapacidad en el sector público. 

Decreto 648 del 19 de abril de 2017 
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentaria Único del Sector de la Función Pública 

Decreto 2011 del 30 de noviembre de 2017 

Por el cual se adiciona el Capítulo 2 al Título 12 de la Parte 2 
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de Función Pública, en lo relacionado con el 
porcentaje de vinculación laboral de personas con 
discapacidad en el sector público 

Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 
Modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el 
Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 
1753 de 2015 

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 - 
 
Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública. 

Resolución 312 de 2019 Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG.SST. 

Resolución 2404 de 2019 Por la cual se adopta la Batería de Instrumentos para la 
Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica 
General para la Promoción, Prevención e Intervención de los 
Factores Psicosociales y sus Efectos en la Población 
Trabajadora y sus Protocolos Específicos y se dictan otras 
disposiciones.  
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NORMA TEMA 

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 
Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo (establece el 
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo). 

Resolución 426 de 09 de diciembre 2021 Por la cual se sustituye y deroga la resolución 060 del 02 de 
marzo 2021- distribuyen los cargos de la planta global de la 
ANCPCCE.  

Decreto 770 del 17 de marzo de 2005 

 
Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos 
generales para los empleos públicos correspondientes a los 
niveles jerárquicos pertenecientes a los organismos y 
entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 
2004. 
 

Ley 797 del 29 de enero de 2003 

Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema 
general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se 
adoptan disposiciones sobre los Regímenes Pensionales 
exceptuados y especiales. 

Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se 
dictan otras disposiciones 

Decreto 1045 de 17 de junio de 1978 
Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicación de 
las normas sobre prestaciones sociales de los empleados 
públicos y trabajadores oficiales del sector nacional. 

Decreto 2365 de 26 de diciembre 2019 

Por el cual se adiciona el Capítulo 5 al Título 1 de la parte 2 del 
libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
Sector de Función Pública, en lo relacionado con el ingreso de 
los jóvenes al servicio público 

Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 

"Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del artículo 13 
de la Ley 1618 de 2013,  
 sobre incentivos en Procesos de Contratación en favor de 
personas con discapacidad" 

Ley 581 del 31 de mayo de 2000 

Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participación 
de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 
órganos del poder público, de conformidad con los artículos 
13, 40 y 43 de la Constitución Nacional y se dictan otras 
disposiciones. 

Ley 1811 del 21 de octubre de 2016  
Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la 
bicicleta en el territorio nacional y se modifica el código 
nacional de tránsito.  

Resolución 283 de 2020  
“Por la cual se establece el Plan de Acción Piloto para la 
implementación del teletrabajo en la Agencia Nacional de 
Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente- “. 

Ley 2191 del 06 de enero de 2022 
Por medio de la cual se regula la desconexión laboral – Ley de 
desconexión laboral. 

 

6. ALINEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ANCPCCE - PND 2019 – 2022  
 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.1.5.1
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7. DIAGNÓSTICO DE LAS GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO 

HUMANO  

7.1. CARACTERIZACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

 

51%49%
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Tecnologo /
Tecnico

Secundaria Pregrado Postgrado Maestria

Hombre 7,45% 1,06% 39,36% 28,72% 23,40%

Mujer 5,15% 1,03% 29,90% 47,42% 16,49%

Total 6,28% 1,05% 34,55% 38,22% 19,90%
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Casado
Divorciado /

separado
Soltero Unión libre

Hombre 28 0 52 14

Mujer 21 2 51 23

Total 49 2 103 37

66%

34%
No

Si
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Diario
Dos veces a la

semana
Mensual

No realizo
actividad física

Una vez a la
semana

Series1 26,70% 37,17% 9,95% 12,04% 14,14%

39,46%

50,27%

69,19%

23,78%
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7.2. CARACTERIZACIÓN DE LOS EMPLEOS 

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

NIVEL OCUPADO 
VACANTE 

DEFINITIVA 

VACANTE 

TEMPORAL 

TOTAL 

GENERAL 

TOTAL 104 17 0 121 

CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

NIVEL OCUPADO 
VACANTE 

DEFINITIVA 

VACANTE 

TEMPORAL 

TOTAL 

GENERAL 

TOTAL 18 3 0 21 
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7.3. MATRIZ GETH 

86,3
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80
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90,1

46,5

92,6

73,3

PLANEACIÓN INGRESO DESARROLLO RETIRO
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7.4. RESULTADOS DE LA MEDICIÓN DE CLIMA ORGANIZACIONAL 
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7.5. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE RIESGO PSICOSOCIAL VIGENCIA 2021 

a. CONDICIONES INTRALABORALES 
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b. CONDICIONES EXTRALABORALES 
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c. NIVEL DE ESTRÉS  
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8. INTEGRACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO  

8.1. INGRESO 

8.1.1. PLAN ANUAL DE VACANTES 

PETH 
GETH

Plan Anual de 
Vacantes

Plan Previsión 
Talento 

Humano

Plan 
Institucional 

de 
Capacitación

Plan de 
Incentivos 

Institucionales

Plan Anual en 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo
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8.1.2. PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS  
 

8.1.3. GESTION DE LA INFORMACIÓN 

8.2. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

8.2.1. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 
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8.2.2. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 

8.2.3. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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8.2.4. GESTION DEL DESEMPEÑO 

8.2.5. GESTION DEL CONOCIMIENTO  

 

8.2.6. CLIMA ORGANIZACIONAL 
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8.2.7. TELETRABAJO 
 

8.2.8. TRABAJO EN CASA 

 

8.2.9. DESCONEXIÓN LABORAL  
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8.2.10. MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL SIGEP  
 

 

8.2.11. RETIRO  
 

9. ARTICULACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS CON LAS RUTAS DE 

CREACIÓN DE VALOR 
 

Ruta de la Felicidad  
 
• La felicidad nos hace productivos  
• Entornos físicos  
• Equilibrio de vida  
• Salario emocional  
• Innovación con pasión 

Plan de Bienestar e incentivos  
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo  
Plan Institucional de Capacitación  
Código de integridad  
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Ruta del Crecimiento  
 
• Liderando talento  
• Cultura de liderazgo  
• Liderazgo en valores 
• Servidores que saben lo que hacen 

Vinculación  
Evaluación del Desempeño  
Gestión de la información  
Plan de Bienestar e incentivos 

Ruta del Servicio  
 
• Al servicio de los ciudadanos  
• Cultura que genera logro y bienestar 

Plan de Bienestar e incentivos  
Plan Institucional de Capacitación 

Ruta de la Calidad  
 
• La cultura de hacer las cosas bien  
• Hacer siempre las cosas bien  
• Cultura de la calidad y la integridad 

Plan de Bienestar e incentivos  
Plan Institucional de Capacitación  
Nómina  

Ruta de Análisis de Datos  
 
• Conociendo el talento  
• Entendiendo personas a través del uso de los datos 

Plan de Bienestar e incentivos  
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo  
Plan Institucional de Capacitación  
Vinculación  
Gestión de la información  
Nómina  

 

 

10. FORMULACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO 
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10.1. OBJETIVOS DE TALENTO HUMANO 
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10.2. OBJETIVOS VS INDICADORES ESTRATÉGICOS DE TALENTO HUMANO 

Planear, ejecutar y evaluar las actividades del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de prevenir la 

ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades 
laborales y otras situaciones que puedan afectar la calidad de vida 

de los colaboradores de la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente-.
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OBJETIVO INDICADORES 

Elaborar, presentar y desarrollar el Plan Institucional 
de Capacitación de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, 
acorde con las directrices de la Dirección y las 
necesidades de los Servidores Públicos de la 
Entidad para la vigencia, con el fin de mejorar el 
desempeño y competencias requeridas en los 
servidores apoyando el logro de la estrategia de la 
agencia. 

 
Cumplimiento del Plan de Capacitación. 

Satisfacción de la capacitación (aplica 

únicamente para capacitaciones internas)  

Eficacia de la capacitación (aplica 

únicamente para capacitaciones internas) 

Eficiencia de la capacitación (aplica 

únicamente para capacitaciones internas) 

Porcentaje cumplimiento global de metas – 

Desempeño 

Implementación política gestión del 

conocimiento  

Suplir las vacantes de la planta de personal de la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - 
Colombia Compra Eficiente- de acuerdo con el 
Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales. así como los requisitos de la 
normatividad vigente aplicable a la entidad, con el 
fin de atraer y seleccionar al mejor talento que 
permita el logro de los objetivos estratégicos de la 
entidad. 

Cubrimiento Efectivo de vacantes 

Elaborar, presentar y desarrollar el Plan de Bienestar 
Social e Incentivos de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente -
, acorde con las directrices de la Dirección y las 
necesidades de los Servidores Públicos de la 
Entidad para la vigencia, con el fin de mejorar los 
resultados de clima organizacional de la agencia 

Cumplimiento de los planes de 

mejoramiento de la encuesta de clima 

organizacional por dependencia. 

Cumplimiento del Plan de Bienestar Social e 

Incentivos. 

Satisfacción de actividades de bienestar.  

Implementación de la modalidad de 

teletrabajo en la agencia.  

Implementación de la modalidad de trabajo 

en casa 
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Implementación de la política de 

desconexión laboral  

Participación del Programa Bilingüismo en 

los funcionarios de la ANCP-CCE 

Planear, ejecutar y evaluar las actividades del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, con el fin de prevenir la ocurrencia de 
accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades 
laborales y otras situaciones que puedan afectar la 
calidad de vida de los colaboradores de la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - 
Colombia Compra Eficiente-. 

Cumplimiento del Programa de SST 
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11. FICHA TÉCNICA DE DOCUMENTO Y CONTROL DE CAMBIOS 

 
FICHA TECNICA DE DOCUMENTO: 1. IDENTIFICACIÓN Y UBICACIÓN 

Título del documento: 
Plan Estratégico de Talento Humano de la Agencia Nacional 

de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente 2022 

Fecha de aprobación: Desde el 27 de enero 2022 

Resumen / Objetivo de 

contenido: 

Plan que evidencia las estrategias de Talento Humano, para 

brindar un mayor nivel de bienestar, desarrollo y compromiso 

de los funcionarios públicos de la Agencia Nacional de 

Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente-, a través 

del ciclo de vida (Ingreso, desarrollo y retiro). 

Área / Dependencia de autoría: Secretaría General 

Código de estandarización: CCE-GTH-PL-01 

Categoría / Tipo de documento: Plan 

Aprobación por: Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

Información adicional: Acta de aprobación del comité de enero de 2022 

Serie documental según TRD Planes DG.SG.33 

Link de ubicación original del 

documento (especifique donde 

se aloja o reposa el documento) 

Share Point – Talento Humano 2022 
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