Cole'rno Cmm Eficiente
que|Aplcar  100% Ia -v-ncmTG::" $5.57 e wve oo b Documento e informe de
iniciat  de los estandares| | oo sG evaluacion del SG-SST |  Tecnoldgicas
minimos de seguridad y salud| SST eqportado por la Humanos
resolucién 312 de 2019, en el trabajo D120 2010 Wb her m“"“"’m‘"‘“&. " plataforma de la ARL
controly seguimiento E 2.3.1 Evaluacién Inicial
del Sistema de
Dec 1072 de 2015 -
P 1 1 Aticulo 22.4.6.16
Elaborar y. ejecutar e plan de| Definir
r y seguimiento el plan de accidn| Documento
m‘r&‘md:amrdmaumam los estinderes no cumplidos, sG- Plan de accion de mejora |  Tecnolégicas
ahuacid mejora generando las respectivas acciones para SST y seguimiento de Humanos
su cumplimiento cumpliiento
E
Plan de tabajo SG-SST P 1
aprobado, ejecutado y fimado| Plan de trabajo del Sistema de Gestion de| ““““‘s';"se‘ B et S0
por  los y salud en el trabajo vigencia jheited e "
Y|acuerdo a Ia resolucién 312 de|2022 . ¥ mitiondo umenos
2019
E
24.1 Plan de trabajo
anual
Dec 1072 de 2015 Art
,224847
P 1 1 1 1 1 1
Plan de trabajo con la ARL Responsable SG-
Plan de trabajo de la Entidad con la ARL, SST Documentoy actas de |  Tecnolégico
con respectivo seguimiento Lider TH visita Humanos
DIS Colmena
E
P 1 7 31.7 Estilos deviday
entomos saludables
Revisién ylo actualizacién de la Soshclano,
Revisar, actualRar si es necesario y| otros). i
Y socializar la politicas y objetivos con los|
Politicas y objetivos _Mah W y COPIsznY" :':u - Responsable del Dw‘umom:wd Humano “ 1 Pd:‘as“.‘
de y Ty vrten " icaon Ty SGSST Correo de sccializacion | 1 ecnoiégico o Trabajo.
r-mccion Los documentos deben estar|
P fechados y fimados £ 2.2.1 Objetivas de
Twm-mozozv SST
Dec 1072 del 2015
At224652y
22466




Revisar yio actualzar ¢ manual dell & Manual del
SG-SST de Gestion de seguridad y salud| ‘aprobado, publicado y Humano Decreto 1072 de
2021 en ol Trabajo acorde al Decreto 1072 de|  SG-SST windo T 20151 224.6.18
2015
Loga = que  todos  1S\peien yio actuaizar del
{colaboradores  conazcan |
reconazca los riesgos en mm'y,wnhwm"‘: sessr“ Documento Firmado T"“m
lgar 0 sitlo de trabajo delyo; jog coaboradores
251 Archivoy
Documentacion whencién dooymental
y foliada y gestién del archivo de| del Sistema de
del SG-SST de acuerdo a las| Responsable del apmeadny schie e Lo Gestion de SST
acuerdo a las TRD de la entidad | TRD del SG-SST . e agen e e
iguinic deci 1072 de 201
Articulo 2.24 6,12
evisicn, actualzacion y seguimiento 8
los requistos legales aplicables a 2.7.1 Matriz legal .
entidad con respecto a Seguridad y Salud] ResRonSable del Matriz requisios legales | Humano syl i
tooet en el Trabajo SST. R actualzada ecnddgico | s 1072 de 2015 - Lo )
wwicable on Segurided y Sehud) s NOTA: Actuslizar en a medida que sean Tamciam At224.68 legisiacién
en of Trabajo a la entidad. emitidas
ks, Ndaracn @i om0 411y
de controles IPVR, realizar 12 aoneich e
alos
de todos
definjendo por dreas y procesos de fa L socaresd
entidad. Teniendo en cuenta el contexto) Rasponesbls det mw: Humano L ] Realizar la jerarquizacion de los
externo Pandemia COVID-19 ssssml plros ’;_"‘“‘“‘ Tecnoldgico e riesgos identificados y valorados
lomeor et N 324023
para hacer Gam;dolupdmn
et deia riesgos.
ecteieBoaptbios il ool Rempmesit 8- ey e | Teamene | Decreto 1072 de 2015
participen en 1a i ion de & parkdi oy Adiculo 224 6,15
y de los riesgos
Revisar y comunicar la asignacion de)|
roles, r;o y autoridades Documento manual de 11.2
pertinentes dentro del SGSST, a todos los| resp . Homeno Responsablidades en
niveles de la entidad, involucrados en la  SG-5ST Lista de asistencia o SGSST
SG-SST a todos los niveles de{implementacion y mejoa del SGSST,
Ia entidad dejando documentado la entrega




Designar al responsable del SG
SST de la Entidad, con el fin de|
la

y|{Revisar y actualizar o documento de) 1.1.1 Responsable del
e del Sistema del del Sistema| Direccién General SG-SST
Gestion de Seguridad y Salud|de Gestion de y Salud en ol Documento firmado Humano
en @ Trabajo, acorde con la|Trabsjo SG-SST firnada por e Director| Secretaria General Dec 1072 del 2015 -
icencia de prestacion de|General de la Entidad At22468
servicios en seguridad y salud|
en el trabajo
Capsulas de seguridad y salud en el| Responsable SG-
| Divulgar a los colaboradores o """“:" wigar, °;""“S'g .sér“ ssT Humano
estado, noticias y comites def 2P :"' cipales estado y| C Capsulas del SG-SST Tamc_lm Comunicacion
0oy del SG-SST actualzaciones, comites de apoyo al Fisloo
sistema COPASST
Durante ¢ aflo apoyar en la
de los Apoy; en la de los) Rmss.r'ﬂse Estudios previos Humano Cada vez que se requiera de un
desde lo de los procesos | Area gestion Cotizaciones Tecnolégico servicio o insumos para el desarrolio
de Seguridad y Salud en ei|contractuales del SG-SST vigencia 2021 ocanvastual Minutas. Financiero del SG-SST
Trabajo. 29.1 Identificacicn y
evaluacion para la
adquisicion de bienes
y servicios
210.1 Evaluacion y
de
Revisitn y ejecucion det oot
para identificacion y evaluacion de Ws| pocooncanie SG. Documento procedimiento Humano
en seguridad y salud en| SST - Tecnoldgi
|seguridady salud o trabajo de las compras o adquisiciones g ¥ see0cs adgieo
de productos y servicios. proveedares Tnanclars
Identificar y  evalar 2.11.1 Gestion del
procedimiento| organizacionales  ( actvdad  se| Responsable SG- F 08 gestion del H 3 cambio Cada vez que se genere un cambio en
gestion del cambio aprobado y|realizard siempre que exista un cambiof SST cambio T'“.. la Entidad que impacte el SGSST
que  apiue | ARLCdmena eondlégico | pec 1072de 2015 | - debe actuaizarse y apicarse
procedimiento) - COVID 18 Aticulo 2.24 6.26
Verificar que todos los) Realizar seguimiento al estado de|
se afifacién ARL (Administradora de Riesgos 1.1.4 Afiliacién al
El 100% de y| sG- Base de datos Humano
afilados @ la ARL de acyerdo a Laborales) de los colaboradores de la Sistema General de
hdﬂlﬂﬂﬁmlhuhmwm.h”u E un y contratistas), SST Radicados de afilacién Tecnolégicos
corresponda. validar riesgo affiado.
Realizar la revision de la vigencia del
COPASST, vaidando e numero del 1158 CoRhrneniby
yF principales y suplentes def sG- Validacién miembros Humano COPASST
del COPASST igual numero por las partes entre| SST COPASST Acta 01 2021 Tecnoldgico R ion 2013 de
1986

representante de los funcionarios y de fa|
entidad




1.1.6 Canformacisn y

Presicortey \ounin
Lievar & cabo las reuniones dell s funcionamiento de
[COPASST Jando luRciurruﬁa_usdem COPASST ﬁ:nmﬁm: Hummo CoP
respectvas  actss  de  las|mensual e gesion del COPASST Rosponsable Sg- COPASST Toonaito Reschicion 2013 de
sst 1088 ART 7
Conité Parkario de
y Salud en of Trabajo de CCE
Ertropn ik Roakzar ) fskenr of afle de gostion of
comRs partario de Wd:mﬂs prof il [ = nforme de geati Teonaldgkco 1£“9:",“sn” g
saud en of trabajo COPASST geridas por of comi £
Capackackn a los mismbros ol
[COPASST an: Sacistzacion phan del  oooycor Decreto 1072 2015
[trabsjo SG-SST, poltica y cbjetivos del at22469
Capactacie: ¥ Jomacin 8 ks|sg S, tnciones| o ARL tsastonca | Hummo
‘ o tncines e ecnokgeo | Rescicin 1401 de
investigacién  accidentes de  trabajo, 2007
dertificecidn pefgros
Comié de cowivencia
boral 1.1.8Conformacién y
Resiar I convocstoria, Biscripciones, Registros convocatoria funcionamiento det
s B2 . Regisiros de votacidn Humano Comité de
del Comté delComié Pde cowivencia laboral s Yecndogh Combvencia Laborsl
Labaral proyectando o acto sdminisrativo de | Rewoucidn de onelogeo
del comké 2001 conformaciin del icos Articulo t de le
2023, COPASST Reschucion 1356 de
Convocattris COPASST 2012,
L&mm
a Sonclonamien Responzable 5G- on maca 1.1.8Conomackin y
ot 35 Comvinss capo|Roalzrauicnes simestaios e Carkd SST ‘::':nwuu Humano funcionamiento def
de acurdo a fo jjde Comivenca  Laboml con susl  Comté de Comité de Tecnddgico Comkeé da
actas e informes Convivencia Convivencia Laboral
Laborat
1.1.8Conformacién y
- Reskzw la etega de  iroroes| Responable SG- funcionamiento el
;.:m del Mﬂ‘e : bl i '| i c SST Informes trie de Humano Comié do
an ‘ grsitn 1 Dircoin - - T amane Convivencia Laboral
alareschicion 852 de 2012 [POTURIOS CE08 de acoso Ghorsl y]  Corvivanci
seguimianto. Laboral

Art 6 Resolucidn 052
dal 2012




[Comké de Convivencia Leboral} Rowkzar ol finelrar ol affo de gesiion | i " de Humano
de CCE infarme del comibé Laborw Tacnolégico Comité de
Canvivencie Laboral
Aticulo 2.24.8.23.
ARL s | Gastion de ios paligroe
Responsable y fieegos.
a miombros geffOTACKN & CoTMe 00 Camene . ssT Livadeasistenciaylo | Humano
comitd de convivencia Y . m ' Camité de memarias Tecnolégico Ley %010 de 2006
M Res. 2648 de 2008
Laborst Res. 852 de 2012
Res. 1358 de 2012
Reelrar T acoso aboral, Comié de Humano 1.1.8Confarmacién y
L3 presuntos  casos  acoN0| Campalies pisza T Comité de
el scoso beborst taboral Labural eendiogico ¢ Laboral
Documento ©  procedmisntol, oo 10 i y dwigacien deil  Comité de 1.1.8Confomacién
etaborado pare ol repate vyl Humano fincionamiento del
tratwroiento 48 presuntos casos) de b4 ooy Campatias dvigacion Teonoldgico Comité do
| de acoso kboral Ppresuntos casce de accso laborad Laboral Convivencia Labors
. Progransa ARL " Hur 4,2..4h|pleelu-l
inspecciones de seguridad inspecciones de segurided SGSST macuinaria 0 QU8




P 1 1 1
Realizar las inspecciones generales de| Humano 4.2.4 Inspecciones a
de acuerdo con fa periocidad|  COPASST Registros de formato | roon yagico instalaciones,
Inspecciones generales maquinaria 0 equipos
E
P 1 1 1
Brigada de
Reslizar la de edintores Registros formato < imee 424 Vosmes
acuerdo con & periocidad programada Comité de inspacciones extintores dhigio M
emergencia maquinaria o equipos
E
P 1 1 1
Brigada de
Humano 4.2 4 Inspecciones a
Cumplir con las inspecciones) . . " R formato
programadas en el SG.SST | Reaizar las inspeccidn de los Botiquin Comité de inspecciones de batiquin | ."mh""'.
emergencia maqul 0 equipos.
E
P 1 1 1
R o de Brigada de Registro formato Humano 4.2 4 \nspecciones a
do-'-n- Comté de inspecciones elementos Tecnolégico instalaciones,
o caon emergencia de emergencia ‘maquinaria o equipos
E
P 1 1
Brigada de
Informe de Gestion de los resutados del o N - {424 Wepescloness
las inspeccion planeadas Comité de o
‘emergencia magquinaria o equipos
E
P 1 1
Divuigado e Instructivo  de| Revisar, divulgar y socializar el instructivo| se — "
reporte de actos y condiciones|de reporte de 08y L e
sequras inseguras SsT Evidencia sociafizacion Tecnolégico
E
281 de
comunicacion
P 1 1 ) 1 1 1 1 1 1 1 1 )
Efectuar la revision y clerre de|Recibir y dar tramite correspondiente 3| R sable SG- Matriz reporte de actos y Hisiano, Se verifica el seguimiento de las
los repotes de actos yjlos reportes de actos y mssr condiciones inseguras Téonico acciones de mejora establecidas por of
( se presenten los| COPASST Reportes de actos y Finenciero reporte de actos y condiciones
reportadas eventos) condiciones inseguras inseguras, Revisar reportes anteriores.
E




3 1
de] Revisién del  cronograma  del| Administrativa
|Prevencidn del riesgo en "
mantenimiento  preventivo  de  las| 56 425
condiblones lsborales instalaciones y elementos SST
E
P 1 1
Divuigar y socializar el procedmiento del Registro de divulgacion
repote e investigacion de accidentes de| N Cgbnen Documento i firird Actualizar video de reporte de AT
trabejo o 321 Reporte de
E accidentes de trabajo
y enfermedades
322 de
incidentes, accidentes
detrabajoy las
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o
Respansable FURAT, Farmato de Loy
Reporte e Investigacicn de los Incidentes,| " erscey n de Humano a
Accidentes de trabajo (cuando ocurran). Incidentes y Accidentes |  Tecnoldgico QIO TS Erésents n spy
COPASST
de Trabajo
E
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 P
severidad de los ATy
R il - EL; 3.3.2 Medicidn de
cidentes y accidentes Investigar accidentes  e| la frecuencia de los.
ncidentes de trabajo que = FSiieto Conechoad de ncidentes, AT y EL:
ocuman, de acuerdo a lo|Reportar  infrmacn  para  los|  Noepensd - e 33.3 Medicidn de la
en el de severidad, frecuencia,| eportados Humano de AT y Cada que se presente un evento 0
para el reporte & investigacion  prevalencia, mortalidad) Formato Conscldado de | - Tecndldgico | ):'33.4 Mediién de Noveded
de incidentes y accidentes de o seguras la prevalencia de
imismo evento o de hechos|trabajo. E porta incidentes, AT y EL.
simiares 3.3.5 Medicitn de la
incidencia de
Incidentes, AT y EL.
P 1 1 1
56 321 Reporte de los
de lecclary gel responsable
e o= —— Humano | - ATYEL |Cuando ocuma eveto do sccidente de
ASST gy ; ion de trabajo
0 Cuando ocurra un evento) Colaborador ATelTyEL
E
P 1 1 Formato ausentismo
Iaboral; Formato :i! Registroy -
Informe de SG- Consofidado de Humano :‘ -"w" Cada que se presente un evento o
incidentes y enfermedades laborales ssT Accidentes de Trabajo |  Tecndlogico | OIS, novedad
de Trabajo y
Reportados y Condiciones Enfermedad Laboral
E Inseguras Reportadas
P 1
Reafizar las  mediciones| P Responsable SG-
higienicas ambientales en los| Reazackin de medicion de fuminacicn, ST informes de mediciones | MU0 | Gegtion 6 intervencion
" iy o toe|Realzacion de medicién de canfort ARL o Teenaldgico i
“L‘.“' térmico, Realizacion de medicion de ruido Proveedor Financiero
3




Humano

. esponsable SG- "
Campafia, Comunicacion y/o Divuigacion| R SST Campafia piezas Tecnolégico Gﬂmd:wmm
|prevencion del riesgo Publico Comunicaciones
e j %5 Humano & pra—
prevencion de caidas o mismo nivel SST Campalia piezas Tecnolégico delriesgo
Comunicaciones
Documentar los elementos de| Revisar yio actualizar los elementos de|
que se basicos para los|
para a los colaboradores y|colaboradores, y establecer los Humanos 4.2.64.2.6 Entrega de
Eliminar 0 minimizar para realizar la seleccion,| Responsable Matriz de Elementos de Elementos de
factores  de riesgo nocivos|que se encuentren en las|compra, y entrega de elementos | SGSST proteccion personal Tecnolégico Proteccién Persona
para la salud y la seguridad de|instalaciones de la Entidad, delaquipos de proteccion personal de) ARL EPP
los colaboradores acuerdo al desamrolo de las|acuerdo a los riesgos a los que estan
actividades que se realizan,| puesto. (Levantamiento de necesidades|
de EPP y de Bioseguridad)
Control de entrega Elementos de| ‘mﬂ-«
Proteocidn” P ., i e Humanos Proteccion Persona
(Constante entrega de elementos de| R"P"‘W Formato entrega EPP T':m EPP
a C Articulo 22468
Obligaciones de los
Humanos
Campafia y/o charla elementos de| Responsable Lista de asistencia yfo
personal (Colaboradores uso) SGSST campafias Tecnolégico
de de '
5.1.1 Plan de
Prevencion y
Revisién y del Plan de| sl 5G- Preparacion ante
Pre R
Mantener actualizado el plan del = oe s, 1ot ooy ¥ Respuesl 20T Documentoplanesde | il
4 ioada de y
de las| ‘dentificacién de amenazas y;!‘ﬁ i; Brigada phio=-tuprag Técnico Meulol.z.lm.:lﬁ
instalaciones de la Entidad vttt M ey nwndonl i
vigencia 2021 Emergencia Laqeiragsit 4
emergencias.
5.1.1 Plan de
Prevencion y
Definic procedimientos  claros, 4
que dar  unal Responsable SG- m“mm“a ci:“‘
respuesta  oportuna  ante) Realizar socializaciones del plan de| SST Fotografias Fikfeoa
cualquier amenaza que ponga prevencion, preparacion rs!m-um Bogada de Lista de asistenca Fisico Articulo 2.2.4.8.25.
en riesgo a los colaboradores )| |emergencia, rutas de evacuacidn, y como emergcia Piezas comunicativas Brevencién
demas personas involucradas| actuar ante emergencias Comité de puw-dmy
que se encuentren en las y be Emergencia respussia anie
instalaciones de la Entidad. Brindar
LA emergencias.
{necesarias de auto proteccion y|




|comportamiento masivo frente a

posibles emergencias

Responsable SG-
SST
Actualizar y socializar los videos de plan B8 fi " 5.1.1 Plan de
de evacuacion que permita identificar| o ,,md'“mo" Humano Prevencion y
acciones a seguir en caso de Comité gacion gl ante
una emergencia (Nuevas instalaciones) W?‘l oonfe dhe emergencias.
Comunicaciones
5.1.1 Plan de
% Prevencion y
Reshorr: qorcioks:  do Responsable SG- Preparacion ante
- el £51 Registro Planifcacién Sisnnog
permitan evaluar la capacidad|Realizar por lo menos una vez| y
reaccionar ante unalal a0 o siuacro del\oucar & smulscro de evacuackn dej  Brigads do evaacin simuacro. | Humane | o
posible emergencia que se|emergencia e o Comité de Fotografias Pm-\ddn
B b{‘:"“‘ o lag emergencia preparacion y
J respuesta ante
emergencias.
5.1.2 Brigada de
prevencion
Actualizar y organizar la brigada de| Responsable SG- conformada,
¥ comité de ssT Reshsicn beigaia de capacitaca y dotada
i de w24 . Sieny : o * Tecnoldgico Articulo 2.2.4.6.25.
grupos de apoyo ecn culo 2. ;
pimeros  auios, conra incendios,|  Comité de e Prevencidn,
Ll - mauuum:
emergencias
51.2 Brigada de
Continuar con la formacion brigada de| Responsable SG- pevncka
Garantzar que los grupos de gl it I+ copacacy dach
Mammwdammmm :::am) Acorde 2 la Bd:‘;h © Registro de Humano Esta sujeta a la disposicion de fechas
su formacion en prevencion )| dad de s y siuacion asistencia o fotografias Tecnolégico Articulo 2.24.6.25. de los proveedores de apoyo ARL
preparacién ante emergencias | o' andemia COVID-18 para o desarmolo|  Comité de Prevencién,
de las pistas de "“’"""‘MV.
Bigada de emergencia | emergencias.
Comité de Emergencias de|
CCE
Responsable SG-
SST
‘le!m-’wﬂtwuu" brigada de Y| s actas de reunion y gestion Humano
| de emergencias comité de emergencias Comté de Listas de asistencia Tecnolégico
operativo de
emergencia
5.1.2 Brigada de
pravencion
capacitada y dotada
Brigada de
Entrega informe  gestidn  del| Realizar al finalizar el afio de gestion of Humano
comité informe del comité Comité de Informe comité Tecndégico
emergencia
Realizar la recarga y o) Responsable SG-
de de| ) SST Homano 5.1.2 Brigada de
extincion de incendios de toda Mantenimiento, recarga de Extintores y| Brigada de Contrato de minima Tecnalégieo prevencion
la entidad y su respectiva dotacion de botiquines emergencia cuantia fhendle conformada,
y dotacién Comité de capacitada y dotada




o Responsable SG- ) Humano periddico de las
Mantenimiento sistema de slwmas canira) Contrato de minima
M SST cunntiz Tecnaidgico  |instalackines, equipos,|
incendios COE financiero miquinas y
Eba:r o programa de capacitacion yi 1.2.1 Programe.
Masemmu Responsable Plan de cagackacion pars Mumanos capackacidn
de ia Entidad. SGSST ol afio en gestidn Tecnolégico .
copassT aprobado por COPASST | Econdmicos | Dec 1072 de 2015:
NOTA: Debe estar revisada y aprobedo| ARL Anticiio 2.24.6.11.
por ol COPASST Literal 8
LA TOUCTION BT SEOUNGN0 Y S0 &) &)
o |
dentemente de su foma def
contratacion. Tratwr  aspectos  como|
Paitica,  cbjetis, Responsavle SG- Gertfcada de cabcracid 1.2.2 Copaciacion,
frante sl SG-SST. IPVR, Camités SG- " Humanos medMy‘ Realizar sagin fecha de ingresc pars
, plan de X Grupo Taiento Correo Y
trabejo, m;mmd laborai, reportes de m.:m o
y fones insaguras, y denvis|
relevantes de interés.
NOTTA- |
Reslizar reinduccion  en  tamas
Saull“yS‘ldmlTanSSTl 1.2.2 Capackaokn
los coiaboradores de fa Endidad, con . & .
todas lae ackualeaciones, o i e Toonlogeon | Renduccion s 5G-] 54 16828 @118 srans 0o ek
y svences del desarroio del sistema, SST
indapen de s forma el
contratacion o vincul
fxs H en tormas|
de Segurided y saud en o UEDNO! pognoneaie So van desarrolando de acuerdo of
prevancidn y promacidn, y culure en) SGSST Lista de asistencia o T-u\dw;u 121Progama  [eronograma del plan de capacRacidn y
By COPASST fotografias. capackaciin disponibliidad de proveador y reeursos
de Gestion de Segurided ARL 1
Salyd en e Trabajo SG - SST.

INOTA: Bajo la disponibilidnd de fecha sie]
provesdores y situacion dei COVID 18




1.2.3 Curvo Virtsal do
de

con
Reskaar 9 curso 50 Horus SGIARL o eoddad qus sste deinido por of  Uoimen Certfoado sprobaciin i chouerts SIS | De acumo 1 programacitn do'e
SST personal  qua  tengalminisieic de Trabajo y  srchivar| COPASST curso 50 e, ' ARL Camens  *
* INOTA: Valider miembros pendientas. ARL Dec 1072 de 2015 -
Articulo 2.24.8.17
Coordinar 'a programecion y reskzacion:
médicos
(ingreso, , Egreso) 2 ios;  Responsable 3.1.4 Evaluaciones.
funcionarios de fa Entided de acuerdo ton SASST Cartitcados de aphitus Te médicas
o profesiograms establecido Provesdor médica/ b Humenaos ocupecionaies
£d condicionss de salud Financieros.
NOTA:  Las  valoraciones  médicas médicos Res. 2346 de 2007
periddicas al porsonal del  ocupacionales
planta que # fa fecha haya cumplido un|
afio de senvicio continuo en la Agencia
R R
esponsable
profesiograme de la agencia, acorde a les| SGSST Teen 243 bk o
y{pars Is isbor. Y s Ovedor Humanos médice da ks perfies
reskzados NOTA: So restza oon of scompafaientol Sy decargo
del provesdor de examenes maedices
{ocupacionaies ocupacionsies
Responsable
SGSST Te 3.1.5 Custodia de
Secusioda del provesdor 08 L, Certificacion Humanos historias
medicos de I Exki olinicas
agencia médicos
ocupacionaies
Responsable SG- 3.1.4 Evaluaciones
Matriz saguimiento EMO médicac
y alos ST ‘funcionerion ";“'"“ ocupacknales ;3,18 | Cuando se practioa mamen medeo
ocupacionsies revisados, |médicos de los funcionarios. g:v-dw Canceptos médcos y a
recomendacionss  médicas| . o g recomendaciones
H Y ingresados & n madriz Inen: nbored




cintura
- Prevencion de dojor por estrés 0 postura

escrito al trabajador
los resultados de las
Comunicar a los los, SG-
e 08 “respes® 3 Joa|resutados de los eximenes médicos, ssT o i oot
médicos, velando por| OCUPACionales o entrega de HUmanos | . oies reposarin en
] *ml:::“ de l"NOTk Acarde ‘& las viroulssines bl recomendaciones. su historia médica.
oo nuevo personal 0 examenes periodicos Deorsto 107212015
articulo 2. 4.6.12
numeraldy 13
esponsable 4 Realiza
Diagnéstico de Condiciones de| : SGSST ":""“"“"“ :a‘“"“‘d-
ocer ta condiclon de sl Saug suminisirados por ef proveedor de|  Proveedor nforme condiciones de | | ccupacionales: pre
general en la poblacknl o ymeneq de los examenes|  Eximenes salud 3.1.6 Restriociones y
ejecutados en la vigencia 2021 médicos m
ocupacionaies madico laborales
Conceptos a los Conceptos médicos
g de deingreso de los|  SGSST ocupacionales T::':“;“
revisados y dighalizados contratistas de prestacion de servicios Contratista
Anallzar, registrar y realizar actividades a Matriz ausentismo laboral
Generar y  actualzar por sG Indicador ausentismo 3.J~:‘.Aa:mmw
de de los de la SST . Humanos édca Cul.r‘\dnumllym
sistematizada y registrada en la| Entidad Informe andlisi Teenaldgicos capacidades medioss
matriz NOTA: Acorde a las eventualidades| 'ent© Humano accidentes detrabajo ylo e
presentadas en los periodos enfermedad laboral 2
Desarrollar actMdades ylo campafias en
o marco de la semana de salud:
w:smml.n-mu; Rupmsw;hsa
: ) Fes sevicios y atencién  pen Talento Hu Evidencias semana de la .,.L“""‘“ 3.1.2Actividades de
Ejecucion semana de 2 sahid | oy iz para la promocion y ARL salud il W 0 98
de riesgos y enfermedades Caja
compensacion
INOTA: Sujeto a modificaciones de fecha,
por la pandemia del COVID-18
Desarrllo de actividaes de prevencion|
|osteomuscular  con de la
fisioterapeuta de la ARL desarrolar, - o
esponsable
- Prevencion cuello, espaida y hombro SST " Humanos 3.1.2 Actividades de
Prevencion del riesgo)| Evidencias de las
- Prevencion de miembros superiores y| Talento Humano s Tecnolégicos y
o somteciNg hombro ARL - Fisicos Pprevencion en salud
- Prevencién de miembros inferiores y|




Correos. 3.1.2 Actividades de
(Campafia prevencion del céncer de seno 56 Humano
o fotografias promocién y
dia mundial 19 de octubre - Dia Rosa ssT Teendldgeo | ravencion en sakid
Campafia para cuidado |
prevencion de la salud de
colaboradores
campafia de sobre peso y obesidad dia)
Oum:-prmdony mundial 24 de (se enviar par| 56 Correos Humiano 3.1.2 Actividades de
promoold ol ;‘W ady comreo institucional, mensajes alusivos a| SsT Mogreties Tecnolégico : y
scbre pesoy cbesidad prevencion en salud
de de
Musculo esquelético
:; daj Capacitacion en higlens postural - pausas(  Responsable Rwu-;:md-d- " 3.1.2 Actividades de
activas SGSS actividades promocion y
e ""‘;"""" Mrsculoy ARL Teonddgieo | o ruvencion en sakud
squaléticos; Capacitar en higene postural y manejo|
seguro de cargas (personal archvio y|
administrativa)
3 y control|
e rlongo Dicagioos & trwyes de SGSST -:ww-wpa:::- Tecnolgeo | Rescicon 665 ce
By y control de contaglo del COVID-19 ARL Fnanciero 2
Sensibilizacion a traves de sesiones
|campafias de pausas activas, rumba| Responsable
mmw* Irn'm entre otras de acuerdo a la SGSST Fotografias
y desarrolo por la pandemia| Lideres pausas Lista de asistencia
dei COVID-18 activas.
Hm'.w 3.1,2‘#!'6‘&;6!
X o prevencion en salud
Mejorsr las condiciones de trabajo)
mediante los estudios de puestos de| Responsable Fotografies
trabajo, resiizando Inspecciones |
abspuioele ARL Lista de asistencia
Trabajo de los colaboradores
de minimizar -Y
pﬂv.-\dh a la exposicion an ‘ergondmico o
Campafia de los pasos basicos paral 56 3.1.2 Actividades de
hacer tu puesto de trabajo un ligar Correce Humma promocién y
saludable sst Placas Tecnokégleo | o pvencicn en




P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Cairaoe
Realizar y de| Fotografias o listas de Las actividades se realizan durante
promocion de la saud y prevencion de la|  Sgev asistencia Humano 3-"“‘”"“'“, 9 | todo el affo, de acuerdo al calendario
Dies  de EPS . prevencion en salug | 9¢ 18 OMS (organizacién Mundial de ta
mundial) en los lugares de trabajo. Eike dean . oMs Salud)
Cut con las actividades de)|
todo o afio P&P y
P 1 1 1
Sensiblizar por medio de campafias,| 3'1'2“*“';‘"
chafas o  actvidades  ludcas| Responsable carreos campafias,
comunicados intemos sobre hablos de|  SGSST fotografias o bstas de | Humano | prevencion en salud
vida  saludables para  prevenir| ARL asistencia 01072/2015
cardovasculares. Decrst
ondirmadiciee = Adiculo2.24.68
P 1 1 31 Duu‘whny
condiciones de salud
| identificado L] perfil| Coordinar la encuesta de diagnostico de{  Responsable CmﬂcI bv-::efmn Humano Decreto 1072/2015 -
2021 de de trabajo y determinar eff  SGSST Forepr-bidd Aticulos:
entidad perfil sociodemografico 2021 Talento Humano Sociodemogrifico 2242218,
22.4.6.12. numeral 4,
E 224,613 numerales
1y2,2.248.16.
numeral 7
P 1 1
L del de y realizar de los) R'SFGSSTH m’ Humano 3""‘::‘_‘“”” .! y Cuando se presenten casos yfo
casos y gestion casos de enfermedad laboral ARL Oficios de ka ARL y EPS Tecnolégicos ‘médico laborales notificaciones
E
Sensibiizacion a los colaboradores en| P 1 1 312 Gootitn de
e el oA & Responsable Registro de asistencia 5 salud
Nojeme viewdl, SGSST Memorias de fa campafia il
(mrgnolon 8n ritwjacores ARL dvuigada Teendégico | pecrato 1072 2015
1 de campafias para la|
esarcia Articulo 22468
|preevencion del riesgo visual. €
|Establecer  directrices  para
prevenic y controlar o consumol P 1 1 B Lot 3.1.7 Estios deviday
d.demd.tm-:oyuunndunm campefias ylo actividades del consumo de sustancias y entomos saludables
Prevencién de consumo el coactvas en la poblacion de|sensibiizaciones en  Prevencion _del Humane |(controles
alcohol, tabaco y  otras) alcohol por medio de
evitando umo de Alcohol, Tabaco y Otras) Tecnoldgico aleohdlismo,
sustancias peicoactvas. negatvos en la salud y e|Sustancias Psicoactivas commmlonclonss farmacodependsncia y
entomo  laboral  de  los E R deasistencia otros)
trabajadores.













