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INTRODUCCION

La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente - esta
comprometida con la promocién y prevencion de la salud de los colaboradores,

por ello establecid los lineamientos para la planeacién, ejecucion, verificacién y
actuaciéon mediante la prevencion y control de enfermedades, investigacion de
accidentes, mitigaciébn de riesgos que ponen en peligro la seguridad de las
personas dentro de su ambiente de trabajo, asi como la generacion de ambientes

y condiciones seguras.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG  -SST desarrollado en
la vigencia 202 3 se enfocd en preservar, mantener y mejorar la salud de los

colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente -, estimulando la formacion de una cultura en seguridad,
prevencién y el auto cuidado, acorde con la normativ idad vigente y el

mejoramiento continuo del Talento Humano. En cumplimiento de la normatividad
vigente, Resolucion 312 del 13 febrero 2019 y Decreto 1072 de 2015 oDecreto Enic

Regl amentario del Sector Trabajood6 del Ministerio
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG  -SST, se realizaron seguimientos a
la implementacién observandose importantes avances, en pro del mejoram iento

continuo y de las condiciones de laborales y el bienestar integral de los
colaboradores.

En cumplimento del Decreto 1072 de 2015 o0Por med:i
Enico Reglamentari o daearticuloS22:6.8 e indéperadierdej del 6
tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST), la cual debe realizarse por lo menos una
(1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados
de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién sobre su
funcionamiento. Esta revisi6 n debe determinar en qué medida se cumple con la
politica y los objetivos de seguridad y salud el trabajo y se controlan los riesgos. La
revision no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(Estadisticas sobre accidentes y enfermedad es, entre otros), sino de manera
proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestién en seguridad y salud en

el trabajoo.

Por lo anterior, se presentan los resultados del desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la ANCP  -CCE vigencia 202 3, con el objetivo de
establecer el grado de implementacion, asi como el desempefio y establecer las
acciones necesarias que aporten a la mejora y continuidad de este.
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1. ALCANCE

Mediante este informe de gestion se busca medir el cumplimiento del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG  -SST, asi mismo disefiar estrategias y
medidas para la implementacion total del sistema de acuerdo con los
requerimientos y normatividad legal vigente , generando acciones para garantizar
la participacion activa de todos los niveles de la Agencia, para que el proceso se

ejecute y se cumplan con los objetivos cuya finalidad son la deteccion temprana

de riesgos, mitigacion de los mismos, prevencién de incidentes, acc identes,
condiciones inseguras, enfermedades de origen laboral y garantizar un ambiente

de trabajo seguro y 6ptimo para los colaboradores de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica  dColombia Compra  Eficiente -.

2. MARCO NORMATIVO

Tabla 1. Normas y guias donde se fundamenta el SG  -SST

ipo de Norma Fecha de expedicion Descripcién

Ley 9 de 1979 24 de enero de 1979 Cddigo Sanitario Nacional,
expedido por el Ministerio de
Sal ud, oPor el

medidas sanitarias a todo
lugar de trabajo, cualquiera
gue sea la forma juridica de la
organizaci-n. o

Resolucién 2400 de 1979 22 de mayo de 1979 oPor | a cual s
algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de
trabajobo.

Resolucién 614 de 1984 14 de marzo de 1984 Expedida por la Presidencia
de | a Rep¥blica
determinan las bases para la
organizacién y administracion
de la salud ocupacional en el
pa2s. o0

Resolucién 2013 de 1986 06 de junio de 1986 Expedida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social,
OPor la cual se reglamenta la
organizacion y
funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene
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y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo . 06

Resolucién 1016 de 1989 31 de marzo de 1989 oPor la cual s e
organizacion, funcionamiento
y forma de los programas de
Salud Ocupacional que
deben desarrollar los patronos
o empleados en e
Decreto ley 1295 de 1994 22 de junio de 1994 oPor Il a cual s e
organizacion y administracion
del Sistema General de
Ri esgos Profesic
Resolucién 2346 de 2007 11 de julio de 2007 Expedida por el Ministerio de
l a Protecci - -n S
cual se regula la préactica de
evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias
cl2nicas ocupaci
Resolucién 1401 de 2007 14 de mayo de 2007 oPor |l a cual s e
investigacién de incidentes y
accidentes de tr

Resolucién 2646 de 2008 17 de julio de 2008 Expedida por el Ministerio de
| a Protecci -n S
cual se establecen

disposiciones y se definen
responsabilidades para la
identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion vy
monitoreo permanente de la
exposicion a factores de
riesgo psicosocia |en el trabajo
y para la determinacién del
origen de las patologias
causadas por el estrés
ocupacional . ¢

Ley 1562 de 2012 11 de julio de 2012 Expedida por el Congreso de
|l a Rep¥bhlica 0P
modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de
Salud Ocupacione

Resolucién 652 de 2012 30 de abril de 2012 Expedida por el Ministerio de
Trabaj o; oPor
f’f: 3 Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
\%b/ de Planeacion - DNP Tel. (601]7956600 o Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17  Bogotd - Colombia
@! WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

Version: 01 Cadigo: CCEDESFM-29 Fecha: 16 DE ENERO Pagine6 de 114




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

INFORME DERENDICION DE CUENTAS Y REVISION POR LA DIRECCION DEL-SST
2023

2 Colombia

2855 COMPRA EFICIENTE

Informe SG -SST Vigencia 2023
Péagina 7 de 114

establece la conformacion y
funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en
entidades publicas y
empresas privadas y se dictan
otras disposicic

Resolucién 1356 de 2012 18 de julio de 2012 Expedida por el Ministerio de
Trabajo sobre conformacion
del Comité de Convivencia
Laboral, donde se modifica la
Resolucién 652 de este mismo

ano.

Decreto 1072 de 2015 26 de mayo de 2015 oPor medi o de
expide el Decreto Unico del
Sector Trabajobd

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Resolucién 312 de 2019 13 de febrero de 2019 Expedida por el Ministerio de
Trabajo sobre conformacion
del Comité de Convivencia
Laboral, donde se modifica la
Resolucién 652 de este mismo
afio.

Resolucién 2404 de 2019 22 de julio de 2019 Por la cual se adopta la
bateria de instrumentos para
la evaluacion de factores de
riesgo psicosocial, la guia
técnica general para la
promocién, prevencion e
intervencién de los factores
psicosociales y sus efectos en
la poblacion trabajadora y sus
protoc olos especificos y se
dictan otras disposiciones.

Resolucién 2764 de 2022 25 de julio de 2022 Por la cual se adopta la
Bateria de Instrumentos para
la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la
Promocion, Prevencién e
Intervencion de los Factores
Psicosociales y sus Efectos en
la Poblacion Trabajadora y sus
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Protocolos especificos y se
dictan otras disposiciones
Decreto 1227 de 2022 18 de julio de 2022 Por el cual se modifican los
articulos del Decreto 1072 de
2015 en relacion con el

teletrabajo o} Aspectos
Relacionados con teletrabajo
Ley 2209 de 2022 23 de mayo de 2022 Por medio de la cual se

modifica el articulo 18 de la
ley 1010 de 2006 - Caducidad
acciones derivadas acoso
laboral

Fuente: Elaboracion propia 8 Talento Huma no

Tabla 2. Actos administrativos internos

Actos administrativos Fecha de expedicion Descripcién

internos

Resolucién 126 de 2023 2 de marzo de 2023 "Por la cual se conforma el
Comité  de Convivencia
Laboral en la Agencia
Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra
Eficiente - para el periodo
2023-2025"

Resolucién 436 de 2023 27 de julio de 2023 "Por la cual se deroga la
Resolucién 204 de 2023 y se
conforma la Brigada de
Emergencias de la Agencia
de Contratacion Publica -
Colombia Compra  Eficiente,’

Resolucién 435 de 2023 27 de julio de 2023 "Por la cual se deroga la
Resolucién 426 de 2022 y se
conforma el comité de
emergencias de la Agencia
Nacional de Contratacion
Publica A Colombia Compra

Eficiente"

Resolucién 137 de 2023 7 de marzo de 2023 "Por la cual se sustituye y
deroga la Resolucion 141 de
2022"

Resolucién 203 de 2023 18 de abril de 2023 "Por medio de la cual se

adopta el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial
de la Agencia Nacional de

f*g > Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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Contratacion Pudblica -
Colombia Compra Eficiente - ".
Resolucién 230 de 2023 10 de mayo de 2023 Por medio de la cual se
sustituye y deroga la
resolucion 118 del 07 de marzo
de 2022 y se implementa el
Teletrabajo en la modalidad
Suplementaria en la
Agencia Nacional de
Contratacion Pdblica -
Colombia Compra Eficiente
Fuente: Elaboracién propia & Talento Humano

La revision del estado de la implementacién del SG -SST de la ANCP-CCE de
acuerdo con los estandares minimos establecidos por el Ministerio de trabajo,
generd actualizaciones de documentos requeridos en términos técnicos y
metodoldgicos, siguiendo los linea  mientos MIPG asi:

1 Caracterizacion del proceso de gestion del talento humano CCE -GTHCP-01:
Gestionar adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del
servidor publico fortaleciendo el liderazgo, competencias, valores publicos,
el conocimiento individual, desarrollo profesional, clima laboral y los
aspectos asociados a lasegurida  dy salud en el trabajo para la consecucion
de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de la mision institucional de la
ANCP-CCE.

1 Procedimiento de Examenes médicos ocupacionales CCE -GTHPRO06:
Establecer las directrices para la realizaciébn de los exdmenes médicos
ocupacionales de los funcionarios de la Agencia Nacional de Contratacion
Pdblica - Colombia Compra Eficiente -, identificando el estado de salud
previo al ingreso, durante el desempefio del cargo, y en el momento del
retiro, para determinar las condiciones de salud y mejorar su calidad de vida.

1 Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes e incidentes de
trabajo CCE -GTHPRO7: Establecer los lineamientos para el reporte e
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo ocurridos en la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente -, para dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente.

1 Procedimiento Gestion del cambio CCE -GTHPRO08: Establecer un
lineamiento que le permita a la Agencia Nacional de Contratacion Publica

-Colombia Compra Eficiente -, evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud
=S Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente
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en el Trabajo, que puedan generar los cambios internos o externos de una
forma planificada con el fin de disminuir o mitigar los efectos generados.

1 Procedimiento para identificar y evaluar especificaciones en SST CCE -GTH
PR09: Establecer los lineamientos necesarios y suficientes que le permitan a
la Agencia la identificacién y evaluacion de los requisitos especificos que
deben cumplir los productos y servicios que se adquieran y que tengan

efecto en el normal desarrollo y cumpl imiento del SG -SST.
1 Manual del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST:
Implementar las acciones y actividades asociadas al SG -SST, garantizando

las condiciones de Seguridad y salud de los colaboradores durante el
desarrollo de sus actividades, identificando, evaluando, interviniendo vy
controlando, los riesgos a los cuales se  ven expuestos, con el fin de evitar la
presencia de accidentes e incidentes, enfermedades y otras situaciones que
puedan afectar su calidad de vida.

1 Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias: Desarrollar
un Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias que
permita a todo el personal que se encuentre en las instalaciones la Agencia
Nacional de contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente -, desarrollar
habilidades y destrezas e n el manejo integral de las emergencias mediante
la utilizacién de estrategias organizadas y normalizadas, las cuales permitan
una eficaz actuacion en la prevencion y atencién oportuna de las mis masy
asi salvaguardar la integridad de los colaboradores y visitantes de la Entidad.

3. EVALUACION DEL SGSST 2023

Para el mes de diciembre 202 3, con el acompafiamiento del asesor de la ARL
Colmena , se realiz6 la Evaluacion al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante el formato establecido por el Ministerio de Trabajo en la
Resolucion 312 de 2019 obteniendo como resultado el 100%, interpretado como
aceptable

Tabla 3. Resultados evaluacion SG -SSST Dic 2023

% CUMPLIMIENTO % IMPLEMENTACION
CLASIFICACION RESOLUCION 312 DE POR ESTANDAR 2023
2019
RECURSOS 10% 10%
GESTION INTEGRAL SGST 15% 15%
GESTION DE LA SALUD 20% 20%
> Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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GESTION DE PELIGROS RIESGOS 30% 30%
GESTION DE AMENAZAS 10% 10%
VERIFICACION DEL SGSST 5% 5%
MEJORAMIENTO 10% 10%

% IMPLEMENTACION 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia & Talento Humano

Grafica 1. Resultados de evaluacion SG -SST Vigencia 2023
% Implementacién estandares SGSST (2023)

MEJORAMIENTO

VERIFICACION DEL SG-SST
GESTION DE AMENAZAS

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
GESTION DE LA SALUD

GESTION INTEGRAL SG-SST

RECURSOS
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

% IMPLEMENTACION POR ESTANDAR 2023
% CUMPLIMIENTO RESOLUCION 312 DE 2019

Fuente: Informe de autoevaluacién estandares minimos del SG -SST.

4. PLAN ANUAL DE TRABAJ2023

El plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo f ue publicado en
la pagina de la E ntidad firmado por las partes, socializado con el COPASST y con
los colaboradores por medio de correo institucional y en la pagina web. Durante la
ejecucion de las  actividades establecidas en el plan, se generaron evidencias de

cumplimiento las cuales exi sten en papel, medio magnético, electrénico,
fotografias o una combinacion de estos. El plan de t rabajo cumplié con el 99.37%
de ejecucion del cronograma de actividades desarrollado mensua Imente en

forma consecutiva.

En total se tenian planificadas 30 3 actividades principales, de las cuales se
ejecutaron 301, aclarando que el desarrollo d e las actividades se encontraba
sujetas a disposicion pres upuestal, fechas y proveedores. A contin uacion, se
relacionan el nimero de actividades y resultados desagregados por mes

x> Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente
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Tabla 1V. Seguimiento Plan de Trabajo SG -SST

NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO TOLERANCIA
CUMPLIMIENTO

PERIODO META

Enero 95% 8 8 100%

Febrero 95% 28 27 96,43%
Marzo 95% 34 34 100%
Abril 95% 29 29 100%
Mayo 95% 21 21 100%
Junio 95% 32 32 100%
Julio 95% 29 29 100%

Agosto 95% 25 24 96%
Septiembre 95% 25 25 100%
Octubre 95% 26 26 100%
Noviembre 95% 24 24 100%
Diciembre 95% 22 22 100%
Fuente: Informe seguimiento cronograma plan de trabajo SG -SST 2023

Gréfica 1. Ejecucion Plan de Trabajo SG -SST
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Fuente: Cronograma plan de trabajo SG = -SST 2023

-ﬁ; Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente
/ de Planeacién - DNP Tel. [601)7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 ¢ Bogotad - Colombia
L@—J'—J—' WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

Version: 01 Cadigo: CCEDESFM-29 Fecha: 16 DE ENERO Paginal2de 114




COLOMBIA CDers .

POTENCIA DE LA =22 Colombia

Vl DA - =§5 COMPRA EFICIENTE
Agencia No::'\oncﬂ de Contratacion Pablica

INFORME DERENDICION DE CUENTAS Y REVISION POR LA DIRECCION DEL-SST
2023

Informe SG -SST Vigencia 2023
Pagina 13 de 114

Imagen 1. Documento plan de trabajo SG = -SST 2023

COLOMBIA
T .

VIDA

[ —

'Fu'ente: Cronograma plan de trabajo SG = -SST 2023

5. Revision y comunicacion de la politica de prevencion del consumo
de tabaco, alcohol y drogas

Es importante sefalar que , para el aflo en vigencia , se revisO la politica de
prevencion de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, con el fin de
promover y fomentar el bienestar de los funcionarios, contratistas y personal que

visita las instalaciones de la entidad, ya que estos eventos gener an impacto
negativo en el ambiente de trabajo y constituyen factores de riesgo. Y se socializo
a través del correo institucional en el Entérate 0jConoce nuestra Politica de
Prevencion de Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas! 6 el
24/07/2023.
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Imagen 2. Politica prevencion de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas

Colomt

jrams
Pror

Fuente: Elaboracién propia 6 Talento Humano

Imagen 3. Comunicacion: Politica prevencion de consumo de tabaco, alcohol y sustancias

psicoactivas
COLOMBIA ) 2 .
ViDA | a Soemele
il i de C: iGn Pablica

Somos#FamiliaCCE
Te invitamos a conocer la politica de

prevencion de consumo de Tabaco,
Alcohol y Sustancias Psicoactivas
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Recuerda que el consumo de
este tipo de sustancias afecta
significativamente tu calidad
de vida.

Te invitamos a optar por un
estilo de vida saludable.

Se adjunta PDF de la politica
firmada

Fuente: Elaboracién propia 8 Talento Humano
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6. Revision y comunicacién de la politica de seguridad y salud en el

trabajo

Imagen 4. Revision y actualizacion Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

IR

Bogotd D.C, 08 de mano de 2023

ASUNTO: POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION OF SEGURIDAD ¥ SALUD EN R TRASAD

La Agencia Naciona! de Contsatacisn Pilica -Colombta Compra Eficiants- can e 3nimo de fomentar
un amblente sano, segure y saludable a o 58 comp conis o

ol Sistama da Gestion de Seguridod y Sulud an ol Trabajo = en adelante SG-SST- para la gastido o
106 riasgos lsborales, oaf mismo, garantirar las condiciones ptimas de seguridad y sk, promover
©f respato 3 Ias pemonss y & 1B digNtad G su ratajo, en pro de gunerar mayor bienestar 3 todos
sus colabaradares.

Para ol desarrcilo de este propdsito, ln Agancis Nacional de Contratacion Fublcs Colombia Compra
Eficiente: s& compromete 3 complic 4 recuisitos legales vigentes sobre s mitisiz, apayande
todas las sctividaces que s¢ ceieran zara l Implementacsn y undanamiento del SG-SST, ¥
establecienda para ello 05 sigulentes laemiantos:

o Procurar i3 proteccdn y mantanimienta del mayor nivel Ge Sienestar fisko y mental de
todes los colaboradares, independiestemente de fu modafidad de comratadion ©
- weks Ga acthidades de promotidn y prevencidn, buscando prevent y
dantes e trabajo y enfermedades laterils
cuRura de autocuidedo pars ganear Ln aMbiNte S COMPromIso toso

) camo cokci.

tizar 3 Vs colaboradores e Iy entidad, que la pravancidn v control de fos riesgos
Wborales 00 95 5040 responsabiidad del dres encargada sino de cad uno de los servidores
piitiicos, contratistas y grupos de ntarss

« Brinder los recusios humancs, tecnokigicas ¥ econdmicos, para W implementacin def SG-
SST.

* Identificar los paBgros, avakar y vakear ko riesgos, implementar ks contrelas necesarics y
sjecute actiidudes g8 promedOn y prevenciie con ef fin de ravenir accidentes y
anfermadadas da cegen laboral

* Asagurar o mejoraminto continuo de los procesos v dae cumplisionto 3 ks requisitos
lewslas vigantas, an matera de sepuridad y salud en el trabej

¥ SrEVEnckin, PrEpEreCn ¥ resEsla M8 EAEEUNCAL.

Todos ‘o5 tolsbarsdores ce I Agencia

e Hockec! ce Camscascit M

L Fa!

Colomba Compra Sicerss

Ga Contratacion Pobica Tolombly Compra

Eficiente- deben compromaterse y cumpir con los siguiestes lneamientos

La parsona responsable del SG-SS5T
Colombia Compra Eficiente., daber

Procurar ¢l cuidado integral de su sk

Suministrar informacide clars, veraz y completa sobre su estado de salud,

Participer en 4 fonmatin, capacitacile y demds actiidados de segaricad y sakd en ef
trabajo

Reportar cportuns s por gesseal o laberal

Reportar al dres e seguridad y siud en Al trabao tode coadicn segura, incdents,
eccidente de Uaajo v enfenmedades latoeaies 4 MANes 0ponuSa.

Contar con ura aMlacitn sctiva al SisTiea & Sagerisad Social

Alstanarse de QjecaRar cudiquier ACto quE Porga & peligro B sequridad propia o  de ctras
percns.

rior de fa Agencis Nacional da Contrataciée POUCH -
indir y promaver los compromisos de la prasente politica a

todos sus cofaboradores, segln los medios de divuigacito definidos por o gruso de comunicaciones
estratégiess de by Direccion Gensest

La presante poitics rign 4 sartic de b fechs de s sxpadicién

S firma an Bagots 0.C., 8 los

Fuente: Elaboracion propia 8 Talento Humano
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Imagen 2. Comunicacion: Politica del SG  -SST

Entérate

Apreciados trabajadores y trabajadoras de nuestra
entidad, les damos a conocer la Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y sus objetivos.

Conozcan mds informacién en los archivos adjuntos.

Nuestra entidad se compromete en garanfizar
condiciones de trabajo seguras y saludables
para el desarrollo de las actividades, a través
de la promocion de la salud, la identificacion,
evaluacion y control de riesgos laborales.

blica

[l

olombia Compra Eficiente

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
Fuente: Correo electrénico comunicacion interna

Con respecto a los objetivos del SG -SST se definieron acorde con los requisitos
normativos y alineados con la actualizacion de la politica de seguridad y salud en

el trabajo, el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y el resultado

de la evaluacion inicial; las cuales son claros, medibles, cuantificables y tiene metas
definidas para su cumplimiento conforme a la normatividad vigente aplicable en

materia de riesgos laborales.

Las politicas y los objetivos del sistema fueron revisados en marzo por la alta

direccion y el COPASST, publicados para todos los colaboradores, a través del

correo institucional en el yBanob@&@vos tetSisteliaodeoce | a P
Gesti-n de Seguridad y S4/04(2e23 g sociatizadasTcoraeb aj o6 e |
COPASST.
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7. OBJETIVOSDE SEGURIDAD Y SALUD EN HRABAJO

2= Departamento Nacional
‘\\2// de Planeacién - DNP

Imagen 3. Revision, actualizacién y comunicacion de los Objetivos SST

Bogesd D.C, 08 de marzo de 2023

ASUNTO: CEJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO

a travds de W
s, de los cuales

% & trivis de b
¥ FSpUEILE B=te mmergenciss,

licable en materia de seguridad y

1w dul sistem de pestion de

Es%0s obfetivos rigen 2 partir de 2 fecha de su gslicacién
$= firma en Bogota D.C.
8 /“‘
s
STALN TT ONIO SALLESTEROS GARCIA
[ Director Geraral

o

Apreciados irabajadores y trabajadoras de nuesira
entidad, les damos a conocer la Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo y sus objefivos.

Conozcan mads informacién en los archivos adjuntos.

Nuestra entidad se compromete en garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables
para el desarrollo de las actividades, a través
de la promocién de la salud, la identificacién,
evaluacion y control de riesgos laborales.

(A

Colombia Compra Eficiente

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
Fuente: Correo electrénico comunicacion interna
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Para el afio 2023 se realizd la revisién de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST, validando las especificaciones dispuestas en el Decreto 1072 de 2015.

La politica actualmente cuenta con las especificaciones requeridas por la
normatividad legal vigente debido a las siguientes razones:

1 Esta adoptado en medio escrito mediante un documento fechado y
firmado por el Director General de la Entidad donde establece el
compromiso hacia la implementacion del SG -SST para la gestion de los
riesgos laborales.

I Se estableci6 por escrito, es concisa, redactada con claridad, con alcance
sobre todos sus colaboradores y a su vez comunicada al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9 Difundida a todos los colaboradores en las inducciones, reinducciones y
correo institucional.

Incluye como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la Entidad expresa su
COMpPromiso:

9 Procurar la protecciéon y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y
mental de todos los colaboradores, independientemente de su modalidad
de contratacién o vinculacién, a través de actividades de promocion y
prevencion, buscando prevenir y minimiz  ar los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

1 Fomentar una cultura de autocuidado para generar un ambiente de
compromiso tanto individual como colectivo.

1 Concientizar a los colaboradores de la entidad, que la prevencion y control
de los riesgos laborales no es solo responsabilidad del area encargada sino
de cada uno de los servidores publicos, contratistas y grupos de interés.

I Brindar los recursos humanos, tecnolégicos y econdmicos, para la
implementacion del SG  -SST.

1 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, implementar los controles
necesarios y ejecutar actividades de promocion y prevencion con el fin de
prevenir accidentes y enfermedades de origen laboral.

1 Asegurar el mejoramiento continuo de los procesos y dar cumplimiento a los
requisitos legales vigentes, en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente
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8. REVISION Y DIVULGACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Imagen 4. Revisién y actualizacién reglamento de higiene y seguridad industrial
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Fuente: Elaboracion propia 8 Talento Humano

Imagen 5. Comunicacion: Reglamento de higiene y seguridad industrial

Agencia Nocional de Contraracién Publica

Entérate &

Colombia Compra Eficiente

#

Conoce la Resolucién 203 de 2023, por medio de la

cual se adopta el Reglamento de Higiene y

Seguridad Industrial de la Agencia Nacional de ‘
Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-

w":' VER ARCHIVO ADJUNTO

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO X M
Fuente: Correo electrénico comunicacion interna
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RESPONSABILIDADES FRENTE AL-SG6T

Imagen 96. Comunicacion: Responsabilidades frente al SG

CONOCE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS FRENTE AL SG-SST

Entérate

Entérate

DE

FUNCIONES Y

-SST

e

MITEL

Colombia Compra Eficiente

CONOCE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS CONTRATISTAS
FRENTE AL SG-SST

-

1) Conocer y cumplir con las normas, politicas y reglamentos de seguridad y salud

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Conocer y cumplir la politica de seguridad y salud en el frabajo, reglamentos e
instrucciones del SG-SST de la entidad.

Informar oportunamente al jefe de la dependencia acerca de los peligros y riesgos
itio de frabajo.

en el trabajo establecidas por la ley y la entidad.

2 Procurar el cuidado integral de su salud.

3) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la

de 1,

y demds actividades de

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.
Reportar inmediatamente todo accidente de frabajo o incidente.

Asistir a las investigaciones de accidentes de frabajo, cuando sea citado.
Conocer y practicar los procedimientos de emergencias.

Asistir a los exdmenes medicos ocupacionales cuando sea citado.

@ Participacion en simulacros de emergencias coordinados.

@ Reportar al responsable del SG-SST y/o COPASST, toda condicién insegura,
incidente, accidente de frabajo y enfermedades laborales de manera oportuna.
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Fuente: Correo electrénico comunicacion interna
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y Participar

actividad contratada, para la cual asumiré su costo.

(4) Informar al supervisor y/o jefe responsable de la dependencia en la cual se
encuentre ejecutando el objeto contractual, sobre la ocurencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

activamente en las
actividades de prevencién y promocién
organizadas por la entidad, el COPASST o
la ARL, en seguridad y salud en el frabgjo.

Adoptar de manera obligatoria, durante
la ejecucién de sus trabajos, todas las
medidas preventivas destinadas a
confrolar adecuadamente los riesgos a
que pueda estar expuesta su propia
salud o la de terceros.
Parficipacion  en  simulacros  de
emergencias coordinados.
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Imagen 10. Comunicacion: Responsabilidades frente al SG -SST

s Seguridady | (iiiviwy T

E nte I’ate salud en el frabajo umljlmﬂ!lg
RESPONSABILIDADES

LIDER DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o Planificar, arganizar, @ Mantener  custodia  de los
desarrcliar y aplicar el $G-55T. documentos del desarrolle e
implementacién del $G-$5T que

b dd

‘VV“

dirigir,

Mantener actualizada teda la
d ién comrespondiente al

SG-55T.

Definir un plan de ftrabajo en
seguridad y salud en el frabajo de
acuerdo con una evaluacion inicial
al SG-35T y redlizar seguimiento al
cumplimiento.

©

Garantizar que se redlice la
evaluacién al $G-58T, minimo una
vez al ano.

o

o Promover la participacién de todos
los miembros de la entidad en la
implementacion del 5G-55T.

Programar y coordinar falleres,
capacitaciones ¥ demas
actividades relacionadas

Participar en |as Investigaciones de

o los incidentes y accidentes de
frabajo en conjunto con el COPASST
y los responsables de cada drea de
trabgjo.

Realizar inspecciones a las dreas de
frabajo con el dnimo de identificar
condiciones inseguras Y
refroalimentar a los funcionarios y
confratistas en pavtas  de
autoproteccién.

Coordinar la logistica de las
actividades a realizar en conjunto
con la Administradora de Riesgos
Laborales y otras entidades aliadas
Informar a la alfa direccidn sobre el
funcionamiento y los resultados del
SG-83T.

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

1]

pueden existir en papel, medio
magneético, electronice, fotografico
© una combinacion de estos.

Atender y considerar todos los auto
reportes de condiciones de trabajo
y salud, inquieludes, ideas y aportes
de los frabgjadores en materia de
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Llevar registros y estadisticas de
accidentes de trabajo.
enfermedad laboral, ausentismo,
frecuencia, severidad e indice de
lesiones  incapdcitantes  de  los
accidentes de trabajo.

Realizar medicién y seguimiento de
los Indicadores del S$G-SST; vy
rendicién de cuentas.

Fuente: Correo electrénico comunicacion interna

10.RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y HUMANOS

Para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST
del afio 2023, se ejecutd un presupuesto total de $106.984.106,8, lo que evidencia
el compromiso de la Direccion General con la implementacion del sistema

Tabla V. Recursos SG-SST

RECURSO
Humano

OBJETO DEL CONTRATO
Prestar los servicios profesionales de
enlace entre SIDT y la Secretaria General
de la Agencia Nacional de Contratacion

$87.750.000

Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente
Tel. (601]7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogotd - Colombia
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Publica 6 Colombia Compra Eficiente  -. En
los procesos de gestion del talento
humano en las actividades de ejecucion,
seguimiento, mantenimiento y
cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG  -SST, con
el fin de obtener un 6ptim o servicio de
informacion para la compra publica de la
agencia.

Humano Prestar el servicio de mantenimiento $2.647.750
preventivo y/o correctivo del sistema de
deteccion y alarma contra incendio de la
Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente.
Humano Contratar la prestacion de servicios de
salud para realizar los examenes $11.941.000
médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos y de egreso a los funcionarios
publicos de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente

Humano Contratar la prestacién de servicios para $2.230.356, 80
realizar el mantenimiento (revision vy
recarga) a todo costo de los extintores de
la Agencia Nacional de Contratacion
Publica 0 Colombia Compra Eficiente.
Humano Contratar la prestacion de servi cios para $2.415.000
realizar la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial en la Agencia Nacional
de Contratacion Publica 8 Colombia
Compra Eficiente

Fuente: Elaboracion propia proceso de Gestion del Talento Humano

Con respecto al presupuesto destinado para el Sistema de Ges tibn en Seguridad y
Salud en el Trabajo, se observa que el presupuesto se ha distribuido de manera
adecuada para la ejecucion de programas Yy actividades asociados en
cumplimiento de la normatividad legal y la politica del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

11. AUDITORA y/o SEGUIMIENTO AL SG-SST

Para determinar la eficacia del Sistema de Gestiébn de Seguridad y salud en el
Trabajo, durante el periodo se realiza con el profesional especializado asignado por

- Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

\‘ de Planeacién - DNP Tel. (601)7956600  Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 e Bogota - Colombia
el WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
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la ARL Colmena, la revision y seguimiento de la implementacion y desarrollo del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST, en los aspectos que
apliguen a Colombia Compra Eficiente, a través de aplicacion de técnicas y
herramientas de auditoria interna bajo el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de
2023, con el fin de identificar aspectos por fortalecer y el mejoramiento continuo.

Tabla VI. Resumen resultados de la auditoria SG  -SST 2023

PUNTAJE

MEDIO [§=7.n]e]

ETAPA ETAPA DE MEJORA CONTINUA

1 Politica En Seguridad Y Salud En El Trabajo 100% - -
Organizacion Del Sistema De Gestién De

Seguridad Y Salud En El Trabajo 100% - -

Planificacion 100% - -

Aplicacién 100% - -

Auditoria Y Revision De La Alta Direccién 100% - -

Mejoramiento 75% - -

Fuente: Informe resultados de auditoria SG  -SST 2023

Gréfica 2. Resultados de auditoria al SG  -SST

% ETAPA DE MEJORA

100%
)
6 50% 2
25%
0%
5 3

4

Fuente: Informe resultados de auditoria SG  -SST 2023
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% ETAPA DE MEJORA
BEALTO  MEDIO

100%
75%
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Fuente: Informe resultados de auditoria SG  -SST 2023
De acuerdo con el resultado de la revision, se estructura el plan de mejoramiento
con el fin de subsanar los hallazgos y ejecutar las actividades para continuar con
la implementacion del Sistema de Gestion.
Recomendaciones y Hallazgos subsanados:

I Matriz de objetivos del SG-SST

Imagen 11. Matriz de medicion de objetivos del SG =~ -SST

POTENCIA DELA

olombia
e COMPRA EFICIENTE

MATRIZ MEDICION OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: CCE- rge —
VERSION:
FECHA:
Obictivo General La Agencia Nacienal de Confratacién Piblca - Colembia Compra Eficiente - se compromete en garanfizar condicienes de frabajo seguras y saludables para el desanolo de los acfividades,
istivo Genera através de la promocién de la salud, laidentiicacién, evaluacién y contrel de riesges laborales.
Fecha achualizacion 24302023
POLMCA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL NOMERE DEL FRECUENCIA DE
OBJENVO FERIODO INDICADOR . ESTRATEGIAS RESPONSABLE
TRABAJO 2023 INDICADOR MEDICION
Mo accidentes de trabajo.
que se presentaon en el
Indice frecuencia mes!
Mo de trabajadores en <l
mes" 100
o de dias de incapacidad Direccién Ganers!
pot accidente de trabajnen| Responssble 55T
e elmes+Hode dias.
s I ice de ssveridad - Mensus
dets
cusl 5 o de trabajadores en el

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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I Formato de evaluacion inicial

Imagen 12. Evaluacion inicial del SG -SST

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA -

Evaluacién inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

: Colombia
OMPRA EFICIENTE

nal de Contratacion Plblica

Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente -

ANCP-CCE realiza la evaluacién inicial del Sistema de Gestién de acuerdo con
el Decreto 1072 de 2015 ARTICULO 2.2.4.6.16.

En la evaluacién inicial se incluye, entre ofros, los siguientes aspectos:

1. La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales
incluyendo los estdndares minimos del Sistemna de Garantias de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que reglamenteny le
sean aplicables; En el afio 2022 quedo pendiente ia actualizacién de la matriz
legal, por lo cual se procedid que para el afo 2023 se programa la actualizacion
de la mairz legal a julio, incluyendo la normafividad aplicable y vigente, Y
Asimismo se confinuara revisando y actualizando la matriz legal pericdicamente
cada 6 meses.

2. La verificacién de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos, la cual debe ser anual, en la identificacién de peligros debera
contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, magquinarias, enfre

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1 Documento procedimiento  gestién del cambio

ek

Imagen 137. Documento procedimiento de gestién del cambio

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

olombig

Establecer los lineamientos para un proceso sistematico de identificacion de
peligros, evaluacion y control de los riesgos relacionadaes ala Seguridad vy Salud
en el Trabgjo, asociados conlos cambios y nueves proyectos en las actividades
e instalaciones relacionadas con los procesos de la Agencia Nacional de
Contratacién PUblica — Colombia Compra Eficiente -.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con la identificacion del cambio v valoracién de la
necesidad que se presente en la Entidad para realizar la implementacion, y
finaliza con el seguimiento, controly gjuste a procedimientos de trabajo. conla
finalidad de identificar y valorar peligros v riesgos, determinande controles a
implementar antes de que sean generados los camblos desde el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

COLOMBIA n ":.?_m:
V| 18 IA PROCESO ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO 11' Ce )
iy COMPRA FFICIENTE
FECHA DE - . PAGINA: 1
AFROBACION CODIGO: ‘ VERSION DE
1. OBIJETIVO

Fuente: Sistema de Gestién de Seghridad y Salud en el Tfabajo

X G,
W > Departamento Nacional
de Planeacién - DNP
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I Matriz de oportunidades y acciones de mejora

Imagen 14. Matriz de oportunidades y/o acciones de mejora

FORMATO MATRIZ DE OPORTUNIDADES Y/O ACCIONES DE MEJORA

1 Wz | i

a0 =10z sz

Talentahumana

Prsriten

uuuuuuuuuuuuuuuuu
uuuuuuuu ar

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

12. ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Durante la vigencia 2023, no se presentaron accidentes e incidentes laborales

Gréfica 3. Accidentes de trabajo

Frecuencia de accidentalidad

® RESULTADO
4% -
u META
3% -
o 3
2 2% -
T
g 2% -
= 1% -
1% -
0% -
ENE  MAR  MAY JuL SEP  NOV
Titulo del eje
Fuente: Indicadores del SG -SST
Siendo asi, en la vigencia 202 3 el indicador de frecuencia de accidentalidad no
present a novedades en ningun periodo:
> Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
/ de Planeacién - DNP Tel. [601)7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 ¢ Bogotad - Colombia
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Grafica 4. Comportamiento accidentes laborales 2023

PERIODO META Nominador | Denominador | RESULTAD({ INTERPRETACIO
ENE 3% 0 300 0%
FEB 3% 0 300 0%
MAR 3% 0 300 0%
ABR 3% 0 300 0%
MAY 3% 0 296 0%
JUN 3% 0 297 0%

JUL 3% 0 300 0%
AGO 3% 0 300 0%

SEP 3% 0 300 0%
OCT 3% 0 300 0%
NOV 3% 0 320 0%

DIC 3% 0 320 0%

Fuente: Indicadores del SG -SST

13.AUSENTIMO LABORAL

Para la vigencia 2023 , se elabor6 la Matriz de registro de ausentis mo laboral CCE -
GTHFM-04, en la cual se registran y compilan las causas del ausentismo de los
colabo radores de la entidad, en donde se relacionan los datos de la persona, la
fecha de inicio, fecha fin, el diagndstico que justifica su  ausencia, y el tipo de
evento que se pueden presentar son:

1 Enfermedad general OE.G
1 Enfermedad laboral JE.L
1 Accidente de trabajo OAT
1 Accidente comun 068A.C
Esta matriz se alimenta y actualiza a medida que los colaborad ores presentan un

evento de los anteriormente manifestados, en la ejecucién de sus actividades
diarias.

13.1. AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo el ausentismo laboral esta

representado por la ausencia del trabajador a causa de incapacidades
generadas por Enfermedad General, Accidentes laborales, accidentes comunes

; > Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
/) de Planeacién - DNP Tel. [601)7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 ¢ Bogotad - Colombia
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y/lo Enfermed ades laborales. Para el afio 2023

laboral fue el siguiente:

=%t Colombia

£ COMPRA EFICIENTE

Tabla VII. Indicador ausentismo por causa  médica 2023

PERIODO META RESULTADQ INTERPRETACIN
ENE 25% 0.21%
FEB 25% 0.50%
MAR 25% 0.39%
ABR 25% 0.61%
MAY 25% 1.05%
JUN 25% 0.35%
JUL 25% 0.72%

AGO 25% 0.57%
SEP 25% 0.49%
OoCT 25% 0.43%
NOV 25% 0.72%
DIC 25% 1.27%

RESULTADO TENDENCIA AL
CUMPLIMIENTO

30,00% -

20,00%
15,00%

25,00% -
0,00% - - - - - -
ENE MAR MAY JUL SEP NOV

10,00%

Fuente: Indicadores SG -SST 2023

Gréfica 4. Ausentismo por causam édica 2023

!

!

!

N 2 Departamento Nacional
\\2// de Planeacién - DNP

Ausentismo laboral = RESULTADO
= META

TIEMPO DE LA VIGENCIA

Fuente: Indicadores SG -SST 2023

el comportamiento del ausentismo

Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente
Tel. (601]7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogotd - Colombia

ﬁ_:@l—'—! WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
Version: 01 Cadigo: CCEDESFM-29 Fecha: 16 DE ENERO Pagina29de 114




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

INFORME DERENDICION DE CUENTAS Y REVISION POR LA DIRECCION DEL-SST
2023

= Colombia

%5 COMPRA EFICIENTE

Informe SG -SST Vigencia 2023
Péagina 30de 114

Tabla VIII. Ausentismo por causa medica 2023

Tipo de evento Cantidad de Dias de incapacidad o
incapacidades licencia

Enfermedad laboral 0 0

Enfermedad general 121 447
Licencia de maternidad 0 0
Licencia de paternidad 0 0
Accidente de trabajo 0 0
Accidente comudn 0 0

Fuente: Indicadores SG -SST 2023

Gréfica 5. Dias ausentismo

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Enfermedad Enfermedad Licenciade Licencia de Accidente Accidente
laboral general maternidad paternidad de trabajo comun

H Cantidad de incapacidades m Dias de incapacidad o licencia

Fuente: Indicadores SG -SST 2023

De acuerdo con el grafico anterior, para la vigencia 2023  se present6 un total de
447 dias perdidos por causa médica, correspondientes a enfermedades generales.

14. INDICADORES
14.1. SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Este indicador relaciona la severidad o numero de dias perdidos por accidentes de
trabajo en un periodo de tiempo mensual de acuerdo con la normatividad, a partir
de las incapacidades, frente a los dias cargados en el mes y ndmero de

| - Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
/) de Planeacién - DNP Tel. [601)7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 ¢ Bogotad - Colombia
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trabajadores. Para el aflo 2023 ,el indice de severidad de accidentalidad laboral

nos reflej6 un resultado de 0% siendo valorado como aceptable, esto hace
referencia que durante el afio en vigencia no se presentaron rep ortes de
accidentes de trabajo.

Gréfica 6. Severidad accidentalidad

Severidad accidentalidad

4% -+

3% -

3% - H Resultado
2% 1 = META
2% -

1% -

1% -

0%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
TIEMPO DE LA VIGENCIA

RESULTADO TENDENCIA AL CUMPLIMIENTO

Fuente: Indicadores SG -SST 2023

15. FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Este indicador relaciona la frecuencia de accidentes laborales en un periodo de
tiempo mensual de acuerdo con la normatividad, a partir de los reportes de
accidentes. Para el afio 2023 no se presentaron accidentes de trabajo, lo que

corresponde a un indicado  r de frecuencia promedio del 0 %.

Gréfica 7. Frecuencia de accidentalidad
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Frecuencia de accidentalidad
®RESULTADO
4% -

BMETA

3% -
3% -
2% -
2% -
1% -
1% -

0% -
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Titulo del eje

Titulo del eje

Fuente: Indicadores SG -SST 2023

15.1. MORTALIDAD ACCIDENTALIDAD

El indicador relaciona el porcentaje de accidentes laborales mortales en un
periodo anual de acuerdo con la normatividad, a partir de los reportes de
accidentes. Para el afio 2023 se presento cero (0) accidentes laborales mortales,
es decir el porcentaje de | afio es 0%. Como medidas preventivas se continua con
la realizaciébn de actividades encaminadas a la promocién de la salud y
prevencion de accidentes con apoyo de la ARL COLMENA.

Accidentes mortales 0
Accidentes reportados 0
Porcentaje de mortalidad 0%

15.2. INCIDENCIA Y PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Frente al indicador de prevalencia se cuenta con un colaborador con caso de
enfermedad laboral, quien ingres ¢ a la Entidad en 2018 con la enfermedad ya
calificada por Positiva, para el afio 2019 se recibi¢ la calificacion por parte de la
junta de calificacion de una enfermedad laboral, de un caso ya en estudio de afios
anteriores, obteniendo como un indice del 1,0 frente a una poblacion de 300
personas, para la vigencia 2022 no se presentaron nuevos casos calificados.
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Para la vigencia 2023 se recibi6 un traslado de enfermedad calificada desde la ARL
Positiva, cabe destacar que las personas mencionadas anteriormente ya no se
encuentran en la entidad, es decir, para la presente vigencia se cuenta con dos
personas con caso s calificados de enfermedad laboral.

En cuanto a la incidencia de enfermedad laboral, de acuerdo con los ca S0S
calificados para el afio 2023 , se cuenta con el indice de uno (1) frente a una
poblacién promedio de 300 colaboradores.

Grafica 8. Incidencia enfermedad laboral d Vigencia 2023

Incidencia EL

350
300
250
200
150
100

50

1
Fuente: Indicadores SG -SST 2023

Gréfica 9. Prevalencia enfermedad laboral 8 Vigencia 2023

Prevalencia EL
700,00
600,00
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300,00
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0,00

Fuente: Indicadores SG -SST 2023
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16. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGO IPVR

Se realiza con la metodologia de la norma GTC 45 de 2012, la cual rige la
identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional acorde a las especificaciones requeridas en el Decreto 1072,
manejando alcance a todos los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias y
todos los trabajadores independientemente de su forma d e contratacion y
vinculacion, con el fin de priorizar y establecer los controles necesario en la Entidad.
Para el afio 2023 se realiza la actualizacion de la matriz de peligros y riesgos
ingresando los cambios del riesgo COVID  -19, actualizacién de las dependencias en
los pisos, riesgo publico, teletrabajo, trabajo en casa. A continuacion, se relacionan

los niveles de los riesgos identificados siendo clasificados por prioridad, el 55,10%
estan riesgo bajo con aceptabilidad mejorable.

Gréfica 10.Nivel de riesgo

Interpretacion del
riesgo Enero & Dic

Aceptabilidad Cantidad de

2023 del riesgo Riesgo

Aceptable con
Il Control 2
especifico

No Aceptable o
Il Aceptable con 40
control especifico

1] Mejorable 106

TOTAL 148

Fuente: Matriz identificacion de peligros y valoracion del riesgo IPVR 2023

Tabla IX. Peligros identificados y controles

CLASES DE RIESGO FACTOR DE RIESGO

1 lluminacion de oficinas/puestos de
. trabajo (luz visible por exceso o
FISICO deficiencia).
1 Radiacion no ionizante  por
pantallas de cémputo, reflejos de
las pantallas.
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7 Ruido (en cuartos técnicos,
magquinas y aires)
1 Uso de sustancias quimicas para
. aseo y mantenimiento de
QUIMICO instalaciones.
1 Polvo por manejo y
almacenamiento de archivo.
1 Manipulacién de basuras, limpieza
de sanitarios
i Contacto con residuos orgénicos
dispuestos de manera no
) adecuada
BIOLOGICO f Virus (generacién de virus en el
ambiente)
9 Virus: Exposicion al virus SARSCOVD
2 por contacto directo con
personas y manipulacion de objetos
de uso comun.
PSICOSOCIALES 1 Contenido de la tarea
1 Manipulacibn manual de cargas
(sobreesfuerzo)
1 Movimientos repetitivos de las
manos
) i Postura prolongada y movimiento
BIOMECANICO repetitivo en laborales de  aseo y
limpieza
9 Postura sedente prolongada
NATURALES 1 Tormentas eléctricas
i Sismos
1 Vendavales
1 Lluvias
DEPORTIVO 9 Jornada cultural y deportiva
CONDICIONES DE SEGURIDAD I Mecanico: riesgo de golpes y/o
atrapamientos con archivadores,
estantes y escritorios
1 Mecénico: Uso de las herramientas
de trabajo en oficina
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9 Eléctrico: Contacto directo o
indirecto con electricidad por
equipos de oficina

9 Eléctrico: Contacto directo o
indirecto con electricidad por
equipos de oficina u equipos
utilizados para el aseo de las
instalaciones, como la aspiradora.

i Publico: robos, atracos, atentados,
desorden publico

1 Accidentes de transito durante
desplazamientos laborales
(comisiones)

1 Accidentes de transito durante
desplazamientos laborales (como
conductor, pasajero o peaton)

1 Tecnolégico: manejo y
almacenamiento de archivo,
mobiliario (elementos combustibles)

1 Locativo: Caidas a nivel durante
transito por inadecuadas
condiciones de orden y aseo

i Caidas y/o golpes por objetos
(papeleras, cables  eléctricos,
cajoneras y sillas).

Fuente: Reglamento de higiene y seguridad industrial / Matriz IPVR 2023

Imagen 15. Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos IPVR

COLO‘EJB'A | Matriz de identificacién de peligros y valoracidn del riesgo

Vl DA Seguridad y Salud en ol Trabajo

) Fuente: Matriz IPVR 2023
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17. NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE APLICABLE

Dentro del Sistema Integrado de Gestion se aplico el formato para la compilacion

de requisitos legales plasmada en una matriz, con el propésito de brindar los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST), el cual se ha venido estructurando y
actualizando a medida que se han emitido nuevas disposiciones aplicable s. Enla
matriz para el aflo 2023 se identificé la normatividad legal vigente aplicable en la

Entidad, es decir, se actualiza la matriz legal S ST, incluyendo los actos
administrativos internos.

La matriz incluye los siguientes items: Aspecto / tema de gestion, norma, afno,
entidad promotora, descripcion, articulos, aspectos relevantes, responsable,
cumplimie nto, evidencia de cumplimiento, observaciones, estado y fecha de

cumplimiento

Imagen 168. Matriz requisitos legales SST

Matz Lagel Seguridod v Selud an &l Trosaje

{f Colombia
hl

ok - [

Fuente: Matriz legal 2023

Para la proxima vigencia , en el plan de traba jo se establece como una de sus
actividades la identificacion de la normativida d aplicable vigente, seguido de
evaluacion con el fin de demostrar el cumplimiento y seguimiento de los requisitos

de manera semestral.

18. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Durante el afio 2023 se actualizé el plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, analisis de vulnerabilidad y nivel del riesgo, determinacion del
nivel riesgo, consolidado andlisis de riesgo, informacion basica de la entidad,
ubicacibn de amenazas internas y externas, analisis de recursos control de
incendios y primeros auxilios, control organizacional para la atencion de

k’
N2

qr
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emergencias, teniendo en cuenta la actualizacion de los planos de emergencias y
zonificacion de alarmas. Se realizaron actividades de capacitacion con el apoyo

de la Administradora de Riesgos Laborales de manera virtual y presencial, usando
metodologias ba sadas en temas enfocadas a respuesta ante emergencias, esto
con el fin de que los grupos de brigadistas estén en capacidad de actuar y
proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial. Por otra
parte, se realizaron talleres de primeros auxilios bésicos dirigidos a todos los
colaboradores y brigadistas, con el fin de dar a conocer técnicas vitales para en

caso de emergencias reales.

9 Capacitacién primeros auxilios basicos 0 4 de mayo;

Imagen 17. Planilla asistencia capacitacioén primeros auxilios

ok s W ket S

IOENTIFICACION
| 103623077

[ pocumento ox }

Cdverne Tecsn = Lady  Colvevine Paug o Ly Cali R
NOMBRE DEL FACKITAOOR FiRMA NOMBAE DEL FACILITADO! FnmA

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

9 Capacitacion en Manejo y Control del fuego y Uso de Extintores 027 de
julio;

Imagen 189. Planilla asistencia capacitacién manejo y control del fuego y uso de extintores
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9 Pista de entrenamiento

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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] Fuente: Sistema de Gestion de.Segurldad y Salud en el Traajo

1 Formacion brigada de emergencias evacuacion 28 de septiembre;

Imagen 2011.Planilla asistencia capacitacion evacuacion
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Fuente: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
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I Capacitacién manejo de extintores (Proveedores mantenimiento y recarga
de extintores).

Imagen 2112. Planilla asistencia socializacién manejo de extintores
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Fuente: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el espacio del simulacro de evacuacion se les comunicé a los
colaboradores recomendaciones basicas para en caso de emergencias, se les
identifico su punto seguro y forma de ubicacién en caso de una emergencia,
siempre recordando manejar la calma, y asi mismo la ruta de evacuacién, punto
de encuentro y los brigadistas de cada piso.

Por dltimo, en tema de plan de emergencia la ANCP -CCE realiz6 el mantenimiento
de alarmas contra incendio y mantenimiento de extintores contra incendios en
prevencién en caso de presentarse eventos de emergencias y dar una respuesta
oportuna.

18.1. CONFORMACION BRIGADA Y COMITE DE EMERGENCIAS

Para la vigencia 2023, y teniendo en cuenta las novedades de personal de la
entidad, se hizo necesario modificar y conformar la brigada de emergencias para

la respuesta ante alguna eventualidad y asi suplir todas las areas de la entidad. A
través de las Re solucion 436 del 2023 se establece la conformacién de la brigada

de emergencias en la ANCPCCE para los pisos 8 -10-17 6 23 y 30; y mediante la
Resolucion interna 435 de 2023 se defini6 el comité de emergencias para la
agencia, lo anterior con el objetivo de garantizar una cobertura de los
colaboradores, y rapida respuesta en caso de presentarse eventualidades.
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Tabla X. Conformacién brigada de emergencias

8 Subdireccién de Gestion  Contractual y Grupos internos 7
10 Subdireccién de IDT 6
17 Secretaria General 9
23 Direccién General 1
30 Subdireccion EMAE y Subdireccién de Negocios 13
Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Imagen 2213. Socializacion resolucién de conformacion brigada y COE 2023

COLOMBIA Colombia

oy A £
POTENCIA DE LA COMPRA EFICIENTE

Agencio Nacional de Contratacion Plblica

t 1C
Para el manejo adecuado en casos de emergencia, te recomendamos
conocer las siguientes resoluciones:

&”‘;‘Eﬂ;‘;‘f’“ Conoce |l a Resoluci
: cual se deroga la Resolucion 426 de

' 2022 y se conforma el comité de
emergencias de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica i

Col ombia Compra Efi

Conocela Resol uci -n 43
cual se deroga la Resolucion 204 de
2023 y se conforma la Brigada de
Emergencias de la Agencia de
Contratacion Publica  -Colombia
Compra Eficientebo.
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Resolucion 435 Resolucion 436

Colombia Compra Eficiente
Carrera 7 No 26 20, Bogota, 110110, Bogota

Fuente: Correo electronico & comunicacion interna

En este grupo se cuenta con la participacion de los funcionarios y contratistas
debidamente organizados, capacitados, entrenados, certificados y dotados para
prevenir, controlar y reaccionar en situaciones peligrosas de alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre, dentro de la entidad y cuya funcién esté
orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes y su entorno.

18.2. SIMULACRO DE EMERGENCIAS

Previo a la participacion de la Entidad en el simulacro se realiz6 charlas,
capacitaciones y socializacion de dicha participacion, como, por ejemplo, la
siguiente informacion de interés compartida a través de los canales de
comunicacion interna de la Entid  ad:

Imagen 23. Socializacién participacion simulacro distrital de evacuaciéon 2023
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jParticipa este en este ejercicio de preparacion ante cualquier situacion de
emergencia!

f*g > Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
&‘:J de Planeacién - DNP Tel. (601)7956600  Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 e Bogota - Colombia
el WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

Version: 01 Cadigo: CCEDESFM-29 Fecha: 16 DE ENERO Paginad3de 114



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fb0q1q.r.a.d.sendibm1.com%2Fmk%2Fcl%2Ff%2Fsh%2F1t6Af4OiGsDg0cCAyd1ZmVHBOutH7u%2Fv7DvwrCWZCDR&data=05%7C01%7Ccarla.laguna%40colombiacompra.gov.co%7C64896b58e95f4cefb83f08db98e9b42f%7C7b09041e245149d08cb179d5e3d8c1be%7C0%7C0%7C638271902313732622%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GFh3iCRPzr9BwNHZ5pC5uJj9KKICydN1w4O0nxjCGAA%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fb0q1q.r.a.d.sendibm1.com%2Fmk%2Fcl%2Ff%2Fsh%2F1t6Af4OiGsE8LKObMz7UwlL0mjs0py%2Fy_kBAlX6jDB1&data=05%7C01%7Ccarla.laguna%40colombiacompra.gov.co%7C64896b58e95f4cefb83f08db98e9b42f%7C7b09041e245149d08cb179d5e3d8c1be%7C0%7C0%7C638271902313732622%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=KNVB%2FRyjNTGBGUnsJdCmX9xkimW3W5b6pxTOdWX5hJg%3D&reserved=0

COLOMBIA T%T Colombia

Vl DA s COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

INFORME DERENDICION DE CUENTAS Y REVISION POR LA DIRECCION DEL-SST
2023

Informe SG -SST Vigencia 2023
Pagina 44 de 114

[mtﬂ l

Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias

Fecha: 4 de octubre de 2023
Hora: 10:00 a.m.

ElSimulacro Nacional del Respuesta a Emergencias busca mejorar la
planeacién, coordinaciéon y comunicacion entre las entidades

publicas, privadas y la comunidad, para la respuesta efectiva frente

a eventos generados por diferentes fenbmenos amenazantes.

En este ejercicio de prevencion se integraran diferentes acciones
para la autoproteccion:

Evacuaremos al punto de encuentro.

Realizaremos simulaciones frente a eventos que puedan pasar a nuestro
alrededor.

Identificaremos y actualizaremos nuestro plan comunitario de emergencias

y seguiremos teniendo la premisa del autocuidado.

22 Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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Si desean conocer mas informacion los invitamos a ingresar al
siguiente link:

Simulacro Nacional de Respuesta a
Emergencias

Colombia Compra Eficiente

{]x]olin|c|&

Carrera 7 No 26 20, Bogota, 110110, Bogota

Fuente: Correo institucional & Entérate

En la vigencia 2023 para el simulacro de emergencias se evacuo con el fin de
preparar y concientizar a las personas que se encuentren dentro de las
instalaciones de la Entidad con el fin de adoptar los procedimientos operativos
normalizados convenientes para afrontar una sit uacion de emergencia e
identificacion de rutas de emergencia , adicional se realiz6 el ejercicio practico de
como seria la evacuacion en caso de un sismo, cudales son los puntos seguros de la
Entidad ante un evento sismico, que se debe hacer, que no se debe hacer y
cuando se debe evacuar ; El ejercicio se desarroll6 el 04 de octubre 10:0 0 am,
iniciando con la activacion del protocolo de la brigada, la socializacion en el punto

de encuentro, aplico para toda la E ntidad (pisos 8, 10, 17, 23 y 30).

La ANCP-CCE participé como entidad en el desarrollo del ejercicio, registrado en
IDIGER vy reportado asi el resultado del ejercicio, con un total de 124 personas
participando en las instalaciones de la entidad, enfocado en la importancia del

tema, recibiendo asi el reconocimiento de participacion del simulacro por el IDIGER

a Colombia Compra  Eficiente.

Tabla XI. Reporte participacion simulacro
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Fecha reporte y evaluacién:

Objetivo:

Fecha
simulacro:
Hora inicio
actividad:

Item a evaluar

Preparar y concientizar a las personas que se encuentren dentro de las instalaciones de la Entidad con el fin de adoptar los procedimientos
loperanitos normalizados convenientes para afrontar una situacion de emergencia e identificacion de rutas de emergencia

0:00:00 a. m. QLIERGEIFETLT]

4/10/2023

Informacion General

Apoyo externo: IDIGER

10:40:00 a. m. a1
total:

Control de tiempos
Piso 10

actividad: 40 minutos

Piso 8 Piso 17

Piso 23 Piso 30

Hora de activacion de la alarma u orden 10:00 a. m. 10:00 a. m. 10:00 a. m. 10:00 a. m.
Hora de finalizacion actividad de 10:06 a. m. 10:09 a. m. 10:13a. m. N/A. 10:20 a. m.
autooroteccion
Control de Personal

Item a evaluar Piso 10 Piso 17 Piso 23 Piso 30
Numero de personas en las
instalaciones antes de iniciar efercicio 13 32 42 5 42
Numero de colaboradores que realizaron
el ejercicio completo evacuando hasta el 12 31 42 4 35
punto de encuentro
Total de personas que realizaron el 124
ejercicio de autoproteccion

Control de Brigadistas

Item a evaluar Piso 8 Piso 10 Piso 17 Piso 23 Piso 33
Numero brigadistas disponibles 7 7 8 1 12
Numero brigadistas participantes en el
evento 5 7 N/A 12

Control de Brigadistas

Item a evaluar Piso 8 Piso 10 Piso 17 Piso 23 Piso 33
Numero brigadistas disponibles 7 7 8 1 12
Numero brigadistas participantes en el
evento 5 7 N/A 12

Item a evaluar

utilizan los equipos y dotacién, actitud)

Comportamiento de brigadistas (Cumplen su funcidn,

Comportamiento del Personal

No Observacion

Desinterés por el desarrollo del ejercicio de personal

Personal del piso 8, 10 y 30, no asistieron por molestias fisicas
y el piso 23 no asistio por alta carga laboral.
Control de actividades

Item a evaluar

4 5e activo la alarma o se dio la orden de evacuacion?

No Observacion

|¢La alarma se escuché en todas las areas? | |

X |Los pisos 8 y 10 no cuentan con alarmas, sin embargo se les |

<7/ de Planeacién - DNP
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¢ Estan localizadas las salidas? X

¢ Existe sefializacion de las rutas de evacuacién a la X

vista?

¢ Existe punto de encuentro definido y esta identificado X Adicional se tienen la sefializacién de puntos de encuentro
por el personal?

; Todos permanecieron en sus puestos recibiendo las Se adjuntan fotos del ejercicio en las instalaciones de la

instrucciones de socializacion? X agencia
¢La instruccion de inicio y finalizacion fue emitida por X Los brigadistas dieron aviso a sus grupos en cada piso
los jefes de brigada de emergencia?
¢ Existe lista de chequeo de personal? X Lista de participantes con sus respectivos contactos de
ise realizd conteo de los participantes? X Internamente en cada piso, los brigadistas realizaban conteo de
La pertinencia de la situacién simulada fue adecuada X
¢Las brigadas estan claramente identificados? X Cada brigadista conto con sus elementos de identificacion
pertinente
Debilidades Fortalezas
1.Falta de compromiso de algunos colaboradores, 1. Mejoro la identificacidn de los puntos de encuentro identificados por piso
demostrando desinterés del desarrollo del ejercicio de |2. Mejoro la organizacién de la brigada
autoproteccidn 3. Disposicion de los brigadistas de emergencia
2. Infraestructura de la edificacion en el piso 26 4. Organizacién de las brigadas por piso, identificando responsabilidades de cada uno (jefes de piso, lider de|
colapsada por gran aforo de personas evacuando evacuacion, loma de tiempos, elementos de emergencia, conteo de personal).

3. Falta de organizacién por parte de los colaboradores|5. Identificacion de las brigadas de emergencias

4. Falla de organizacion por parte de la administracion |6. El personal que participo del ejercicio completo, demostrd la disposicion y escucho cada una de las
del edificio intrucciones

7. Buenos medios de comunicacion entre los miembros de la brigada y los colaboradores participantes.
8.Mejoro la organizacion de la evacuacion del edificio, salida mas agil

Oportunidades de mejora / Conclusiones

1. Realizar simulacros no avisados, para que el personal participe y no se evada de sus puestos de trabajo
2. Seguir con retroalimentacién con todo el personal sobre la importancia de realizar estos ejercicios y seguir con los protocolos en caso de emergencias
3. Mayor sensibilizacion con los colaboradores para hacerlos participes de las actividades de simluacion de desastres

Responsables reporte y evaluacion
Nombre y apellido Area Piso Firma
Secretarla General Secretaria técnica comite

Cavla P [.o_jw A

Tedos los pisos

Carla Laguna

Astrid Camargo Secretarla General Coordinadora de brigada

Todos los pisos 5\" (& @ﬂ&fﬁﬁ)

CONTROL DE CAMEIOS DE FORMATO
VERSION FECHA AJUSTE DE CAMBIO REVISO APROBO

4 10/01/2019 Estandarizacién Formato Astrid Camargo- Contratista Silvia Ramirez- Secretaria General

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Imagen 2414. Constancia participacion simulacro distrital y nacional de evacuaciéon 2023

SSIMULACRO DISTRITAL DE

EVACUACION

DIA Y NOCHE

El Instituto Dlstntal ﬁs.tlon de Rlesgos y Cambio Climatico
IDIGER
Otorga la presente constanciaa:

11 AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA- COLOMBIA COMPRA
: < EFICIENTE -

~ NIT/C€: 9005148132 4
PORSUPARTICIPACION'EN LA JORNADA DIURNA

_en el #SlmulacroBogotaDlayNoche
il
Bogoté D.C., Octubre de 2023

v
83
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Fuente: Sistema dé stién de Seguridad y Salud en el Trabajo
19. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Para la vigencia 2023 , la entidad conté con el programa de inspecciones de
seguridad CCE -GTHPGO03. La metodologia aplicada para las inspecciones
planeadas de seguridad ha sido beneficiosa, en la cual se identifican nuevos
peligros reales o potenciales que pueden afectar la infraestructura, la salud, la

seguridad de los colaboradores, con el fin de aplica r controles pertinentes, estas
actividades se realizan con el apoyo del COPASST, brigada de emergencias y
comité operativo de emergencias. En el programa se encuentran las siguie ntes

clases de inspecciones:

1 Inspeccién general: se realiza revisién a la iluminacion, eléctrico, orden vy
aseo, puestos de trabajo, areas comunes y alm acén/archivo. CCE -GTHFM-
03

1 Inspeccion extintores : CCE-GTHFM-03
1 Inspeccién botiquin:  Fijo y portétil CCE -GTHFM-03
1 Inspeccién elementos de emergencia: Camilla, alarma de evacuacion,
detector de humo, ruta de evacuacion. CCE -GTH-FM-03
Durante el afio 2023, se tenia planeado realizar 3 inspecciones generales a
extintores, botiquin, elementos de emergencia, de las cuales se gestionaron 2, sin

embargo, se planifica la préxima para enero 2024, teniendo en cuenta que los
elementos de recarga de botiquines y el mantenimiento de extintores se realizé en
la dltima semana de diciembre, dificultando el proceso de realizar inspecciones.

Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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Imagen 2616. Informe inspecciones planeadas

COLOMBIA Fi
POTEMCIA DE LA Colombid JL;S/-
VI DA COMPRA EFIGIENTE b |
FORMATO INFORME INSPECCIONES PLANEADAS
CODIGO: CCE-GTH-FA0E
W '
Formato Informe de Inspecciones Planeadas ;
Fecha de elaboracién del informe: 08/08/2023 E']’“f;';:ﬂ'z;“cb inspecclén: | 1n de termine inspeccitn: 04/08/2023
Areas inspeccionadas:
Inspacciones
genercles
Elamentios de Responsable de informe: Corlo Loguna
amargencias
Bofiguin
Exfintores
Tipo de Objetive: Evaluar & astodo de bkas instalociones y elemeantos de emargencia de
inspeccién: lo enfidad.
Flaneadao X | pln::udn
Aspectos inspeccionados: 32 inspeccionaron las dreas comunas, oficings, archivo, almocén, en fodos sus aspectos, los
alkemenios de emeargencia, extinfores, alamas, botiguin y sefalizacion de la ANCP-CCE.
Resuliados de las inspecciones
Descripeién del Responsable Fecha
Hallazgo hallazgo Recomendaciones ejecucién asignada Observaciones
Fuente: Sstema de G estion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Imagen 2717. Registro informe de inspecciones de seguridad
COLOMBLA, T
POTRNCIA DY Lh FORHATO INSPECCIOHES DE SEGURIDAD b Colorpbia
Vi CADIE0: GOE-GTH-FM-03 s —————
VERSIAN: i1 :

FECHA: Derde 0F e onera e 2019

lnrpsccidin s
e
Critarim da inrpsccilin C: Campls = Mm aplica
Foobs Brpects cunri
3 2| HE E g [ T —
*|z E I
7:; B 2 a E: E
1 | ‘E c:'“ '1 Slwlw | w | aw|w a|s|malw|a] & | & | w| 8| 8|85 & |Labarerationcronalizacian
Fuente: Sstema de G estion de Seguridad y Salud en el Trabajo
’s Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
\%b/ de Planeacién - DNP Tel. (601]7956600 o Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17  Bogotd - Colombia
@! WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

Version: 01 Cadigo: CCEDESFM-29 Fecha: 16 DE ENERO Pagineb0de 114




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

INFORME DERENDICION DE CUENTAS Y REVISION POR LA DIRECCION DEL-SST
2023

. Colombia

e COMPRA EFICIENTE

Informe SG -SST Vigencia 2023
Pagina 51de 114

19.1. REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

A la fecha, durante la vigencia 2023 se recibieron tres (3 ) reportes, clasificando los

como un (1) acto inseguro y dos (2) como condiciones inseguras en referencia a
las condiciones inseguras se presentaron por  condiciones locativas  como el confort
térmico debido a black out demasiado claro , condiciones ergondémicas de puestos

de trabajo, para los cuales a cada uno se les dio tramite de recepcién, verificacion

y medidas de intervencion de acuerdo con el instructivo reporte de actos y
condiciones inseguras CCE -GTHIN-02. En la Matriz Reporte d e Acto o Condicién
Insegura se encuentra consolidada la informacion con referencias a los reportes,
siendo clasificadas de acuerdo con el medio del reporte, fecha, entorno (area o
lugar), tipo de r eporte, descripcion y medidas de intervencion.

Gréfica 11. Reporte de condiciones y actos inseguros

B Acto inseguro B Condicion insegura

1,8
1,6
14
12

0,8
0,6
04

02 PN\

| trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre

Fuente: Sstema de G estion de Seguridad y Salud en el Trabajo

20. PROGRAMA DE CAPACITACION EN SST

20.1. INDUCCION EN ASPECTOS DE SST

Se ha cumplido con el propésito debido a que se establecen las directrices para
realizar las actividades de induccion a todo el personal que ingresa a la entidad :

> Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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dando cumplimiento con los lineamientos del Decreto 1072 de 2015. En dichas
actividades se especifican las generalidades del SG -SST: Las politicas del SG-SST,
reglamento de higiene y seguridad, comités del SG -SST, las responsabilidades en el
SG-SST, plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, reporte e
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, reportes de actos y
condiciones inseguras, matriz IPVR, pausas activas, examenes médicos, entre otros.

El programa de induccién de la Agencia , a partir de octubre de la  vigencia 2022
se realiza mediante plataforma E  -learning, donde en el médulo de Talento humano

se da a conocer el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y al
finalizar del programa de induccién se les aplican evaluacién de conocimiento

frente a la infor macién recibida.

20.2. CRONOGRAMA DE CAPACITACION SST

Para el afio 2023 se desarroll el programa de capacitaciones en Seguridad y Salud

en el Trabajo CCE -GTHPG-01, definiendo el plan de capacitacion enfocado a los
comités de apoyo y a todos los colaboradores, el cual fue aprobado y socializado
ante el Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo COPASST ACTA N° 02 de
2023 de la Sesiéon de Febrero, donde por medio de la confirmacién por correo
electrénico aprueban del plan de capacitaciones de seguridad y salud en el

trabajo 202 3, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

En el plan de capacitaciones se planificaron 46 actividades dirigidas a todos los
colaboradores, comité de convivencia laboral, COPASST, brigada de
emergencias, y responsable del desarrollo del SG -SST, las cuales estaban sujetas a
cambios segun la disposicion de fechas, horarios, disponibilidad de presupuesto e
identificacion de nuevas necesidades, en total se ejecutaron 46 actividades, es
decir en general el porcentaje de cumplimiento fue del 100%.

En el plan de capacitaciones fueron incluidos temas de promocién y prevencion
riesgo bioldgico, prevencion del riesgo psicosocial frente a la coyuntura por los
cambios y estilos de vida y la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial,
modalidad trabajo  en casa, frente a la combinacién de la vida familiar, personal y
laboral.

2 Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

\‘) de Planeacion - DNP Tel. [601)7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 ¢ Bogotad - Colombia

el WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

Version: 01 Cadigo: CCEDESFM-29 Fecha: 16 DE ENERO Pagineb2de 114




COLOMBIA

POTENCIA DE LA ] :
VIDA 522 Colombia

INFORME DERENDICION DE CUENTAS Y REVISION POR LA DIRECCION DEL-SST
2023

Informe SG -SST Vigencia 2023
Péagina 53 de 114

Grafica 12.Cumplimiento capacitaciones SST

Cumplimiento
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m Capacitaciones programadas

N

N
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B Capacitaciones ejecutadas

Fuente: Plan de capacitaciones 2023

Gréfica 13. Programa de capacitaciones SST
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Fuente: Plan de capacitaciones 2023

Todas las actividades estan enfocadas al conocimiento y competencias en
aspectos de seguridad y salud para los colaboradores e integrantes de comités, a
continuacion, se relacionan algunas de las capacitaciones que se desarrollaron
durante el afo: Talleres focalizados riesgo psicosocial a partir de los resultados de
la bateria de riesgo psicosocial, manejo de casos acoso laboral, inspecciones de
seguridad, identificacion de peligros y riesgos, investigacion de accidentes de
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trabajo, higiene postural, habitos de vida saludable, estandar administrativo de
puestos de trabajo para la modalidad de teletrabajo, sensibilizacibn consumo
tabaco y alcohol, entre otros.

Dicho plan se ejecut6 en un 100% durante la vigencia 2023 bajo la modalidad
virtual y presencial.

21. COMITES DEL SESST
21.1. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de Contratacion Publica

- Colombia Compra Eficiente - busca brindar herramientas que permitan un
adecuado desarrollo de las actividades de los colaboradores bajo condiciones
dignas y justas; asi como, la promocion de la armonia y el buen ambiente laboral,
protegiendo la intimidad, honra, salud mental y la libertad de la persona, dentro de

los parametros establecidos en la normativa y por intermedio de la proposicién de
mecanismos alternativos de soluci6  n de conflictos.

A través de la Resolucion 126 del 2 de marzode 2023 60 Por | a cual se confo
comité de convivencia laboral de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -

Colombia Compra Eficiente - para el periodo 2023 -2 0 2 3.ds miembros del Comité

han desarrollado reuniones trimestrales, en las cuales se han plasmado los temas

relacionados con sus funciones, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos

establecidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tr abajo.

Respecto a la med icibn de riesgo psicosocial 2023 , en cumplimiento de la
Resoluciéon 2646 de 2008, se realiza la medicion mediante la aplicacién de la
bateria de riesgo psicosocial en la Entidad, cuyos resultados fueron socializados al
comité directivo el 22/09/2023 y  25/09/2023 al comité de convivencia laboral y a
continuacion, se muestra dichos resultados:
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Imagen 2818. Resultados bateria de riesgo psicosocial & Direccién General

DOMINIOS Y DIMENSIONES: DIRECCION GENERAL

- o Forma A (Jefes o FormaA (Jefes o
Dominios Dimensiones - -
P Pr
Caracteristicas de liderazgo 30 Riesgo medio
Liderazgo y Relaciones sociales en el trabajo 235 Riesge medio
i sociales  Retr gn del i 285 Riesge medio
en eltrabajo Relacién con los colaboradores .
(subordinados) 33 ETmETE
Subtotal items de Ilderazgoy:ldauunes sociales en el 218 Riesgo medio
Claridad de rol 265 Riesgo alto
Capacitacidn 348 Riesqo alto
Control scbre el Participacidn v manejo del cambio 305 Riesgo medio
trabajo Oportunidades de desarrollo y uso
de habilidades y conocimiento 162 Riesgo medio
Control y autonomia sobre el trabajo 344 Riesgo medio
Subtota items de control sobre el trabajo 276 Riesgo medio
Demandas ambientales y de
esfuerzo fisico
Demandas emocionales 6

Demandas cuantitativas L s
Ifluencia del trabajo sobre el _

Demandas del trabajo entorno extralaboral
Exigencias de responsabilidad del

cargo

Demandas de carga mental _

Consistencia del rol

Demandas de la jprnada de trabajo 276 Riesge medio
Subtotal items de demandas del trabajo 239 Sin riesgo
Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacion y del 153 Riesgo alto

ez trabajo que se reaiiza

Reconocimiento y compensacién
Subtotal items de recompensa

Riesgo medio
Riesgo medio
TOTALINTRALABORAL

DOMINIOS Y DIMENSIONES: DIRECCION GENERAL

_ _ Forma AlJefes o Forma A(Jefes o
Dimensiones . .
profesionales) profesionales)
Dimension tiempo fuera del trabajo 30.7 Riesgo medio
Dimension relaciones familiares 8.7 Riesgo medio
D|meﬁ5|0n FZOITIUFIICBCIOH Y 13.2 Riesgo medio
relaciones interpersonales
Dimension situacion economica del 336 Riesgo alto
grupo familiar
Dimension caracteristicas de la .
vivienda y de su entorno 16.6 Riesgo alto
Dimension influencia del entorno .
extralaboral sobre el trabajo 2z FiEsgpall
Dimension des;_)laza_rr]lento vivienda 23 Riesgo alto
- trabajo - vivienda
TOTAL EXTRALABORAL 23 Riesgo alto
Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
profesionales) profesionales)
14.8 Medio

Fuente: Informe resultados bateria de riesgo psicosocial, 2023.
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Imagen 2919. Resultados bateria de riesgo psicosocial

o Secretaria General

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SECRETARIA GENERAL

Caracteristicas de liderazgo

Liderazgo y Relaciones sociales en el trabajo
i sociales Rer on del d fi
en el trabajo Relacidn con los colaboradores

(subordinados)
Subtotal items de liderazgo y relaciones sociales en el

Claridad de rol
Capacitacién
Participacién v manejo del cambio
Oportunidades de desarrollo y uso
de habilidades y conocimiento
Contral y autonomia sobre el trabajo

Subtotal items de control sobre el trabajo
Demandas ambientales y de
esfuerzo fisico

Control sobre el

trabajo

Demandas emocionales
Demandas cuantitativas
Influencia del trabajo sobre el
Demandas del trabajo entorno extralaboral
Exigencias de responsabilidad del
cargo
Demandas de carga mental
Consistencia del rol
Demandas de la jornada de trabajo
Subtotal items de demandas del trabajo
Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacion y del
trabajo que se realiza
Reconocimiento y compensacian
Subtotal items de recompensa

Recompensa

TOTAL INTRALABORAL

Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
414 Riesqo alto
36.9 Riesqo ako
35.7 Riesgo medio
54 Sinriesga
313 Riesgo alto
301 Riesqo ako
22 Riesgo medio
457 Riesqo ako

22 Riesga atto
383 Riesgo media

33

05
359

351

28
I

A

Riesqo alto

Sinriesga
Riesqo media

Riesgo medie

Sinriesgo

Riesgo medio
Riesqo alto

Riesgo medio

MINIOS Y DIMENSIONES: SECRETARIA GENERAL

Dimensiones

Dimensién tiempo fuera del frabajo
Dimensidn relaciones familiares
Dimension comunicacion y
relaciones interpersonales
Dimension situacion econémica del
grupo familiar
Dimension caracteristicas de la
vivienda y de su entorno
Dimension influencia del entomo
extralaboral sobre el trabajo

TOTAL EXTRALABORAL

Forma A(Jefes o
profesionales)

304
127

17.2

a7

16.3

261

Dimensién desplazam iento vivienda
- trabajo - vivienda

25

Forma A(Jefes o
profesionales)
Riesgo medio
Riesgo medio

Riesgo medio
Riesgo alto
Riesqgo alto

Riesgo alto

Riesgo alto

Forma A (Jefes o
profesionales)
213

Forma A (Jefes o
profesionales)

Alto

Fuente: Informe resultados bateria de riesgo psicosocial, 2023.
Imagen 30. Resultados bateria de riesgo psicosocial

i & > Departamento Nacional
' de Planeacién - DNP

ek

o Subdireccion de EMAE

Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente
Tel. (601]7956600 o Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogota - Colombia

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

Version: 01 Cadigo:

CCEDESFM-29

Fecha: 16 DE ENERO

Pagineb6de 114




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

INFORME DERENDICION DE CUENTAS Y REVISION POR LA DIRECCION DEL-SST
2023

Informe SG -SST Vigencia 2023
Péagina 57 de 114

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SUBDIRECCION DE EMAE

L . - Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
Dominios Dimensiones . oy o Y
P ) P )
Caracteristicas de liderazgo 24 Riesgo medio
Liderazgo y Relaciones sociales en el trabajo 167 Riesgo medio
relaciones sociales Retroalimentacidn del desempefio 267 Riesgo medio
en el trabajo Relacién con los colaboradores .
(subordinados) ar Riesgo alto
items de lid. go y relaci iales en el .
e 257 Riesgo alto
Claridad de rol 224 Riesgo alte
Capacitacidn 289 Riesgo medio
Control sobre el Participacién v maneijo del cambio 36.3 Riesgo medio
trabajo QOportunidades de desarrollo y uso .
de habilidades y conocimiento 192 Riesgo alto
Control y autonomia sobre el trabajo 37 Riesgo medio
Subtotal items de control sobre el trabajo 26.7 Riesgo medio

Demandas ambientales y de
esfuerzo fisico
Demandas emocionales
Demandas cuantitativas

Influencia deltrabajo sobre el 329 Ri di
Demandas del trabajo entorno extralaboral - EnriE

Exigencias de responsabilidad del .

cargo 143 Sin riesgo

Demandas de carga mental _=
Consistencia del rol _
Demandas de la jornada de trabajo 372 Riesgo alto
Subtotal items de demandas del trabajo 241 Sin riesgo
Recompensas derivadas de la
Re nsa pertenencia a la organizacion y del 16.1 Riesgo alto
pe! trabajo que se realiza
Reconocimiento y compensacion 308 Riesgo alto
Subtotal items de recompensa 241 Riesgo alto
TOTAL INTRALABORAL
Fi Jef Fi Jef
Dimensiones orma A‘ =S 0 orma A( =S 0
p! p

Dimension tiem po fuera del trabajo 292 Riesgo medio
Dimension relaciones familiares 13.3 Riesgo medio
Dimensién comunicacién y 173 Riesgo medio

relaciones interpersonales

Dimension situacion economica del
grupo familiar

Dimensién caracteristicas de la

vivienda y de su entorno U3 RS A
Dimensién influencia del entorno 25 R o
extralaboral sobre el trabajo [ ON0seLe
Dimensién desplazamiento vivienda .
-trabajo - vivienda 04 RS A
TOTAL INTRALABORAL 21.8 Riesgo medio
Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
i i )
18.4 Alto

Fuente: Informe resultados bateria de riesgo psicosocial, 2023.
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Imagen 3120. Resultados bateria de riesgo psicosocial 8 Subdireccion de IDT

OMINIO IMENSIONES: SUBDIRECCION DE IDT

o . i Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
Dominios Dimensiones H B
perofesionales) perofesionales)
Caracteristicas de liderazgo
Liderazgo y Relaciones sociales en el trabajo Riesgo alto
relaciones sociales  Retroalimentacién del desem pefio
en el trabajo Relacién con los colaboradores

(subordinados)
Subtotal items de liderazgo y relaciones sociales en el
trabajo
Claridad de rol
Capacitacién
Control sobre el Participacién y manejo del cambio
trabajo Oportunidades de desarrollo y uso
de habilidades y conocimiento
Control y autonomia sobre el trabajo E Riesgo alto
Subtotal items de control sobre el trabajo
Demandas ambientales y de
esfuerzo fisico

Demandas emocionales i Sin riesgo
Demandas cuanttativas r Riesgo alto
Influencia deltrabajo sobre el
Demandas deltrabajo entorno extralaboral
Exigencias de responsabilidad del .
Sin riesgo
cargo
Demandas de carga mental E Riesgo medio
Consistencia del rol
Demandas de la jornada de trabajo £ Riesgo alto
Subtotal items de demandas del trabajo Riesgo medio

Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacion y del
trabajo que se realiza
Reconocimiento v compensacion

Subtotal items de recompensa

Recompensa

TOTAL INTRALABORAL

MINIOS Y DIMENSIONES: SUBDIRECCION DE IDT

Dimensiones Forr:n e(Jef.es _° Forr:n l-_\(Jef.es‘o
Pr ) Pr )
Dimension tiem po fuera del trabajo 33 Riesgo medio
Dimension relaciones familiares 96 Riesgo medio
Dimensién comunicaciéon y . .
relaciones interpersonales 11.5 Riesgo medio
Dimensidn situacién econdémica del .
grupo fam liar 354 Riesgo alto
Dimension caracteristicas de la .
vivienda y de su entorno 17.8 Riesgo alto
Dimensién influencia del entorno .
extralaboral sobre el trabajo 278 Riesgo alto
Dimensién desplaz amiento vivienda
- trabajo - vivienda
TOTAL INTRALABORAL 257 Riesgo alto
Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
profesi y 5 y
235 Alto

Fuente: Informe resultados bateria de riesgo psicosocial, 2023.
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Imagen 32. Resultados bateria de riesgo psicosocial 8 Subdireccion de negocios

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SUBDIRECCION DE NEGOCIOS

Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
Dominlos Dimenslones perofesionales) perofesionales)
Caracteristicas de liderazgo 381 Riesqo ato
Liderazgo y Relaciones sociales en el trabajo 253 Riesgo ako
relaclones soclales Retroalimentacion del desem pefio 402 Riesgo ako
en el frabajo Relacin con los colaboradores -
(subordinados) 3 Sin riesgo
Subtotal rlemsdelkiem“z{_;oyielaclonaﬁsnclalsenel 26.3 Rlesgo alto
-abajo
Claridad de rol 273 Riesgo ako
Capacitacidn 242 Riesgo medio
Control scbre el Participacion v manejo del cambio 454 Riesgo atte
trabajo Oportunidades de desarrolio y uso .
de habilidades y conocimiento 266 Riesgo ako
Control y autonomia sobre &l trabajo 364 Riesgo medio
Subtotal items de control sobre el trabajo 315 Rlesgo alto
Demandas ambientalesy de esfuerzo
fisico
Demandas emocionales 16.7 8in riesgo
Demandas cuantitativas 394 Riesgo medio
Influencia del trabajo sobre el 427 Riesgo medio
Demandas del trabajo entorno exralaboral - 9
Exigencias de responsabilidad del .
carge 234 Sin riesgo
Demandas de carga mental _
Consistencia delrol 349 Riesgo medio
Demandas de la jornada de trabajo 317 Riesgo medio
Subtotal ftems de demandas del trabajo
Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacion y del 193 Riesgo alta
FEEENTEE trabajo que se realiza
Reconocimiento y compensacion 318 Riesgo ako
Subtotal items de recompensa 26.1 Rlesgo alto
TOTAL INTRALABORAL 29 Rlesgo medio
q . Forma A(Jefes o Forma A(Jefes o
Dimensiones P A( it " A( las)
pr ) P )
Dimension tiempo fuera del trabajo 319 Riesgo medio
Dimensién relaciones familiares  [IIESESIN
Dimensién comunicacién 5
. g 13 Riesgo medio
relaciones interpersonales
Dimension situacion economica del .
o 343 Riesgo alto
grupo familiar
Dimension caracteristicas de la :
vivienda y de su entorno = iiesaalalic]
Dimension influencia del entorno
extralaboral sobre el trabajo 4 REsgale
Dimensién desplazamiento vivienda
£ P 396 Riesgo alto
- trabajo - vivienda
TOTAL INTRALABORAL 231 Riesgo alto
Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
pi i pr i
18.1 Alto

Fuente: Informe resultados bateria de riesgo psicosocial, 2023.
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Imagen 3321. Resultados bateria de riesgo psicosocial 8 Subdireccion de Gestion contractual

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

DoRiog Di i Forma A (Jefeso Forma A (Jefeso
Caracteristicas de lideraz go 309 Riesgo alto
Liderazgo y Relaciones sociales en el trabajo 234 Riesgo medio
relaciones sociales Retroalimentacion del desemperio 30 Riesgo medio
en el trabajo Relacion con los colaboradores g
(subordinados) 333 Riesgo medio
R * T |
trabajo
Claridad de rol 256 Riesgo alto
Capacitacion 403 Riesgo alto
Control sobre el Participacion y manejo del cambio 39.1 Riesgo alto
trabajo Oportunidades de desarrollo y uso 3
de habilidades y conocimiento > Riesgo alto
Control y autonomia sobre el trabajo 292 Riesgo medio
items de sobre el 38 Riesgo alto
Demandas ambientales y de
esfuerzo fisico
Demandas emocionales 67 Sin riesgo
Demandas cuantitativas L s28
Influencia del trabajo sobre el .
Demandas del trabajo entorno extralaboral 352 Riesgo o
Exigencias de responsabilidad del Z =
cargo | 18.1 | Sin riesgo
Demandas de carga mental NG
Consistencia del rol BN
Demandas de la jornada de trabajo 389 Riesgo alto
Subtotal items de demandas del trabajo | 128 i Sin riesgo
Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizaciony del 183 Riesgo alto
LCEET trabajo que se realiza
Reconocimiento y compensacion 337 Riesgo alto
items de = =
TOTAL INTRALABORAL 276 Riesgo medio

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

Forma A(Jefes o Forma A(Jefes o
profesionales) profesionales)
Dimensién tiempo fuera del trabajo _
Dimension relaciones familiares _
Dimension comunicacion y
relaciones interpersonales
Dimension situacion economica del
grupo familiar

Dimensiones

299 Riesgo medio

Dimension caracteristicas de la
vivienda y de su entorno

Dimension influencia del entorno
extralaboral sobre el trabajo

Dimension desplazamiento vivienda

17.3 Riesgo alto

- trabaijo - vivienda 438 Riesgo alio
TOTAL INTRALABORAL 19.6 Riesgo medio
Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o

P ionales) pr i

Fuente: Informe resultados bateria de riesgo psicosocial, 2023.
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Durante la vigencia 2023 , se fortalecieron los programas de bienestar social y
vigilancia epidemioldgica enfocando las actividades en prevencion psicosocial y
emocional por los cambios, dirigidos hacia los diferenciales de los estilos de vida
laboral, personal y profesional, sien do asi que desde el area de Talento Humano
para la vigencia se definié la estrategia mejoramiento del clima laboral y
prevencion riesgo psicosocial, con la finalidad de mejorar las brechas en las
condiciones intralaborales, extralaborales y nivel de estrés

Durante el afio 2023 , con la finalidad de fortalecer la gestion del comité y sensibiliza
en la prevencién psicosocial a los colaboradores, se llevo a cabo capacitaciones :
talleres y asesorias, en funcién de:

Tabla XIl. Capacitaciones Comité de Convivencia Laboral

ACTIVIDADES \ DIRIGIDO A ORGANIZADOR FECHA
Capacitacion Comité de Profesional de la
Funciones, Convivencia ARL Colmena, 23/03/2023
Responsabilidades | Laboral o psicologo Ferney
y Ley 1010 de Colombia Beltran y
Acoso Laboral Compra Eficiente Seguridad y

- Salud en el
Trabajo  ANCP -

CCE
Capacitacion Comité de Profesional de la 25/05/2023
manejo de Convivencia ARL Colmena,
conflictos Laboral & psicologo Ferney
Colombia Beltran y
Compra Eficiente Seguridad y

- Salud en el
Trabajo  ANCP -

CCE
Sesion de asesoria | Comité de Profesional de la 25/08/2023
psicélogo Convivencia ARL Colmena,
especialista de la Laboral & psicologo Ferney
ARL Colmena Colombia Beltran y
Compra Eficiente Seguridad y

- Salud en el
Trabajo  ANCP -

CCE
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Taller 0 | Comité de Profesional de la 18/09/2023
Capacitacién en Convivencia ARL Colmena,
prevencion acoso Laboral o psicologo Ferney
laboral y ¢como Colombia Beltran y
promover una | Compra Eficiente Seguridad y
buena oy Salud en el
convivencia? colaboradores Trabajo  ANCP -
de la entidad CCE
Capacitacion Comité de Profesional de la 17/10/2023
Acoso Sexual vy | Convivencia ARL Colmena,
discriminacién en | Laboral & psicélogo Ferney
el &mbito laboral Colombia Beltran y
Compra Eficiente Seguridad y
oy Salud en el
colaboradores Trabajo  ANCP -
de la entidad CCE
Discriminacion en | Comité de Profesional de la 27/11/2023
el Ambito Laboral Convivencia ARL Colmena,
Laboral & psicologo Ferney
Colombia Beltran y
Compra Eficiente Seguridad y
oy Salud en el
colaboradores Trabajo  ANCP -
de la entidad CCE

Fuente: Sstema de G estion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el Il semestre, por medio de las actividades programadas se llevaron a
cabo talleres de liderazgo focalizados para cada dependencia, fortaleciendo la
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en equipo y resiliencia

Dando cumplimiento a normatividad vigente, en especial Ley 2209 de 2022 por

medio de la cual se modifica el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006, en relacion con

las acciones derivadas del acoso laboral, las cuales caducaran en tres (3) afios a

partir de laf echa en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta

Ley, la Agencia socializa el INSTRUCTIVO INTERNO PARA EL TRAMITE DE QUEJAS
RELACIONADAS CON POSIBLES CONDUCTA®E ACOSO LABORAL CCE-GTHIN-01y
demas aspectos relevantes del comité de conv ivencia laboral.
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Imagen 3422. Socializacion instructivo de  tramite de quejas - CCL.

Fuente: Comunicacion interna o Entérate

Asi mismo, durante la vigencia se trabaja en la actualizacion  programa de
acompafiamiento psicosocial para los colaboradores, contando con esta
modalidad para la atencién y asesoria de quien lo solicite, garantizando la
confidencialidad y reserva, esto como unas de las acciones para prevenir los
efectos del riesgo ps icosocial . También en la creacién y desarrollo del programa

=,
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