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INTRODUCCION

La Agencia Nacional de Confratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- esta
comprometida con la promocion y prevencion de la salud de los colaboradores,
por ello establecio los lineamientos para la planeacion, ejecucién, verificacion y
actuacion mediante la prevencion y control de enfermedades, investigacion de
accidentes, mitigacion de riesgos que ponen en peligro la seguridad de las
personas dentro de su ambiente de trabajo, asi como la generacion de ambientes
y condiciones seguras.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST desarrollado en
la vigencia 2023 se enfocd en preservar, mantener y mejorar la salud de los
colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-, estimulando la formacién de una cultura en seguridad,
prevencion y el auto cuidado, acorde con la normatividad vigente y el
mejoramiento continuo del Talento Humano. En cumplimiento de la hormatividad
vigente, Resolucion 312 del 13 febrero 2019 y Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” del Ministerio de Trabajo, dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se realizaron seguimientos a
la implementacion observdndose importantes avances, en pro del mejoramiento
continuo y de las condiciones de laborales y el bienestar integral de los
colaboradores.

En cumplimento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, articulo 2.2.4.6.8 e independiente del
tamano de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una
(1) vez al ano, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados
de las auditorias y demds informes que permitan recopilar informacién sobre su
funcionamiento. Esta revision debe determinar en qué medida se cumple con la
politica y los objetivos de seguridad y salud el frabajo y se controlan los riesgos. La
revisibon no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(Estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera
proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en
el trabajo”.

Por lo anterior, se presentan los resultados del desarrollo del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la ANCP-CCE vigencia 2023, con el objetivo de
establecer el grado de implementacion, asi como el desempeno y establecer las
acciones necesarias que aporten a la mejora y continuidad de este.
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1. ALCANCE

Mediante este informe de gestion se busca medir el cumplimiento del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, asi mismo disenar estrategias y
medidas para la implementacion total del sistema de acuerdo con los
requerimientos y normatividad legal vigente, generando acciones para garantizar
la participacion activa de todos los niveles de la Agencia, para que el proceso se
ejecute y se cumplan con los objetivos cuya finalidad son la deteccidén temprana
de riesgos, mitigacion de los mismos, prevencidon de incidentes, accidentes,
condiciones inseguras, enfermedades de origen laboral y garantizar un ambiente
de trabajo seguro y 6ptimo para los colaboradores de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.

2. MARCO NORMATIVO

Tabla 1. Normas y guias donde se fundamenta el SG-SST

Tipo de Norma Fecha de expedicion Descripcion

Ley 9 de 1979 24 de enero de 1979 Cédigo Sanitario Nacional,
expedido por el Ministerio de
Salud, “Por el cual se dictan
medidas sanitarias a todo

lugar de frabajo, cualquiera
gue sed la forma juridica de la
organizacién.”

Resolucién 2400 de 1979 22 de mayo de 1979 “Por la cual se establecen
algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de
frabajo”.

Resolucién 614 de 1984 14 de marzo de 1984 Expedida por la Presidencia
de la Republica “por el cual se
determinan las bases para la
organizacién y administracion
de la salud ocupacional en el
pais.”

Resolucién 2013 de 1986 06 de junio de 1986 Expedida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social,
“Por la cual se reglamenta la
organizacion y
funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene
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Resolucion 1016 de 1989

Decreto ley 1295 de 1994

Resolucion 2346 de 2007

Resolucion 1401 de 2007

Resolucion 2646 de 2008

Ley 1562 de 2012

Resolucion 652 de 2012

= Departamento Nacional

\%/ de Planeacion - DNP

i

31 de marzo de 1989

22 de junio de 1994

11 de julio de 2007

14 de mayo de 2007

17 de julio de 2008

11 de julio de 2012

30 de abril de 2012

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo.”

“Por la cual se reglamenta la
organizacién, funcionamiento
y forma de los programas de
Salud Ocupacional que
deben desarrollar los patronos
o empleados en el pais”.

“Por la cual se determina la
organizacién y administracion
del Sistema General de
Riesgos Profesionales”
Expedida por el Ministerio de
la Proteccion Social, “Por la
cual se regula la prdctica de
evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias
clinicas ocupacionales.”

“Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes vy
accidentes de trabajo”.
Expedida por el Ministerio de
la Proteccion social, “Por la
cual se establecen
disposiciones y se definen
responsabilidades para la
identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencién vy
monitoreo permanente de la
exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el frabajo
y para la determinacion del
origen de las patologias
causadas  por el estrés
ocupacional.”

Expedida por el Congreso de
la Republica “Por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan ofras
disposiciones en materia de
Salud Ocupacional.”
Expedida por el Ministerio de
Trabajo; “Por la cuadl se
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Resolucion 1356 de 2012

Decreto 1072 de 2015

Resolucion 312 de 2019

Resolucion 2404 de 2019

Resolucion 2764 de 2022

= Departamento Nacional

\é%/ de Planeacion - DNP

o)

18 de julio de 2012

26 de mayo de 2015

13 de febrero de 2019

22 de julio de 2019

25 de julio de 2022

establece la conformacién vy
funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en
entidades publicas y
empresas privadas y se dictan
ofras disposiciones”.

Expedida por el Ministerio de
Trabajo sobre conformacién
del Comité de Convivencia
Laboral, donde se modifica la
Resolucién 652 de este mismo
ano.

“"Por medio de la cual se
expide el Decreto Unico del
Sector Trabagjo” Capitulo 6
Sistemma  de  Gestion  de
Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

Expedida por el Ministerio de
Trabajo sobre conformacioén
del Comité de Convivencia
Laboral, donde se modifica la
Resolucién 652 de este mismo
ano.

Por la cual se adopta la
bateria de instrumentos para
la evaluacion de factores de

riesgo psicosocial, la guia
técnica general para la
promocion, prevencion e

intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en
la poblacién trabajadora y sus
protocolos especificos y se
dictan otras disposiciones.

Por la cual se adopta la
Bateria de Instrumentos para
la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la
Promocidon, Prevencion e
Intervencion de los Factores
Psicosociales y sus Efectos en
la Poblacién Trabajadora y sus
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Protocolos especificos y se
dictan ofras disposiciones
Decreto 1227 de 2022 18 de julio de 2022 Por el cual se modifican los
articulos del Decreto 1072 de
2015 en relacién con el

telefrabajo - Aspectos
Relacionados con teletrabajo
Ley 2209 de 2022 23 de mayo de 2022 Por medio de la cual se

modifica el articulo 18 de la
ley 1010 de 2006 - Caducidad
acciones derivadas acoso
laboral

Fuente: Elaboracion propia — Talento Humano

Tabla 2. Actos administrativos internos

Actos administrativos Fecha de expedicion Descripcion

internos

Resolucién 126 de 2023 2 de marzo de 2023 "Por la cual se conforma el
Comité de  Convivencia
Laboral en la Agencia
Nacional de Confrataciéon
Publica - Colombia Compra
Eficiente- para el periodo
2023-2025"

Resolucién 436 de 2023 27 de julio de 2023 "Por la cual se deroga la
Resolucién 204 de 2023 y se
conforma la Brigoda de
Emergencias de la Agencia
de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente,’

Resolucién 435 de 2023 27 de julio de 2023 "Por la cual se deroga la
Resolucién 426 de 2022 y se
conforma el comité de
emergencias de la Agencia
Nacional de Contrataciéon
PuUblica — Colombia Compra

Eficiente”

Resolucién 137 de 2023 7 de marzo de 2023 "Por la cual se sustituye vy
deroga la Resolucion 141 de
2022"

Resolucién 203 de 2023 18 de abril de 2023 "Por medio de la cual se

adopta el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial
de la Agencia Nacional de

: > Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente-".
Resolucién 230 de 2023 10 de mayo de 2023 Por medio de la cual se
sustituye y deroga la
resoluciéon 118 del 07 de marzo
de 2022 y se implementa el
Teletrabajo en la modalidad
Suplementaria enla
Agencia Nacional de
Contratacién PUblica -
Colombia Compra Eficiente.
Fuente: Elaboracion propia — Talento Humano

La revisidn del estado de la implementacion del SG-SST de la ANCP-CCE de
acuerdo con los estdndares minimos establecidos por el Ministerio de trabagjo,
generd actualizaciones de documentos requeridos en términos técnicos y
metodologicos, siguiendo los lineamientos MIPG asi:

e Caracterizacion del proceso de gestion del talento humano CCE-GTH-CP-01:
Gestionar adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del
servidor publico fortaleciendo el liderazgo, competencias, valores publicos,
el conocimiento individual, desarrollo profesional, clima Ilaboral y los
aspectos asociados a la seguridad y salud en el trabajo para la consecucion
de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de la misién institucional de la
ANCP-CCE.

e Procedimiento de Exdmenes médicos ocupacionales CCE-GTH-PR-06:
Establecer las directrices para la realizacion de los exdmenes médicos
ocupacionales de los funcionarios de la Agencia Nacional de Contfratacién
PUblica - Colombia Compra Eficiente -, identificando el estado de salud
previo al ingreso, durante el desempeno del cargo, y en el momento del
retiro, para determinarlas condiciones de salud y mejorar su calidad de vida.

e Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes e incidentes de
trabajo CCE-GTH-PR-07: Establecer los lineamientos para el reporte e
investigacion de accidentes e incidentes de frabajo ocurridos en la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente-, para dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Procedimiento Gestion del cambio CCE-GTH-PR-08: Establecer un
lineamiento que le permita a la Agencia Nacional de Contratacién Publica
-Colombia Compra Eficiente-, evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud
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en el Trabajo, que puedan generar los cambios internos o externos de una
forma planificada con el fin de disminuir o mitigar los efectos generados.

¢ Procedimiento para identificar y evaluar especificaciones en SST CCE-GTH-
PR-09: Establecer los lineamientos necesarios y suficientes que le permitan a
la Agencia la identificacion y evaluacion de los requisitos especificos que
deben cumplir los productos y servicios que se adquieran y que tengan
efecto en el normal desarrollo y cumplimiento del SG-SST.

e Manual del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
Implementar las acciones y actividades asociadas al SG-SST, garantizando
las condiciones de Seguridad y salud de los colaboradores durante el
desarrollo de sus actividades, identificando, evaluando, interviniendo vy
controlando, los riesgos a los cuales se ven expuestos, con el fin de evitar la
presencia de accidentes e incidentes, enfermedades y otras situaciones que
puedan afectar su calidad de vida.

e Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: Desarrollar
un Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta ante Emergencias que
permita a todo el personal que se encuentre en las instalaciones la Agencia
Nacional de contratacion PUblica -Colombia Compra Eficiente-, desarrollar
habilidades y destrezas en el manejo integral de las emergencias mediante
la utilizacidn de estrategias organizadas y normalizadas, las cuales permitan
una eficaz actuacioén en la prevencién y atencidon oportuna de las mismas y
asi salvaguardar la integridad de los colaboradores y visitantes de la Entidad.

3. EVALUACION DEL SG-SST 2023

Para el mes de diciembre 2023, con el acompanamiento del asesor de la ARL
Colmena, se realizé la Evaluacién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante el formato establecido por el Ministerio de Trabajo en la
Resolucion 312 de 2019 obteniendo como resultado el 100%, interpretado como
aceptable.

Tabla 3. Resultados evaluacion SG-SSST Dic 2023

) Zo CUMPI.,IMIENTO % IMPLEMENTACIéN
CLASIFICACION RESOLUCION 312 DE POR ESTANDAR 2023
2019
) RECURSOS 10% 10%
GESTIOI\,I INTEGRAL SG-SST 15% 15%
GESTION DE LA SALUD 20% 20%
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GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 30% 30%
GESTION DE AMENAZAS 10% 10%
VERIFICACION DEL SG-SST 5% 5%
MEJORAMIENTO 10% 10%

% IMPLEMENTACION 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia — Talento Humano

Grdfica 1. Resultados de evaluacion SG-SST Vigencia 2023

% Implementacién estandares SGSST (2023)

MEJORAMIENTO
VERIFICACION DEL SG-SST
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Fuente: Informe de autoevaluaciéon estdndares minimos del SG-SST.

4. PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

El plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo fue publicado en
la pdgina de la Entidad firmado por las partes, socializado con el COPASST y con
los colaboradores por medio de correo institucional y en la pdgina web. Durante la
ejecucion de las actividades establecidas en el plan, se generaron evidencias de
cumplimiento las cuales existen en papel, medio magnético, electronico,
fotografias o una combinacién de estos. El plan de trabajo cumplié con el 99.37%
de ejecucion del cronograma de actividades desarrollado mensualmente en
forma consecutiva.

En total se tenian planificadas 303 actividades principales, de las cuales se
ejecutaron 301, aclarando que el desarrollo de las actividades se encontraba
sujetas a disposicion presupuestal, fechas y proveedores. A confinuacion, se
relacionan el nUmero de actividades y resultados desagregados por mes:
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Tabla IV. Seguimiento Plan de Trabajo SG-SST

NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO TOLERANCIA
CUMPLIMIENTO

PERIODO META

Enero 8 8 100%
Febrero 95% 28 27 96,43%

Marzo 95% 34 34 100%
Abril 95% 29 29 100%
Mayo 95% 21 21 100%
Junio 95% 32 32 100%
Julio 95% 29 29 100%
Agosto 95% 25 24 96%
Septiembre 95% 25 25 100%
Octubre 95% 26 26 100%
Noviembre 95% 24 24 100%
Diciembre 95% 22 22 100%

Fuente: Informe seguimiento cronograma plan de frabajo SG-SST 2023

Grdfica 1. Ejecucién Plan de Trabajo SG-SST
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Fuente: Cronograma plan de frabajo SG-SST 2023
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Imagen 1. Documento plan de trabajo SG-SST 2023

COLOMBIA
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'Fu'enfe: Cronograma plan de trabajo SG-SST 2023

5. Revision y comunicacion de la politica de prevencion del consumo
de tabaco, alcohol y drogas

Es importante senalar que, para el ano en vigencia, se revisé la politica de
prevencion de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, con el fin de
promover y fomentar el bienestar de los funcionarios, contratistas y personal que
visita las instalaciones de la enfidad, ya que estos eventos generan impacto
negativo en el ambiente de frabajo y constituyen factores de riesgo. Y se socializo
a través del correo institucional en el Entérate “jConoce nuesira Politica de
Prevencion de Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas!” el
24/07/2023.
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Imagen 2. Politica prevencién de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas

TP

Colomt

Fuente: Elaboracion propia — Talento Humano

Imagen 3. Comunicacion: Politica prevenciéon de consumo de tabaco, alcohol y sustancias

psicoactivas
T . Colembia
Somos #FamiliaCCE

Te invitamos a conocer la politica de
prevencion de consumo de Tabaco,
Alcohol y Sustancias Psicoactivas
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Recuerda que el consumo de
este tipo de sustancias afecta
significativamente tu calidad
de vida.

Te invitamos a optar por un
estilo de vida saludable.

Se adjunta PDF de la politica
firmada

Fuente: Elaboracion propia — Talento Humano
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6. Revision y comunicacion de la politica de seguridad y salud en
trabajo

el

Imagen 4. Revisidn y actualizacién Politica del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Departamento Nacional
de Planeacién - DNP

IR

Bogotd D.C, 08 de mano de 2023
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Fuente: Elaboracion propia — Talento Humano

Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente
Tel. [601)7956600  Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 » Bogota - Colombia

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

Versidn:

01 Cédigo: CCE-DES-FM-29

Fecha:

16 DE ENERO DE 2023 Pdgina 16 de 114




COLOMBIA wrafl
POTENCIA DE LA SR Colombia

V| DA “%# COMPRA EFICIENTE

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y REVISION POR LA DIRECCION DEL SG-SST
2023

O
!
"

Informe SG-SST Vigencia 2023
Pagina 17 de 114

Imagen 2. Comunicacion: Politica del SG-SST

Entérate

Apreciados trabajadores y trabajadoras de nuestra
entidad, les damos a conocer la Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y sus objetivos.

Conozcan mds informacién en los archivos adjuntos.

Nuestra entidad se compromete en garanfizar
condiciones de trabajo seguras y saludables
para el desarrollo de las actividades, a través
de la promocion de la salud, la identificacion,
evaluacion y control de riesgos laborales.

blica

[l

olombia Compra Eficiente

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
Fuente: Correo electronico comunicacion interna

Con respecto a los objetivos del SG-SST se definieron acorde con los requisitos
normativos y alineados con la actualizacién de la politica de seguridad y salud en
el trabajo, el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y el resultado
de la evaluacién inicial; las cuales son claros, medibles, cuantificables y tiene metas
definidas para su cumplimiento conforme a la normatividad vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

Las politicas y los objetivos del sistema fueron revisados en marzo por la alta
direccion y el COPASST, publicados para todos los colaboradores, a través del
correo institucional en el Entérate “Conoce la Politica y los objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” el 21/04/2023 y socializadas con el
COPASST.
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7. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Imagen 3. Revisién, actualizacion y comunicacion de los Objetivos SST

Bogesd D.C, 08 de marzo de 2023

ASUNTO: CEJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO
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% rigen a partir de (2 facha de su puisiicacitn
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Qo=
STAUN W ONIO BALLESTEROS GARCTIA

| Birector Geraral

S firma en Bogota 0.C.

Apreciados irabajadores y trabajadoras de nuesira
entidad, les damos a conocer la Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo y sus objefivos.

Conozcan mads informacién en los archivos adjuntos.

Nuestra entidad se compromete en garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables
para el desarrollo de las actividades, a través
de la promocién de la salud, la identificacién,
evaluacion y control de riesgos laborales.

[T A

Colombia Compra Eficiente
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Fuente: Correo electrénico comunicacion interna
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Para el ano 2023 se realizd la revision de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST, validando las especificaciones dispuestas en el Decreto 1072 de 2015.

La politica actualmente cuenta con las especificaciones requeridas por la
normatividad legal vigente debido a las siguientes razones:

Estd adoptado en medio escrito mediante un documento fechado y
frmado por el Director General de la Entidad donde establece el
compromiso hacia la implementacion del SG-SST para la gestion de los
riesgos laborales.

Se establecié por escrito, es concisa, redactada con claridad, con alcance
sobre todos sus colaboradores y a su vez comunicada al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Difundida a todos los colaboradores en las inducciones, reinducciones y
correo institucional.

Incluye como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la Entidad expresa su
COMpPromiso:

Procurar la proteccion y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y
mental de todos los colaboradores, independientemente de su modalidad
de contratacién o vinculacién, a través de actividades de promocion y
prevencion, buscando prevenir y minimizar los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Fomentar una cultura de autocuidado para generar un ambiente de
compromiso tanto individual como colectivo.

Concientizar a los colaboradores de la entidad, que la prevencién y control
de los riesgos laborales no es solo responsabilidad del drea encargada sino
de cada uno de los servidores publicos, contratistas y grupos de interés.
Brindar los recursos humanos, tecnoldégicos y econdmicos, para la
implementacion del SG-SST.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, implementar los controles
necesarios y ejecutar actividades de promociéon y prevencién con el fin de
prevenir accidentes y enfermedades de origen laboral.

Asegurar el mejoramiento continuo de los procesos y dar cumplimiento a los
requisitos legales vigentes, en materia de seguridad y salud en el trabagjo.
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8. REVISION Y DIVULGACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Imagen 4. Revisién y actualizacién reglamento de higiene y seguridad industrial
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Fuente: Elaboracion propia — Talento Humano

Imagen 5. Comunicacién: Reglamento de higiene y seguridad industrial

Agencia Nocional de Contraracién Publica

Entérate &

Colombia Compra Eficiente

#

Conoce la Resolucién 203 de 2023, por medio de la
cual se adopta el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial de la Agencia Nacional de ‘
Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-

w":' VER ARCHIVO ADJUNTO

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO x M
Fuente: Correo electréonico comunicacion interna
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9. REVISION Y COMUNICACION MANUAL DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

Imagen 96. Comunicacién: Responsabilidades frente al SG-SST

agencio Nacioal de Contorocin Aico

Colombia Compra Eficiente

Entérate

Entérate

CONOCE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS CONTRATISTAS 4

CONOCE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS FRENTE AL SG-SST

SERVIDORES PUBLICOS FRENTE AL SG-SST
1) Conocer y cumplir con las normas, politicas y reglamentos de seguridad y salud

en el trabajo establecidas por la ley y la entidad.

2 Procurar el cuidado integral de su salud.

Procurar el cuidado integral de su salud. \ " ; .
3) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. actividad confratada, para la cual asumiré su costo.

@ Conocer y cumplir la politica de seguridad y salud en el trabgjo, reglamentos e
instrucciones del SG-SST de la enfidad. 4) Informar al supenvisor y/o jefe responsable de la dependencia en la cual se

encuentre ejecutando el objeto contractual, sobre la ocurencia de incidentes,

Informar oportunamente al jefe de la dependencia acerca de los peligros y riesgos : %
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

en su sitio de frabajo.

v Poniqipar en |as actividad .de 1, cap ién y demds actividades de s ) Participar activamente en las

seguridad y salud en el frabgjo. ~  actividades de prevencién y promocion
organizadas por la entidad, el COPASST o
la ARL, en seguridad y salud en el trabajo.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.
Reportar inmediatamente todo accidente de frabajo o incidente.

Adoptar de manera obligatoria, durante
la ejecucion de sus trabajos, todas las
medidas preventivas destinadas a
confrolar adecuadamente los riesgos a
que pueda estar expuesta su propia
salud o la de terceros.

L J
L4
@ Asistir a las investigaciones de accidentes de trabajo, cuando sea citado.
® Conocer y practicar los procedimientos de emergencias.

@ Asistir a los exdmenes medicos ocupacionales cuando sea citado.

@ Participacion en simulacros de emergencias coordinados.

@ Reportar al responsable del SG-SST y/o COPASST, toda condicién insegura,
incidente, accidente de frabajo y enfermedades laborales de manera oportuna.

Parficipacion  en  simulacros  de

N

T “T.T i emergencias coordinados.
(VI 4
Colsmbia CompraEficisete WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO X "

Fuente: Correo electronico comunicacion interna

* Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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Imagen 10. Comunicacién: Responsabilidades frente al SG-SST

Colombia

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y REVISION POR LA DIRECCION DEL SG-SST
2023

s Seguridad y :
Entérate B

o

©

o
(5]

RESPONSABILIDADES
LIDER DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@ Mantener

Planificar, organizar,
desarrcliar y aplicar el $G-55T.

dirigir,

Mantener actualizada teda la
d ién comrespondiente al

SG-55T.

Definir un plan de ftrabajo en
seguridad y salud en el frabajo de
acuerdo con una evaluacion inicial
al SG-35T y redlizar seguimiento al
cumplimiento.

Garantizar que se redlice la
evaluacién al $G-58T, minimo una
vez al ano.

Promover la participacién de todos
los miembros de la entidad en la
implementacion del 5G-55T.

Programar y coordinar falleres,
capacitaciones ¥ demas
actividades relacionadas

Participar en |as Investigaciones de
los incidentes y accidentes de
frabajo en conjunto con el COPASST
y los responsables de cada drea de
trabgjo.

Realizar inspecciones a las dreas de
frabajo con el dnimo de identificar
condiciones inseguras Y
refroalimentar a los funcionarios y
confratistas en pavtas  de
autoproteccién.

Coordinar la logistica de las
actividades a realizar en conjunto
con la Administradora de Riesgos
Laborales y otras entidades aliadas
Informar a la alfa direccidn sobre el
funcionamiento y los resultados del
SG-83T.

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

1]

custodia  de  los
documentos del desamollc e
implementacién del $G-$5T que
pueden existir en papel, medio
magnético, electronico, fotografico
© una combinacion de estos.

Atender y considerar todos los auto
reportes de condiciones de trabajo
y salud, inquieludes, ideas y aportes
de los frabgjadores en materia de
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Llevar registros y estadisticas de
accidentes de trabajo.
enfermedad laboral, ausentismo,
frecuencia, severidad e indice de
lesiones  incapdcitantes  de  los
accidentes de trabajo.

Realizar medicién y seguimiento de
los Indicadores del S$G-SST; vy
rendicién de cuentas.

‘VV“

b dd

Fuente: Correo electronico comunicacion interna

10.RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y HUMANOS

Para el desarrollo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
del ano 2023, se ejecutd un presupuesto total de $106.984.106,8, lo que evidencia
el compromiso de la Direccion General con la implementaciéon del sistema.

RECURSO

Tabla V. Recursos SG-SST

OBJETO DEL CONTRATO

Humano

Prestar los

servicios

profesionales

de

enlace entre SIDT y la Secretaria General
de la Agencia Nacional de Contratacién

$87.750.000

e

i

= Departamento Nacional

/ de Planeacién - DNP
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PUblica — Colombia Compra Eficiente -. En
los procesos de gestion del talento
humano en las actividades de ejecucion,
seguimiento, mantenimiento y
cumplimiento del sistema de gestién de
seguridad y salud en el frabajo SG-SST, con
el fin de obtener un optimo servicio de
informacion para la compra pUblica de la
agencia.

Humano Prestar el servicio de mantenimiento $2.647.750
preventivo y/o correctivo del sistema de
deteccidén y alarma contra incendio de la
Agencia Nacional de Contratacién
PUblica Colombia Compra Eficiente.
Humano Contratar la prestacién de servicios de
salud para realizar los exdmenes $11.941.000
médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos y de egreso a los funcionarios
publicos de la Agencia Nacional de
Contratacioén Publica - Colombia Compra
Eficiente

Humano Contratar la prestacion de servicios para | $2.230.356, 80
realizar el mantenimiento (revision vy
recarga) a todo costo de los extintores de
la Agencia Nacional de Contratacion
PUblica — Colombia Compra Eficiente.
Humano Contratar la prestacién de servicios para $2.415.000
readlizar la aplicacién de la bateria de
riesgo psicosocial en la Agencia Nacional
de Confratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente

Fuente: Elaboracion propia proceso de Gestidén del Talento Humano

Con respecto al presupuesto destinado para el Sistema de Gestidon en Seguridad y
Salud en el Trabagjo, se observa que el presupuesto se ha distribuido de manera
adecuada para la ejecucion de programas y actividades asociados en
cumplimiento de la normatividad legal y la politica del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

11.AUDITORIA y/0 SEGUIMIENTO AL SG-SST

Para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo, durante el periodo se realiza con el profesional especializado asignado por

2 Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
) de Planeacion - DNP Tel. [601)7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 ¢ Bogotad - Colombia
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la ARL Colmena, la revision y seguimiento de la implementacion y desarrollo del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en los aspectos que
apliguen a Colombia Compra Eficiente, a través de aplicacién de técnicas y
herramientas de auditoria interna bajo el Decreto 1072 de 2015y Resolucion 312 de
2023, con el fin de identificar aspectos por fortalecer y el mejoramiento continuo.

Tabla VI. Resumen resultados de la auditoria SG-SST 2023

PUNTAJE

ETAPA ETAPA DE MEJORA CONTINUA

1 Politica En Seguridad Y Salud En El Trabajo 100% - -
Organizacién Del Sistema De Gestion De

Seguridad Y Salud En El Trabajo 100% - -

Planificacién 100% - -

Aplicacién 100% - -

Auditoria Y Revisién De La Alta Direccién 100% - -

Mejoramiento 75% - -

Fuente: Informe resultados de auditoria SG-SST 2023

Grdfica 2. Resultados de auditoria al SG-SST

% ETAPA DE MEJORA
100%

50% 2
25%
%

5 3

4

Fuente: Informe resultados de auditoria SG-SST 2023

f’ff 3 Departamento Nacional Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente
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% ETAPA DE MEJORA
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Fuente: Informe resultados de auditforia SG-SST 2023
De acuerdo con el resultado de la revision, se estructura el plan de mejoramiento
con el fin de subsanar los hallazgos y ejecutar las actividades para continuar con
la implementacion del Sistema de Gestion.

Recomendaciones y Hallazgos subsanados:

e Matriz de objetivos del SG-SST

Imagen 11. Matriz de medicién de objetivos del SG-SST

POTENCIA DELA

’ . olombia
N MATRIZ MEDICION OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO g COMPRA EFICIENTE
CODIGO: CCE-
VERSION:
FECHA:
Obictivo General La Agencia Nacienal de Confratacién Piblca - Colembia Compra Eficiente - se compromete en garanfizar condicienes de frabajo seguras y saludables para el desanolo de los acfividades,
istivo Genera através de la promocién de la salud, laidentiicacién, evaluacién y contrel de riesges laborales.
Fecha achualizacion 24302023
POLIICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL NOMERE DEL FRECUENCIA DE
C C IODC - C . L3 GIAS SPONS.
TRABAIO 2023 OBJEMVO FERIODO INDICADOR INDICADOR MEDICION ESTRATEGIAS RESPONSABLE
Mo accidentes de trabajo.
que se presentaron enel
Indice frecuencia mes!
Mo de trabajadores en <l
mes" 100
o de dias de incapacidad
Inspecoiones de sequidad,
ot accidente de tabajo en.
Capasitasiones.
e elmes+Hode dias.
s I ice de ssveridad - Mensus Sve
namadumn_ELmzsi
o de trabajador 1

Fuente: S|stemo de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabadjo
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ek

Formato de evaluacion inicial

Imagen 12. Evaluacién inicial del SG-SST

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA -

Evaluacién inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

: Colombia
OMPRA EFICIENTE

nal de Contratacion Plblica

Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente -

ANCP-CCE realiza la evaluacién inicial del Sistema de Gestién de acuerdo con
el Decreto 1072 de 2015 ARTICULO 2.2.4.6.16.

En la evaluacién inicial se incluye, entre ofros, los siguientes aspectos:

1. La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales
incluyendo los estdndares minimos del Sistemna de Garantias de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que reglamenteny le
sean aplicables; En el afio 2022 quedo pendiente ia actualizacién de la matriz
legal, por lo cual se procedid que para el afo 2023 se programa la actualizacion
de la mairz legal a julio, incluyendo la normafividad aplicable y vigente, Y
Asimismo se confinuara revisando y actualizando la matriz legal pericdicamente
cada 6 meses.

2. La verificacién de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos, la cual debe ser anual, en la identificacién de peligros debera
contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, magquinarias, enfre

Fuente: Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Documento procedimiento gestion del cambio

Imagen 137. Documento procedimiento de gestién del cambio

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Establecer los lineamientos para un proceso sistematico de identificacion de
peligros, evaluacion y control de los riesgos relacionadaes ala Seguridad vy Salud
en el Trabgjo, asociados conlos cambios y nueves proyectos en las actividades
e instalaciones relacionadas con los procesos de la Agencia Nacional de
Contratacién PUblica — Colombia Compra Eficiente -.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con la identificacion del cambio v valoracién de la
necesidad que se presente en la Entidad para realizar la implementacion, y
finaliza con el seguimiento, controly gjuste a procedimientos de trabajo. conla
finalidad de identificar y valorar peligros v riesgos, determinande controles a
implementar antes de que sean generados los camblos desde el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

COLOMBIA Ty Ao
V| HK PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANGC ﬁ_‘ng!ombm 7
ot AR ERICINTE |7
FECHA DE - . PAGINA: 1
APROBACION CODIGO: ‘ VERSION fot
1. OBIJETIVO

Fuente: Sistema de Gestion de Séguriddd y Salud en el Trobojo

X G,
W > Departamento Nacional
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¢ Matriz de oportunidades y acciones de mejora

Imagen 14. Matriz de oportunidades y/o acciones de mejora

FORMATO MATRIZ DE OPORTUNIDADES Y/O ACCIONES DE MEJORA

Fuente: Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

12. ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Durante la vigencia 2023, no se presentaron accidentes e incidentes laborales.

Gréfica 3. Accidentes de trabajo

Frecuencia de accidentalidad

H RESULTADO
4% -
= META
3% -
o 3%
9)
© 2%
©
0 2%
2
=19
1% -
0% -
ENE MAR MAY JUL SEP NOV

Titulo del eje

Fuente: Indicadores del SG-SST

Siendo asi, en la vigencia 2023 el indicador de frecuencia de accidentalidad no
presenta novedades en ningun periodo:

> Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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Grafica 4. Comportamiento accidentes laborales 2023

PERIODO META Nominador | Denominador | RESULTADO | INTERPRETACION
ENE 3% 0 300 0%
FEB 3% 0 300 0%

MAR 3% 0 300 0%
ABR 3% 0 300 0%
MAY 3% 0 296 0%
JUN 3% 0 297 0%
JUL 3% 0 300 0%
AGO 3% 0 300 0%
SEP 3% 0 300 0%
oCT 3% 0 300 0%
NOV 3% 0 320 0%
DIC 3% 0 320 0%

Fuente: Indicadores del SG-SST

13. AUSENTIMO LABORAL

Para la vigencia 2023, se elabord la Matriz de registro de ausentismo laboral CCE-
GTH-FM-04, en la cual se registran y compilan las causas del ausentismo de los
colaboradores de la enfidad, en donde se relacionan los datos de la persona, la
fecha de inicio, fecha fin, el diagndstico que justifica su ausencia, y el tipo de
evento que se pueden presentar son:

Enfermedad general -E.G
Enfermedad laboral - E.L
Accidente de frabajo - A.T
Accidente comiun - A.C

Esta matriz se alimenta y actualiza a medida que los colaboradores presentan un
evento de los anteriormente manifestados, en la ejecucién de sus actividades
diarias.

13.1. AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo el ausentismo laboral estd

representado por la ausencia del frabajador a causa de incapacidades
generadas por Enfermedad General, Accidentes laborales, accidentes comunes

-2 Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
de Planeacién - DNP Tel. [601)7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 ¢ Bogotad - Colombia
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y/o Enfermedades laborales. Para el ano 2023 el comportamiento del ausentismo

laboral fue el siguiente:

Tabla VII. Indicador ausentismo por causa médica 2023

PERIODO META RESULTADO | INTERPRETACION
ENE 25% 0.21%
FEB 25% 0.50%

MAR 25% 0.39%
ABR 25% 0.61%
MAY 25% 1.05%
JUN 25% 0.35%
JUL 25% 0.72%
AGO 25% 0.57%
SEP 25% 0.49%
OCT 25% 0.43%
NOV 25% 0.72%
DIC 25% 1.27%

Fuente: Indicadores SG-SST 2023

Grdéfica 4. Ausentismo por causa médica 2023

Ausentismo laboral = RESULTADO

30,00% -

RESULTADO TENDENCIA AL
CUMPLIMIENTO

= META

25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -
MAY

TIEMPO DE LA VIGENCIA

Fuente: Indicadores SG-SST 2023
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Tabla VIIl. Ausentismo por causa medica 2023

Tipo de evento Cantidad de Dias de incapacidad o
incapacidades licencia

Enfermedad laboral 0 0

Enfermedad general 121 447
Licencia de maternidad 0 0
Licencia de paternidad 0 0
Accidente de trabagjo 0 0
Accidente comun 0 0

Fuente: Indicadores SG-SST 2023

Grdfica 5. Dias ausentismo

500
450
400
350
300
250
200
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100

50

Enfermedad Enfermedad Licencia de Licenciade Accidente Accidente
laboral general maternidad paternidad  de frabajo comun

m Cantidad de incapacidades m Dias de incapacidad o licencia

Fuente: Indicadores SG-SST 2023

De acuerdo con el grafico anterior, para la vigencia 2023 se presentd un total de
447 dias perdidos por causa médica, correspondientes a enfermedades generales.

14. INDICADORES
14.1. SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Este indicador relaciona la severidad o nimero de dias perdidos por accidentes de
frabajo en un periodo de tiempo mensual de acuerdo con la normatividad, a partir
de las incapacidades, frente a los dias cargados en el mes y nUmero de
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trabajadores. Para el ano 2023 ,el indice de severidad de accidentalidad laboral
nos reflejo un resulfado de 0% siendo valorado como aceptable, esto hace
referencia que durante el ano en vigencia no se presentaron reportes de
accidentes de trabagjo.

Grdfica 6. Severidad accidentalidad

Severidad accidentalidad
4%

3% -

3% 1 H Resultado
2% 1 = META

2% -

1%

1%

0%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
TIEMPO DE LA VIGENCIA

RESULTADO TENDENCIA AL CUMPLIMIENTO

Fuente: Indicadores SG-SST 2023

15. FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Este indicador relaciona la frecuencia de accidentes laborales en un periodo de
fiempo mensual de acuerdo con la normatividad, a partir de los reportes de
accidentes. Para el ano 2023 no se presentaron accidentes de trabagjo, lo que
corresponde a un indicador de frecuencia promedio del 0%.

Grdfica 7. Frecuencia de accidentalidad
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Frecuencia de accidentalidad
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Fuente: Indicadores SG-SST 2023

15.1. MORTALIDAD ACCIDENTALIDAD

El indicador relaciona el porcentaje de accidentes laborales mortales en un
periodo anual de acuerdo con la normatividad, a partir de los reportes de
accidentes. Para el ano 2023 se presentd cero (0) accidentes laborales mortales,
es decir el porcentaje del ano es 0%. Como medidas preventivas se continua con
la realizacién de actividades encaminadas a la promocion de la salud vy
prevencion de accidentes con apoyo de la ARL COLMENA.

Accidentes mortales 0
Accidentes reportados 0
Porcentaje de mortalidad 0%

15.2. INCIDENCIA'Y PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Frente al indicador de prevalencia se cuenta con un colaborador con caso de
enfermedad laboral, quien ingresé a la Entidad en 2018 con la enfermedad ya
calificada por Positiva, para el ano 2019 se recibid la calificacion por parte de la
junta de calificacién de una enfermedad laboral, de un caso ya en estudio de anos
anteriores, obteniendo como un indice del 1,0 frente a una poblacién de 300
personas, para la vigencia 2022 no se presentaron nuevos casos calificados.
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Para la vigencia 2023 se recibio un traslado de enfermedad calificada desde la ARL
Positiva, cabe destacar que las personas mencionadas anteriormente ya no se
encuentran en la enfidad, es decir, para la presente vigencia se cuenta con dos
personas con casos calificados de enfermedad laboral.

En cuanto a la incidencia de enfermedad laboral, de acuerdo con los casos
calificados para el ano 2023, se cuenta con el indice de uno (1) frente a una
poblacién promedio de 300 colaboradores.

Grdfica 8. Incidencia enfermedad laboral - Vigencia 2023
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1
Fuente: Indicadores SG-SST 2023

Grdfica 9. Prevalencia enfermedad laboral - Vigencia 2023
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Fuente: Indicadores SG-SST 2023
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16. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGO IPVR

Se redliza con la metodologia de la norma GTC 45 de 2012, la cual rige la
identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional acorde a las especificaciones requeridas en el Decreto 1072,
manejando alcance a todos los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias y
todos los frabajadores independientemente de su forma de confratacion y
vinculacién, con el fin de priorizar y establecer los controles necesario en la Entidad.
Para el ano 2023 se realiza la actualizacion de la matriz de peligros y riesgos
ingresando los cambios del riesgo COVID-19, actualizaciéon de las dependencias en
los pisos, riesgo publico, teletrabajo, trabajo en casa. A continuacion, se relacionan
los niveles de los riesgos identificados siendo clasificados por prioridad, el 55,10%
estdn riesgo bajo con aceptabilidad mejorable.

Grdfica 10.Nivel de riesgo

Interpretacion del
riesgo Enero - Dic

Aceptabilidad | Cantidad de

2023 del riesgo Riesgo

Aceptable con
Il Control 2
especifico

No Aceptable o
Il Aceptable con 40
control especifico

Il Mejorable 106

TOTAL 148

Fuente: Matriz identificacién de peligros y valoracion del riesgo IPVR 2023

Tabla IX. Peligros identificados y controles

CLASES DE RIESGO FACTOR DE RIESGO

e lluminacion de oficinas/puestos de
. frabajo (luz visible por exceso o
FISICO deficiencia).

e Radiacibn no ionizante  por
pantallas de cédmputo, reflejos de
las pantallas.
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e Ruido (en cuartos técnicos,
mdaquinas y aires)
e Uso de sustancias quimicas para
, aseo y mantenimiento de
QUIMICO instalaciones.
e Polvo por manejo y
almacenamiento de archivo.
e Manipulacién de basuras, limpieza
de sanitarios
e Contacto con residuos orgdnicos
dispuestos de manera no
i adecuada
BIOLOGICO e Virus (generacién de virus en el
ambiente)
e Virus: Exposiciéon al virus SARS-COVD
2 por contacto directo con
personas y manipulacion de objetos
de uso comun.
PSICOSOCIALES e Contenido de la tarea
e Manipulacién manual de cargas
(sobreesfuerzo)
¢ Movimientos repetitivos de las
manos
i e Postura prolongada y movimiento
BIOMECANICO repetitivo en laborales de aseo y
limpieza
e Postura sedente prolongada
NATURALES e Tormentas eléctricas
e Sismos
e Vendavales
e Lluvias
DEPORTIVO e Jornada cultural y deportiva
CONDICIONES DE SEGURIDAD e Mecdnico: riesgo de golpes y/o
atrapamientos con archivadores,
estantes y escritorios
e Mecdnico: Uso de las herramientas
de trabajo en oficina
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Eléctrico: Contacto directo o
indirecto con electricidad por
equipos de oficina

e Eléctrico: Contacto directo o
indirecto con electricidad por
equipos de oficina u equipos
utilizados para el aseo de las
instalaciones, como la aspiradora.

e PuUblico: robos, atracos, atentados,
desorden publico

e Accidentes de ftrdnsito durante
desplazamientos laborales
(comisiones)

e Accidentes de ftrdnsito durante
desplazamientos laborales (como
conductor, pasajero o peatdn)

e Tecnoldgico: manejo y
almacenamiento de archivo,
mobiliario (elementos combustibles)

e locativo: Caidas a nivel durante
trdnsito por inadecuadas
condiciones de orden y aseo

e Caidas y/o golpes por objetos

(papeleras, cables eléctricos,

cajoneras v sillas).

Fuente: Reglamento de higiene y seguridad industrial / Matriz IPVR 2023

Imagen 15. Matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos IPVR

COII:O‘!-I?I‘A | Matriz de identificacién de peligros y valoracidn del riesgo rEV‘,f;; Colombia
g COMP

Vl DA Seguridad y Salud en ol Trabajo vy

Fuente: Maftriz IPVR 2023
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17. NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE APLICABLE

Dentro del Sistema Integrado de Gestion se aplico el formato para la compilacion
de requisitos legales plasmada en una matriz, con el propdsito de brindar los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual se ha venido estructurando y
actualizando a medida que se han emitido nuevas disposiciones aplicables. En la
matriz para el ano 2023 se identificd la normatividad legal vigente aplicable en la
Entidad, es decir, se actualiza la matriz legal SST, incluyendo los actos
administrativos internos.

La matriz incluye los siguientes items: Aspecto / tema de gestion, norma, ano,
entidad promotora, descripcidn, articulos, aspectos relevantes, responsable,
cumplimiento, evidencia de cumplimiento, observaciones, estado y fecha de
cumplimiento.

Imagen 168. Matriz requisitos legales SST

ok - [

! phen .
Matz Legal Seguridad v Solud &n &l robalo E; Colombia
-

Fuente: Matriz legal 2023

Para la préoxima vigencia, en el plan de trabajo se establece como una de sus
actividades la identificacién de la normatividad aplicable vigente, seguido de
evaluacién con el fin de demostrar el cumplimiento y seguimiento de los requisitos
de manera semestral.

18. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Durante el ano 2023 se actualizd el plan de prevencidn, preparacion y respuesta
ante emergencias, andlisis de vulnerabilidad y nivel del riesgo, determinacion del
nivel riesgo, consolidado andlisis de riesgo, informacion bdsica de la entidad,
ubicacidn de amenazas internas y externas, andlisis de recursos control de
incendios y primeros auxilios, control organizacional para la atencidén de
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emergencias, teniendo en cuenta la actualizaciéon de los planos de emergencias y
zonificacién de alarmas. Se realizaron actividades de capacitacién con el apoyo
de la Administradora de Riesgos Laborales de manera virtual y presencial, usando
metodologias basadas en temas enfocadas a respuesta ante emergencias, esto
con el fin de que los grupos de brigadistas estén en capacidad de actuar y
proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial. Por otra
parte, se realizaron talleres de primeros auxilios bdsicos dirigidos a todos los
colaboradores y brigadistas, con el fin de dar a conocer técnicas vitales para en
caso de emergencias reales.

e Capacitacion primeros auxilios bdsicos — 4 de mayo;

Imagen 17. Planilla asistencia capacitacién primeros auxilios

" [ ocumentooe
IOENTIFICACION
| 1063077

Lty Codvennna Rocsn . o lad, calvecine P | Calboeune (Pres Wby Calte arn Prs__

NOMBRE DEL FACIITADOR FIRMA NOMBAE DEL o= FRMA

Fuente: Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Capacitacion en Manejo y Control del fuego y Uso de Extintores — 27 de
julio;

Imagen 189. Planilla asistencia capacitacion manejo y control del fuego y uso de extintores

=,
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Ciudad:
Empres

i Colmena
Seguros

MIT: 80D 2261753

Contrato:

Linea Efoctiva: 018000-9-19667

.
:&ﬁmd&m
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Fuente: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

Pista de entrenamiento — 17 de agosto;
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Fuente: Sistema de Gestion die Seguridad y Salud en el I’ObO]O

e Formacion brigada de emergencias evacuacion 28 de septiembre;

Imagen 2011.Planilla asistencia capacitacién evacuaciéon

REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACION
REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACION

[ BOC. IANTRICACION.
00091461 Aralg
o TETLD ‘1L vTE

P
LSl — o Peces
Fuente: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
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e Capacitacion manejo de extintores (Proveedores mantenimiento y recarga
de extintores).

Imagen 2112. Planilla asistencia socializaciéon monejo de extintores

PLANILLA DE ASISTENCIA INTERNA
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V.03 del 24 de enero del 2022
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Fuente: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el espacio del simulacro de evacuacion se les comunicd a los
colaboradores recomendaciones bdsicas para en caso de emergencias, se les
identifico su punto seguro y forma de ubicacién en caso de una emergencia,
siempre recordando manejar la calma, y asi mismo la ruta de evacuacion, punto
de encuentro y los brigadistas de cada piso.

Por Ultimo, en tema de plan de emergencia la ANCP-CCE realizd el mantenimiento
de alarmas confra incendio y mantenimiento de extintores contra incendios en
prevencion en caso de presentarse eventos de emergencias y dar una respuesta
oportuna.

18.1. CONFORMACION BRIGADA Y COMITE DE EMERGENCIAS

Para la vigencia 2023, y teniendo en cuenta las novedades de personal de la
enfidad, se hizo necesario modificar y conformar la brigada de emergencias para
la respuesta ante alguna eventualidad y asi suplir todas las dreas de la entidad. A
través de las Resolucion 436 del 2023 se establece la conformaciéon de la brigada
de emergencias en la ANCPCCE para los pisos 8-10-17 — 23 y 30; y mediante la
Resolucién interna 435 de 2023 se definid el comité de emergencias para la
agencia, lo anterior con el objefivo de garantizar una cobertura de los
colaboradores, y rdpida respuesta en caso de presentarse eventualidades.
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Tabla X. Conformacién brigada de emergencias

8 Subdireccion de Gestidbn Contractual y Grupos internos 7
10 Subdireccion de IDT 6
17 Secretaria General 9
23 Direccién General 1
30 Subdireccién EMAE y Subdireccién de Negocios 13

Fuente: Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Imagen 2213. Socializacién resolucién de conformacién brigada y COE 2023

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

o [RR .
(2. 3% COMPRA EFICIENTE
Vl DA Agencia Macional de Contratacién Pablica

Atencion

Para el manejo adecuado en casos de emergencia, te recomendamos
conocer las siguientes resoluciones:

&A‘;’ﬂ;‘f’“ Conoce la Resolucion 435, “por la
: cual se deroga la Resolucion 426 de

' 2022 y se conforma el comité de
emergencias de la Agencia Nacional
de Contrataciéon Publica —

Colombia Compra Eficiente”.

Conoce la Resolucion 436, “por la
cual se deroga la Resolucién 204 de
2023 y se conforma la Brigada de
Emergencias de la Agencia de
Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente”.
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Resolucidn 435 Resolucidn 436

Colombia Compra Eficiente
Carrera 7 No 26 20, Bogotd, 110110, Bogotd

Fuente: Correo electronico — comunicacioén interna

En este grupo se cuenta con la participacion de los funcionarios y contratistas
debidamente organizados, capacitados, entrenados, certificados y dotados para
prevenir, contfrolar y reaccionar en situaciones peligrosas de alto riesgo,
emergencia, siniestfro o desastre, denfro de la enfidad y cuya funcion esté
orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes y su entorno.

18.2.  SIMULACRO DE EMERGENCIAS

Previo a la participacidon de la Enfidad en el simulacro se realizd charlas,
capacitaciones y socializacion de dicha participacion, como, por ejemplo, la
siguiente informacién de interés compartida a fravés de los canales de
comunicacion interna de la Entidad:

Imagen 23. Socializacion participaciéon simulacro distrital de evacuacién 2023

CcoLoMBIA ¢ Colombia

3%
COMPRA EFICIENTE
V' DA Agencia Nacional de Contratacién Pablica

iParticipa este en este ejercicio de preparacion ante cualquier situacion de

emergencia!
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[mtﬂ l

Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias

Fecha: 4 de octubre de 2023
Hora: 10:00 a.m.

El Simulacro Nacional del Respuesta a Emergencias busca mejorar la
planeacién, coordinacién y comunicacién entre las entidades
publicas, privadas y la comunidad, para la respuesta efectiva frente
a eventos generados por diferentes fenbmenos amenazantes.

En este ejercicio de prevencion se integrardn diferentes acciones
para la autoproteccion:

Evacuaremos al punto de encuentro.

Realizaremos simulaciones frente a eventos que puedan pasar a nuestro
alrededor.

Identificaremos y actualizaremos nuestro plan comunitario de emergencias
y seguiremos teniendo la premisa del autocuidado.
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Si desean conocer mds informacion los invitamos a ingresar al
siguiente link:

Simulacro Nacional de Respuesta a
Emergencias

Colombia Compra Eficiente

{]x]olin|c|&

Carrera 7 No 26 20, Bogotd, 110110, Bogotda

Fuente: Correo institucional — Entérate

En la vigencia 2023 para el simulacro de emergencias se evacuo con el fin de
preparar y concientizar a las personas que se encuentren dentro de las
instalaciones de la Entidad con el fin de adoptar los procedimientos operativos
normalizados convenientes para afrontar una situacidn de emergencia e
identificacion de rutas de emergencia, adicional se realizd el ejercicio prdctico de
como seria la evacuaciéon en caso de un sismo, cudles son los puntos seguros de la
Entidad ante un evento sismico, que se debe hacer, que no se debe hacer y
cuando se debe evacuar; El ejercicio se desarrolld el 04 de octubre 10:00 am,
iniciando con la activacién del protocolo de la brigada, la socializacion en el punto
de encuentro, aplico para toda la Entidad (pisos 8, 10, 17, 23 y 30).

La ANCP-CCE participd como entidad en el desarrollo del gjercicio, registrado en
IDIGER y reportado asi el resultado del ejercicio, con un total de 124 personas
participando en las instalaciones de la entidad, enfocado en la importancia del
tema, recibiendo asi el reconocimiento de participacion del simulacro por el IDIGER
a Colombia Compra Eficiente.

Tabla XI. Reporte participacién simulacro
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Fecha reporte y evaluacién:

Objetivo:

Fecha
simulacro:
Hora inicio
actividad:

Item a evaluar

4/10/2023

Preparar y concientizar a las personas que se encuentren dentro de las instalaciones de la Entidad con el fin de adoptar los procedimientos
loperanitos normalizados convenientes para afrontar una situacion de emergencia e identificacion de rutas de emergencia

0:00:00 a. m. QLIERGEIFETLT]

Informacion General

Apoyo externo: IDIGER

10:40:00 a. m. a1
total:

Control de tiempos
Piso 10

actividad: 40 minutos

Piso 8 Piso 17 Piso 23 Piso 30

Hora de activacion de la alarma u orden 10:00 a. m. 10:00 a. m. 10:00 a. m. 10:00 a. m.
Hora de finalizacion actividad de 10:06 a. m. 10:09 a. m. 10:13a. m. NA. 10:20 a. m.
3 ODrolec i [l
Control de Personal

Item a evaluar Piso 10 Piso 17 Piso 23 Piso 30
Numero de personas en las
instalaciones antes de iniciar efercicio 13 32 42 5 42
Numero de colaboradores que realizaron
el ejercicio completo evacuando hasta el 12 31 42 4 35
punto de encuentro
Total de personas que realizaron el 124
ejercicio de autoproteccion

Control de Brigadistas

Item a evaluar Piso 8 Piso 10 Piso 17 Piso 23 Piso 33
Numero brigadistas disponibles 7 7 8 1 12
Numero brigadistas participantes en el
evento 5 7 N/A 12

Control de Brigadistas

Item a evaluar Piso 8 Piso 10 Piso 17 Piso 23 Piso 33
Numero brigadistas disponibles 7 7 8 1 12
Numero brigadistas participantes en el
evento 5 7 N/A 12

Item a evaluar

utilizan los equipos y dotacién, actitud)

Comportamiento de brigadistas (Cumplen su funcidn,

Comportamiento del Personal
No

Observacion

Desinterés por el desarrollo del ejercicio de personal

Personal del piso 8, 10 y 30, no asistieron por molestias fisicas
y el piso 23 no asistio por alta carga laboral.
Control de actividades

Item a evaluar

4 5e activo la alarma o se dio la orden de evacuacion?

No

Observacion

|¢La alarma se escuché en todas las areas? |

| X |Los pisos 8 y 10 no cuentan con alarmas, sin embargo se les |

¥
=)

: de Planeacion - DNP

S

el
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¢ Estan localizadas las salidas? X

¢ Existe sefializacion de las rutas de evacuacién a la X

vista?

¢ Existe punto de encuentro definido y esta identificado X Adicional se tienen la sefializacién de puntos de encuentro
por el personal?

; Todos permanecieron en sus puestos recibiendo las Se adjuntan fotos del ejercicio en las instalaciones de la

instrucciones de socializacion? X agencia
¢La instruccion de inicio y finalizacion fue emitida por X Los brigadistas dieron aviso a sus grupos en cada piso
los jefes de brigada de emergencia?
¢ Existe lista de chequeo de personal? X Lista de participantes con sus respectivos contactos de
ise realizd conteo de los participantes? X Internamente en cada piso, los brigadistas realizaban conteo de
La pertinencia de la situacién simulada fue adecuada X
¢Las brigadas estan claramente identificados? X Cada brigadista conto con sus elementos de identificacion
pertinente
Debilidades Fortalezas
1.Falta de compromiso de algunos colaboradores, 1. Mejoro la identificacidn de los puntos de encuentro identificados por piso
demostrando desinterés del desarrollo del ejercicio de |2. Mejoro la organizacién de la brigada
autoproteccidn 3. Disposicion de los brigadistas de emergencia
2. Infraestructura de la edificacion en el piso 26 4. Organizacién de las brigadas por piso, identificando responsabilidades de cada uno (jefes de piso, lider de|
colapsada por gran aforo de personas evacuando evacuacion, loma de tiempos, elementos de emergencia, conteo de personal).

3. Falta de organizacién por parte de los colaboradores|5. Identificacion de las brigadas de emergencias

4. Falla de organizacion por parte de la administracion |6. El personal que participo del ejercicio completo, demostrd la disposicion y escucho cada una de las
del edificio intrucciones

7. Buenos medios de comunicacion entre los miembros de la brigada y los colaboradores participantes.
8.Mejoro la organizacion de la evacuacion del edificio, salida mas agil

Oportunidades de mejora / Conclusiones

1. Realizar simulacros no avisados, para que el personal participe y no se evada de sus puestos de trabajo
2. Seguir con retroalimentacién con todo el personal sobre la importancia de realizar estos ejercicios y seguir con los protocolos en caso de emergencias
3. Mayor sensibilizacion con los colaboradores para hacerlos participes de las actividades de simluacion de desastres

Responsables reporte y evaluacion
Nombre y apellido Area Piso Firma
Secretarla General Secretaria técnica comite

Cavla P [.o_jw A

Tedos los pisos

Carla Laguna

Astrid Camargo Secretarla General Coordinadora de brigada

Todos los pisos 5\" (& @ﬂ&fﬁﬁ)

CONTROL DE CAMEIOS DE FORMATO
VERSION FECHA AJUSTE DE CAMBIO REVISO APROBO

4 10/01/2019 Estandarizacién Formato Astrid Camargo- Contratista Silvia Ramirez- Secretaria General

Fuente: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Imagen 2414. Constancia participacion simulacro distrital y nacional de evacuaciéon 2023

SSIMULACRO DISTRITAL DE

EVACUACION

DIA Y NOCHE

tion de Rlesgos y Cambio Climatico
E IDIGER
Otorga la presente constanciaa:

1 E AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA- COLOMBIA COMPRA
: < EFICIENTE -

‘ NIT /.C€: 9005148132 +
PORSUPARTICIPACION'EN LA JORNADA DIURNA

_en el #SlmulacroBogotaDlayNoche
il
Bogoté D.C., Octubre de 2023

Fuente: Simulacro ANCP - CCE 2023

Imagen 2515. Registro fotografico — Simulacro de evacuacion 2023
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Fuente: Sistema de Ges

tion de Seguridad y Salud en el Trobojc()‘:
19. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Para la vigencia 2023, la enfidad conté con el programa de inspecciones de
seguridad CCE-GTH-PGO03. La metodologia aplicada para las inspecciones
planeadas de seguridad ha sido beneficiosa, en la cual se identifican nuevos
peligros reales o potenciales que pueden afectar la infraestructura, la salud, la
seguridad de los colaboradores, con el fin de aplicar controles pertinentes, estas
actividades se realizan con el apoyo del COPASST, brigada de emergencias y
comité operativo de emergencias. En el programa se encuentran las siguientes
clases de inspecciones:

e Inspeccién general: se realiza revision a la iluminacion, eléctrico, orden vy
aseo, puestos de frabajo, dreas comunes y almacén / archivo. CCE-GTH-FM-
03

e Inspeccidén extintores: CCE-GTH-FM-03

e Inspeccidén botiquin: Fijo y portdtil CCE-GTH-FM-03

e Inspeccion elementos de emergencia: Camilla, alarma de evacuacion,
detector de humo, ruta de evacuacion. CCE-GTH-FM-03

Durante el ano 2023, se tenia planeado realizar 3 inspecciones generales a
extintores, botiquin, elementos de emergencia, de las cuales se gestionaron 2, sin
embargo, se planifica la proxima para enero 2024, teniendo en cuenta que los
elementos de recarga de botiquines y el mantenimiento de extintores se realizd en
la Ultima semana de diciembre, dificultando el proceso de realizar inspecciones.
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Imagen 2616. Informe inspecciones planeadas

COLOMBIA 2
POTEMCIA DE LA ey
VIDA )
o
FORMATO INFORME INSPECCIONES PLANEADAS
CODIGO: COE-GTH-FM2
WERSION:
Formato Informe de Inspecciones Planeadas :-f.
g
Fecha de elaboracién del informe: 08/08/2023 E']’“f;';;’ﬂ'z:“cb inspeccian: | pocha de fermine inspeccién: 04/08/2023
Areas inspeccionadas:
Inspacciones
genercles
Elamentios de Responsable de informe: Corlo Loguna
amargencias
Bofiguin
Exfintores
Tipo de Objetive: Evaluar & astodo de bkas instalociones y elemeantos de emargencia de
inspeccién: lo enfidad.
Flaneadao X | pln::udn
Aspectos inspeccionados: 32 inspeccionaron las dreas comunas, oficings, archivo, almocén, en fodos sus aspectos, los
alkemenios de emeargencia, extinfores, alamas, botiguin y sefalizacion de la ANCP-CCE.
Resuliados de las inspecciones
Descripeién del Responsable Fecha
Hallazgo hallazgo Recomendaciones ejecucién asignada Observaciones
Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Imagen 2717. Registro informe de inspecciones de seguridad
COLOMBLA, T
POTRNCIA DY Lh FORHATO INSPECCIOHES DE SEGURIDAD b Cﬂmmbiﬂ
Vi CADIE0: GOE-GTH-FM-03 s —————
VERSIGH: 01 )

FECHA: Derde 0F e onera e 2019

lnrpaccidin
e
Criterim ds inrpaccilin G: Cumpls z Hm aplica
Foobs P A—
g 3 5z % HEE Obrerracimmer
& : HIE
7:; ] 2 a E: E
1w ‘E c:'“ '1 Slwlw | w | aw|w a|s|malw|a] & | & | w| 8| 8|85 & |Labarerationcronalizacian
Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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19.1. REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

A la fecha, durante la vigencia 2023 se recibieron tres (3) reportes, clasificndolos
como un (1) acto inseguro y dos (2) como condiciones inseguras en referencia a
las condiciones inseguras se presentaron por condiciones locativas como el confort
térmico debido a black out demasiado claro, condiciones ergonémicas de puestos
de tfrabajo, para los cuales a cada uno se les dio trdmite de recepcion, verificacion
y medidas de intervencion de acuerdo con el instructivo reporte de actos vy
condiciones inseguras CCE-GTH-IN-02. En la Matriz Reporte de Acto o Condicidn
Insegura se encuentra consolidada la informacién con referencias a los reportes,
siendo clasificadas de acuerdo con el medio del reporte, fecha, entorno (drea o
lugar), fipo de reporte, descripcion y medidas de intervencion.

Grdfica 11. Reporte de condiciones y actos inseguros

B Acto inseguro B Condicion insegura

1.8
1,6
1,4
1.2

0.8
0,6
0.4

0 PN

| trimestre Il frimestre Il trimestre IV frimestre

Fuente: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

20. PROGRAMA DE CAPACITACION EN SST

20.1. INDUCCION EN ASPECTOS DE SST

Se ha cumplido con el propdsito debido a que se establecen las directrices para
realizar las actividades de induccién a todo el personal que ingresa a la entidad,
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dando cumplimiento con los lineamientos del Decreto 1072 de 2015. En dichas
actividades se especifican las generalidades del SG-SST: Las politicas del SG-SST,
reglamento de higiene y seguridad, comités del SG-SST, las responsabilidades en el
SG-SST, plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, reporte e
investigacion de accidentes e incidentes de trabaqjo, reportes de actos y
condiciones inseguras, matriz IPVR, pausas activas, exdmenes médicos, entre otros.

El programa de induccion de la Agencia, a partir de octubre de la vigencia 2022,
se realiza mediante plataforma E-learning, donde en el médulo de Talento humano
se da a conocer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo, y al
finalizar del programa de induccion se les aplican evaluacion de conocimiento
frente a la informacion recibida.

20.2. CRONOGRAMA DE CAPACITACION SST

Para el ano 2023 se desarrollo el programa de capacitaciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo CCE-GTH-PG-01, definiendo el plan de capacitacion enfocado a los
comités de apoyo y a todos los colaboradores, el cual fue aprobado y socializado
ante el Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo COPASST ACTA N° 02 de
2023 de la Sesidn de Febrero, donde por medio de la confirmacién por correo
electronico aprueban del plan de capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo 2023, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

En el plan de capacitaciones se planificaron 46 actividades dirigidas a todos los
colaboradores, comité de convivencia laboral, COPASST, brigada de
emergencias, y responsable del desarrollo del SG-SST, las cuales estaban sujetas a
cambios segun la disposicidn de fechas, horarios, disponibilidad de presupuesto e
identificacion de nuevas necesidades, en total se ejecutaron 46 actividades, es
decir en general el porcentaje de cumplimiento fue del 100%.

En el plan de capacitaciones fueron incluidos temas de promocion y prevencion
riesgo bioldgico, prevencion del riesgo psicosocial frente a la coyuntura por los
cambios y estilos de vida y la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial,
modalidad trabajo en casa, frente a la combinacién de la vida familiar, personal y
laboral.
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Grdfica 12.Cumplimiento capacitaciones SST

Cumplimiento

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

m Capacitaciones programadas

N
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m Capacitaciones ejecutadas

Fuente: Plan de capacitaciones 2023.

Grdéfica 13. Programa de capacitaciones SST
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Fuente: Plan de capacitaciones 2023.

Todas las actividades estdn enfocadas al conocimiento y competencias en
aspectos de seguridad y salud para los colaboradores e integrantes de comités, a
continuacién, se relacionan algunas de las capacitaciones que se desarrollaron
durante el ano: Talleres focalizados riesgo psicosocial a partir de los resultados de
la bateria de riesgo psicosocial, manejo de casos acoso laboral, inspecciones de
seguridad, identificacion de peligros y riesgos, investigacion de accidentes de
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frabajo, higiene postural, hdbitos de vida saludable, estdndar administrativo de
puestos de trabajo para la modalidad de teletrabajo, sensibilizacion consumo
tabaco y alcohol, entre otros.

Dicho plan se ejecutd en un 100% durante la vigencia 2023 bajo la modalidad
virtual y presencial.

21. COMITES DEL SG-SST
21.1. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de Contratacion PUblica
- Colombia Compra Eficiente- busca brindar herramientas que permitan un
adecuado desarrollo de las actividades de los colaboradores bajo condiciones
dignas y justas; asi como, la promocion de la armonia y el buen ambiente laboral,
protegiendo la intimidad, honra, salud mental y la libertad de la persona, dentro de
los pardmetros establecidos en la normativa y por intermedio de la proposicion de
mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

A través de la Resolucion 126 del 2 de marzo de 2023 “Por la cual se conforma el
comité de convivencia laboral de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente- para el periodo 2023-2025". Los miembros del Comité
han desarrollado reuniones trimestrales, en las cuales se han plasmado los temas
relacionados con sus funciones, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Respecto a la medicion de riesgo psicosocial 2023, en cumplimiento de la
Resolucion 2646 de 2008, se readliza la medicion mediante la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial en la Entidad, cuyos resultados fueron socializados al
comité directivo el 22/09/2023 y 25/09/2023 al comité de convivencia laboral y a
continuacién, se muestra dichos resultados:
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Imagen 2818. Resultados bateria de riesgo psicosocial — Direccidon General

DOMINIOS Y DIMENSIONES: DIRECCION GENERAL

- o Forma A (Jefes o FormaA (Jefes o
Dominios Dimensiones - -
P Pr
Caracteristicas de liderazgo 30 Riesgo medio
Liderazgo y Relaciones sociales en el trabajo 235 Riesge medio
i sociales  Retr gn del i 285 Riesge medio
en eltrabajo Relacién con los colaboradores .
(subordinados) 33 ETmETE
Subtotal items de Ilderazgoy:ldauunes sociales en el 218 Riesgo medio
Claridad de rol 265 Riesgo alto
Capacitacidn 348 Riesqo alto
Control scbre el Participacidn v manejo del cambio 305 Riesgo medio
trabajo Oportunidades de desarrollo y uso
de habilidades y conocimiento 162 Riesgo medio
Control y autonomia sobre el trabajo 344 Riesgo medio
Subtota items de control sobre el trabajo 276 Riesgo medio
Demandas ambientales y de
esfuerzo fisico
Demandas emocionales 6

Demandas cuantitativas L s
Ifluencia del trabajo sobre el _

Demandas del trabajo entorno extralaboral
Exigencias de responsabilidad del

cargo

Demandas de carga mental _

Consistencia del rol

Demandas de la jprnada de trabajo 276 Riesge medio
Subtotal items de demandas del trabajo 239 Sin riesgo
Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacion y del 153 Riesgo alto

ez trabajo que se reaiiza

Reconocimiento y compensacién
Subtotal items de recompensa

Riesgo medio
Riesgo medio
TOTALINTRALABORAL

DOMINIOS Y DIMENSIONES: DIRECCION GENERAL

_ _ Forma AlJefes o Forma A(Jefes o
Dimensiones . .
profesionales) profesionales)
Dimension tiempo fuera del trabajo 30.7 Riesgo medio
Dimension relaciones familiares 8.7 Riesgo medio
D|meﬁ5|0n FZOITIUFIICBCIOH Y 13.2 Riesgo medio
relaciones interpersonales
Dimension situacion economica del 336 Riesgo alto
grupo familiar
Dimension caracteristicas de la .
vivienda y de su entorno 16.6 Riesgo alto
Dimension influencia del entorno .
extralaboral sobre el trabajo 2z FiEsgpall
Dimension des;_)laza_rr]lento vivienda 23 Riesgo alto
- trabajo - vivienda
TOTAL EXTRALABORAL 23 Riesgo alto
Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
profesionales) profesionales)
14.8 Medio

Fuente: Informe resultados bateria de riesgo psicosocial, 2023.
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Imagen 2919. Resultados bateria de riesgo psicosocial — Secretaria General

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SECRETARIA GENERAL

Caracteristicas de liderazgo

Liderazgo y Relaciones sociales en el trabajo
i sociales Rer on del d fi
en el trabajo Relacidn con los colaboradores

(subordinados)
Subtotal items de liderazgo y relaciones sociales en el

Claridad de rol
Capacitacién

Control sobre el Participacion y manejo del cambio

trabajo Oportunidades de desarrollo y uso

de habilidades y conocimiento
Contral y autonomia sobre el trabajo
Subtotal items de control sobre el trabajo
Demandas ambientales y de
esfuerzo fisico
Demandas emocionales
Demandas cuantitativas
Influencia del trabajo sobre el
Demandas del trabajo entorno extralaboral
Exigencias de responsabilidad del
cargo
Demandas de carga mental
Consistencia del rol
Demandas de la jornada de trabajo
Subtotal items de demandas del trabajo
Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacion y del
trabajo que se realiza
Reconocimiento y compensacian
Subtotal items de recompensa

Recompensa

TOTAL INTRALABORAL

Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
414 Riesqo alto
36.9 Riesqo ako
35.7 Riesgo medio
54 Sinriesga
313 Riesgo alto
301 Riesqo ako
22 Riesgo medio
457 Riesqo ako
22 Riesga atto

383
33

05
359

351

28.8

A

Riesgo media
Riesqo alto

Sinriesga
Riesqo media

Riesgo medie

Sinriesgo

Riesgo medio
Riesqo alto

Riesgo medio

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SECRETARIA GENERAL

Dimensiones

Dimensién tiempo fuera del frabajo
Dimensidn relaciones familiares
Dimension comunicacion y
relaciones interpersonales
Dimension situacion econémica del
grupo familiar
Dimension caracteristicas de la
vivienda y de su entorno
Dimension influencia del entomo
extralaboral sobre el trabajo

TOTAL EXTRALABORAL

304
127

17.2

a7

16.3

261

25

Forma A(Jefes o
profesionales)

Dimensién desplazam iento vivienda
- trabajo - vivienda

Forma A(Jefes o
profesionales)
Riesgo medio
Riesgo medio

Riesgo medio

Riesgo alto

Riesqgo alto

Riesgo alto

Riesgo alto

Forma A (Jefes o
profesionales)
213

Forma A (Jefes o

profesionales)

Alto

Fuente: Informe resultados bateria de riesgo psicosocial, 2023.

Imagen 30. Resultados bateria de riesgo psicosocial — Subdireccion de EMAE

Departamento Nacional
de Planeacién - DNP

Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente
Tel. (601]7956600 o Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogota - Colombia

I@' WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
Version: 01  Codigo: CCE-DES-FM-29 Fecha: 16 DE ENERO DE 2023 Pégina 56 de 114




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

2023

Informe SG-SST Vigencia 2023
Pagina 57 de 114

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y REVISION POR LA DIRECCION DEL SG-SST

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SUBDIRECCION DE EMAE

Dominios Dimensiones
Caracteristicas de liderazgo
Liderazgo y Relaciones sociales en el trabajo

relaciones sociales
en el trabajo

Retroalimentacidn del desempefio
Relacién con los colaboradores
(subordinados)

go y rel
trabajo
Claridad de rol
Capacitacidn
Participacién v maneijo del cambio
QOportunidades de desarrollo y uso
de habilidades y conocimiento
Control y autonomia sobre el trabajo
Subtotal items de control sobre el trabajo
Demandas ambientales y de
esfuerzo fisico
Demandas emocionales
Demandas cuantitativas
Influencia deltrabajo sobre el
entorno extralaboral
Exigencias de responsabilidad del
cargo
Demandas de carga mental
Consistencia del rol
Demandas de la jornada de trabajo
Subtotal items de demandas del trabajo
Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacién y del
trabajo que se realiza
Reconocimiento y compensacion
Subtotal items de recompensa

items de lid enel

Control sobre el
trabajo

Demandas del trabajo

Recompensa

TOTAL INTRALABORAL

Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
fesionales) fosionales)

P

) P )

24 Riesgo medio
167 Riesgo medio
267 Riesgo medio
M7 Riesgo alto
257 Riesgo alto
224 Riesgo alte
289 Riesgo medio
36.3 Riesgo medio
192 Riesgo alto
37 Riesgo medio
26.7 Riesgo medio

329 Riesgo medio
143 Sin riesgo
[ A
 E— - —
372 Riesgo alto
241 Sin riesgo
16.1 Riesgo alto
308 Riesgo alto
241 Riesgo alto

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SUBDIRECCION DE EMAE

relaciones interpersonales
Dimension situacion economica del
grupo familiar
Dimensién caracteristicas de la
vivienda y de su entorno
Dimensién influencia del entorno
extralaboral sobre el trabajo
Dimensién desplazamiento vivienda
-trabajo - vivienda

TOTAL INTRALABORAL

Fi Jef Fi Jefe
Dimensiones orma A‘ =S o orme A( =S 9
P P
Dimension tiem po fuera del trabajo 292 Riesgo medio
Dimension relaciones familiares 13.3 Riesgo medio
Dimension comunicacién y 173 e mETs

173 Riesgo alto
25 Riesgo medio

354 Riesgo alto

21.8 Riesgo medio

Forma A (Jefes o

Forma A (Jefes o

)

18.4

Alto

Fuente: Informe resultados bateria de riesgo psicosocial, 2023.
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Imagen 3120. Resultados bateria de riesgo psicosocial — Subdireccion de IDT

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SUBDIRECCION DE IDT

relaciones sociales
en el trabajo

trabajo

Control sobre el
trabajo

Demandas deltrabajo

cargo

Recompensa

TOTAL INTRALABORAL

Dominios Dimensiones
Caracteristicas de liderazgo
Liderazgo y Relaciones sociales en el trabajo

Retroalimentacién del desem pefio
Relacién con los colaboradores
(subordinados)
Subtotal items de liderazgo y relaciones sociales en el

Claridad de rol
Capacitacién
Participacién y manejo del cambio
Oportunidades de desarrollo y uso
de habilidades y conocimiento
Control y autonomia sobre el trabajo

Subtotal items de control sobre el trabajo
Demandas ambientales y de
esfuerzo fisico
Demandas emocionales
Demandas cuantitativas
Influencia deltrabajo sobre el
entorno extralaboral
Exigencias de responsabilidad del

Demandas de carga mental
Consistencia del rol
Demandas de la jornada de trabajo
Subtotal items de demandas del trabajo
Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacion y del
trabajo que se realiza
Reconocimiento v compensacion
Subtotal items de recompensa

Forma A (Jefes o
perofesionales)

Forma A (Jefes o
perofesionales)

Riesge alto

Riesgo alto

Sin riesgo
Riesgo alto

Sin riesgo

Riesgo medio

Riesgo alto
Riesgo medio

e

Expertos en Derecho Laboral y SST

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SUBDIRECCION DE IDT

Dimensiones

Forma A{Jefes o

Forma A{Jefes o

]

P )
Riesgo medio

Dimension tiem po fuera del trabajo 33
Dimension relaciones familiares 96 Riesgo medio
Dimensién comunicaciéon y . .
relaciones interpersonales 11.5 Riesgo medio
Dimensidn situacién econdémica del .
grupo fam liar 354 Riesgo alto
Dimension caracteristicas de la .
vivienda y de su entorno 17.8 Riesgo alto
Dimensién influencia del entorno .
extralaboral sobre el trabajo 278 Riesgo alto
Dimensién desplaz amiento vivienda
- trabajo - vivienda
TOTAL INTRALABORAL 257 Riesgo alto
Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
i i )
235 Alto

Fuente: Informe resultados bateria de riesgo psicosocial, 2023.
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Imagen32. Resultados bateria de riesgo psicosocial — Subdireccién de negocios

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SUBDIRECCION DE NEGOCIOS

Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
Dominlos Dimenslones perofesionales) perofesionales)
Caracteristicas de liderazgo 381 Riesqo ato
Liderazgo y Relaciones sociales en el trabajo 253 Riesgo ako
relaclones soclales Retroalimentacion del desem pefio 402 Riesgo ako
en el frabajo Relacin con los colaboradores -
(subordinados) 3 Sin riesgo
Subtotal rlemsdelkiem“z{_;oyielaclonaﬁsnclalsenel 26.3 Rlesgo alto
-abajo
Claridad de rol 273 Riesgo ako
Capacitacidn 242 Riesgo medio
Control scbre el Participacion v manejo del cambio 454 Riesgo atte
trabajo Oportunidades de desarrolio y uso .
de habilidades y conocimiento 266 Riesgo ako
Control y autonomia sobre &l trabajo 364 Riesgo medio
Subtotal items de control sobre el trabajo 315 Rlesgo alto
Demandas ambientalesy de esfuerzo
fisico
Demandas emocionales 16.7 8in riesgo
Demandas cuantitativas 394 Riesgo medio
Influencia del trabajo sobre el 427 Riesgo medio
Demandas del trabajo entorno exralaboral - 9
Exigencias de responsabilidad del .
carge 234 Sin riesgo
Demandas de carga mental _
Consistencia delrol 349 Riesgo medio
Demandas de la jornada de trabajo 317 Riesgo medio
Subtotal ftems de demandas del trabajo
Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacion y del 193 Riesgo alta
FEEENTEE trabajo que se realiza
Reconocimiento y compensacion 318 Riesgo ako
Subtotal items de recompensa 26.1 Rlesgo alto
TOTAL INTRALABORAL 29 Rlesgo medio
q . Forma A(Jefes o Forma A(Jefes o
Dimensiones P A( it " A( las)
pr ) P )
Dimension tiempo fuera del trabajo 319 Riesgo medio
Dimensién relaciones familiares  [IIESESIN
Dimensién comunicacién 5
. g 13 Riesgo medio
relaciones interpersonales
Dimension situacion economica del .
o 343 Riesgo alto
grupo familiar
Dimension caracteristicas de la :
vivienda y de su entorno = iiesaalalic]
Dimension influencia del entorno
extralaboral sobre el trabajo 4 REsgale
Dimensién desplazamiento vivienda
£ P 396 Riesgo alto
- trabajo - vivienda
TOTAL INTRALABORAL 231 Riesgo alto
Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
pi i pr i
18.1 Alto

Fuente: Informe resultados bateria de riesgo psicosocial, 2023.
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Imagen 3321. Resultados bateria de riesgo psicosocial — Subdireccion de Gestion contractual

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

DoRiog Di i Forma A (Jefeso Forma A (Jefeso
Caracteristicas de lideraz go 309 Riesgo alto
Liderazgo y Relaciones sociales en el trabajo 234 Riesgo medio
relaciones sociales Retroalimentacion del desemperio 30 Riesgo medio
en el trabajo Relacion con los colaboradores g
(subordinados) 333 Riesgo medio
R * T |
trabajo
Claridad de rol 256 Riesgo alto
Capacitacion 403 Riesgo alto
Control sobre el Participacion y manejo del cambio 39.1 Riesgo alto
trabajo Oportunidades de desarrollo y uso 3
de habilidades y conocimiento > Riesgo alto
Control y autonomia sobre el trabajo 292 Riesgo medio
items de sobre el 38 Riesgo alto
Demandas ambientales y de
esfuerzo fisico
Demandas emocionales 87 Sin riesgo
Demandas cuantitativas L s28
Influencia del trabajo sobre el .
Demandas del trabajo entorno extralaboral 352 Riesgo o
Exigencias de responsabilidad del o =
cargo | 18.1 | Sinriesgo
Demandas de carga mental NG
Consistencia del rol BN
Demandas de la jornada de trabajo 389 Riesgo alto
Subtotal items de demandas del trabajo | 128 | Sin riesgo
Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizaciony del 183 Riesgo alto
LCEET trabajo que se realiza
Reconocimiento y compensacion 337 Riesgo alto
items de = =
TOTAL INTRALABORAL 276 Riesgo medio

DOMINIOS Y DIMENSIONES: SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

Forma A(Jefes o Forma A(Jefes o
profesionales) profesionales)
Dimensién tiempo fuera del trabajo _

Dimension relaciones familiares _
Dimension comunicacion y
relaciones interpersonales

Dimension situacion economica del

grupo familiar

Dimensién caracteristicas de la w3 - "
vivienda y de su entorno E lesgo alto

Dimension influencia del entorno
extralaboral sobre el trabajo

Dimension desplazamiento vivienda

Dimensiones

299 Riesgo medio

- trabaijo - vivienda 438 Riesgo alio
TOTAL INTRALABORAL 19.6 Riesgo medio
Forma A (Jefes o Forma A (Jefes o
P ionales) pr i

Fuente: Informe resultados bateria de riesgo psicosocial, 2023.
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Durante la vigencia 2023, se fortalecieron los programas de bienestar social y
vigilancia epidemioldgica enfocando las actividades en prevencion psicosocial y
emocional por los cambios, dirigidos hacia los diferenciales de los estilos de vida
laboral, personal y profesional, siendo asi que desde el drea de Talento Humano
para la vigencia se definid la estrategia mejoramiento del clima laboral vy
prevencion riesgo psicosocial, con la finalidad de mejorar las brechas en las
condiciones intralaborales, extralaborales y nivel de estrés.

Durante el ano 2023, con la finalidad de fortalecer la gestion del comité y sensibiliza
en la prevencion psicosocial a los colaboradores, se llevé a cabo capacitaciones,
talleres y asesorias, en funcion de:

Tabla Xll. Capacitaciones Comité de Convivencia Laboral

ACTIVIDADES DIRIGIDO A ORGANIZADOR FECHA
Capacitacion Comité de Profesional de la
Funciones, Convivencia ARL Colmenaq, 23/03/2023
Responsabilidades | Laboral — psicologo Ferney
y Ley 1010 de Colombia Beltrdin y
Acoso Laboral Compra Eficiente | Seguridad y

- Salud en el
Trabajo  ANCP-

CCE
Capacitacioén Comité de Profesional de la 25/05/2023
manejo de Convivencia ARL Colmena,
conflictos Laboral — psicologo Ferney
Colombia Beltrdn y
Compra Eficiente | Seguridad y

- Salud en el
Trabajo  ANCP-

CCE
Sesion de asesoria | Comité de Profesional de la 25/08/2023
psicélogo Convivencia ARL Colmena,
especialistade la | Laboral - psicdlogo Ferney
ARL Colmena Colombia Beltrdin y
Compra Eficiente | Seguridad y

- Salud en el
Trabajo  ANCP-

CCE
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Taller — | Comité de Profesional de la 18/09/2023
Capacitacién en | Convivencia ARL Colmena,
prevencion acoso | Laboral - psicologo Ferney
laboral y scdémo | Colombia Beltrdn y
promover una | Compra Eficiente | Seguridad y
buena -y Salud en el
convivencia¢ colaboradores Trabajo  ANCP-
de la entidad CCE
Capacitacion Comité de Profesional de la 17/10/2023
Acoso Sexual y | Convivencia ARL Colmenaq,
discriminacién en | Laboral - psicologo Ferney
el dmbito laboral | Colombia Beltrdn y
Compra Eficiente | Seguridad y
-y Salud en el
colaboradores Trabajo  ANCP-
de la entidad CCE
Discriminaciéon en | Comité de Profesional de la 27/11/2023
el Ambito Laboral | Convivencia ARL Colmenaq,
Laboral - psicologo Ferney
Colombia Beltrdn y
Compra Eficiente | Seguridad y
-y Salud en el
colaboradores Trabajo  ANCP-
de la entidad CCE

Fuente: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el Il semestre, por medio de las actividades programadas se llevaron a
cabo talleres de liderazgo focalizados para cada dependencia, fortaleciendo la
comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en equipo y resiliencia.

Dando cumplimiento a normatividad vigente, en especial Ley 2209 de 2022 por
medio de la cual se modifica el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006, en relacion con
las acciones derivadas del acoso laboral, las cuales caducardn en tres (3) anos a
partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta
Ley, la Agencia socializa el INSTRUCTIVO INTERNO PARA EL TRAMITE DE QUEJAS
RELACIONADAS CON POSIBLES CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL CCE-GTH-IN-01 vy
demds aspectos relevantes del comité de convivencia laboral.
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Imagen 3422, Socializacion instructivo de trdmite de quejas - CCL.

El acoso laboral es: “Toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre
un empleado, frabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerdrquico
inmediato o mediato, un compaiero de
trabajo o subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacién, teror y
angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el frabgjo, o
inducir la renuncia del mismo” (Ley 1010
de 2006)

Conoce las conductas que constituyen el acoso laboral:

X La imposicion de deberes ostensiblemente
exfranios a las obligaciones laborales.

% La exigencia de laboral en horarios
excesivos.

X Actos de agresion fisica,
independientemente de sus consecuencias.

% Expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la
persona.

X Los comentarios hostiles y humillantes de
descdlificacion profesional.

% Injustificadas amenazas de despido.

X Multiples denuncias disciplinarias de
cualquiera de los sujetos activos del acoso.,

X La descdlificacion humillante.
% Las burlas sobre la apariencia fisica o la

forma .d'e vesnr: X El envio de anénimos, llamadas telefénicas y
x La alusion publica a hechos pertenecientes mensajes virtuales con contenido injurioso,
a la intimidad de la persona. ofensivo o intimidatorio. (Ley 1010 de 2006)

X El trato notoriamente discriminatorio respecto
a los demds empleados.

X La negativa a suministrar materiales e
informacién absolutamente indispensable
para el cumplimiento de la labor.

% La negativa claramente injustificada a
oforgar permisos, licencias por enfermedad,
entre ofros.

00000000000000000000000000

Si eres victima de un presunto caso de acoso laboral no dudes en
poner la queja ante el Comité de Convivencia Laboral a fravés del
correo: comiteconvivencia@colombiacompra.gov.co

Conoce el Insiructivo Interno para el Trdmite de Quejas relacionadas
con posibles conductas de acoso laboral.

~'% Ver archivo adjunto.

Agencia Nacional de Contratacion Publico.
| LAVl

Colombia Compra Eficiente

Fuente: Comunicacion interna — Entérate

Asi mismo, durante la vigencia se trabaja en la actualizacién programa de
acompanamiento psicosocial para los colaboradores, contando con esta
modalidad para la atencién y asesoria de quien lo solicite, garantizando la
confidencialidad y reserva, esto como unas de las acciones para prevenir los
efectos del riesgo psicosocial. También en la creacién y desarrollo del programa
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de salud mental que cuenta con los protocolos para la actuacion en caso de
depresion, estrés agudo, sindrome de burnout, primeros auxilios psicoldgicos,
programa vitamina, entre otros.

21.2. DIVULGACIONES Y SOCIALIZACIONES

La ANCP-CCE, con la finalidad de fomentar en los colaboradores una actitud de
respeto y cumplimiento de los deberes funcionales, principios y fines de la funcién
pUblica, mitigando las acciones relacionadas con el acoso sexual y/o por razén del
sexo y adoptando la Directiva Presidencial 01 de 2023, desarrollé el protocolo para
la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminaciéon por razdn de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo y orientacién sexual o
discapacidad, y demds razones de discriminacién en el dmbito laboral vy
contractual del sector publico.

Imagen 3523. Protocolo prevencién atencion y medidas de proteccidn violencia contra las mujeres

Colombia
COMPI 3

Y

PROTOCOLO

para la prevencién, atencién y medidas
de proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres

y basadas en genero y'o discriminacion por razon de

raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia pelitica o
filosefica, sexo u orlentacion sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion on el ambito
laboral y contractual del sector publico.
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Fuente: Talento Humano.

Durante la vigencia 2023, se realiza la campana enfocada en dar a conocer a los
integrantes del comité de convivencia laboral, funciones y los canales de contacto
del grupo interno de trabajo de talento humano, en especial en canal del comité
de convivencia laboral.

Imagen 36. Campana informaciéon CCL

COLOMBIA t2=: Colombia
POTENCIA DE LA COMPRA EFICIENTE

V' DA Agencia Nacional de Contratacién Pablica

#YoReporto

iConoce los canales de atencion que dispone
el Grupo de talento humano.!

",
N\
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COPASST:

copasst@colombiacompra.gov.co

Reporta condiciones y actos inseguros, incidentes, accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y los peligros que se identifiquen en el lugar de
trabagjo.

Comunica tus sugerencias en materia de seguridad y salud en pro de la
mejora del ambiente de frabajo.

CANAL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:

comiteconvivencia@colombiacompra.gov.co

Envia las quejas que describan situaciones que podrian constituir un
presunto caso de acoso laboral.

Reportar sugerencias y recomendaciones para desarrollo de medidas
preventivas del riesgo psicosocial.

CANAL RESPONSABLE SG-SST:

carla.laguna@colombiacompra.gov.co

Reporta:

Condiciones y estado de salud

Peligros, actos, situaciones o condiciones inseguras que detecten en el
desarrollo de sus actividades o en las instalaciones de la Agencia.
Desplazamientos fuera o dentro de la ciudad a realizar actividades o
funciones en representaciéon de la Entidad.

Fuente: Correo institucional — Entérate
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Imagen 3724. Campana informacién CCL - funciones
et Colombia
COMPRA EFICIENTE

VIDA st o
Conoce las funciones del Comité de Convivencia

Recibir y dar framite a quejas de acoso laboral

Escuchar las partes involucradas de manera individual

Formular compromiso entre las partes y realizar seguimiento

Examinar de manera confidencial las quejas

Crecr espacios de didlogo entre las partes involucradas

Llevar el archivo de quejas y velar por la reserva

Reunirse cada fres meses o cuando sea requerido dependiendo las quejas o casos vigentes.

D )

.

o

epresentantes de la enfidad:

Principales:

Madeleidis Garcia - Luis Enrique Perea

* Suplentes:

René Tercero Hemdandez - Marcela Altahona

Representantes de funcionarios:
* Principales:

Jesus Montoya - Felipe Ruiz

¢ Suplentes:

Valeria Galeano - Laura Sierra

Resolucién 126 de 2023.

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
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5

cwwes SR Colombia
ViDa, -

Recibir y dar tfrédmite a quejas
de acoso laboral

Escuchar las partes
involucradas de manera
individual

Formular compromiso entre
las partes y realizar
seguimiento

Examinar de manera
confidencial las quejas

Crear espacios de didlogo
entre las partes involucradas

Llevar el archivo de quejas y
velar por lareserva
Reunirse cada tres meses o
cuando sea requerido
dependiendo las quejas o
casos vigentes.

Fuente: Correo institucional — Entérate
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Imagen 38. Campana informacién CCL - Integrantes
2 colombia

Conoce a los integrantes del
Comité de Convivenciay el
correo al que puedes acudir

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

sSabias que el articulo 14 de la Resclucion 2444 de 2008 del
Ministerio de la Proteccién Social contempla como medida
preventiva y correctiva del acoso laboral, la conformacién
de un Comité de Convivencia Laboral v el establecimiento
de un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y
efectivo para prevenir y superar las conductas de acoso
laboral?

En nuestra enfidad contamos con un Comité de
Convivencia al cual puedes acudir a fravés del correo:
comiteconvivencia@colombiccompra.gov.co

Representantes de la entidad:

+ Principales:

Madeleidis Garcia — Luis Enrique Perea

* Suplentes:

René Tercero Herndndez — Marcela Altahona

Representantes de funcionarios:

+ Principales:

Jesus Montoya - Felipe Ruiz

* Suplentes:

Valeria Galeano — Laura Sierra

Resolucion 126 de 2023 - Ver archivo adjunto

Fuente: Correo institucional — Entérate

Asi mismo, para dar a conocer a todos los colaboradores, la Agencia cuenta con
un comité conformado para ser un canal de comunicacién en cuanto a temas
psicosocial, de convivencia y de acoso laboral, por medio de campana interna
dio a conocer las funciones y su conformacion del comité para la vigencia 2023-

2,
i
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2025. Por medio de las campanas se continua con la estrategia dar a conocer los
beneficios de recibir acompanamiento psicolégico por pate de la Administradora
de Riesgos Laborales ARL.

En cuanto a temas de apoyo psicosocial y clima laboral, se comparten las
siguientes campanas:

Imagen 3925. Campanas apoyo psicosocial y clima laboral, 2023

iEn Colombia Compra Eficiente cuentas con apoyo psicosocial!
Vie 15/09/2023 9:07

coLomMBIA 7¢= Colombia

i) 3% COMPRA EFICIENTE
Vl DA Agencia Nacional de Contratacién Pablica

El Apoyo Psicosocial

Este apoyo es fundamental para gestionar las diferentes emociones y
situaciones de la vida diaria, como puede ser el duelo en el entorno laboral, es
necesario el compromiso por parte de las personas que lideran las diferentes
areas de la entidad para la construccion de redes de apoyo eficientes.
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SN VEICESERCH CYERNILE!, toda empresa eventualmente se enfrentara a
gue uno de sus integrantes atraviese la pérdida de un familiar, asi que,

tomemos en cuenta las siguientes estrategias en nuestra entidad:

a este proceso individual, habréa quien desee conversar de lo que
siente y quienes elijan hacerlo de forma privada, no por ello se estan
ocultando las emociones.

Seamos con el nivel de energia que el compariero/a de trabajo
tiene en el proceso de duelo, ademas de este acompafiamiento se debe iniciar
una conversacion que permita activar la ruta de atencién que brinda la
entidad.

Esta ruta de atencién se enmarca en el Programa de Salud Mental y consta
de un protocolo-guia sobre Manejo adecuado del duelo, el cual brinda
atencion de orientacion psicoldgica de forma presencial en las instalaciones
de la entidad, a cargo de la profesional en salud mental Johana Cano,
email:_deisy.cano@-colombiacompra.gov.co.
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ISR Un duelo mal procesado puede ocasionar depresién, melancolia o
estrés postraumatico, y si la persona contindia laborando bajo estas
circunstancias, aumenta significativamente el riesgo de burnout (conocido
también como sindrome de desgaste profesional).

Colombia Compra Eficiente
Carrera 7 No 26 20, Bogota, 110110, Bogota
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Dia mundial de prevencion al suicidio
Lun 11/09/2023 14:31

COLOMBIA 2 Colombia

3
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V' DA Agencia Nacional de Contratacién Pablica

iEl apoyo es fundamental!
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pERIETR R VEREIIERIE es el primer paso para encontrar la solucién a los

problemas y nos hace sentir mejor.

Conoce algunos SInESREEIENE de conducta suicida:

Presencia de pensamientos o planes de autolesion en el ultimo mes o acto de
autolesion en el ultimo afio.

Alteraciones emocionales graves.

Desesperanza.

Agitacion o extrema violencia.

Conducta poco comunicativa.

Aislamiento social.

Acude a tus familiares cercanos, amigos, adultos de confianza, lideres
espirituales y/o profesionales de la salud; y cuéntales lo que
sientes.

G2 Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente
\\i2// de Planeacién - DNP Tel. (601)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 e Bogota - Colombia
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Recuerda iue nuestra entidad cuenta con el SERAE R [cXe =l T [6]d]
D 0 el

Psicologa Johana Cano Gomez
email: deisy.cano@colombiacompra.qov.co

Psicélogo Juan Manuel Masip
email: juan.masip@colombiacompra.gov.co

Consulta con los canales de atencién de tu respectiva Entidad Prestadora de
Salud, EPS; y a través de las lineas gratuitas de escucha y orientacion en
nuestro pais.

Bogota: Linea 106 y whatsapp: 3007548933
Linea Calma 01 8000 423 614.
Linea Diversa 310 864 4214

Colombia Compra Eficiente
Carrera 7 No 26 20, Bogota, 110110, Bogota

{]olin]x]8]o)
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iQueremos mejorar el bienestar de nuestros
funcionarios y contratistas!
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Fuente: Correo institucional — Entérate

21.3. QUEJAS RELACIONADAS CON SITUACIONES DE CONFLICTO

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2023, el Comité de Convivencia Laboral
no ha recibido quejas por presuntos casos de acoso laboral. Cabe recordar, que
se fiene dispuesto el correo electrénico
comiteconvivencia@colombiacompra.gov.co.

Estadisticas

NUmero de quejas presentadas en el Ultimo periodo: cero (0).

NUmero de quejas abiertas de periodos anteriores: dos (2).

NUmero de quejas abiertas al final del Ultimo periodo: cero (0).

NUmero de quejas cerradas en el periodo: una (1).

NUmero de quejas remitidas a la Procuraduria General de la Nacién: una (1).

Este comité establece como actividades de iniciativa para la gestion de la proxima
vigencia las que se enumeran a continuacion:

s N =N
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e Continuar con las campanas por parte del comité de convivencia laboral,
dando a conocer conceptos técnicos tales como, acoso laboral,
discriminaciéon  laboral, malirato laboral, persecucion laboral y
enforpecimiento etc.

e Confinuar con las campanas haciendo énfasis en la importancia de la
diferencia entre acoso laboral y otras conductas.

e Continuar en coordinacién con el Grupo de Talento humano, el desarrollo
de la estrategia de mejoramiento del clima organizacional y prevencion del
riesgo psicosocial.

e Aunar esfuerzos en las campanas de divulgacion de los lineamientos de
prevencion del acoso laboral y acoso laboral sexual que garantice a los
trabajadores la gestion eficaz de los casos de presunto acoso laboral que
sean presentados al Comité.

¢ Mantener con el apoyo de los directivos de cada dependencia y continuar
promoviendo la sana convivencia fundamentada en el tfrato digno de los
colaboradores, asi como el desarrollo de las relaciones positivas entre
companeros de trabajo, promoviendo el respeto y trabajo en equipo.

21.4. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST-

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST-, es el encargado
de la promocioén vy vigilancia de las normas en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de la Entidad, fomentando la cultura de prevenciéon, con el fin de
lograr condiciones de salud y seguridad apropiadas.

Mediante la Resolucién 137 del 7 de marzo de 2023, se conforma el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST en la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — para el periodo 2022 -2024.

Tabla XIll. Integrantes del COPASST

Representantes de los Funcionarios

Principal
Paula Andrea Manrique Sarmiento

Suplente
David Ernesto Restrepo Vélez

William Efrén Pardo Garzdén

Principal
Sonia Rocio Rodriguez Cruz

Julie Melissa Villanueva Ayure

Representantes de la Entidad

Suplente
Sergio Enrique Caballero Lesmes

Diana Catalina Romirez Peralta

Katherinne Angulo Alonso

'—-z‘p Departamento Nacional
/) de Planeacién - DNP

Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente
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Por motivos de retiro ya no se encuentra la funcionaria designada como represente
por parte de la entidad en calidad de principal y conrol de presidente del COPASST
Diana Catalina Ramirez Peralta.

Por lo expuesto anteriormente y como se evidencia en el ACTA 09 de la sesion del
27 de septiembre de 2023 del COPASST, se realizaron los siguientes cambios:

- Revisando la Resolucién 137 del 07 de marzo de 2023, por la cual se sustituye
y deroga la Resolucion 141 de 2022 y se conforma el comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo, se encuentra la siguiente conformacion:

Tabla XIV. Integrantes del COPASST

Representantes de los Funcionarios

Principal Suplente
Paula Andrea Manrique Sarmiento David Ernesto Restrepo Vélez
William Efrén Pardo Garzén Julie Melissa Villanueva Ayure
Representantes de la Entidad
Principal Suplente
Sonia Rocid Rodriguez Cruz Sergio Enrique Cabadallero Lesmes
Diana Catalina Ramirez Peralta Katherinne Angulo Alonso

Teniendo en cuenta lo anterior, se resuelven los cambios de la siguiente forma:

- La funcionaria Katherinne Angulo, pasa a ser principal y a asumir el rol de
presidencia del comité COPASST.

El Comité Paritario para la Seguridad y Salud en el Trabajo en su rol de promocion
y vigilancia de la normatividad de seguridad y salud en el trabajo ha desarrollado
las siguientes actividades en el periodo, dejando como evidencia en las reuniones
mensuales.

e Formacion para el COPASST

- Funciones y responsabilidades — 15/03/2023;

- Inspecciones de seguridad — 21/04/2023;

- Investigacion accidentes de trabajo — 17/05/2023;

- ldentificacién de peligros, valoracion de riesgos y marco legal- 12/07/2023;
- Auditoria interna del SG-SST- 25/10/2023;

- Curso 50 horas SG-SST, plan de trabajo del SG-SST.

Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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llustracidn 1. Certificados curso de 50 horas SG-SST

© Colmena Colmena FormaciénVirtual
CURSO 50 HORAS - CAPACITACION
VIRTUAL EN EL SISTEMA DE
: GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA
; SALUD EN EL TRABAJO

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:
SONIA ROCIO RODRIGUEZ CRUZ

|dentificada con CC 52991568

i ———

Intensidad horaria: 50 horas

i

Se expide el presente certificado el 1 de mayo de 2023

v/ﬁ; 5l fw&v;f Eincon

Vicepresidente de Prevencién y Servicio de Riesgos Laborales

Colmena &_esuros

Q Colmena Colmena FormaciénVirtual

CURSO 50 HORAS - CAPACITACION
VIRTUAL EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA

: SALUD EN EL TRABAJO

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:
PAULA ANDREA MANRIQUE SARMIENTO
Identificado con CC 1014300011
Intensidad horaria: 50 horas

Se expide el presente certificado el 21 de abril de 2023

T/v; A &»{7,3 B el

Vicepresidente de Prevencion y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

> Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente
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Colmgr_la E Colmena FormaciénVirtual

CURSO 50 HORAS - CAPACITACION
VIRTUAL EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:
WILLIAM EFREN PARDO GARZON

Identificado con CC

Intensidad horaria: 50

Se expide el presente certificado el 3 de julio de 2022

/
/

v,—/’(/b :)'*UL l(u(/v(:;/u;j /("t ¢ .,:’—\.

Vicepresidente de Prevencion y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

Fuente: Share Point de Talento Humano.

Durante la vigencia, los miembros del COPASST ejercieron sus actividades en el
acompanamiento de los reportes de actos y condiciones inseguras, en la
socializacion y definicion del plan de mejoramiento acorde a los resultados de la
auditoria al SG-SST. Asi mismo, ejercieron seguimiento en las inspecciones de
seguridad generales y las actividades en general realizadas en la vigencia.

21.5. BRIGADA Y COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS

La brigada de Emergencias es un equipo de personas organizadas y entrenadas
para responder ante una emergencia, teniendo funciones divididas en primeros
auxilios, contra incendios y evaluacion, apoyando el plan de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias a fravés de la prevencién y control de
las situaciones de riesgo que puedan generar una emergencia dentfro de las
instalaciones de la entidad, buscando salvaguardar el bienestar de todos nosoftros,
sin exponer la salud o la vida de sus integrantes.

Para la vigencia 2023, y teniendo en cuenta las novedades de personal de la
enfidad, se hizo necesario modificar y conformar la brigada de emergencias para
la respuesta ante alguna eventualidad y asi suplir todas las dreas de la entidad. A
través de las Resolucion 436 del 2023 se establece la conformaciéon de la brigada
de emergencias en la ANCPCCE para los pisos 8-10-17 — 23 y 30; y mediante la

e
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Resolucion interna 435 de 2023 se definid el comité de emergencias para la
agencia.

Tabla XV. Conformacién brigada de emergencias

8 Subdireccion de Gestidn Contractual y Grupos internos 7
10 Subdireccién de IDT 6
17 Secretaria General 9
23 Direccién General 1
30 Subdirecciéon EMAE y Subdireccién de Negocios 13

Fuente: Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el ano, la brigada de emergencias se organizd por pisos, teniendo cada
una su linea de mando vy clasificacion de brigadistas en primeros auxilios, contra
incendios y evacuacion. Debido al nUmero de brigadistas, se mantiene la
conformacion del Comité Operativo de Emergencias con los mismos infegrantes,
para una mejor organizacion y linea de mando, donde se tiene definido para cada
piso su jefe, un coordinador general y secretario.

Durante la vigencia, se desarrollaron actividades con el comité de manera virtual
(tedrico) y presencial (practica), fortaleciendo el plan de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias, socializando y capacitacién de los siguientes temas:

e Capacitacién primeros auxilios bdsicos — 4 de mayo;

Imagen 4026. Planilla asistencia capacitacion primeros auxilios

o Loty Calverine Perg o Ludy Calbeune Gres Lty Cabeam Teqs
- rem——pp—— s

Fuente: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Capacitacion en Manejo y Control del fuego y Uso de Extintores — 27 de
julio;
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Imagen 41. Planilla asistencia capacitacién manejo y control del fuego y uso de extintores

)
borales S.A.
£ Colmena | s el m
Sepuros Linea Efoctiva: 016000-9-19667
Ciudad: g Facilitador: L,f# 0ﬁ+L'!/1g£ T Fecha: ____27-0}-202%
Empresa: /o SElcicle Teléfono: Hora Iniclos __3: 00 .oy,
ey Tema: A HoraFini___ 5100 p.m.
Contrato 0 g 5100 p.
N° Orden de Servicio: Y 1{) caleo Ja) X{E oy w2
TODE
Fo. NOMBRES Y APELLIDOS o CARGO FIRMA
T [ M il ==01243( C=ator V- 1\
2 E/»ﬂ»m/vz il (06566566 Avelis ten Tz - 96 7oz
33 [Maorico diar elsraa 108303810% Anoli$a T2 - 06
4 [Uslona_Galesac Barmias 1030690333} Analista. \Jakena 6al ‘mp.
H 1 Shal Nade yaly
5 |nenlayalh ug\enca, 0\6 43460 Ana . . <t
% 6 Og\'l@ \mma Peoska, DUOBOT Y Qonlrakisls Dere \2ounz b
HIE
; 8
AR
I
5
[
§ Observaciones
§
1l ]
2
-
% Loy Cotbenne e 17”54 Cadbp ung Pouss
53 NOMBRE 6EL FACILITADOR FIRMA
£

Fuente: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Formacion brigada de emergencias evacuacion 28 de septiembre;

Imagen 4327. Planilla asistencia capacitacion evacuacion
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Fuente: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la vigencia 2023, teniendo en cuenta la ampliacién en las instalaciones de la
entidad y las novedades de personal, se hizo necesario actualizar la conformacién
del comité de operativo de emergencias con la finalidad de una mejor
organizacion interna para la respuesta ante alguna eventualidad y asi suplir todas
las areas de la entidad. A través de la Resolucion 435 de 2023 por la cual se deroga
la resoluciéon 426 de 2022 y se conforma el Comité de emergencias de la Agencia
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Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente -, conformando el
comité de emergencias de la Agencia asi:

Imagen 4528. Conformacién COE ANCP-CCE

Nombre completo Rol comite Dependencia
Valeria Galeano Barrios Coordinador General | Secretaria General
Carla Laguna Acosta Secretario técnico Secretaria General
Leidy Johana Avila Arias Jefe brigada piso 8 Subdireccién Gestion Contractual
Rafael Semrano Diaz Jefe brigada piso 10 | Subdireccion de Informacion y Desarrolio Tecnologico
. . . . Subdireccion de Estudios de Mercado
Sergio Camilo Sierra Jefe brigada piso 17 Abastecimiento Estratégico y
Jineth Johana Triana Pinto Jefe brigada piso 23 | Direccion General
Diego Laino Chinchilla Jefe brigada piso 30 | Subdireccion de Negocios

Fuente: Resolucién 435 del 2023 — SG-SST
22. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

Durante la vigencia, la ANCP-CCE realizé actividades y acciones con la finalidad
de velar por los buenos hdbitos de salud laboral, la promocién y prevencion de
enfermedad laboral y accidentes de trabajo asi: condiciones de salud, mediciones
ambientales, exdmenes de salud ocupacional, capacitaciones, elementos de
apoyo ergondmico, elementos de emergencias, elementos y actividad para la
prevencion y mitigaciéon de los riesgos.

22.1.  MEDICIONES HIGIENICAS AMBIENTALES

Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.15 senala que “de acuerdo con la naturaleza
de los peligros, la priorizacién realizadas y la actividad econdmica de la entidad, el
empleador o contratante utilizard metodologias adicionales para complementar
la evaluacién de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de
origen fisicos, ergondmicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad publica,
psicosociales, entre otros”.

La Resolucion 312 de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo, define los
estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
haciendo referencia al conjunto de normas, requisitos y procedimientos entre los
que se encuentran los relacionados con las mediciones ambientales, en el numeral
4.1.4 senala que “las empresas deben realizar mediciones ambientales de los
riesgos prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos que
estdn presentes en el ambiente laboral y que afectan de forma negativa a los
trabajadores”.

P N
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La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente -,
durante la vigencia 2023, no realizo mediciones higiénicas ambientales, sin
embargo, para garantizar el cumplimiento de dicha normatividad, se programa
para realizarlos en la vigencia 2024.

Adicionalmente, la vigencia 2022, se realizaron las mediciones higiénicas de (i)
iluminacion, ii) ruido, iii) confort térmico, contando con conceptos favorables de no
riesgos, con el fin de propender por la salud laboral de los colaboradores y asi
anticipar, reconocer y evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales de los pisos 8 (subdireccion gestion
contractual) — 10 (subdireccidn de informacion y desarrollo tecnoldgico) — 17
(secretaria general) — 23 (direccion general) y 33 (subdireccidon de negocios).

e Confort térmico

En cuanto a las mediciones de confort térmico, se menciona que se realizd
aplicando el método de FANGER (FANGER'S MODEL OF THERMAL COMFORT)
adaptado por la Norma Técnica UNE-EN ISO 7330 de 1996 avalado por el INSST
Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Se realizdé un muestreo en
dreas estratégicas de cada piso donde se obtuvo la siguiente medicidn en términos
generales, contando con un total de cinco (5) estudios de medicion, en donde se
obtuvo como resultado para todos los estudios, un ambiente térmico: NEUTRO
(CONFORTABLE), Satisfactorio.

Teniendo en cuenta los resultados, se realizaron acciones de mejora que recopilan
controles administrativos como pausas activas, mantenimientos a los equipos de
acondicionamiento.

¢ lluminacion

La finalidad es determinar los niveles de iluminacion en los puestos de trabajo, a
través del instrumento luxdmetro digital PCE 174. Con base a la informacion,
clasificacién de la iluminancia, clasificacion factor de uniformidad vy los resultados
del diagndstico técnico realizado en los puestos de frabajo evaluados.

Mediciones de luxometria en cincuenta y cinco (55) puntos, obteniendo los
siguientes resultados:
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Imagen 46. Resulfados mediciones higiénicas diurnas

B lluminacion Gptima M lluminacion deficiente lluminacidn exesiva

FORCENTAIE DE CUMPLMIENTD
LUXDMETRIAS HORARIO DIURNC.

Colombia Compra tficiente

Fuente: informe mediciones higiénicas

Se puede evidenciar que existe un alto porcentaje de iluminacion optima, sin
embargo, algunos puntos que tfienen iluminacién deficiente se realizaron las
recomendaciones y ajustes de evaluar la implementacién de Idmparas que
abarguen mds drea de iluminacion (zona de recepcion), jornada de
mantenimiento y limpieza de las luminarias y se complemento la iluminacién con
ldmparas locales. En cuanto a la iluminacion excesiva se recomendod tfrabajar sin
iluminacion artificial en las horas de mayor iluminacion natural.

Seguido, se presentan los resultados de las mediciones de luxometria nocturna, la
cual se tomd para cincuenta y cinco (55) puntos, obteniendo los siguientes
resultados:
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Imagen 47. Resultados mediciones higiénicas nocturna

M lluminacion dptima M lluminacion deficiente

PORCENTAJE DE CLUMPLIMIENTO
LUXOMETRIAS HORARIO
NOCTURNO

Colombia Compra Eficiente

Fuente: informe mediciones higiénicas

Se evidencia que el 61% es iluminacion optima, sin embargo, el 39% presenta
iluminacion deficiente, para lo cual se recomienda que si en el caso en el que el
funcionario realice tareas después de las 18:00hrs, es necesario complementar la
iluminacién con ldmparas locales.

e Ruido

En cuanto a las mediciones de sonometria, se ejecutaron aplicando la
metodologia propuesta en la ISO 9612:2009, en la cual se especifica la
metodologia para medir la exposicidn de los trabajadores al ruido en una actividad
de trabajo y calcular el nivel de exposicion al ruido, con el fin de proporcionar
informacion Util para definir estrategias y priorizar medidas de control de ruido, en
la cual son utilizados aparatos tecnoldgicos especializados para medir el ruido, y
en ese sentido, se utilizan ecuaciones especificas segun niveles de ruido, tiempos
de exposicién, entre otros.

Se realizd un muestreo en dreas estratégicas de cada piso donde se obtuvo la
siguiente medicion en términos generales, contando con un fotal de diecinueve
(19) estudios de medicién, en donde se obtuvo como resultado para todos los
estudios, un factor de riesgo por ruido bajo, es decir que, los niveles de presidon
sonora no sobrepasan los limites normativos.
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23. ACTIVIDADES MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Se llevaron a cabo actividades y campanas para garantizar la promocion,
prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a los riesgos laborales,
recomendando los lugares 6ptimos de trabajo de acuerdo con sus condiciones
psico-fisioldgicas con el fin de que pueda desarrollar sus actividades de manera
eficaz. Entre las actividades realizadas encontramos las siguientes.

23.1. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Con el fin de cumplir a cabalidad el Decreto 1072 de 2015 articulo ARTICULO
2.2.4.2.2.18, se desarrollaron acciones para la vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas ocupacionales, para tal efecto
se desarrolld la actualizacion del profesiograma donde se estipulan los tipos de
exdmenes a redlizar, las funciones y riesgos de cada cargo.

Los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddico y egreso fueron
realizados por el proveedor UNIMSALUD S.A.S.

A cada uno de los funcionarios se les socializé su estado de salud, describiendo sus
recomendaciones para la ejecucion de sus labores en la entidad y haciendo
entrega fisica de los conceptos médicos, mediante carta firmadas por las partes.
Igualmente, durante la vigencia se inicid la entrega de la carta de notificacion de
examen médico de egreso, cuando se presente renuncia de funcionarios, con el
fin de darles a conocer el derecho y el tiempo que tienen para realizarlos, dando
cumplimiento a la normatividad y al procedimiento de exdmenes médicos
ocupacionales CCE-GTHPR-06.

23.2. BRIGADA DE EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

Por su parte, el articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 3 del Decreto 1072 de 2015 dispone que
“el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones medicas de ingreso, periddicas, retiro y los
programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar
precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabagjo vy
evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control”.

La finalidad de las evaluaciones del estado de salud es establecer los mecanismos
de promocidén de la salud, prevencion, monitoreo a la exposicidn a factores de
riesgos y control de alteraciones de la salud de los tfrabajadores, por lo cual, para
dor cumplimiento a la normatividad vigente relacionadas anteriormente, es
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imprescindible la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales
periddicas, de seguimiento y confrol. Para agosto y diciembre de 2023, se
desarrollaron las dos jornadas de exdmenes médicos ocupacionales que
componian (i) Examen Médico Ocupacional; (i) Visiometria; (i) Cuadro Hematico;
(iv) Perfil Lipidico; (v) Glicemia Pre-Pandial; y (vi) Audiometria.

Durante el ano 2023 a la fecha, se ejecutaron 74 exdmenes médicos
ocupacionales periddicos en la semana de la salud, 15 exdmenes médicos
ocupacionales periddicos en la primera semana de diciembre; cada uno
comprendido entre audiometria, Visiometria, osteomuscular, cuadro hemdtico,
perfil lipidico y glicemia pre.

23.3. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Se desarrollé durante el ano la matriz de seguimiento y recomendaciones médicas,
CCE-GTH-FM-13 donde se registfran los concepfos meédicos realizados,
categorizados en ingreso, egreso y periddico, identificando las recomendaciones
laborales, personales y remisiones. Por otra parte, el proveedor de exdmenes
médicos para la vigencia 2023 realiza la entrega del informe de condiciones de
salud de acuerdo con los resultados obtenidos en los exdmenes realizados.

24. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

En el drea de Talento Humano y con el apoyo de la ARL Colmena, se desarrollaron
actividades de prevencion y promocion de enfermedades laborales asociadas a
la medicina preventiva y de trabajo, riesgos priorizados, los cuales generan dias de
ausentismo como lo pueden ser el riesgo psicosocial y biomecdnico, se
desarrollaron de manera virtual y presencial:

e Inspecciones puesto de frabajo, adecuacion puestos de trabajo e higiene
postural.

e Actividades pausas activas; estas actividades estdn encaminadas en
incentfivar a los colaboradores para adoptar estilos de vida saludables,
realizar pausas activas que disminuyan fatiga muscular y carga mental
asociadas a posturas prolongadas y sedentarismo.

e Charlas prevencion riesgo psicosocial; se realizan actividades enfocadas en
la promociéon y prevencidon de manejo de trabajo en equipo, inteligencia
emocional y control de estrés.

e Higiene del sueno

e Talleres de prevencion y manejo del estrés.
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e Hdbitos de vida y trabajo saludable.
25. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION P&P

Durante el ano se dio a dar conocer enfermedades laborales y comunes a través
de correo institucional con infografias sobre el tipo de enfermedad, sus casusas,
consecuencias y medidas de prevenciéon, de acuerdo con el cronograma de la
Organizacién Mundial de la Salud y las necesidades identificadas en la Entidad.

Imagen 4629. Infografias P&P
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Sabias que...

El cdncer puede prevenirse y controlarse implementado estrategias basadas en la evidencia para la
prevencién, tamizaje y deteccion temprana del cdncer, el tratamiento y cuidados paliativos.

La responsabilidad es de todos, aproximadamente entre el 0,5% vy el 1% de los casos de cdncer de mama
afectan a hombres.

Es la principal causa de mortalidad en las mujeres.

Hazte el autoexamen.

Paso 1. Frente al espejo observa tamanos, si hay hoyuelos, desviaciones o enrojecimientos.

Paso 2. Manos detrds de la cabeza y observa si hay hundimientos en la piel y pezdn, También si hay masas
o abultamientos.

Paso 3. con el mismo fin del paso anterior, coloca las manos sobre las caderas y presiona firmemente hacia
abajo.

Paso 4. Levanta el brazo izquierdo y con la mano derecha toca en forma circular con los 3 dedos
intermedios alrededor de la mama, y viceversa.

Paso 5. Mismo procedimiento anterior, pero con el brazo izquierdo abajo y viceversa.

Paso 6. Acostada boca arriba y con el brazo izquierdo bajo la cabeza; con la mano derecha palpe el seno
en busca de anomalias. Un diagndstico a tiempo salva vidas.

26. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA

Se debe tener presente que el perfil sociodemogrdfico es una labor de obligatorio
cumplimiento que deben realizar las organizaciones, ya que el Decreto 1072 de
2015 en el articulo 2.2.4.6.12, ha establecido que es responsabilidad de los
empleadores mantener actualizado el perfil sociodemogrdfico de los empleados
que hagan parte de la organizacion; a partir de este se puede llevar a cabo un
diagndstico que dé cuenta de la cultura y clima organizacional, a su vez permite
identificar los servicios que pueden brindarse a los empleados para mejorar sus
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condiciones laborales y de este modo aportar a su bienestar, a su calidad de vida
y simultdneamente a la calidad de sus labores asignadas.

De igual forma la Resolucion 312 de 2019, en el articulo 16 determina que uno de
los estdndares de cumplimiento, es el referente a la descripcion sociodemogrdfica
y diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores, donde solicita
recolectar la informacion actualizada de todos los trabajadores del Ultimo ano.

La construccion del presente perfil sociodemogrdfico se realizd a fravés de la
informacion recopilada a través de un formulario virtual aplicada en el mes de
mayo y junio de 2023, a cada uno de los colaboradores de la entidad,
independientemente de su tipo de vinculacion, la cual otorga la suficiente
informacion para describir globalmente las variables como edad, genero, estudios,
situacion laboral, intereses, entre ofros.

El presente informe se realiza con el fin de actualizar el perfil sociodemogrdafico de
la poblacidn que se encuentra vinculada a la ANCPCCE, de esta manera el grupo
interno de Talento Humano tengan como insumo dicha informacion y desarrolle
acciones enfocadas en planes y programas de bienestar, seguridad vy salud en el
trabajo y plan de capacitacion para los colaboradores de la entidad, en pro de
mejorar la situacién laboral, personal y familiar.

26.1. TECNICA DE RECOLECCIOND DE DATOS

La elaboracién e implementacion del instrumento con el cual se identificé el perfil
sociodemogrdfico de los frabajadores de Colombia Compra Eficiente se desarrolld
de cinco procedimientos, los cuales fueron: i) diseno del instrumento; ii) generacion
y recoleccién de la informacién; iii) registro y organizacioén; iv) el andlisis y v) la
interpretacion de la informaciéon recopilada.

En cuanto al diseno del instrumento, la entidad empled la encuesta de manera
virtual, enviada al correo institucional de cada uno de los colaboradores a través
de Entérate: iTe invitamos a actualizar tu perfil sociodemogrdfico! Compartiendo el
link del formulario; https://forms.office.com/r/x53VhC23tB.

llustracidn 2. Pieza grafica Entérate. Actualiza tu perfil sociodemogrdfico
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Actualiza tu perfil sociodemogrdfico

Para la Agencia Nacional de Contratacion
® PUblica, es importante tener actudlizado el perfil
Inl sociodemogrdfico de sus funcionarios, funcionarias

y confratistas, con el fin de identificar

caracteristicas y preferencias que permitan

formular actividades y programas desde el Grupo
de Talento Humano, orientadas a preservar,
conservar y mejorar la salud y el bienestar de todos.

7N Fecha limite: 22 de mayo de 2023 )
}{ Diligencia el formulario en el siguiente link .
tﬁ https://forms.office.com/r/x53VhC23tB IH\
Agencia Nacional de Contratacion Pablica
||||\||”|”'
DA

Colombia Compra Eficiente

Fuente. Talento Humano

De la poblacion total de la Agencia, 163 colaboradores respondieron la encuesta.
La encuesta aplicada se dividié en 5 sesiones:

- Autorizacién de tratamiento de datos personales;
- Informacién general;

- Acerca de misalud;

- Informacion familiar;

- Mis bienes y metas;

En segunda instancia se procedid a la recoleccion de la informacién, la cual
conisistio en llevar implementacion de la encuesta durante el mes de mayo vy junio.
Seguidamente se llevé a cabo el registro y organizaciéon de la informacion, para lo
cual se empled Excel, en el que se exportd en un cuadro de clasificacion y
ordenacién cada una de las encuestas realizadas, con base a ello se dio paso a la
realizacion e interpretacion de los datos a través de grdficos que representan las
respuestas de los trabajadores a nivel estadistico, que hicieron parte del proceso
para identificar el perfil sociodemografico en Colombia Compra Eficiente.
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A partir de los grdaficos que se generaron en la organizacion y registro de la
informacion obtenida, se prosiguié con el andlisis e interpretacion de la misma de
una manera descriptiva y detallada, lo cual da cuenta de las necesidades, las
motivaciones, las expectativas y las condiciones de salud, sociales, familiares y
laborales que tienen los trabajadores de la entidad.

A contfinuacion, se presenta el andlisis de los resultados de la encuesta de perfil
sociodemogrdfico aplicada a los colaboradores, para desarrollar una detallada
descripcion y andlisis de resultados y posteriormente definir el perfil para la Agencia,
la informacioén es con corte al 8 de junio de 2023.

26.2. TIPO DE VINCULACION

Grdfica 14. Tipo de vinculacion colaboradores

120
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20
; Ay
Servidor publico contratista Practicante
Fuente: Encuesta perfil sociodemogrdfico 2023
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Grdfica 15. Porcentaje Tipo de vinculaciéon colaboradores

s Servidor Publico = Contratista = Practicante

Fuente: Encuesta perfil sociodemogrdfico 2023
En las graficas nUm.14 y no.15 se evidencia que gran parte del personal tiene tipo
de vinculacion como servidor publico, en un 65%, en segunda instancia,
contratistas en un 34% y por Ultimo los practicantes con un equivalente de 1%.
26.3. RANGO DE EDAD
Grdfica 16. Rango de edad colaboradores
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Fuente: Encuesta perfil sociodemogrdfico 2023
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Grdfica 17. Porcentaje Rango de Edades
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Fuente: Encuesta perfil sociodemogrdfico 2023

En las graficas num.16 y grafica No.17 se observa el rango y el porcentaje de edad
de los colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente -, con la siguiente distribucién: con un 22% corresponde a los
colaboradores que se encuentran en un rango de edad entre 22-28 anos; con un
32% corresponde a las edades entre 29-34; un 17% el rango de edad entre 35-40%;
con un 15% entre 41-56, con 9% el rango de edad entre 47-52 y por Ultimo con 4%
los colaboradores en un rango de edad entre 54-63 anos.

Se aclara que la respuesta caracterizada en error es una respuesta de un
colaborador que puso en fecha de nacimiento, ano 2023.
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26.4. GENERO
Grdfica 18. Género Colaboradores
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Fuente: Encuesta perfil sociodemogrdfico 2023

Como se observa en la grafica nim.18 con 75 colaboradores respondieron que se
identifican con el género Muijer, 87 colaboradores con el género Hombre y un
colaborador el cual decidid no responder con que genero se identifica.

En cifras de porcentaje la distribucion entre el género Mujer y Hombre en la
poblacion de la Agencia es 46% y 53% respectivamente.
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26.5. ORIENTACION SEXUAL
Grdfica 19. Distribucion Orientacion Sexual

s Gay = Lesbiana = Bisexual = Heterosexual = No deseo responder
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Fuente: Encuesta perfil sociodemogrdfico 2023

En la grdfica No. 19, se observa que un 90% de las respuestas de los colaboradores
se identifican con la orientacion sexual, heterosexual, en 1% orientacién sexual 6 y
un 9% de los colaboradores no respondid.

26.6. NIVEL DE ESCOLARIDAD

Grdfica 20. Nivel de escolaridad ANCPCCE
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Fuente: Encuesta perfil sociodemografico 2023
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En la grafica num. 20, se puede observar que la mayoria de los colaboradores de
la agencia cuenta con estudios universitarios y de nivel superior como pregrados,
especializaciones, maestrias y doctorado, con un total del 34% de colaboradores
con nivel académico profesional, seguido por los colaboradores con postgrado, es
decir, especializacion con 40%, luego por el 20% de colaboradores con un nivel de
maestria. Finalmente, técnico y tecndlogos con un 5%. También en lo anterior se
puede evidenciar que de la poblacidn que contesto la encuesta dos de ellos
cuentan con titulo de bachiller y uno con Doctorado.

Cabe resaltar que Colombia Compra Eficiente se encuentra conformada por un
conjunto de profesionales interdisciplinarios para la ejecucion de sus funciones,
actividades laborales y obligaciones contractuales para el cumplimiento de la
misién, vision y metas institucionales.

26.7. PROFESION

Grdfica 21. Profesion Colaboradores ANCPCCE
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Gestor Documental
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Comunicador(a) Social y Periodismo
Profesional Negocios Internacionales
Administrador(a)
Abogado(a)
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Fuente: Encuesta perfil sociodemogrdfico 2023
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De los colaboradores encuestados, en la grdfica anterior se consolida las
profesiones de la poblaciéon en Colombia Compra Eficiente, el 26% son Ingenieros
(42 personas), igualmente se cuenta con el 23% (37 personas)de Administradores,
seguido con un 20% (32 personas)correspondiente a Abogados, 9% (14 personas)
de profesionales en Economia, con un porcentagje del 3% (4
personas)correspondiente  a  Contadores(as) publicos(as), un 2 % (3
personas)correspondiente a Comunicadores sociales, periodistas y profesionales en
Negocios Internacionales y por Ultimo un 2% (3 personas)-1% (1
persona)correspondiente  a  Docentes, Internacionalistas,  Psicdlogos(as),
Profesionales en sistemas de informacion, Bibliotecologia y Archivistica, entre ofros.

27. SEMANA DE LA SALUD

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 312 de 2019 del
Ministerio de frabajo, la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente- definio el plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2022 que tiene como finalidad garantizar un ambiente,
condiciones de seguridad y salud seguros, a través de la prevencidn de accidentes
y enfermedades laborales en los colaboradores, mediante el control de los peligros
y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promociéon y
prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de
riesgos laborales en la agencia, en dicho plan se establece la actividad “Promover
la cultura del autocuidado mediante la realizacién de la semana de la salud, con
apoyo de aliados estratégicos como la ARL , EPS, Caja de Compensacién Familiar,
y ofros que aporten en los servidores en el cuidado de su salud mediante la
prevencion”.

Entre la semana del 14 al 18 de agosto de 2023, la Agencia desarrollé la semana
de la seguridad y salud en el frabajo, promocionando estilos de vida saludable,
concientizando a las personas del cuidado de su salud, lo que garantiza un
bienestar fisico, emocional y mental tanto del individuo como de su contexto
familiar y social, razén por lo que se otorga dentro del espacio laboral, la
participacion de los colaboradores y brindar todos los recursos para el desarrollo
de esta, asi como del encargado del SG-SST ejecutar las actividades de promocién
y prevencién, con el acompanamiento y asesoramiento de la ARL (Administradora
de Riesgos Laborales).

La semana de la salud se llevd a cabo de manera presencial y virtual, organizando
dias orientados en los temas como: salud en el trabajo, brigada de emergencias,
estilos de vida saludables, cuidado visual y auditivo, neuropsicologia, resiliencia
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organizacional, reflexologia, cuidado facial y corporal siendo planificado de la
siguiente forma:

Tabla XVI. Cronograma de actividades

Laboratorios (Perfil lipidico., Laboratorios [Perfil lipidico,
Cuadro hematico, Glicemia Prej: | Cuadro hemdatice, Glicemia Pre): . N
7:00 am a 9:00 am. 7:00 am a 9:00 am. ’ . Furuc‘hmcus [Visiometria
o Capacitacion higiene y v Audicmetria): 7:00 am a 12:00
Jornada de servicios CAFAM ) ) . . . . . . pm
$:00am a 3:00pm Sala 1 Piso 10 cuidado visual de . Paraclinicos |Visiometria y . Paraclinicos (Visiometria y

%:00 @ 10:00 a.m. - Virtual | Audiometria): 7:00 am a 12:00 pm | Audiometria): 7:00 am a 12:00 pm .
Examen médico: 7:00
am a 4:00 pm

Examen médico: 7:00ama | - Examen médico: 7:00 am a
4:00 pm 4:00 pm
Taller de estilos de vida y trabajo Biocare skin Capacitacién conservacién y Pista de Entrenamiente - Brigada
saludable de 10:00 am a 11:00 am - 9:00am a 3:00pm cuidado auditivo de $:00 a 10:00 de Emargencias Cruz roja de
virtual sala 1 piso 10 a.m. - Virtual 8:00am a 5:00pm

DEEMSALUD 3AS
sala 2 pise 17 de 10:00am a 4:00pm

STAND Meuropsicologia de la resilencia
empresarial - Johana Cano 7:00am a
3:00pm Sala 1 Pise 10

Fuente. Talento Humano.

Asi mismo, con la finalidad de invitar y dar a conocer a los colaboradores las
actividades que se llevaron a cabo durante la semana de la salud se realizd el
envio de dos “entérate” a través del grupo de comunicaciones internas.

llustracién 3. Piezas graficas — Entérate —

cownms 55 Colombia
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Fuente. Correo institucional ANCPCCE

Asi mismo, se proyectd un fondo de pantalla en los computadores de la agencia
con la programacién de las actividades de la semana como se evidencia a
continuacion:

llustracion 4. Fondo de Pantalla — Semana de la Salud -

Semana de la Salud

Piso 19 9:00 cum. 0 12:00 pm.
Pso 10 9:09am a0 pm.

Lunes P50 10 5:00 cum. o 3:00 pm.
14 de agosto viluol 1600 a.m. o 1"00am.
P5o8 D) am. a4 .
Piro 0 00 am.a 300 pm.
Marles Vitucl  9:00 am. @ 1000 pm.
15 de agosio

Fiso 17 9:00 . 300 pum.

Piso 10 7:00 o a 4:00 pai
Miércoles

16 de agosto Vicwal 909 am. a 10:00 am,

Exarancs médicos scridicos flcboratorio.

TS v udiomeTal Pise 1C 7:00 . 0 4:00 pum.
Vi

Jueves
Jioesgont, amierta - Bigada 3
a5 Sxtems  8:00am. a1:03 p.m.
a asistentes por e-mall

s médicos ceribdicos (laboratorio,
-y audoretic Exton  7:00 am. a 400 pm
revia o asistentes por e-mail

@) x> BODYTECH Yocare

Fuente. Correo institucional ANCPCCE

e Jornada de servicios CAFAM

La Caja de Compensacion Familiar Cafam realizé la apertura a la semana de la
salud con la entrega de un helado y una fruta a cada colaborador, asi mismo
ofrecié productos de drogueria Cafam, ortopédicos, gimnasio Body Tech y servicio
de masajes, limpieza facial y relajacion.

llustracién 5. Jornada de Servicios Cafam
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Fuente. Talento Humano.
e Jornada de reflexologia

El dia 14 de agosto se abrid un espacio de reflexologia, salud y belleza a los
colaboradores con el fin de que apliquen técnicas de cardcter terapéutico que se
centra en las exfremidades y se basa en la creacion de reflejos de tipo
condicionado que tienen como objetivo modificar algunas funciones de nuestro
organismo que permanecen alteradas.

Fuenté. Talento Humano.
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e Jornada de cuidado facial y corporal

Esta jornada se realizd con el fin de confribuir en su cuidado personal, bienestar e
integridad fisica, brindar descanso a los colaboradores y generar hdbitos en la

alimentacion.
llustracién 7. Jornada de cuidado facial y corporal

Fuente. Talento Humano.
e STAND Neuropsicologia: El poder de la resiliencia organizacional
Actividad liderada por grupo interno de Talento Humano, este espacio se realizd
con el propdosito de fomentar el desarrollo de apfitudes, inteligencia emocional,

resolucion de conflictos, motivacion y decision.

llustracién 8. Stand Neuropsicologia
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Fuente. Créocién propia Johana Cano ANCPCCE

Esta actividad que se propone desde el enfoque de la salud mental se fundamenté
en dos aspectos importantes:

- Fortalecimiento de clima organizacional: que responde a las necesidades
identificadas en los resultados de la bateria de medicion de riesgo
psicosocial.

- Responde a las actividades de intervencion primaria contenidas en los
protocolos para la prevencion de enfermedades y actuacion en el entorno
laboral. Estas se encuentran en el programa en construccion de salud
mental.

Andlisis de resultados: La interaccidén en esta actividad fue dindmica, activa y
participativa, mediante los juegos de estimulacién cognitiva y socializacion del
concepto Resiliencia Organizacional, para qué se aplica en las empresas y como
se logra el éxito colectivo; se brindaron herramientas Utiles para poner en practica
de manera individual, grupal y asi mismo lograr el desarrollo de habilidades
blandas. Participaron alrededor de 71 personas en la interaccién con los juegos
ofrecidos.

Se resalta finalmente la importancia de generar mas espacios lUdico-pedagdgicos
al interior y fuera de la entidad, esto elevaria la motivacion laboral.

e Talleres virtuales — Medicina Preventiva en el Trabajo

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — tiene
un compromiso con promover estilos de vida y hdbitos saludables en los
colaboradores y prevenir factores de riesgo asociados al entorno laboral. Es por

ST
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esto que desde el drea de seguridad y salud en el tfrabajo se programo y desarrollé
talleres de modalidad virtual sobre estilos de vida y frabajo saludable, higiene y
cuidado visual y conservacion y cuidado auditivo, para la semana de la salud
vigencia 2023.

e Taller de estilos de vida y trabajo saludable

El taller de estilos de vida y trabajo saludable se realizd el dia 14 de agosto en la
modalidad virtual por la plataforma Microsoft teams. La facilitadora fue la
profesional de la ARL Colmena.

- El objetivo del taller fue fomentar una cultura de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, mediante la identificacion de factores de
riesgo cardiovascular modificables en cada persona, mediante acciones
encaminadas a fransformar actitudes y conductas que promuevan estilos
de vida saludable para el bienestar fisico y mental de los trabajadores.

llustracidn 9.Taller estilos de vida y trabajo saludable

HABITOS SALUDABLES EN LA
ALIMENTACION

«Establecer un horario regular para las comidas en familia

+Dar un buen ejemplo siguiendo una alimentacion nutritiva.

*Evitar las discusiones por la comida. - @
Sons O

*Involucrar a los nifios o demas familiares de casa en el proceso. a @
JorgPRL..  Alexands

Incluya frutas y verduras en la rutina diaria.

+Elegir refrigerios saludables, teniendo a mano frutas y verduras listas para comer. @ @

*Sirva carnes desgrasadas y otras buenas fuentes de proteina.

o0

sLimite las bebidas dulces, como las gaseosas y las bebidas con sabor a fruta. En cambio, sirva
agua y leche descremada. :

© Colmen:
[+ [ lrng:;auﬁs O

Salr de pantalla completa (A1t + Entrar)

2@ B
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Factores
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;b 1937/5252 29 @ n B

Fuente. Taller grabacién Microsoft teams. Talento Humano.

e Capacitacion higiene y cuidado visual

La capacitacion de higiene y cuidado visual se realizo el dia 15 de agosto en la
modalidad virtual por la plataforma Microsoft teams. La facilitadora fue la
profesional de la ARL Colmena.

- El objetivo de la capacitacién fue fomentar una cultura de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad, mediante tips, recomendaciones,
actividades, pausas activas y/normas destinadas a controlar los factores que
pueden provocar un efecto nocivo en la visidon.
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llustracién 10.Capacitacion higiene y cuidado visual

HIGIENE VISUAL

* Es una herramienta muy eficaz para prevenir problemas visuales
mediante consejos posturales y ambientales.

+ Esta ciencia va dirigida a todas aquellas personas que realizan
continuamente trabajos en vision cercana como por ejemplo
estudiantes, informaticos, disefiadores, administradores y a todos
aquellos que estén expuestos a riesgos visuales por su labor.

) Colmena
Seguros.

{Como podemos mejorar la eficacia visual?

8.Dieta alimenticia

Debe ser rica en vitamina A (leche, zanahorias, ciruelas, yemas de huevo),
verduras y frutas.

9.Importancia del parpadeo

Normalmente parpadeamos unas 20 veces por minuto. Haciéndolo entre 8-10
veces cuando estamos frente a aparatos electronicos. Esto supone que la
disminucién del parpadeo hace que la lagrima se evapore antes ademas de no
producir nuevas lagrimas sanas para asi limpiar y mantener integra la superficie
ocular.

10. Acudir al optémetra u oftalmélogo cémo minimo cada afio o si presenta

alguin sintoma segun la informacion recibida.

(W C°’m$.§125

. cD 31:14/ 5632

Fuente. Capacitacion grabacion Microsoft teams. Talento Humano.
e Capacitacion conservacion y cuidado auditivo
La capacitacion de conservacion y cuidado auditivo se realizd el dia 16 de agosto

en la modalidad virtual por la plataforma Microsoft teams. La facilitadora fue la
profesional de la ARL Colmena.
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- El objetivo de la capacitacion fue orientar a los trabajadores sobre la
importancia del cuidado auditivo para la prevencion de enfermedades
laborales y extralaborales por la exposicidon a agentes lesivos del oido.

llustracién 11.Capacitacidon conservaciéon y cuidado auditivo

AFECTACION

Factores a lo largo de la vida: MARIA JOSECASTRO GGN.

EXPOSICION A FACTORES VS u

1. Tapén de cerumen (tapdn de cera en el oido) (‘
@ [

2. Traumatismo en el oido o la cabeza.
- € (¢)

3. Ruido/sonido fuerte. visPne..  CatfPa

4. Medicamentos ototoxicos.

5. Productos quimicos ototéxicos en el ambito laboral.

6. Carencia nutricional.

7. Infecciones virales y otras afecciones del oido. () Colmena
Seguros

ESCALAS DE DARO Fisico
EXPOSICION INMEDIATO =
AL RUIDO 7 L -

= o
¥ | @ 6
Y
00
'Y

NOISMART

3. cli 2450/ 5737

Fuente. Capacitacién grabacién Microsoft teams. Talento Humano.

e Pista de Entrenamiento - Brigada de Emergencias

Las emergencias pueden ocurrir en cualquier momento y en cualquier, sin importar
el rubro ni cantidad de trabajadores, por lo que estar preparados es la mejor
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herramienta. En este sentido, la brigada de emergencia tiene un papel principal,
ya que es el equipo de primera respuesta y debe estar capacitado para actuar
frente a diversos escenarios.

La pista de emergencia es una jornada de entrenamiento donde los participantes
adquieren habilidades y desarrollan destrezas para la administracion, optfimizacion
y el uso de recursos para prevenir, mitigar y controlar situaciones de emergencia
de forma efectiva, con conocimientos tedricos y prdcticos para enfrentar
eficazmente emergencias que puedan surgir en su lugar de trabagjo.

e Exdmenes médicos

La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-,
cuenta con el sistema de gestion de gestidon de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
contemplando la planeacién, estructuracion, desarrollo y evaluacion de las
actividades de medicina preventiva y del frabajo, higiene y seguridad industrial,
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
funcionarios de una entfidad.

Por su parte, el articulo 2.2.4.6.24 pardgrafo 3 del Decreto 1072 de 2015 dispone que
“el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones medicas de ingreso, periddicas, retiro y los
programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar
precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo vy
evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control”.

En desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia
2023, de la ANCPCCE, el desarrollo de la Semana de la salud y en cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015, se procedid a citar a los funcionarios y funcionarias los cuales
por tiempo ya requerian la realizacién de los exdmenes médicos periddicos.

La jornada se programo para llevarse a cabo los dias 16, 17 y 18 del mes de agosto,
con las siguientes actividades:

- Exdmenes médicos periddicos, toma de laboratorios, paraclinicos vy
ocupacionales.
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llustracién 12. Citacién jornada exdmenes médicos ocupoaonoles

PRESENCIAL EXAMEN MEDICO PERIODICO- PARACLINICOS y OCUPACIONAL - Reunién - Calendario - carla.Jaguna@colombiacompra.gev.co o
W ~ & 0 v ? X @+~ 8. &@O0cupado - {J15minutosantes v {7 Clasificar 5 Programando sondeo & N
PRESENCIAL EXAMEN MEDICO PERIODICO- PARACLINICOS y Seguimiento
OCUPACIONAL

Organizador
® Jue 17/08/2023, ‘de’ 7:00 a 16:00
Talento Humano
Enviado el Miércoles,

@ Piso 10 - Sala de Capacitacion 1 09/08/2023 a las 18:02
Asistentes
© Buenastardes Su respuests fue "5
En desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2023 de la ANCPCCE, y en cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015, estan siendo citados para llevar a cabo v si9
La Agencia Nacional de Contrataci6n Publica -Celombia Compra Eficiente-, cuenta con el sistema de gestion de gestion de Maria Valeska Medellin ..
Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplando Ia planeacion, estructuracién, desarrollo y evaluacion delas actividades de Obligatorio
medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los funcionarios de una entidad. Libardo Alberto Verjel D..
Obligatorio
Por su parte, el articula 2.2.4.6.24 paragrafo 3 del Decreto 1072 de 2015 dispone que “el empleador debe desarrollar acciones Enyt Sanchez Garavito
de vigilancia de Ia salud de los trabajadores mediante las evaluaciones medicas de ingreso, periodicas, retiro y los programas Obligatorio
de vigilancia epidemiolsgica, con el proposito de identificar precozmente efectos hacia a salud derivados de los ambientes de )
! o Jessica Lorena Garcia Go
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control x
Obligatorio
PRESENCIAL EXAMEN MEDICO PERIODICO- PARACLINICOS y OCUPACIONAL - Reunién - Calendario - carlalaguna@colombiacompra.gov.co o X
W o~ o« 0 v X B & Ocupado ~ {3 15 minutos antes + ¢ Clasificar ) Programando sondea J
Por lo anterior estén siendo citados en las instalaciones de la Agencia, para el desarrollo de los exémenes médicos
ocupacionales: Seguimiento

Fecha: 17 de agosto 2023

Ubicacién: Sala piso 10

Hora: 07:00 am a 12:00 pm

Tipo de Examen: Paraclinicos (audiometria y Visiometria)
NOTA: Atencién por orden de llegada

Organizador

Talento Humano
TH | Enviado el Miércoles,

09/08/2023 a las 18:02
Fecha: 17 de agosto 2023
Ubicacién: Sala piso 17
Hora: 07:00 am a 04:00 pm Su respuesta fue *Si*
Tipo de Examen: Medico ocupacional
NOTA: Atencion por orden de llegada

Asistentes

v Si9

Recuerda: a Maria Valeska Medellin ..

Obligatorio

* Asistir con cedula original . Libardo Alberto Verjel D...
« Disponibilidad de 2 horas para su proceso de atencidn Oolamae
+ Abstenerse de asistir a la cita si presenta sintomas gripales (Tos, fiebre, malestar general).
« Siel paciente utiliza gafas y/o lentes de contucto, deberd llevarlos al momento de la consulta. ﬂ Enyt Sanchez Garavito
+ Elpaciente debe tener un reposo auditive Minimo 8 Horas Obligatorio
Jessica Lorena Garcia Go...
Cordialmente, n Obligatorio

Fuente. Talento Humano.

28. PAUSAS ACTIVAS

Para el ano 2023, se desarrolld el programa de pausas activas de manera
presencial y se compartia informacion sobre las pausas virtuales, se realizaron
campanas informativas por medio de correo institucional sobre las pausas con
profesionales asignados por la ARL Colmena.

Se programaron pausas activas cada quince dias durante la vigencia 2023.

Imagen 4930. Campana pausas activas
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Fuente. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
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29. GESTION DEL CAMBIO

Se tiene definido el procedimiento para la gestion de cambio CCE-GTH-PR-08, vy el
formato gestion del cambio CCE-GTH-FM-09 en el cual permite el control de todas
las acciones que signifiquen un cambio en los procesos, actividades, equipos,
instalaciones, entre otros, en la entidad, identificando los riesgos y oportunidades
asociados, con el fin de prevenir y controlar los posibles riegos y de esta forma evitar
alteraciones en la calidad de la prestacion del servicio.

Para la vigencia 2023, se identificaron cambios internos que afectaran el sistema
de seguridad y salud en el frabagjo, por lo tanto, se registraron en el procedimiento
y formatos de gestion del cambio, como, por ejemplo, el cambio del piso 33 al 30
y los cambios de pisos de la subdireccion de EMAE y el grupo de contratos de la
Secretaria General.

Imagen 50. Formato gestién del cambio CCE-GTH-FM-09

Mombre de la parsona que identifica el cambio Cargo Deapandacia Fecha
Astrid Camargo Gonzalez Coordinadora Talento Humano Secretariz General
Carla Laguna Acosts contradistzs seguricad y Szlud en el Trabzjo | Secretariz sensrzl
Tipo da cambio
Instalaciones ! Infraestructura E Muevos procesos D
Cambio intermos [_Ma'r'ar CONUNA [ - bios de mobiliaria ] Nueva sede |:|
x):
Otro |:| |
Cambios extarnos (Marcar con una | S3mbios legislacion ] Cambios tecnologia ]
X} ore [ |

Facha estimada cambio:

Por medic del Decrete 1182 del 28 de agosto de 2020 s2 modificd lo planta de personal de
a Agencia Macional de Contratacion pldblico—Colombia Compra Eficiente- confemplondo
a creacidn de 104 corgos adicionales los cuaoles & disiiburan en las diferentes

dependencias de la enfidad conforme al estudio técnico eloborade, siendo asi o Agencic
=cta monfarmedn nor seiz (4l denendennin: aoe 2 hon distkifoido naen 20 funcinnamienia

Fuente. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo

30. MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SG-SST

e |dentificacion y actualizacion del Nomograma en SST de la entidad.
e Medicién, reporte y seguimiento de los Indicadores del SG-SST.

e Seguimiento al programa de capacitacién en SST.
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e Plan de accién en el componente de SG- SST v Auditoria de seguimiento e
implementaciéon del SG- SST.

e Implementacion acciones correctivas, preventivas y de mejora.
e Investigacion de accidentes de trabajo

e Mediciones higiénicas

e Evaluacion de implementacion SG-SST semestral

31. CONCLUSIONES

Con el desarrollo de las actividades durante la vigencia de 2023, la ANCP-CCE por
intermedio del grupo interno de Talento Humano se enfocd en fortalecer todas las
acciones que permitieran mejorar los entornos laborales, reduciendo eventos de
accidentes, incidentes, enfermedades o condiciones inseguras, disponiendo todos
los recursos y acciones para la mitigaciéon y control de riesgos identificados,
garantizando la integridad de los colaboradores; siendo asi, una entidad garante
y comprometida con el bienestar de cada uno de sus trabajadores aplicando los
principios proteccion del frabajador donde la entidad ha enfatizado sus esfuerzos
en promover actividades de prevencidon y promocioén de la salud de los
frabajadores, generando ambientes de trabajos mds gratos.

En virtud de velar por los buenos hdbitos de promocién y prevencion de la salud de
los colaboradores, la entidad desarrolld diversos programas en materia de
capacitaciones, ftalleres, campanas, auditorias de revisibn y visitas de
acompanamiento, actividades lIUdicas, inspeccidon y andlisis de puestos de trabaijo,
prevencion del riesgo psicosocial, desordenes musculos esqueléticos vy
emergencias, jornadas de medicina preventiva en la semana de la salud, siendo
todo enfocado en el pro de mejorar las condiciones y ambientes laborales de los
colaboradores.

Se recomienda fortalecer para la vigencia 2024, la formacion a los miembros de los
comités de apoyo al Sg-SST, los programas de pausas activas, ergonomia,
psicologia y emergencias, los cuales son recurrentes los riesgos identificados en la
matriz de riesgos laborales.
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Se recomienda fortalecer los canales de comunicacion y asimismo la sensibilizacion
para los reportes de mejora en el sistema, como lo son reporte de actos inseguros,
condiciones inseguras, y clima laboral.
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