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Proyecto de Resolución

Considerando

Artículo 1. Objeto

Artículo 2. Desarrollo e implementación de los documentos tipo

Artículo 3. Inalterabilidad de los documentos tipo

Artículo 4. Vigencia
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Observación rechazada

Otro. Aclaración

Otro. No se entiende el comentario

Otro. Consulta que no se refiere al alcance del Documento Tipo
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Memoria justificativa

Fundamentos normativos

Análisis de la contratación de los Organismos de Acción Comunal en el SECOP

Análisis de convenios solidarios por parte de la Subdirección de Gestión Contractual

Viabilidad jurídica

Análisis de las normas que otorgan la competencia para la expedición del correspondiente acto

Ejercicio de la potestad reglamentaria

Competencia de Colombia Compra Eficiente para adoptar los documentos tipo

 Decisiones judiciales que pudieran tener impacto o ser relevantes para la expedición del act

Vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada

Circunstancias jurídicas relevantes para la expedición del acto

Obligatoriedad de los documentos tipo

Autonomía de las entidades territoriales

Cronograma de la Ley 2022 de 2020

Estructura de la Resolución
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Comentario parcialmente aceptado

Observación rechazada

Otro. Aclaración

Otro. No se entiende el comentario

Otro. Consulta que no se refiere al alcance del Documento Tipo
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ï 

ñX. Contratar la mano de obra calificada y no calificada, así como cualquier 
otro servicio que se requiera para la ejecución del convenio con los 
habitantes de la comunidad beneficiada. Entendida esta como los habitantes 
del barrio o vereda a la que pertenece el OAC, acreditando a través de 
soportes documentales dicha circunstancia ante el Interventor y/o Supervisor 
de la Entidad Estatal. Lo anterior en cumplimiento del artículo 95 de la Ley 
2166 de 2021. 
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Excepcionalmente, los organismos que acrediten la imposibilidad de dar 
cumplimiento a esta obligación, en los casos que exista insuficiencia o 
inexistencia de parte o un porcentaje de la totalidad del personal, podrán 
contratar con personas que no cumplan estas condiciones, previa 
autorización de la [Entidad Estatal].  

La imposibilidad del cumplimiento de la obligación establecida deberá 
justificarse y soportarse por parte del representante legal y aprobado por el 
supervisor y/o interventor.   

XI. Reportar al Interventor y/o Supervisor de la Entidad Estatal el personal 
vinculado al       inicio del convenio, o los cambios en el personal vinculado 
para la ejecución del mismo, remitiendo los soportes que lo acrediten.  

XII. Si durante la ejecución del convenio, se presenta renuncia con ocasión 
a un hecho generado por caso fortuito o fuerza mayor, y no sea posible 
vincular a nuevo personal de la comunidad que cuente con las mismas 
características, se podrá remplazar parte o un porcentaje con personas que 
no hagan parte de la comunidad. En ningún caso podrá ser la totalidad del 
personal. Lo anterior deberá estar debidamente justificado, soportado y 
avalado por el supervisor y/o interventor". 

¶ 
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Conviene mencionar que en la Minuta tipo de convenios solidarios que se adoptó, esta cláusula 
se suprimió teniendo en cuenta que las obligaciones que allí se contenían se encontraban dispuestas 
en otros numerales de la Minuta.

31

1



 

INFORME INTERNO DE TRABAJO 
CÓDIGO:  CCE-DES-FM-16 

VERSIÓN: 03 DE 24 DE ENERO DE 2022 

 
VERSIÓN: 01 CÓDIGO:  CCE-REC-FM-08 FECHA: 31 DE MAYO DE 2023 PÁGINA 30 DE 63 

¶ 

¶ 

Artículo 18. Dirección de labores de ingeniería. Todo trabajo relacionado con 
el ejercicio de la Ingeniería deberá ser dirigido por un ingeniero inscrito en el 
registro profesional de ingeniería y con tarjeta de matrícula profesional en la 
rama respectiva.  

Parágrafo. Cuando la obra se trate de aquellas a las que se refiere la Ley 
400 de 1997, además de los requisitos establecidos en la presente ley, se 
deberá cumplir con los establecidos en tal régimen o en la norma que lo 
sustituya, so pena de incurrir en las sanciones previstas por violación del 
Código de Ética y el correcto ejercicio de la profesión». 


