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COMENTARIOS
PARA LAS ENTIDADES QUE SE PRESENTEN LOS PROCESOS SOLAMENTE DE CARACTER PUBLICITARIO REALIZAR UN 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES QUE APLIQUEN A ESTAS ENTIDADES DE CONTRATACIÓN 

ME GUSTARÍA CAPACITACIÓN PARA LOS PUNTOS IMPORTANTES CUANDO SE PRESENTA UNA OFERTA, SI HAY ERRORES COMO 

RETIRAR O MODIFICAR

CONTAR CON ÁREA JURÍDICA PARA RESPONDER ALGUNAS INQUIETUDES 

EN CASO QUE LAS CAPACITACIONES  SIGAN VIRTUALES QUE SE PUEDAN GRABAR LAS MISMAS

SE DEBERIAN HACER CAPACITACIONES POR TIPO DE OFERTA: LICITACION PUBLICA, MENOR Y MINIMA CUANTÍA DADO QUE LOS 

REQUERIMIENTOS GENERALMENTE VARIAN DE UNA A OTRA

POR FAVOR INFORMACIÓN SOBRE LOS TIPOS Y/O MODELOS DE CONTRATACIÓN ESTATAL DE ACUERDO A LA LEGISLACIÓN 

VIGENTES Y PRESENTES EN EL SECOP, GRACIAS

DEBERÍAN COMPARTIR UN VIDEO DEL PASO A PASO DE CADA PROCESO

HACER EJERCICIOS PRÁCTICOS CON LOS ESTUDIANTES DEL CURSO, PARA ESTO SERÍA IDEAL QUE SEAN COMO MÍNIMO DOS 

JORNADAS

LA CAPACITACIÓN ES DE INTERÉS  PARA TODAS  LAS PERSONAS QUE ESTAMOS INICIANDO A UTILIZAR LA PLATAFORMA YA 

QUE EL CONOCIMIENTO SUMINISTRADO ES DE SUMA IMPORTANCIA 

ME PARECE CLARA PERO DEBERÍA HABER UN APOYO VIRTUAL PARA EL MOMENTO Q UNO NECESITE   REALIZAR LOS 

PROCEDIMIENTOS  GRACIAS

ES MUY IMPORTANTE PROGRAMAR OTRA CAPACITACION DE STE ESTILO PARA PROCESOS COMO SELECCON ABREVIADAS , 

MINIMA CUANTIA , TIENDA VIRTUAL ETC ...

SERÍA BUENO QUE SE DÉ UNA PLATAFORMA BASE PARA LAS CAPACITACIONES, ES DECIR QUIEN RECIBA LA CAPACITACIÓN 

TENGA ACCESO A LA PLATAFORMA YA QUE AVECES SE ES PRINCIPIANTE

EXCELENTES LAS JORNADAS DE CAPACITACIÓN / ME GUSTARÍA SE REALIZARA UNA ESPECÍFICA CUANDO EL PROVEEDOR ES 

PERSONA NATURAL

ME ENCANTARÍA ASISTIR A UNA CAPACITACIÓN QUE ESTÉ DIRIGIDA A LA FORMULACIÓN DE INDICADORES DE CAPACIDAD 

FINANCIERA, EN DONDE PUEDA APRENDER COMO ESTABLECER ESOS ÍNDICES DESDE LOS ESTUDIOS PREVIOS COMO 

REQUISITO HABILITANTE DE LOS PROPONENTES. O POR LO MENOS SABER CÓMO PODER ESTRUCTURARLOS DESDE LA GUÍA 

QUE TIENE CCE

ENVIAR LOS PDF O LINKS DONDE PODAMOS REPASAR EL TEMA VISTO

QUIZÁ EL QUE NOS PERMITAN TENER EL VÍDEO DE LAS GRABACIONES SI SE PUEDE OJALÁ NO TENGA INFORMACIÓN 

CONFIDENCIAL, SOLO DIDÁCTICA 

RECOMIENDO A LA ENTIDAD REALIZAR CAPACITACIONES CONSECUENCIALES DESDE LA CREACION DE UN PROCESO HASTA LA 

TERMINACION, PERO EN LA QUE EL INTERESADO PUEDA TENER ACCESO A TODAS LAS CAPACITACIONES, TODA VEZ QUE, 

AUNQUE HE TRATADO DE INSCRIBIRME A TODAS, YA NO HAY CUPOS, Y SE LE PIERDE LA SECUENCIA. MUCHAS GRACIAS. 

BRINDAR LA CAPACITACIÓN GENERALIZADA SOBRE EL MANEJO DE LA TIENDA VIRTUAL.

SUGIERO LA UTILIZACIÓN DE GOOGLE MEET

DEBERÍAN BRINDAR MÁS INFORMACIÓN PARA  QUE LAS PROFESIONALES DE COLOMBIA TENGAN LA OPORTUNIDAD DE LA 

PLURALIDAD DE OFERENTES PARA LA CONTRATACIÓN POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL ESTADO. POR EJEMPLO 

PERSONALMENTE HE RADICO MI HOJA DE VIDA EN DFERENTES MINISTERIOS Y SECRETARIAS DE VIVIENDA Y AHORA EL SECOP II 

Y ESTE ES LA FECHA QUE NO SÉ COMO POSTULARME O DONDE ENVIAR MI HOJA DE VIDA PARA QUE SEA TENIDA EN CUENTA.

MAYOR NÚMERO DE CUPOS PARA OTROS CURSOS, PUES QUISIERA ASISTIR A TODOS
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