Colombia Compra Eficiente

INFORME DE EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2020 DE LA AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
Vigencia 2020

El Asesor(a) Experto(a) con Funciones de Control Interno juntamente con su equipo de
trabajo, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de 2017,
ejecutd el Plan Anual de Auditoria de la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE, aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno el 17 de febrero de 2020; en el que a su vez se aprobdé la
actualizacion del Estatuto de Auditoria y el Codigo de Etica del Auditor, instrumentos
utilizados por el equipo para desarrollar mencionado plan.

A continuacién, se detallan los resultados generales de la ejecucion de mencionado plan,
en el marco de los roles asignados a las Unidades u Oficinas de Control Interno o quienes
hagan sus veces a través del articulo No. 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017.

a) Rol de Liderazgo Estratégico

En cumplimiento de este rol, el equipo de Control Interno a lo largo de la vigencia 2020
asisti6 a escenarios como: reuniones, comités, audiencias, encuentros, entre otros
espacios de analisis, seguimiento 0 comunicacion de la gestion institucional de la ANCP-
CCE.

La gréafica No. 1 permite observar el nimero de escenarios en lo que participé por mes:

Grafica 1. Namero de escenarios a los que asistio el equipo de Control Interno por mes
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Fuente: Elaboracién propia Equipo de Control Interno, con base en la herramienta de monitoreo del Plan Anual de Auditoria
2020

Adicionalmente, el equipo particip6 en veintiin (21) espacios de formacion ofrecidos tanto
por las diferentes areas de la Entidad como por externos, con el fin de cualificarse en
determinados temas.
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En seguida se muestra la grafica No. 2 que expone el niumero de capacitaciones a las que
se asistio por mes:

Gréfica 2. Numero de capacitaciones a las que asistio el equipo de Control Interno por
mes
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Fuente: Elaboracién propia Equipo de Control Interno, con base en la herramienta de monitoreo del Plan Anual de Auditoria
2020

Sumado a lo anterior, las integrantes del equipo de control Interno realizaron los siguientes
CUrsos:

- Lenguaje Claro

- Redaccién y Ortografia

- Ley de Transparencia

- Diplomado del MIPG

- Programa de Bilingliismo

- Curso de Integridad

- Diplomado de Participacion Ciudadana

b) Rol de Enfoque hacia la prevencion

En cumplimiento de este rol, el equipo de Control Interno durante la vigencia 2020
desarroll6 la “Estrategia de fomento de la cultura de control para la Alta Direccion y
diferentes areas de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente ANCP-CCE” en la que para los meses de mayo se emitid una infografia
denominada “5 consejos practicos para consolidar el Control Interno de la Entidad, en
tiempos de pandemia” y para junio, agosto octubre y diciembre se adelantaron
socializaciones con temas tales como:

- Principales caracteristicas de los principios de autocontrol, autorregulacion y

autogestion con objeto de aclarar el rol de cada uno de los actores en el Sistema
de Control Interno de la Entidad.
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- Aspectos béasicos del esquema de Lineas de Defensa para determinar el grado de
responsabilidad de las partes en materia de gestion del riesgo y control.

- Aspectos bésicos del esquema de Lineas de Defensa para determinar el grado de
responsabilidad de las partes en materia de gestion del riesgo y control.

- Aspectos mas relevantes de la articulacién del sistema de Control Interno de la
Entidad con el Sistema de alertas del Control Interno creado a la luz de la reforma
al régimen de Control Fiscal de Colombia, para aclarar el alcance que tendra el
aseguramiento razonable que ejecuta Control Interno.

Adicionalmente se adelantaron cuatro (4) asesorias acerca de diferentes temas con lideres
y/o integrantes de procesos de la Entidad y se emitieron comentarios sobre documentos
en cinco (5) oportunidades, los cuales fueron socializados a través de correo electrénico.

A su vez, se formulé el documento nombrado “Atributos de calidad informacién producida
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente” y se envi6
a integrantes del equipo de Planeacion el 28 de julio de 2020 para que dicho equipo pudiera
socializarlo a los lideres de proceso y sus equipos de trabajo.

En el mes de diciembre se realiz6 la socializacion del capitulo 5 de la Resolucion 173 de
2020, por la cual se crearon los subcomités institucionales de coordinacién de Control
Interno.

Las actividades de capacitacion relacionadas previamente se ejecutaron en el marco del
Plan Institucional de Capacitacién de la Entidad.

¢) Rol de evaluacién de la gestion del riesgo

En cumplimiento de este rol, el equipo de control Interno a la luz del desarrollo del Plan
Anual de auditoria emitié dos (2) informes de seguimiento a la administracion de riesgos
de Gestion, de Corrupcion y de Seguridad Digital en la Entidad con corte a mayo y
noviembre de 2020, asi como, en el ejercicio de los trabajos de auditoria y seguimientos
de ley realizados, verific6 aspectos tales como identificacién, valoracion gestion,
materializacion de riesgos y efectividad de controles formulados, de acuerdo con los
procesos auditados o los marcos normativos verificados.

d) Rol de evaluacién y seguimiento
En cumplimiento de ese rol, el equipo de Control Interno realiz6 diez (10) trabajos de
auditoria y emiti6 treinta y siete (37) informes de resultados de seguimientos de Ley

ejecutados.

En seguida se expone la gréfica No. 3 que permite observar por mes, el nimero de
auditorias y seguimientos de ley que se realizaron:
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Gréfica 3. Numero de auditorias y seguimientos de ley realizados por mes
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Fuente: Elaboracién propia Equipo de Control Interno, con base en la herramienta de monitoreo del Plan Anual de Auditoria
2020

Como resultado de ejecutar los diez (10) trabajos de auditoria se emitieron un total de
cincuenta y tres (53) observaciones — hallazgos y catorce (14) recomendaciones; de las
cincuenta y tres observaciones, veinte (20) se valoraron como criticas y treinta y tres (33)
como moderadas. Cinco (5) trabajos, equivalentes al 50% presentaron un resultado
“Adecuado” y los restantes mostraron un resultado “/nadecuado”.

Es de precisar que los resultados tanto de las auditorias como de los seguimientos de ley
realizados se comunicaron oportunamente a la Alta Direccion, los lideres de proceso y sus
equipos de trabajo, asi como a instancias de decisiébn como los diferentes comités con los
que cuenta la Entidad, incluido el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
gue sesiono en siete (7) oportunidades durante el afio, y en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 1712 de 2014 se publicaron en la pagina web de la ANCP-CCE.

Los lideres de los procesos auditados suscribieron los respectivos planes de mejoramiento,
de igual manera siguiendo instrucciones del Director General en los temas que lo considero
relevante, se adoptaron planes de mejoramiento para determinados aspectos, los cuales
son objeto de monitoreo por parte de los responsables y de seguimiento por parte del
equipo de Control Interno, segun lo programado en el Plan Anual de Auditoria.

e) Relaciéon con entes externos de control
En cumplimiento de este rol, el Asesor(a) Experto con funciones de Control Interno
acompafié al equipo Directivo a la instalacion de la auditoria de desemperio realizada por
la Contraloria General de la Republica el 3 de febrero de 2020, de igual manera, revisé

respuestas a solicitudes de informacion y requerimientos ejecutados por mencionado ente
de control.

i~ & Elfuturo
L2 es de todos

I|“||||I|I www.colombiacompra.gov.co

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 ¢ Bogota - Colombia



Colombia Compra Eficiente

Principales conclusiones resultado de ejecutar el Plan Anual de Auditoria 2020 de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente

.

Aprobo:
Revis6:

Elabor6:

Se evidenciaron mejoras frente a aspectos tales como actualizacion de
caracterizaciones de procesos y procedimientos, identificacion de riesgos,
formulacién y/o actualizacion de indicadores.

Se observé que a través del monitoreo que realiza la Primera Linea de Defensa, el
cual es consolidado por la Segunda Linea a través del Reporte de Andlisis
Estratégico RAE, mencionadas lineas efectian de forma organizada revision de los
items evaluados en dicho instrumento.

Documentacién creada por parte de los lideres de proceso y sus equipos de trabajo
posee con relacion a lo observado en la vigencia 2019, atributos basicos para su
andlisis y gestién. Es necesario seguir formulando productos con atributos de
calidad que permitan llevar a cabo una adecuada gestion documental y del
conocimiento al interior de la ANCP-CCE.

Revisado el Plan de Mejoramiento consolidado correspondiente a la vigencia 2019
en contraste con el Plan de Mejoramiento consolidado de 2020, se observé que las
acciones suscritas por los lideres de proceso y sus equipos de trabajo apuntan a
subsanar causas ligadas con la gestion de los procesos sobre aquellas en las que
se proyecto actualizar o formular los lineamientos que rigen a estos.

En el marco de los trabajos de auditoria y seguimientos realizados, asi como en
cumplimiento de los roles asignados a las oficinas de Control Interno o quienes
hagan sus veces, se evidencia fortalecimiento de la cultura del control por parte de
la Linea Estratégica, Primeray Segunda Linea de Defensay sus equipos de trabajo.

Lo anterior, se materializa en la relacion de las observaciones moderadas frente a
las criticas, en acciones suscritas en los planes de mejoramiento que se enfocan
en eliminar las causas que las generan, en las solicitudes de asesoria y
acompafamiento al equipo de Control Interno, los requerimientos de revision de
documentos, el nimero de participantes en las capacitaciones dictadas por el
equipo de Control Interno, entre otros aspectos ligados a la ejecucion del Plan Anual
de Auditoria.

ud & Z?
JUdITH ESPERANZA\GOMEZZAMBRANO
As\e}Eor Experto con Fuhcion Control Interno

Judith Esperanza Gémez Zambrano
Asesora Experta con Funciones de Control Interno

Judith Esperanza Gémez Zambrano
Asesora Experta con Funciones de Control Interno

Judith Esperanza Gémez Zambrano
Asesora Experta con Funciones de Control Interno

Angélica Marfa Pava Riveros
Contratista Control Interno

Diciembre de 2020

Cadigo Informe: 8

i Elfuturo
L. es de todos
Colombia Compra Eficiente

Tel. (+57 1)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 ¢ Bogota - Colombia

www.colombiacompra.gov.co



