Colombia Compra Eficiente

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST VIGENCIA 2

£l plan de trabajo busca promover el cuidado de la salud individual y colectiva, a mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes factores de riesgo que puedan generar en sus funcionarios, contratistas y visitantes, accidentes laborales o enfermedades laborales en las instalaciones de la entidad, por medio de la ejecucion de las diferentes actividades

Objetivo del plan:
) P programadas de esta manera ofrecerles unas condiciones laborales, de vida sana y segura.

Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.17. Planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST: (...) " Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos necesarios”
Marco normativo y legal
Resolucion 0312 de 2019: Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST.

No cumplimiento Cumplimiento Parcial Cumplimiento total

FECHA ACTUALIZACION 28-dic-22

CRONORGRAMA

ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION RESPONSABLE ESTADO EVIDENCIA RECURSOS NUMERAL RES. 312 DE 2019

ET:P OBSERVACIONES

FEB ABR JUN

Evaluacion del estado del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con P Documento e informe de
Realizar la evaluacion que permita medir el estado del SG- Aplicar 100% la_evaluacion de los estandares los estandares establecidos en la resolucion 312 de 2019 g evaluacion del SG-SST | Tecnolégicos
o SST de acuerdo con la resolucion 312 de 2019 minimos de seguridad y salud en el trabajo ylo normatividad aplicable. Responseble SG-SST exportado por la Humanos Se obtiene como resultado el 4%
3 NOTA Junio 2023 realizar evaluacion de control y plataforma de la ARL .
& sel E 23.1 Evaluacién Inicial del
guimiento p
) Sistema de Gestion
] Dec 1072 de 2015 - Atticulo
£ P 1 1 2.2.46.16
3 " . Documento
i Elaborar y ejecutar el plan de accién de mejora conforme Definit y_seguimiento el plan de accién para los Plan de accion de Tecnolégicos En junio se incluye en el plan de accion de SST, los resultados de la investigacién
al resultado de la evaluacién del SGSST de los esténdares | Ejecutar el plan de accién de mejora estandares no cumplidos, generando las respectivas| Responsable SG-SST el oot de Humagus o Jacmem i [ymbao rZsu\lados o ditoria ot g
minimos. acciones para su cumplimiento. loray seg 1o,
e cumplimiento
Elaborar el plan de trabajo para el Sistema de Gestion de! 3 1
8 Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual incluye|Plan de trabajo SG-SST aprobado, ejecutado y: Responsable SG-SST
g actividades, responsables y cronograma 2024 firmado por los responsables de acuerdo a la SP:S . ":" ;a"":éu gf]“ z‘ﬁ;?;“;ugj Gestion de Seguridad y I— :ﬁ;ﬁ"“jﬁffﬁ Humanos
° resolucion 312 de 2019 o vig ciGp e
= E
g
g 2.4.1 Plan de trabajo anual
®
= Dec 1072 de 2015 Art, 2.2.4.6.17
P & & & & & & Durante el periodo de febrero, se realizaron sesiones con la ARL colemna en
Plan de trabajo con la ARL definido para afio| by e tranajo de la Entidad con la ARL, con respectivo,  eSPonsable SG-SST Documento y actas de Tecnolégico relacion al plan para ergonomico, emergencias.
Elaborar el plan de trabajo de la Entidad con la ARL 2023, con actividades de apoyo en el desarrollo ' T 18 y d P Lider TH ws"’; Humangos plan p: 9 d 9
del SG-SST 9 DIS Colmena
. Reuniones de seguimiento con los profesionales asignados por la ARL colmena
3.1.7 Estilos de vida y entornos
Revision ylo actualizacion de la poltica de prevencion del ’ saludables (controles tabaquismo,
consumo de tabaco- alcohol y drogas, poliica de Revisar, actualizar si es necesario y socielizar la polficas y P 1 1 alcoholismo, farmacodependencia | Se realiza la revision de la politicas en la sesion de febrero del cOPASST, dejando
’ objetivos con los trabajadores y COPASST, mediante los Documento Firmado por
sequridad y salud en el trabajo, y objetvos del SG-SST Poliicas y objetvos revisados ylo actualizados, y| PUELCes. P00 19° HePAECorme ¥ FOPRSOT MECRNE O e del sG-sST o Director General y otros). como soporte el acta 02
expresados de conformidad con la politica del sistema de| socializados emall ; . y Tecnolégico En marzo se realiza la revisin por parte de la direccion, los objeivos y politicas
a induccion y reinduccion. Los documentos deben estar Correo de socializacion ;
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio P A 2.1.1 Politica de Seguridad y | dejando como soporte documento en el cual se decide actualizar
2023 y E Salud en el Trabajo.
P 1
. Revisar y/o actualizar el manual del Sistema de Gestion de Manual del SGSST .
Actualizacion del manual del Sistema de Gestion de 0 Decreto 1072 de 2015 At | Se relaiza la revision del Manual del SGSST, el cual no se presenta
Seguridady Salud on el Trabajo SG.S5T Manual SG-SST actualizado 2021 sequricad y salud en el Trabelo acorde o Dereto 1072 de| Respansable del SG-SST apmbzfm;glécado Y| Temologio o k6 1s difisaciones eh su contenido, no 5e presentan sarmbios
E
P 1
Revisar y divulgar el reglamento de higiene y sequridad|Lograr que todos los colaboradores conozcan y|Revisar ylo actualizar el reglamento de higiene y seguridad En el periodo de abril se relizala validacion del reglamento de higiene, el cual no
industrial, conforme a los peligros identficados a la reconozca los riesgos en su lugar o sitio de trabajo industrial acorde a los riesgos  identificados, siendo| Responsable del SG-SST — Documento Firmado e o se modifica porque comtempla los riegos identificados en la entidad. Se realiza el
Entidad. de trabajo divulgado a todos los colaboradores o disefio del reglamento para disponer en los tableros informativos de cada piso
E
P 1 1 1 Documentacion domimona o Sema de
Contar con un sistema de archivo y retencién documental, . . ) ; organizada y archivada | .
ara los 1egistion y dooumentos aue soportan of Sisiema, Maniener organizada y foliada la documentacion Actalizacion 'y gestion del archivo _de retencion poco v el s-SST | o 2 Gestion de SST Se realiza la organizacion y entrega de las TRD correspondientes a seguridad y
[l del SG-SST de acuerdo a las TRD de la entidad | documental de acuerdo a las TRD del SG-SST Ineaanos degusion | Tecnologico salud en el trabajo 2022, haciendo entrega de los FUID y acta gestion 2021
. 9 Dec 1072 de 2015: Articulo
E documental 224612



Actualizar la matriz de requisitos legales, acorde con la|
normatividad legal vigente aplicable en Seguridad y Salud
en el Trabajo a la entidad.

Actualizar la matriz de identificacion de peligros, valoracion
de riesgos y estimacion de controles de la agencia

Comunicar a los colaboradores el estado del SG-SST

Apoyar los procesos contractuales del SG-SST desde lo|
técnico.

Mantener los lineamientos para evaluar el impacto sobre la

seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los

cambios memos (niroduccion de nuevos procesos,
s

en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad
y salud en el trabajo, entre otros)

Verificar que todos los colaboradores se encuentran
ailiados a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo ala que |
les corresponda.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de
cce

Mantener actualizada la Matriz de Requisitos.
Legales en Seguridad y Salud en el Trabajo SST

e la

matriz_de

a
&

d
peligros y valoracion de los riesgos.

Divulgar las

de

todos los

Revision, actualizacion y seguimiento a los requisitos
legales aplicables a la entidad con respecto a Seguridad y
Salud en el Trabajo SST.

NOTA: Actualizar en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Revisar ylo actualizar si es necesario de los peligros y
riesgos presentes en el ambiente de trabajo, actualizar su
evaluacion y controles establecidos. Teniendo en cuenta el
contexto en relacion al riesgo biologico

Lo anterior mediante:
- Visita a los puestos de trabajo por dependencias para,
hacer inspeccion locativa y levantamiento de la

Elaborar encuesta dirigida a todos los funcionarios y
contratistas para que participen en la identiicacion de
peligros, evaluacion y “dloracion de los riesgos

Revisar y comunicar la asignacion de roles,

la entidad

Socializar  los colaboradores las responsabilidades frente  actores del Sistema de Gestion de seguridad y:
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | salud en el trabajo SG-SST a todos los niveles de:
i

Divulgar a los colaboradores el estado, noticias y

comites de apoyo del SG-SST

Durante el afio apoyar en la elaboracion de los
documentos contractuales desde lo técnico de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procedimiento identificacion seguridad y salud

Ejecucion  procedimiento  gestion
n
aprobado y divulgado

del cambio

pertinentes dentro del
SGSST, 2 todos Ios niveles do Ia enicad mvolucrados on
la_implementacion y mejora del SGSST, dejando
documentado la entrega

Capsulas de seguridad y salud en el trabajo para divulgar,
comunicar a los aspectos principales del SG SST: Peligros
e intervencion, estado y actualizaciones, comites de apoyo
al sistema, canales de comunicacion del sistema

Responsable del SG-SST

Responsable del SG-SST

Responsable SG-SST
Colaboradores

Responsable del SG-SST

Responsable SG-SST
Comunicaciones

COPASST

Apoyar en la 6n de los de los
procesos contractuales del SG-SST vigencia 2023

Revision y ejecucion del procedimiento para identificacion

evaluacion de las especificaciones en seguridad y salud
en el trabajo de las compras o adquisiciones de productos
¥ servicios.

Identificar y evaluar cambios organizacionales (esta,
actividad se realizard siempre que exista un cambio
organizacional que aplique al procedimiento)

Realizar seguimiento al estado de afiliacion ARL

EI 100% de
la ARL

tr

i

t

afiliados a

Conformacién y Funcionamiento del COPASST

Llev cabo las

reuniones  del

COPASST

de]ando \as respectivas actas de las mismas

Entrega informe gestion del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo COPASST

Capacitacion y formacion a los miembros del g

COPASST

de Riesgos Laborales) de los

validar riesgo afiliado,

Realizar la revision de la vigencia del COPASST,
validando el numero de representantes principales y
suplentes de igual numero por las partes entre
representante de los funcionarios y de la entidad

Realizar reuniones y reportar el acta mensual de gestion
del COPASST

Realizar al finalizar el afio de gestion el informe del comité,
dando rendicién de cuentas de las actividades y funciones
ejercidas por el comité

Capacitacion a los miembros del COPASST en:
Socializacion plan de trabajo SG-SST, politica y objetivos
SG-SST, normatividad, funciones COPASST,
inspecciones de seguridad, investigacion accidentes de
wrabajo, identificacion peligros

Area gestion contractual

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST
ARL Colmena

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

Presidente y Secretario

Responsable Sg-SST

Miembros COPASST

COPASST

ARL
Responsable SG-SST

Matriz requisitos legales
actualizada

Matriz identificacion de
peligros y valoracion de
riesgos 2021

Encuesta realizaday
diligenciaday matriz de
peligros

Documento manual de
responsabilidades
Lista de asistencia

Capsulas del SG-SST

Estudios previos
Cotizaciones
Minutas

Documento
procedimiento

proveedores

Formatos gestion del
cambio

Radicados de afiliacion

Convocatoria
conformacion COPASST

Acta de Reunion firmada
por los integrantes del
SST

Informe de gestién

Lista asistencia

Tecnologico
Financiero

Tecnologico

0
Tecnologico
Fisicos

Humano

Humano
Tecnologico
isico

Tecnologico
Financiero

Tecnologico
Financiero

Tecnologico

0
Tecnologicos

Tecnologico

Tecnolgico

Tecnolgico

Tecnolgico

2.7.1 Matriz legal

Dec 1072 de 2015 - Art 2.2.4.6.8

411y
4.1.2 Identificacion de peligros
con participacion de todos los
niveles de la empresa
Dec 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.23. Gestion de los peligros
y riesgos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo

1.1.2 Responsabilidades en el SG-

Comunicacion

2.9.1 dentificacion y evaluacion
parala adquisicion de bienes y

icios
2.10.1 Evaluacion y seleccién de
proveedores y contratistas

2.11.1 Gestién del cambio

Dec 1072 de 2015 Articulo
224626

1.1.4 Afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales

1.6 Conformacion y
funcionamiento del COPASST
Resolucion 2013 de 1986

1.1.6 Conformacién y
funcionamiento del COPASST

Resolucion 2013 de 1986 ART 7

1.6 Conformacion y
uncionamiento 66l COPASST

Decreto 1072 /2015 art2.2.4.6.9

Resolucion 1401 de 2007

£1 28 de marzo, se acutaliza la matriz legal SST, incluyendo los actos
adiminstrativos intemos de COPASST, trabajo en casa, teletrabajo suplmentario,
comité de convivencia laboral y la normativa en relacion al acoso sexual en el
ambito labroal

En septiembre se actualiza la matriz, indicando las nuevas resoluciones internas

En el mes de mayo se realiza la encuesta general a todos los colaboradors en
relacion a la identificacion de pelgrios en el desarrollo de las actividades, dejando
como contancia los resultados e informe

En junio se actualiza la matriz de IPVR, teneindo en cuenta el resultado de
accidente de trabajo deportivo

En abril se estructura la encuesta de IPVR para ser dirigida a todos os
funcionarios. El lanzamiento se realiza en mayo para el analisis y contruccion de
informe.

Durante febrero por enterate comunicacion interma, se dieom a conocer las

responsabilidades:

conoce responsabilidades COPASST

Conoce responsabilidad comité convivencia

Conoce responsabiliaddes brig

Conoce responsabilidades comité e emergencias

conoce responsabilidades de los contratistas.

Conoce responsabilidades del lider de sgsst

En marzo se dieron a concoer los comites de apoyo, copasst, comité d

convivencia y comision de personal. Para abril se dara a conocer los brigadistas
or piso

En julio por Entertae, se lanzo la campaiia de como reportar los accidentes e
incidentes de trabajo; y campaiia ten en cuenta los habitos saludables

EL 08/11/22 se llevo a cabo el enterate canales de contacto de TH
En enero se desarolla el proceso para el cto de examenes medicos ocupacionales
para el periodo de abril se elaboraron los doucmentos precontractuales para la
adquisicon de dotacion de personal y para la medicion del clima organizacional

En junio se lanza el proceso de dotacion y se empieza a realizar en | abase de
datos extintores y botiquin

En julio se realiza el estudio de mercado y proyeccion de documentos
contractuales para proceso de extintores, alarmas y botiquin

Se realizala dentificacion de especificaciones para el servicio de examenes
medicos ocupacionales

Durante el periodo no se percibieron cambios internos o externos

Durante el periodo de marzo se realiza el seguimiento de ARL de los
colaboradores, 129 funcionarios, 173 contratistas y 20 practicantes

En julio se realiza el seguimiento de afiliacion ARL de contratsiats y funcionarios
Se realiza el seguimiento de las afiliaciones ARL de los funcionarios y contratistas
(SURA, positiva, Colmena, Seguros Bolivar)

Se verifica en la sesion del COPASST la validacion de vigencia, para dar inicio a
las convocatorias

En enero se lleva a cabo el COPASST el 28/01/2022

En 31 marzo se realiza la reunion presentado el copasst, las funciones, sesiones y
eleccion del secretario

en abril se realiza el COPASST, realizando la revision de plan capacitacion, matriz
IPVR y oficio auditoria DNP

En la sesion de junio se socializa los resultados de la auditoria y de la
investigacion

Se realiza sesion 29 de julio, dejando como soporte el acta y presentacion

Se novimebre se da a conocer lalinea para la construccion del informe de gestion
del comité

Se realiza en la sesion del COPASST de febrero
En la sesion de abril, se socializa con los mimebros del COPASST la politica SST,
politica prevencion conusmo alcohol tabaco y objetivos SST

Capacitacon virtual en investigacion accidente de trabajo 29 agosto por
profesional ARL Colmena

Se socializa mediciones higiencias ambientales de ruido, confort termico,
iluminacion



Resolucién 1.1.8Conformacién y

Realizar la convocatoria, inscripciones, votaciones, para la, P a a conformacion Comité de Humano funcionamiento del Comité de | En la sesion de febrero del comité de convivencia se valida la vigencia del comité
Conformacion del Comité de Convivencia Laboral | COMormacion del  Comité de  convivencia _laboral,  Responsable SG-SST laboral 2 Laboral y verificacion de presidente y secretario i
el acto de la del Registros convocatoria pey iarzo se da a conocer a los colaboradores el comité de convivencia y cuales
comité vigencia 2023-2025. Registros de votacion Articulo 1 de la Resolucién 1356 | son sus funcionalidades
& de 2012
P 1 1 1 1 5 . Durante el mes de mayo se llevaron a cabo dos reuniones extraordinarias por el
. Acta de Reunién 1.1.8Conformacién y
Garantizar el funcionamiento del Comité de Responsable SG-SST . presunto caso de acoso de una funcionaria del grupo de comunicaciones.
Convivencia Laboral, de acuerdo a la legisiacion ~eonza’ (2UNIONEs mesirajes del Camie de COMVIVENCIa - comitg de Convivencia e mada porlos 6 | Teeamana funcionamento del Comité 4e. | Sesion ordinaria y seguimiento caso CCL el dia 30/08/2022
colombiana. P Laboral P gonwvenma anoral g En noviembre se lleva a cabo la reunion del CCL realizando seguimiento de los
E casos y planteamiento del informe de cierre
o a n 1 n 1.1.8Conformaciony Se ealiza a enirega aa Directora General el nforme de geston | rimeste e
Dar cumplimiento a las funciones del comité de|Realizar la entrega de informes trimestrales de gestion a ~ Responsable SG-SST Informes rimestrales de funcionamiento del Comité de
convivencia laboral, de acuerdo a la resolucion  Direccion General, especificando estadisticas de presuntos|  Comité de Convivencia e e o Convivencia Laboral
652 de 2012 casos de acoso laboral y seguimiento. Laboral g g

) En junio se proyecta el informe del CCL, esta en espera de respuesta el segundo
E Art6 Resolucion 652 del 2012 caso presentado para ser incluido y cerrar | semestre
Se proyecta el informe del comité, en esera de revisiones

P 1 1
Comité de Convivencia L.1.8Conformacion y
Comité de Convivencia Laboral de CCE Entrega informe gestion del comité Realizar al finalizar el aiio de gestion el informe del comité O ! Informe de gestion e o funcionamiento del Comité de | En el comité de nov, se da a conocer la linea de contruccion del informe
d Convivencia Laboral
E
Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los .
o q a q peligros y fiesgos E1 18/03/2022 se llevo a cabo la formacion a los mimebtos del comité, sobre
s . Formacion al comité de convivencia laboral y riesgo ARL normatidad, y presentacaion de casos
Capacitacion a miembros del comité de . 4 Lista de asistencia ylo
funciones, o - Ley 1010 de 2006
convivencia p Comité de Convivencia memorias Tecnologico - .
asertiva, y prevencion acoso sexual Res. 2646 de 2008 07/07/2022 se realiza a capacitacion en comunicacion asertiva a los miembros
Laboral
E Res. 652 de 2012 del CCL
Res. 1356 de 2012 26 sept capacitacion en como presentar casos de acoso laboral
o N . En el mes de abril se realizaron campaias por Enterate de:
s s - . s s Conoce las modalidades del acoso laboral
Realizar socializacion y sensibiizacién en | Campafa Tips prevencion acoso laboral, presentacion| oo v oo o 1.8Conformacion y Fieetnitipmimnivisute
prevencion del acoso laboral y prevencion acoso | presuntos casos acoso laboral, prevencion acoso sexual Campafias pieza 2 funcionamiento del Comité de | & q
Laboral Tecnologico Conoce el Instructivo interno para el tramite de quejas relacionadas con posibles
sexual en el ambito laboral Convivencia Laboral
conductas de acoso laboral de la ANCP-CCE
E Campaiias enterate sobre acoso laroal y acoso sexual en el ambito laboral
Realizar Ia revision y divulgacién del i) instructivo de P 1 1 Campaia ¢ SABES QUE ES ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DEL SEXO?,
Documento o procedimiento elaborado para el reconaitn "a‘am‘;‘m deg o onion danes o acase Comité de Convivencia 1.8Conformacién y lanzada el dia 28 junio 2022
reporte y tratamiento de presuntos casos de acoso pion y presu Campafias divulgacién a funcionamiento del Comité de
© Iaboral; i) lineamiento prevencion acoso sexual en el Laboral Tecnologico .
laboral y prevencion acoso sexual o boral Convivencia Laboral EL 22/11/2022 iConoce el instructivo interno para el tramite de quejas
E relacionadas con posibles casos de acoso laboral!
P 1
Implementacion programa inspecciones de Disefio y ejecucion del Programa inspecciones de ARL 4.2.4 Inspecciones a instalaciones, | Se revisa el programa de inspecciones, el cual no requiere de actualizacion de
Documento plan a
seguri seguridad Responsable SGSST Tecnolégico maquinaria o equipos contenido
E
P 1 1 1
Realizar las inspecciones generales de seguridad de. COPASST Registros de formato Humano 424 a En conjunto con la brigadas y mimebros COPASST se realizan las jornadas de
acuerdo con la periocidad programada inspecciones generales magquinaria o equipos inspeccion
Actualizar y revisar el programa de inspecciones E
planeadas, para que se identifiquen condiciones
inseguras, que puedan generar pérdidas en los
trabajadores y la infraestructura dela entidad - . . .
Registros formato Humano
Cumplir con las inspecciones programadas en el | Realizar la Inspeccion de extintores, botiquin, y elementos | Brigada de emergencia extintores, , 424 a e realizaron las inspecciones de emergencias bofiquin
le emergebia de acuerdo con la periocidad programada | Comité de emergencia botiquin y elementos de magquinaria o equipos
emergencia
E
P 1 1
. Humano En julio se realiza el informe de inspecciones, teniendo como resultado la recarga
Inorme de Gestion de los esultades e la nspeccion | Brigada de emergencia iforme daico |24 Inspecciones 2 nSIACioN®s. g o ciementos de boiuen. e maenimiento ed o3 exintores y 1a
Pl 9 q auip organizaicon de puestos de trabajo
E
X P i i Se divulga los cnaales de comunicacién para reportar
Constatar la existencia de de Divulgado el dereportedeactosy | Revisar, divulgar y socializar el instructivo de reporte de Documento
intern: xtern: ne la empre n materi N R nsabl -SST -
temay extema que tiene [a empresa en materia de condiciones inseguras actos y condiciones inseguras esponsable SG-SS Evidencia socializacién | Tecnolégico Por medio de se dio a conocer: Comunicate: Conoce los canales
Seguridad y Salud en el Trabajo
E de contacto de SST - Talento Humano
2.8.1 Mecanismos de
comunicacién
Duranete enero no se realizaron reportes
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Duranete febrero y marzo, abril no se realizaron reportes
C‘é‘;’:;”szﬁ:j‘: E’;”f::uﬁc‘:c?s:;g’:e‘;‘l’;g‘:’s‘igf;z Yo | erectuar ta revision | ciertedelos repories de | _Recbir y darramite corespondiente alos reportes de | g o o oo "”;‘J‘:"ééz’ﬂ:g:egﬂf;y Humano En el mes de mayo se recibieron dos reportes en relacion a un puesto de trabajo
actos y condiciones inseguras (Cuando se presenten los Técnico del piso 8 y bafio del piso 8, realizando el tramite con el area administrativa
losabfadoresen matera de Reparts de acosy actos y condiciones inseguras reportadas COPASST Reportes descsy_ e B Jll 56 realiza solitud 86 senvidores par reposapie
guras. E 9 Se recpeciona y da tramite para adecacuacion puestos de trabajo del piso 10

(pantalla adicional y brazos)
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:é:‘ﬁmm y control de situaciones de ambiente de 1abajo| pq, encign del riesgo en condiciones laborales

Reportar e investigar incidentes y accidentes de trabajo,
por medio de la implementacion de medidas y actividades
que permitan la eliminacion de las causas con el fin de
evitar la repeticion del de hechos
similares.

Investigar los accidentes e incidentes de trabajo
que ocurran, de acuerdo a lo estipulado en el
ara el reporte & 6n de
incidentes y accidentes de trabajo.

Adelantar la realizacion de las mediciones higiénicas con| Realizar las mediciones higienicas ambientales en
el objetivo de prevenir la generacion de enfermedades| los ambientes de trabajo de las instalaciones de la.
laborales asociadas a riesgos fisicos Agencia

Documentar los elementos de proteccion que se
requieran para a los colaboradores y demés

| personas involucradas que se encuentren en las
instalaciones de la Entidad, de acuerdo al
desarrollo de las actividades que se realizan,
definiendo

Eliminar o minimizar aquellos factores de riesgo nocivor
parala salud y la seguridad de los colaboradores

Revision del cronograma del mantenimiento preventivo de
las instalaciones y elementos

Divulgar y socializar el procedimiento de reporte e
investigacion de accidentes de trabajo

Reporte e Investigacion de los Incidentes, Accidentes de
trabajo (cuando ocurran

NOTA: Realizar el reporte a ARL y EPS e investigacion y
seguimiento de accidentes de trabajo y enfermedades
Iaborales

Reportar informacion paralos indicadores de severidad,
frecuencia, prevalencia, mortalidad)

Divulgacion de lecciones aprendidas del incidente o
accidente de trabajo ocurrido.( 0 Cuando ocurra un evento)

Informe estadistico de accidentes, incidentes y
enfermedades laborales

Realizacion de medicion de iluminacion, Realizacion de
medicién de confort térmico, Realizacion de medicién de
ruido

Campaiia, Comunicacion y/o Divulgacion prevencion del
tiesgo Publico

Campaiia / Comunicacion / Divulgacion prevencion de
caidas al mismo nivel (resbalones, tropezones)

Revisar ylo actualizar los elementos de proteccion bésicos
[l de de

EPPy de Bioseguridad)

Entrega de dotacion a servidores publicos (En caso de
aplicar)

Campaiia ylo charla elementos de proteccion personal
(Colaboradores uso de elementos de bioseguridad)

Administrativa
Responsable SG-SST

Responsable SGSST

Responsable SGSST
COPASST

Responsable SGSST

responsable SG-SST
ASST
Colaborador

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

ARL
Proveedor
Responsable SG-SST

Comunicaciones

Responsable SG-SST
Comunicaciones

Responsable SGSST

Responsable SGSST
Colaborador

Registro de divulgacion
Documento

FURAT, Formato de
Investigacion de
Incidentes y Accidentes
de Trabajo

Formato Consolidado de
Accidentes de Trabajo
Reportados
Formato Consolidado de
Condiciones Inseguras
Reportadas

Registro de divulgacion

Formato ausentismo
laboral; Formato
Consolidado de

Accidentes de Trabajo
Reportados y
Condiciones Inseguras
Reportadas

Informes de mediciones.

higiencias

Campafa piezas

Campafa piezas

Matriz de Elementos de
proteccin personal

Lista de asistencia ylo
camparias

Tecnologico

Tecnologico

Tecnologico

0
Tecnologico

Tecnologico

Tecnologico
Financiero

Tecnologico

Tecnologico

Humanos
Financiero
Tecnologico

Tecnolgico

3.2.1 Reporte de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales
3.2.2 Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

3.3.1 Medicion de la severidad de
los AT y EL; 3.3.2 Medicion de la
frecuencia de los Incidentes, AT y
EL; 3.3.3 Medicion de la
mortalidad de AT y EL; 3.3.4
Medicion de la prevalencia de
incidentes, AT y EL; 3.3.5
Medicién de la incidencia de

3.2.1 Reporte de los AT y EL
3.2.2 Investigacion de AT e IT y
EL

3.2.3 Registro y andlisis

estadistico de Incidentes,

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Gestion e intervencion del riesgo

Gestion e intervencion del riesgo

Gestion e intervencion del riesgo

4.2.6 4.2.6 Entrega de Elementos
de Proteccion Persona EPP

El area de administrativa presenta y es aprobado por la SG, el plan de
preventivo y delas de la entidad

E1 10/03/2022 por enterate se dio a conocer ¢ Sabes c6mo reportar un accidente
de trabajo?

En julio se realiza la campaiia enterate de Como reporar los accidentes e
incidentes de trabajo

En enero, febrero, marzo, abril no se presentaron accidentes e incidentes de
trabajo

En 20 de mayo, se presento un accidente de trabajo en evento deportivo por un
funcionario de la subdireccion de NEG, contando con cinco dias de incapacidad.
Se realiza el reporte ala ARL el 21 de mayoy a la EPS el 23 de mayo

En julio no se realizo repote de accidentes e incidentes de trabajo

En agosto se reporte el accidente de trabajo deportivo de la funcionaria Vannia
Avila por voleibol

Se realiza seguimiento indicadores de gestion

Durante el | trimestre no se presentaron incidentes i accidentes de trabajo, por lo
cual no se presentaron lecciones

por medio del correo de talneto humano, se da a conocer a los colaboradores las
leciones aprendidas en relacion a los accidnetes de trabajo deportivo

Se estrucutra el informe estadisitico de AT, el cual se divulga a los colaboradores
enla primera semana de junio, teniendo en cuenta la informacion del accidente
deportivo

En octbre se presenta el iforme de estado de accidentes de trabajo

En julio se realiza el icio de los documentos precontractuales para el proceso de
contrataci6n, iniciando con la busqueda en datos abiertos

Se lleva a cabo la capacitacion de riegso publico por la ARL Colmena, el dia
06/09/2022

25 de mayo po comunicaciones intemas iEvita las caidas a nivel durante el
desarrollo de tus actividades!

En abril se revisa y actualiza la matriz EPP, presentada y aporbada por el
COPASST

Se realiza campafia por correo de TH: Recuerda: En espacios cerrados se
mantiene el uso obligatorio de tapabocas iSigamos cuidandonos!

Se entrega a los colaboradores tapabocas y al personal que realiza organizacion
de archvos guantes



g
z
g
E
2
5

evencién y prepar

Definir procedimientos claros que permitan dar una

que se encuentren en las instalaciones de la Entidad.

Realizar ejercicios de simulacion o simulacros que
permitan evaluar la capacidad para reaccionar ante una
posible emergencia que se pueda presentan en las
instalaciones.

Brigada de emergencia y Comité de Emergencias de CCE

Mantener actualzado el plan de prevencuﬁn y

dela Enudau

Concientizar y Brindar los conocimientos
herramientas necesarias de auto proteccion y|Actualizar y socializar los videos de plan de evacuacion
de

comportamiento  masivo  frente
emergencias

a

posibles

Realizar por lo menos una vez al afio el simulacro.

de emergencia

Tener vigente y actualizada los grupos de apoyo a

emergencias

Garantizar que los grupos de brigada de
emergencias reciban su formacién en prevencion

Revision ylo_ actualizacion si se requiere del Plan de

Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias,

debe incluir el identificacion de amenazas y analisis de
del riesgo y

Operativos Normalizados vigencia 2023

Realizar _socializaciones del plan de prevenmon
preparacion y respuesta ante emergencia, rutas de
evacuacion, y como actuar ante emergencias

que permita identificar acciones a seguir en caso
presentarse una emergencia

Disefiar y aplicar la encuesta de recoleccion de
6n, para la 6n base
piso de los colaboradores de la agencia.

Realizar el simulacro de evacuacion de emergencia

Revision de la conformacion y organizacion de la brigada,

de emergencias y comité de emergencias de acuerdo alas
instalaciones y numero de  colaboradores. Siendo
organizadas por primeros auxilios, contra  incendios,
evacuacion y jefe de piso

Continuar con la formacion brigada de emengencies (pistas

de entrenamiento, primeros auxilios basicos, contra,

incendios, ovacuation). Acords a la. disponibiidad de
ara

ealizar las reuniones mensuales con comité

operativo de emergencias

Entrega informe gestion del comité

el desarrollo de las pistas de
entrenamiento

Reuniones  brigada de emergencias y comité de
emergencias

Realizar al finalizar el afio de gestion el informe del comité

Responsable SG-SST

Brigada de emergencia
Comité de Emergencia

Responsable SG-SST
Bogada de emergcia
Comité de Emergencia

Responsable SG-SST

Brigada de emergencia

Comité de emergencia
Comunicaciones

Responsable SG-SST
Brigada de emergencia
Comité de emergencia

Responsable SG-SST
Brigada de emergencia
Comité de emergencia

Responsable SG-SST

Brigada de emergencia
Comité de emergencia

Responsable SG-SST

Brigada de emergencia

Comité de operativo de
emergencia

Brigada de emergencia
Comité de emergencia

P

Documento planes de

emergencias actualizado
analisis de
vulnerabilidad

Fotografias
Lista de asistencia
Piezas comunicativas

Videos de evacuacion
Correos

Humano
Técnico

Humano
Fisico

Humano

5.1.1 Plan de Prevencion y
Preparacion ante emergencias

Asticulo 2.2.4.6.25. Prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias.

5.1.1 Plan de Prevencion y
Preparacion ante emergencias
Asticulo 2.2.4.6.25. Prevencion,

preparacion y respuesta ante
emergencias,

5.1.1 Plan de Prevencion y

conla divulgacion

Registro Planificacion y
evaluacion simulacro
Fotografias

Resolucion brigada de
emergencia

Resolucion comité de
operativo de emergencia

Certificados o Registro
de asistencia o
fotogratias

actas de reunién y
gestio

Listas de as\s(enma

Informe comité

Tecnologico

Tecnologico

Tecnologico

Tecnologico

Tecnologico

p:

5.1.1 Plan de Prevencién y
Preparacion ante emergencias

Asticulo 2.2.4.6.25. Prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias,

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada

Asticulo 2.2.4.6.25. Prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias,

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada

Asticulo 2.2.4.6.25. Prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada

Se actualiza el plan de emergencias en tema de conformacion de la brigada

En julio mediante camparia enterate se lanzo Conoce el plan de revencién,
preparacion y respuesta ante emergencias.

En agosot mediante comunicaciones enterate, se divulgaron os videos de
megrencias: Te invitamos a ver el video para que conozcas el Plan de
Emergencias del piso 3. iNuestra seguridad depende de todos!

Se reprograma para julio, toda vez que en junio se reactivo el tema de casos
postiivos y por no generar aglomeracion de personas en punto especifico

E1 27/07/2022 se realizacion el taller practico presencial en tecnicas de
evacuacion y traslado

E104 de octubre se llevo a cabo el simulacro de evacuacion

En la sesion de febrero se realiza a verificacion de la conformacion de brigada,
valiadno con los asistentes su continuidad 0 no voluntaria

En marzo se realiza la publicacién del memorando 004 de 2022 Convocatoria
conformacion Brigada de Emergencias de la Agencia Nacional de Contratacion
Pablica — Colombia Compra Eficiente-.

La formacion se progrma par aabril, una vez quede conformada la brigada
emergencias para la vigencia 20:

En abril se realiza apacitacion presencial en primeros auxlios basicos

En junio se realiza la capacitacion en manejo de extitnores y control de fuergo
presencial

En agosot se realiza la pista de entrenamineto, y en septiembre se realiza la
capacitacion en manejo de exintores contra incnedios
E1 30/08/2022 se llevoa cabo la sesion con la briagda de emergencias

£1 04 de noviembre el comité de la brigada realizaron sesion, para llevar a cabo la
planificacion y reporte de cumplimiento del simulacro

En nov, se inicia con la proyeccion del informe



Realizar la recarga y e e equipos de

recarga de todos los equipo de

quipe
exincion de meendics de oda 1a enidad y su respectiva
seftalizacion y dotacion de botiquines

Realizar el periédico de las
de acuerdo con los informes, el mantenimiento preventivo
ylo correctivo del sistema de alarmas contra incendio

Elaborar, cumpli y ejecutar el programa de capacitacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a los riesgos
identificados en la matriz IPVR y las necesidades de
formacin especificas de la Entidad para 2021.

Realizar la induccion a colaboradores que ingresen a la
entidad con el fin de impartir un conocimiento inicial con
respecto a Seguridad y salud en el Trabajo SST

Realizar reinduccion a colaboradores de la Entidad

Valdar vencimientos de curso de 50 horas e inscripcicn y
elaboracion del curs

- Los responsables pien ejecucion de SG SST

- COPASST

- Comité de Convivencia Laboral

- Brigada de Emergencias.

Asegurar que los trabajadores cuenten con el examen
médico ocupacional de acuerdo a los riesgos a los que
estan expuestos en la entidad.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de salud de|
los funcionarios con recomendaciones médicas laborales y
su estricto cumplimiento

Entr al tabajador las  recomendaciones, y/o
restricciones medico laborales y los resultados de los
examenes médicos ocupacionales.

extincion de incendio y dotacion de botiquines de
Ia Entidad

Mantenimiento ~ preventivo yfo  correctivo  del
sistema de alarmas contra incendio de la entidad

Lograr que los colaboradores, adquieran
conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo
que les permita adoptar técnicas de prevencion y
autocuidado

Asegurar que todos los colaboradores que:
ingresan a la entidad, cuenten con su induccion en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, independientemente de la forma de
contratacion o vinculacion

Asegurar que todos los colaboradores tengan su
reinduccion en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Realizar el curso 50 Horas SG SST personal que
tenga responsabilidades en el SGSST

Examenes médicos ocupacionales programados y
realizados

ceptos  médicos ocupacionales  revisados,
mgresadcs alamatriz

Notificar a todos los funcionarios respecto a los
conceptos médicos, velando por el mejoramiento
de las condiciones de salud.

Mantenimiento, recarga de Extintores y dotacion de
botiquines

Botiquin: Primer Trimestre
Extintores: Junio - julio

Mantenimiento sistema de alarmas contra incendios

Disefio y ejecucion del programa de capacitacion y talleres
enfocados al SG-SST para los colaboradores de la|
Entidad.

NOTA: Debe estar revisado y aprobado por el COPASST

Dar induccion en seguridad y salud en el trabajo al
personal nuevo, independientemente de su forma de
contratacion. Tratar aspectos como Politica, obijetivos,
responsabilidades frente al SG-SST, IPVR, Comités SG-
SST, plan de emergencias, Amdemes de trabajo,
enfermedad laboral, reportes de actos y condiciones
inseguras, y demas componentes elevantes do inerés

Realizar reinduccion en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST a los colaboradores de la Entidad, con todas
las  actualizaciones, modificaciones y avances del
desarrollo del sistema, independientemente de su forma de
contratacion o vinculacion

Actualizacion del curso de Capacitacién 50 Horas SG SST
con la ARL o entidad que este definido por el ministerio de
Trabajo y archivar certificado.

NOTA: Miembros del COPASST pendientes o de nuevo
ingreso

Coordinar la_programacion y realizacion de examenes
medicos ocupacionales (ingreso, Peicdicos, Eqreso) a os
funcionarios  de la Entidad de acuerdo con
profesiograma establecido

NOTA: Las valoraciones médicas  ocupacionales
periodicas al personal de planta que a la fecha haya,
cumplido un afio de servicio continuo en la Agencia

Revisi6n y/o actualizacin del profesiograma de la agencia,
acorde a las funciones, cargo y riesgos identificados para,
lalabor (En caso de requerirse o tener cambios internos)
NOTA: Se realiza con el acompafiamiento del proveedor
de examenes medicos ocupacionales

Certificacion de custodia del proveedor de examenes
medicos coupacionales de la agencia

Revision y seguimiento a los conceptos médicos de los
funcionarios.

Comunicar a los funcionarios los  resultados de  los
examenes médicos ocupacionales

NOTA: Acorde a las vinculaciones de nuevo personal o
examenes periodicos

Responsable SG-SST
Brigada de emergencia
Comité de emergencia

Responsable SG-SST

Responsable SGSST
COPASST
ARL

Responsable SG-SST

Grupo Talento humano

Responsable SG-SST

Responsable SGSST
COPASST
ARL

Responsable SGSST
Proveedor Examenes
médicos ocupacionales

Responsable SGSST
Proveedor Examenes
médicos ocupacionales

Responsable SGSST
Proveedor Examenes
médicos ocupacionales

Responsable SG-SST
Proveedor Examenes
Meédicos

Responsable SG-SST

Talento humano

Se extrucutra y entrega documentos para proceso contractual de mantenimiento

En julio se realiza el estudio en base de datos abiertos para estudo de marcado
En gosto se realiza todo la elaboracion de los documentos contractuales para el

ode preventivo y/o correctivo de alarmas
contra incendios del piso 8-10-17-23

En la sesion de marzo se presenta un borrador del plan de capacitaciones,
quedano como compromisos la version final y apribacion para sesion de abril

En la sesion de abril se presenta y apruba e el COPASST el plan capacitaciones

En el periodo de febrero se realiza la induccion a nueve funcionarios y 20

En el periodo de mayo, no se conto con ingreso de colaboradores nuevos, esto por
el receso de vinculacion por ley de garantias, no obstante el grupo de TH se
encuentra en la fase del proyecto de E-learning parala induccion

En agosto se realiza la induccion de los funcionarios nuevos y practicantes

Durante agosto se continua con el ejercico del desarrollo plataforma E-learning
donde se encuentra el capitulo de SST para el lanzamiento en septiembre, y todos
los colaboradores realizaran

Para el periodo de mayo, se inscribieron a los mimebros en la plataforma de la
ARL Colmena, iniciando el curso desde el 15 de mayo a 18 de junio 2022

Los miembros realizaron el curso de 50 horas
Durante el periodo de febrero y marzo, abril no se realizaron examenes medicos

Para mayo se programaron dos examens medicos de egreso, pero ninguno de los
To realizaron

en septiembre se programan los examenes medicos de egreso e ingreso
En julio se realiza la programacion de un (1) examen de ingreso y dos (2) examen

En agosto se agendaron 64 examenes periodicos, 2 examenes de ingresoy 1

Se revisa por el proveedor de Emo el profesiograma, el cual no requiere ajsutes.

Se requierer al proveedor unimsalud para la entrega del certificado de custodia
medica

Se realiza en el periodo de febrero la entrega de los conceptos medicos de ingreso
En julio se ingresa los ecamenes medicos realizados de acuerdo al concepto

En agosto se recepcionan los conceptos de 64 examenes de periodico y 2 de
ingreso, incluyendo la informacion en la matriz de seguimiento

Se realizala entrega de las cartas de recomendaciones medicas de ingreso

Se archiva en los expedientes los cocnpetos medicos

Se realiza en el periodo de febrero la entrega de las cartas de recomendaciones

Contrato de minima Temo‘gg:’m 5.1.2 Brigada de prevencion
cuantia e | conformada, capacitada y dotada | de extintores
1
4.2.5 Mantenimiento periédico de
C°”"ac‘z::“:‘“"“a Tecnologico las instalaciones, equipos,
financiero maquinas y
Plan de capacitacion Humanos 1.2:1 Programa capacitacion
parael afoengestion | Tecnoldgico ..
Dec 1072 de 2015: Articulo
aprobado por COPASST  Econmicos e
1 Certificado de piieantiod
elaboracion induccion. Humanos 122 Capacv(acvan Induccion y
T o el SG-SST
Correo de
vid
Lista de asistencia o Humanos 1.2.2 Capacitacion, Inducciény
fotografias Tecnolégicos Reinduccion en el SG-SST
. 1.2.3 Curso Virtual de
capacitacin de cincuenta (50)
Certficado aprobacién Fisicos horas en SST.
curso 50 hrs.
Dec 1072 de 2015 - Articulo
224617
1 1 1 "
Certificados de aptitud 314 al acmale’:"d'”’s
médica / diagnostico Humanos P
condiciones de salud | Financieros Res. 2346 de 2007
e egreso
Profesiograma T:°“°‘°g'°° 3.1.3 Informacién al médico de los
umanos
acalizado perfiles de cargo
1
Tecnolgico
Certificacion Humanos 315 Cusloqwa de historias
clinicas
1 1 1 Matriz seguimiento EMO 3.1.4 Evaluaciones médicas
Humanos
funcionarios pos ocupacionales ; 3.16
c isicos
Conceptos médicos < y
laboral médico laborales
& i & 3.1.4 Comunicar por escrito al
wabajador los resultados de las
Carta de comunicacion evaluaciones médicas medicos de ingreso
Humanos ocupacionales los cuales

entrega d
recomendaciones

reposaran en su historia médica.

Decreto 1072/2015 articulo
2.,4.6.12 numeral 4y 13

En julio se realiza la comunicacion de resultados
Se comunican dos oficios de recomendaciones de examen ingreso

Se realizala entrega de las cartas de recomendaciones medicas de ingreso



Evidenciar las condiciones de salud de la poblacion
trabajadora para implementar los programas de prevencion
en salud que sean necesarios.

Caracterizar el Ausentismo Laboral y establecer controles

Promover la cultura del autocuidado mediante la
realizacion de la semana de la salud, con apoyo de aliados
estratégicos cémo la ARL , EPS, Caja de Compensacion
Familiar, y olros que empoderen a los senvidores en el
cuidado de su propia salud mediante la prevencion

rindar acompariamiento personalizado mediante sesiones

sintomas osteomusculares.

Campaiias de prevencion y promocion en la seguridad y
salud

oral y del trabaj

Recuperar energia, prevenir el estrés laboral, mejorar la

misculos.

riesgo biomecanico

Desarrollar los P y P (promocion y prevencion) de acuerdo
con el andlisis de las condiciones de salud y los riesgos
priorizados.

Conocer la c

ond

poblacion trabajadora

6n de salud en general en la

Conceptos médicos ocupacionales de  ingreso

revisados y digitalizados

Solicitar  Diagnéstico  de  Condiciones de  Salud
suministrados por el proveedor de examenes médicos de
Ios examenes ejecutados en la vigencia 2023

Realizar seguimiento a los exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso de los contratistas de prestacion
de servicios

Analizar, registrar y realizar actividades al ausentismo
laboral por medica de los

Generar y actualizar la de
sistematizada y registrada en la matriz

Ejecucion semana de la salud

individuales de asesoria a los servidores con patologias o| Prevencion del riesgo osteomuscular

Campaiia para cuidado y prevencion de la salud
de los colaboradores

Desarrollo de  actividades encaminadas a

prevencion
Esqueléticos)

de

DME

(Desordenes

riesgo ergonémico o biomecanico

Musculo’

oxigenacion muscular, interrumpir la monotonia y fortalecer | Reducir el cansancio mental, fisico y estrés de los!
los sistemas inmunolégico y nervioso, ademas de los| colaboradores
I

Desarrollar actividades de prevencion a la exposicion de| Acompariamiento y sensibilizacion de minimizar el

Cumplir con las actividades de todo el afio P&P

(Promocion y Prevencion)

NOTA: Acorde a las eventualidades presentadas en los
periodos

Desarrollar el cronograma y ejecucion de actividades ylo
campafias en el marco de la semana de salud: Actividades
diarias puesto a puesto con apoyo de aliados estratégicos;
Stands de servicios y atencion personalizada; Charlas para
la promocion y prevencion de riesgos y enfermedades
laboradores, enfocadas en el bienestar y salud

Desarrollo de actividaes de prevencion osteomuscular con
apoyo de la fisioterapeuta de la ARL desarrollar talleres:

- Prevencion cuello, espalda y hombro

- Prevencion de miembros superiores y hombro

- Prevencion de miembros inferiores y cintura.

- Prevencion de dolor por estrés o postura

Campafia prevencion del cancer de seno dia mundial 19
de octubre - Dia Rosa

campafia de sobre peso y obesidad dia mundial 24 de
septiembre. (se enviara por correo institucional, mensajes
alusivos a sobre peso y obesidad

Desarrollo de actividades de prevencion Musculo
esquelético

12/ capacitacion en higiene postural

Pausas activas

Capacitar en higiene postural y manejo seguro de cargas

Disefio e implemetacion programa depausas activas,
enfocado en sensibilizacion a traves de sesiones y
campafias de pausas activas, rumba terapia, entre otras

Mejorar las condiciones de trabajo mediante los estudios
de puestos de trabajo, realizando inspecciones
Ergonomicos alos puestos de

Trabajo de los colaboradores

Campaiia de los pasos basicos para hacer tu puesto de
trabajo un lugar saludable

Realizar programas y actividades de promocion de la salud
y prevencion de la Enfermedad (Dias de celebracion
mundial) en los lugares de trabajo.

Sensibilizar por medio de campaiias, charlas o actividades
ludicas, comunicados internos sobre habitos de vida
saludables para prevenir enfermedades cardiovasculares.

Responsable SGSST
Proveedor Examenes
médicos ocupacionales

Responsable SGSST
Contratista

Responsable SG-SST
Talento Humano

Responsable SG-SST
Talento Humano

Caja compensacion

Responsable SG-SST
Talento Humano
ARL

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

Responsable SGSST

Responsable SGSST
Lideres pausas activas

Responsable SGSST

Responsable SG-SST

Responsable SGSST
ARL

Entes de apoyo

Responsable SGSST

Informe condiciones de
salud

Conceptos médicos
ocupacionales

Matriz ausentismo
laboral
Indicador ausentismo
Informe andlisis de
accidentes de trabajo ylo
enfermedad laboral

Evidencias semana de la
salud

Evidencias de las
sesiones

Correos
fotogratias

Correos
fotogratias

Registro evidencia de
actividades ylp fotgrafias
piezas

Lista de asistencia

Lista de asistencia

Correos
Piezas

Correos
Fotografias o listas de

Calendario
enfermedades OMS

correos campaias,
fotogratias olistas de
asistencia

Humano

Humanos
Tecnologicos

Humanos
Tecnologicos

Humanos
Tecnologicos
Fisicos
Humanos
Tecnologicos
Fisicos
Tecnologico

Tecnologico

H
Tecnologico

uman
Tecnologico

umano
Tecnolgico

Tecnologicos

Tecnologicos

3.1.4 Realizacion de los examenes

médicos ocupacionales: pre
ingreso, periodicos; 3.1.6
Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.3.6 Ausentismo por causa
médica

Dec. 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.21

3.1.2 Actividades de promocién y
prevencion en salu

3.1.2 Actividades de promocion y
prevencion en salu

3.1.2 Actividades de promocion y
prevencion en salu

3.1.2 Actividades de promocion y
prevencion en salu

3.1.2 Actividades de promocion y
prevencion en salu

3.1.2 Actividades de promocion y
prevencion en salu

3.1.2 Actividades de promocion y
prevencion en salud

3.1.2 Actividades de promocion y
prevencion en salud

3.1.2 Actividades de promocién y
prevencion en salud

Decreto 1072/2015 Articulo
22468

La joranda de examenes medicos peridodicos se realizan en el periodo de agosto
del 22-23-24 agosot, se solciiat el diagnsotico el cual sera entregado a primeros
de septiembre mientras realizan la tabulacion

Mediante oficio se entrega los concpetos medicos

En febrero se realiza el seguimiento a los 174 examenes medicos ocupacionales
de ingreso de contratistas

En agosto se realiza el seguimiento y se contruye la matrzi de examenes de

contratistas, identificando periodo de vencimiento

En enero se registran cinco (5) incapacidades de funcionarios por un total de 34
ias

En febrero se recibieron ocho (8) incapacidades, por un total de 47 dias, que se

reporta una incapacidad de maternidad

En marzo se recibieomn dos incapcaidades de funcionarios de DG y IDT

En abril se recibieron tres incapacidades medicas, con un ttoal de 11 dias

En mayo se recibieron 7 incapacidades medicas con un total de 19 dias
En julio se recibieron dos incapacidades por causa medica, con diagnostico U072,

Durante la semana del 22 al 26 e agosto se realiza la semana de salud con temas
relacionadas en seguirda y salud,

21/07/2022 Capacitacién en tecnicas de higiene postural

En cotubre se llevo a cabo Capacitacion en prevencion osteomuscular por estrés o
postura, y cintura

Campafia enterate cudiado del corazon

En marzo se desarrollo la capcitacion en higiene postural en video terminales

29 sept capacitacion en higiene y manejo de cargas

Campafias de pausas activas
En abril se realiza la pausa activa virtual por parte de la aRL (27 abril)

durante agosto se enviaron por campafias enterate pausas activas y se realiza la
activdiad de clase de tecncias funcioanels en el marco de semana de la salud

En octubre se llevaron a cabo pausas activas de manera presencial por pisos

En abril se realizan nspecciones por par\e de talento humano  porfa ARL para a
valroaci6n de los puestos de tel

Campaia interna de habitos de vida saludable

campaiia 7 de julio iTen un puesto de trabajo saludable!

Celebraciones del dia mundial OMS
Dia mundial de obesidad 04 marzo - Conoce més informacién sobre el riesgo de
tener sobrepeso y obesidad

En abril se realiza la campafia de DIA MUNDIAL DE LA SALUD

Campaiia 17 de mayo DIA MUNDIAL DE LA HIPERTENSION

Campafia 20 de mayo jCUIDA TUS OJOS! DIA MUNDIAL DE LA SALUD VISUAL
DIA MUNDIAL SIN TABACO - 31 DE MAYO DE 2022

15/11/202 dia mundial de la diabetes

03 de marzo iSigue estos habitos saludables para cuidar tu corazén!
En julio campaiia Ten en cuenta los siguientes habitos saludables

En noviembre se lanza enterate: iConoce los riesgos ergonomicos asociados al
trabajo en oficinal



Asequar aue e encuentre asualizado, el perfl Identiicado el perl sociodemografico 2022 de la| Coordinar la encuesta de
ntidad

sociodemografico de los colaboradores

Realizar seguimiento de casos de enfermedad laboral

Establecer medidas que permitan prevenir y controlar
enfermedades degenerativas de la agudeza visual de los
funcionarios y contratistas de Colombia Compra Eficiente.

Prevencion de consumo de alcohol, tabaco y otras| ¢

sustancias psicoactivas.

medir la exposicion a factores de riesgos psicosociales.

Realizar seguimiento y medicion al desempefio de los
indicadores que hacen parte del SG SST, incluyendo los
del capitulo IV de la resolucion 312 de 2019

Evaluar el grado de avance del SG-SST

Registro del seguimiento de los casos y gestion

Desarrollar  actividades de  intervencion en

trabajadores

Establecer directrices para prevenir y controlar el
nsumo  de alcohol, tabaco y sustancias.
psicoactivas en la poblacion de’ trabajadores,
evitando efectos negativos en la salud y el entono
laboral de los trabajadores

Controlar mitigar los factores de riesgo psicosocial
en la enti

Realizar los reportes segiin su periocidad de los
indicadores del SG-SST

Planificacién auditoria

Cumplir con la auditoria interna de cumplimiento
del SG-SST

Cumplir con la revision del SG-SST por parte de la
Direccion

Realizar Ia rendicion de cuentas del SG-SST a las
partes interesadas

trabajo y determinar el perfil soclodemograﬁcu 2023

Analizar y realizar seguimiento de los casos de
enfermedad laboral (En caso de aplicar)

alos en 6n visual
con enfoque en cuidado e higiene visual

Desarrollo de campafias para la preevencion del riesgo
visual

Realizar campafias y/o actividades de sensibilizaciones en
Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras
Sustancias Psicoactivas.

Desarrollar  actividades de la medicion del riesgo
psicosocial, acorde con la normativdiad vigentes en las
materias intralaboral, extralaboral y nivel del estrés.

Diseio de programa_de intervecnion enfocado en los
resultados de medicion riesgo  psicosocial,  clima,
organizacional, y matriz PQVR.

Intervencion y prevencion del riesgo psicosocial basadas
en los resultados de la medicion del resgo psicosocil
Talleres de relaciones  interpersonales, capacitacin
manejo del estrés, manejo de conficios Inteligencia

Revision de indicadores de estructura, impacto y
resultados asf como su correspondiente resultado.

Realizar una auditoria anual, la cual ser planificada con la,
participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Auditoria intena al SG-SST

Gestionar la revision por la Alta Direccion dando
cumplimiento a la normatividad

Informar a las partes interesadas sobre la gestion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SGSST
Talento Humano

Responsable SGSST

Responsable SGSST

Proveedor para medicion
riesgo psicosocial

Responsable SG-SST
Psicologo contratista

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

Responsable SGSST
COPASST
Planeacion

ARL

Responsable SG-SST
Direccion General
Secretaria General

Responsable SG-SST
Direccion General
Secretaria General

Comités del SG-SST

E

Informe consolidado
Condiciones de Trabajo
y Salud / Perfil
Sociodemografico

Matriz seguimiento

Correos
Oficios de la ARL y EPS

Registro de asistencia
Memorias de la
camparia divulgada

Piezas por correo
1 sensibilizando sobre
consumo de sustancias
y alcohol por medio de
comunicaciones

Registro de asistencia

Registro Fotografico

Registros de asistencia

Hoja de vida de los
indicadores
Matriz seguimiento
indicadores

planificacion de la
auditoria con los
requisitos normativos

Informe de Auditoria

Lista de chequeo

Informe de revision

Informe de gestion del

3.1.1 Descripcion
sociodemografica y condiciones
salud

Hi
Tecnolégicos Decreto 1072/2015 - Articulos:
2.2.4.2.2.18,2.2.4.6.12. numeral
4,2.2.4.6.13 numerales 1y 2,
2.2.4.6.16. numeral 7

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico
b

Tecnologicos \aborals

3.1.2 Gestion de la salud

Tecnologico Decreto 1072 /2015 Articulo
22468

3.1.7 Estilos de viday entornos

Humano saludables (controles tabaquismo,

Durante el mes de mayo se disefio la encuesta, se realizo el lanzamiento por
Enterate y se recopila la informacion

En abril se realiza campafia de iSigue con atencion los siguientes tips para tener
salud visu

En octubre se llevo a cabo, la capacitacion en conservacion e higiene visual

DIA MUNDIAL SIN TABACO - 31 DE MAYO DE 2022

y otros)

3.1.7 Gestion de la salud

Tecnolégico Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.23
Gestion de los peligros y riesgos.

6.1.1 Indicadores estructura,
Tecnologico proceso y resultado

6.1.2 Auditoria anual

Tecnologico
- 6.1.2 Auditoria anual
Tecnolégico
6.1.4 Revision alta direccion
- Decreto 1072 2.2.4.6.31. Revisién
Tecnolégico p
por la alta direccion
2.6.1 Rendicion de cuentas
Tecnologico Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.8.

Obligaciones de los empleadores

Se realiza en preencion del acolhol y tabaco, y enterate iDia Mundial
sin Alcohol! 15/11/2022

Se realiza capacitacion de relaciones interpersonalesa
2710712022 se realiza a capacitacion en manejo de conflictos y estrategias para el
control de estrés

Se llevaron a cabo talleres de liderazgo y trabajo en equipo

En marzo se realiza la revisio interna en Th para la presentacion de ofiicon para
solicitud de auditoria

En abril se realiza las gestiones con el DNP para la coordiancién de ala auditoria,
que se realizara el 27 de mayo

En marzo se realiza la validacion para soliciutd de auditoria
En abril se envia oficio al Departamenteo de TH del DNP para el apoyo de un
profesional, se esta en espera de respuesta

n Mayo se realiza la auditoria externa por parte del DNP, se lleva acabo durante
dos dias,



7.1.1 Acciones preventivas ylo

P 1 1
\ 7.1.2 Acciones de mejora
Infc los result -
Informar a los comités de gestion del SG-SST los NforMmar & “’5‘ e de Richtiating, tados de a”d"l‘:d”a‘ Responsable Sg-SST Acta de reunion y Humano conforme a revision de la Alta
resultados para establecer acciones a seguir ;e‘”s“’d" por la direccion, ren |‘°‘°" e cuentas, resultados COPASST gestion Tecnologico Direccion
ie mediciones para gestionar las acciones a mejorar . 713 Acciones de mejora con

base en investigaciones de
accidentes de trabajoy
Consolidar las acciones preventivas, correciivas y de
mejora de las diferentes fuentes de evaluacion del SGSST 7.1.1 Acciones preventivas ylo
¥ su seguimiento

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la Alta
DI

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las

acciones correctivas, preventivas y de mejora surgidas al Matriz consolidada

S

Soser y del SG-SST, de accidentes, incidentes de trabajo, Fézf""“t’g:z‘:}"esis_gg acciones correctivas, Te’lﬂ“z”f’m 713 Amon"::z‘::‘“e oracon
enfermedades laborales, revision por la direccion, preventiva y de mejora g bice e imveat amlnes b
auditorias internas. E 9

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
7.1.4 Plan de mejoramiento

MEDICION Y SEGUIMIENTO

Cumplimiento plan de trabajo SST Variables

Actividades a desarrollar

Actividades ejecutadas

(Actividades ejecutadas) / (Actividades
rogramadas) * 100

FORMULA

Resultado

97,0% | 97,0%

97,0% | 97,0%

97,0% | 97,0%

97,0% | 97,0%

97,0% | 97,0%

97,0% | 97,0%

Gréfica

En enero se presenta al COPASST los resultados del sistema vigencia 2021 y en
febrero resultados del diagnostico para conrtuccion del plan

En enero se realiza seguimiento el plan de accion al SG-SST

Se realiza seguimiento de plan de accion SGSST

En julio se realiza el ingreso de acciones como resitado de las inspecciones de
seguridad

p
97,0%
Las fechas de las actividades programadas pueden estar sujetas a cambios segin la disposicion de fechas, horarios y disponibilidad de presupuesto

El plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizo teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la entidad y su personal, la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y los parametros y
cronograma sefialados en la Resolucion 312 de 2019.

Intervinientes (Nombre completo) Cargo Dependencia Firmas

1. Elaboro Astrid Camargo Gonzalez Analista T2 -06 Secretaria General 2211212022 f"\S‘\“ CR CQ\A:!B()

2. Revis6 William Renan Rodriguez Secretario General Secretaria General 28/12/2022

Stalin Ballesteros Garcia Director General Direccion General

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLAMEACION Tel. (601) 7956600 « Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 » Bogotd - Colombia
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