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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante SG-SST), tiene
como finalidad aplicar medidas de seguridad y salud en el frabajo para mejorar
continuamente las condiciones, el ambiente laboral y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabagjo.

El SG-SST se encuentra establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1.
Donde se indica que “tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los frabajadores en mision”.

Adicional, en el Articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015 se establece que “El
empleador estd obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
frabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente”.

En consonancia, la Resoluciéon 312 de 2019 numeral 7 establece el Plan de Trabajo
Anual en SST en tanto se “debe disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con
los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales”.

El Plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion que especifica la informacién de las actividades a realizar durante la
vigencia, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion. Su planificacion
es de cardcter dindmico y se constituye en una alternativa prdctica para
desarrollar los planes, programas y actividades.

La ANCP-CCE- para dar cumplimiento a su misionalidad y objetivos institucionales
cuenta con una planta de servidores publicos, contratistas y practicantes, en
consecuencia, es relevante para la entidad establecer estrategias que permitan
velar por la salud, seguridad y bienestar de los colaboradores, por lo cual se
establece un plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
evaluacién del SG-SST y de requisitos legales, el diagndstico de condiciones de
salud, la identificacién de peligros valoracion de riesgos y determinacién de
confroles, en pro de mantener un ambiente de trabajo seguro y prevenir
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accidentes y enfermedades laborales en los tfrabajadores, mediante el control de
los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de
promocioén y prevencion, la mejora continua y el cumplimiento a la normatividad
vigente de riesgos laborales.

La enfidad realiza gestiones para cumplir con la normativa legal, haciendo el
seguimiento a su condicién de salud, a través de las valoraciones médicas
ocupacionales, el desarrollo de mecanismos de promocion, prevencion vy
monitoreo de la exposicion a factores de riesgo, asi como la ejecucion de
actividades de intervenciéon y prevencion de los riesgos, como resultado de las
actividades de seguimiento dentro de las que se encuentran los informes de
condiciones de salud, encuestas de perfil sociodemogrdfico, reportes de condicién
de salud, resultados de inspeccion de puestos de trabajo, matriz de identificacion
de riesgos y peligros de la entidad, entre ofros.

El SG-SST es responsabilidad de todos los colaboradores de la ANCP -CCE-, quienes
con su compromiso de autocuidado en salud y apoyo de la Entidad favorecen la
prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccion y promocion
de la salud. De acuerdo con lo anterior, la ANCP -CCE- implementa el SG-SST
basado en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la
politica, organizacion, planificacion, aplicacién, evaluaciéon, auditoria y acciones
de mejora.

1. ALINEACION ESTRATEGICA DE LA ANC-PCCE CON EL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO 2023-2026

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra alineado con los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026, establecidos en el Plan Estratégico
Institucional de la ANCP-CCE 2023-2026, de la siguiente manera:

> Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

: ' de Planeacién - DNP Tel. [601)7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 ¢ Bogotad - Colombia

@ WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

Version: 05 Codigo: CCE-GTH-PL-07 Fecha: 29 DE ENERO DE 2024 Pagina 4 de 24

A 2



)

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

CODIGO: CCE-GTH-PL-07
VERSION: 05 DEL 29 DE ENERO DE 2024

>

gencia Nacional de Contratacion Plblica

llustracion 1. Lineas Estratégicas

TRANSPARENCIA

AMBIENTE .
TRANSICION ng,’ﬂf’,(“,{¢
ENERGETICA COMUNITARIA

Fuente: Elaboracién Planeacion de la Direccidon General de la ANCP-CCE

La mision y la vision contemplada para el periodo 2023 - 2026, se encuentra
alineada al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, expresadas de la

siguiente forma:

> Departamento Nacional

Decreto 4170 de 2011

La Agencia Nacional de
Contratacién Publica -
Colombia Compra
Eficiente- (ANCP - CCE),
ente rector en materia de
contrataciéon publica, tiene
como objetivo desarrollar e
impulsar politicas publicas

y herra

procesos de compra y
contratacion estatal, con
el fin de generar una
mayor eficiencia,
fransparencia y
optimizacién de los
recursos del Estado.

llustracion 2. Misidn y vision ANCPCCE

MISION

mientas para los

Fuente: Elaboracion grupo interno de Talento Humano — Plan Estratégico Institucional 2023-2026
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2, ALINEA,CI(')N ESTRATEGICA DEL PLAN DEL SG-SST Y EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Asi mismo, el presente plan del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
estd alineado y contribuye al objetivo estratégico n°.5, dado que la optimizacion
del modelo de operacion de la Agencia también implica el disefo e
implementacion de un sistema integrado de gestion, que facilite la eficiencia vy el
logro de los objetivos en el desempeno de sus funciones. Para esto, se deben
reorientar sus objetivos, procesos y funciones, atendiendo la normativa vy
lineamientos establecidos en esta materia, de manera que se ejecute lo definido
por el modelo de direccionamiento estratégico.

llustracion 3. Objetivos estratégicos de la ANCP-CCE

OBJETIVO Opfimizar el modelo de operacién de la Agencia con el proposito de promover sinergias
ESTRATEGICO al interior y con ofras instituciones, que faciliten los procesos de toma de decisiones y el
logro de resultados efectivos.

o Ejes Estratégicos

Interinstitucional

3 Productos

Insumos estratégicos de andlisis o evaluacion de
losinstrumentos que disefie la ANCP-CCE en el
marco del cumplimiento de sus objetivos
estratégicos

Propuesta de Rediseno institucional
presentada ante el Comité de Sistema Integrado de Gesfidn
Redisefio

100% )
100% Del Sistemalntearado de Insumos esfratégicos desarrollados de andlisis o
Propuesta de redisefio presentada Gestion disefiado e evaluacion de |os instrumentos que disefie la
implementado ANCP-CCE
a bdireccién de Estudios de Mercadoy
Secretaria General Direccién General e ne S Eale e

\ Este objetivo se encuentra articulado con la linea estratégica de Transparencia

Fuente: Elaboracién Planeacién de la Direccidn General de la ANCP-CCE

3. OBIETIVO

Propender continuamente por el cuidado de la salud y la seguridad de los
colaboradores de la Agencia Nacional de Confratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, a través de la adopcidn de estrategias y medidas que permitan
identificar, evaluar y controlar los peligros y factores de riesgos presentes en los
ambientes de trabagjo, la prevencion de accidentes de frabajo y casos de
enfermedad laboral en concordancia con la normatividad vigente.

3.1. Objetivos Especificos

e Desarrollar estrategias de promocion de hdbitos y estfilos de trabajo
saludable, seguimiento a las condiciones de salud conforme al perfil

s, Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente
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poblacional y a las condiciones presentes en los ambientes de trabagjo,
confribuyendo con la mejora de su estado de salud, su seguridad vy su
calidad de vida.

e Promover la identificacion continua de los peligros y amenazas, evaluar y
valorar riesgos y vulnerabilidades para la determinacion de controles con el
fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabagjo y/o casos de
enfermedad laboral.

e Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de Seguridad
y Salud en el Trabagjo a través de la identificacion y evaluacion del
cumplimiento de estos.

4. ALCANCE

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se orienta al desarrollo de actividades
de promocidn y prevencion, con el fin de proteger la seguridad y la salud de todos
los servidores publicos, contratistas, practicantes y personas que interactian con la
Enfidad.

El presente plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo aplica a todos los
colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-.

5. DEFINICION Y ABREVIATURAS
5.1. Definiciones

Las expresiones utilizadas deben ser entendidas con el significado que se les indica
en la normativa vigente, en la norma técnica de la calidad en la gestidon publica,
ISO y OHSAS que le apliquen, y en las normas que las desarrollen y complementen,
los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural
y obvio, a continuacidn, se indican las definiciones:

e Accidente de trabajo. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional psiquidatrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de ftrabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de drdenes del empleador, o durante la ejecucidon de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de frabajo’.

' Ley 1562 del 11 de julio de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional. Congreso de la Republica. Articulo 3.

- Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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e Autoreporte de condiciones de trabajo y salud. Proceso mediante el cual el
frabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
frabajo2.

e Condiciones de y medio ambiente de trabajo. Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente
incluidos en esta definicion, entre ofros: a) Las caracteristicas generales de
los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demds Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabagjo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacidn de riesgos para los frabajadores y; d)
La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecdadnicos y psicosocialess.

e Condiciones de salud. El conjunto de variables objetivas y de auto reporte
de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemogrdfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora“.

e Descripcion sociodemogrdfica. Perfil sociodemogrdfico de la poblacion
frabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demogrdficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, drea de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajos.

e Enfermedad laboral. Enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional
determinard en forma periddica las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que la enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con

2 Decreto 1443 del 31 de julio de 2014. Por la cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Presidente de la Republica. Articulo 2. Definiciones. Numeral 8.

3 Decreto 1443 del 31 de julio de 2014. Por la cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Presidente de la Republica. Articulo 2. Definiciones. Numeral 12.

4 Decreto 1443 del 31 de julio de 2014. Por la cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Presidente de la Republica. Articulo 2. Definiciones. Numeral 11.

5 Decreto 1443 del 31 de julio de 2014. Por la cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Presidente de la Republica. Articulo 2. Definiciones. Numeral 13.
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los factores de riesgo ocupacionales, serd reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las formas legales vigentess.

e Equipos y elementos de proteccion personal. Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el
fin de protegerlos contra posibles danos a su salud o su integridad fisica
derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador
deberd suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos’.

e Evaluaciones médico ocupacionales. Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de frabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del
cargos.

e Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mds
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser
causada por estos®.

e Higiene industrial. Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del
ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores’®.

¢ Incidente de trabajo. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad
y/o pérdida en los procesos'!.

éLey 1562 del 11 de julio de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional. Congreso de la Republica. Articulo 4.

7 Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Presidente de la Republica. Capitulo 6. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.24. Medidas
de prevencion y control. Numeral 5.

8 Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007. Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. Capitulo Il. Articulo 4.

? Decreto 1443 del 31 de julio de 2014. Por la cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Presidente de la Republica. Articulo 2. Definiciones. Numeral 34.
10Decreto 614 del 14 de marzo de 1984. Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administraciéon de Salud
Ocupacional en el pais. Capitulo . Disposiciones generales y definiciones. Articulo 9.-Definiciones.

11 Resolucién 1401 del 14 de mayo de 2007. Por lo cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo. Articulo 3. Definiciones.
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e Inspecciones de seguridad. Deteccidn de Ilos riesgos mediante la
observacion detallada de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
fransporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los servidores.

e Investigacion de accidente o incidente. Proceso sistemdtico de
determinacion y ordenacion de causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los
riesgos que lo produjeron’,

e Medicina preventiva y del trabajo. Conjunfo de actividades médicas y
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador,
evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo
con sus condiciones psicobioldgicas!s.

e Peligro. Fuente, situacidn o acto con potencial de dano en términos de
enfermedad o lesidn a las personas o una combinacion de estos'.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo. Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabagjo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion’s.

e Plan de emergencias. Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
siftuaciones de riesgo en una empresa.

e Programa de salud ocupacional. Se entenderd como el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabagjo SG-SST. Este Sistemma consiste en el
desarrollo de un proceso Iégico y por etapas, basado en la mejora continua
y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la

12 Resolucion 1401 del 14 de mayo de 2007. Por lo cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo. Articulo 3. Definiciones.

13 Decreto 614 14 de marzo de 1984. Por la cual se determinan las bases para la organizacién y administraciéon de la Salud
Ocupacional en el Pais. Articulo 9. Definiciones.

14 Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Presidente de la Republica. Capitulo 6. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.2.
Definiciones. Numeral 27.

5 Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo. Presidente de la Republica. Capitulo 6. Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. Arficulo 2.2.4.6.2.
Definiciones. Numeral 28.
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evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y confrolar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo’s.

e Salud ocupacional. Se entenderd en adelante como Seguridad y Salud en
el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los servidores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los servidores en todas las ocupaciones'”.

e Seguridad y salud en el frabajo. Definida como aquella disciplina que frata
de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabagjo, y de la proteccidn y promocion de la salud de los
frabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
fodas las ocupaciones’s.

e Valoracion del factor de riesgo. Consiste en emitir un juicio sobre la
folerancia o no del riesgo estimado’®.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud
en el frabajo. Comprende la recopilacion, el andilisis, la interpretacion y la
difusion continuada y sistemdtica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de
los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos
y lesiones relacionadas con el trabagjo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los
frabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de
los trabajadores como la del medio ambiente de frabajo.

16 Ley 1562 del 11 de julio del 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otfras disposiciones
en materia de Salud Ocupacional. Articulo 1. Definiciones.

7 Ley 1562 del 11 de julio del 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otfras disposiciones
en materia de Salud Ocupacional. Articulo 1. Definiciones.

18 Ley 1562 del 11 de julio del 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones
en materia de Salud Ocupacional. Articulo 1. Definiciones.

19 Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Presidente de la Republica. Capitulo 6. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.2.
Definiciones. Numeral 35.

20 Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Presidente de la RepuUblica. Capitulo 6. Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.2.
Definiciones. Numeral 36.
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5.2. Abreviaturas

EPP: Elementos de Proteccién Personal
COE: Comité Operativo de Emergencias

IPVR: Identificacién de peligros y valoracién del riesgo

CCL: Comité de Convivencia Laboral

EMO: Exdmenes Médicos Ocupacionales
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

PVE: Programa de Vigilancia Epidemioldgica

DME: Desordenes Musculoesqueléticos

ANCP-CCE: Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Comepra Eficiente -
ARL: Administradora de Riesgos Laborales

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
GTC: Guia Técnica Colombiana
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. MARCO NORMATIVO

Tabla 1 Normas en las que se fundamenta el SG-SST
Tipo de Norma Fecha de Descripcion

expedicion

Cddigo Sanitario Nacional, expedido por el
Ministerio de Salud, "Por el cual se dictan
Ley 9 de 1979 24 de enero de medidas sanitarias a todo lugar de trabagjo,
1979 cualquiera que sea la forma juridica de la
organizacion.”

“Por la cual se determina la organizaciéon y

Decreto ley 1295 de 22 de junio de administracién del Sistema General de
1994 1994 Riesgos Profesionales”

Expedida por el Congreso de la Republica

Ley 1562 de 2012 11 de julio de “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos

2012 Laborales y se dictan ofras disposiciones en

materia de Salud Ocupacional.”
Por medio de la cual se modifica el articulo
Ley 2209 de 2022 23 de mayo de 18 de la ley 1010 de 2006 - Caducidad

2022 acciones derivadas acoso laboral
"Por medio de la cual se expide el Decreto
Decreto 1072 de 26 de mayo de Unico del Sector Trabajo” Capitulo 6 Sistema
2015 2015 de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.
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Decreto 1227 de
2022

18 de julio de
2022

Por el cual se modifican los articulos del
Decreto 1072 de 2015 en relacién con el
teletrabajo — Aspectos Relacionados con
teletrabajo

Resolucion 2400 de
1979

22 de mayo de
1979

“Por la cual se establecen
disposiciones sobre viviendaq,
seguridad en los
frabajo’.

algunas
higiene vy
establecimientos de

Resolucion 614 de

14 de marzo de

Expedida por la Presidencia de la Republica
“por el cual se determinan las bases para la

1984 1984 organizacién y administracion de la salud
ocupacional en el pais.”

Expedida por el Ministerio de Trabagjo vy

Resolucién 2013 de 06 de junio de Seguridad Social, “Por la cual se reglamenta

1986 1986 la organizacién y funcionamiento de los

Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de trabagjo.”

Resolucion 1016 de
1989

31 de marzo de
1989

“Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleados en el pais”.

Resolucion 2346 de
2007

11 de julio de
2007

Expedida por el Ministerio de la Proteccién
Social, “Por la cual se regula la préactica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.”

Resolucion 1401 de
2007

14 de mayo de
2007

“Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo”.

Expedida por el Ministerio de la Proteccién
social, "Por la cual se establecen
disposiciones y se definen responsabilidades

para la identificacién, evaluacion,
Resolucién 2646 de 17 de julio de prevencién, intervencidn 'y  monitoreo
2008 2008 permanente de la exposicidon a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.”
Expedida por el Ministerio de Trabajo; “Por la
cual se establece la conformacién vy
Resolucién 652 de 30 de abril de funcionamiento del Comité de Convivencia
2012 2012 Laboral en entidades puUblicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones”.
Expedida por el Ministerio de Trabajo sobre
Resolucién 1356 de 18 de julio de conformacion del Comité de Convivencia
2012 2012
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Laboral, donde se modifica la Resolucion 652

de este mismo ano.

Por la cual se definen los Estndares Minimos

Resolucién 312 de 13 de febrero de | del Sistema de Gestidon de la Seguridad vy
2019 2019 Salud en el Trabajo SGSST.

Por la cual se adopta la bateria de
instfrumentos para la evaluacion de factores
Resolucion 2404 de 22 de julio de de riesgo psicosocial, la guia técnica general
2019 2019 para la  promocién, prevencion e
intervencién de los factores psicosociales y
sus efectos en la poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se adopta la Bateria de
Resolucién 2764 de 25 dejulio de Instrumentos para la Evaluacion de Factores
2022 2022 de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica
General para la Promocién, Prevenciéon e
Intervencién de los Factores Psicosociales y
sus Efectos en la Poblacién Trabajadora y sus
Protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones
Fuente: Elaboracién propia — Talento Humano

' Tabla 2 Actos administrativos infernos
Actos Fecha de Descripcion
administrativos expedicion

internos

"Por la cual se conforma el Comité de
Convivencia Laboral en la Agencia Nacional
Resoluciéon 126 de 2 de marzo de de Contratacion Publica - Colombia Compra

2023 2023 Eficiente- para el periodo 2023-2025"

"Por la cual se deroga la Resolucion 204 de

2023 y se conforma la Brigada de

Resolucién 436 de 27 de julio de Emergencias de la Agencia de Contratacién
2023 2023 PUblica -Colombia Compra Eficiente,'

"Por la cual se deroga la Resolucion 426 de

2022 y se conforma el comité de

Resolucién 435 de 27 de julio de emergencias de la Agencia Nacional de
2023 2023 Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente”
Resolucién 137 de 7 de marzo de "Por la cual se susfituye y deroga la
2023 2023 Resolucién 141 de 2022"
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"Por medio de la cual se adopta el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Resolucién 203 de 18 de abril de de la Agencia Nacional de
2023 2023 Contratacién PuUblica -Colombia Compra
Eficiente-".

Por medio de la cual se sustituye y deroga la

resolucién 118 del 07 de marzo de 2022 y se

Resolucién 230 de 10 de mayo de implementa el Teletrabajo en la modalidad
2023 2023 Suplementaria en la

Agencia Nacional de Contratacién Publica -

Colombia Compra Eficiente.
Fuente: Elaboracién propia — Talento Humano

7. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la ANCP -CCE-, se hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia
de Seguridad y Salud en el frabagjo. El Plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST tiene cuatro etapas: (i) diagndstico, (i) diseno, (iii) ejecucion, y (iv)
evaluacion.

Las actividades que se contemplan en el Plan Anual de Trabajo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo para el ano 2024, se establecen
teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Articulo 2.2.4.6.8, Capitulo VI
del Decreto 1072 de 2015:

“(...) Obligaciones de los empleadores. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en
SST: Debe disenar y desarrollar un plan de frabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales. (...)".

Los responsables de ejecucion de las diferentes actividades del Plan se encuentran
detalladas en el cronograma del plan de trabajo adjunto al presente documento.
De igual forma las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo estan definidas en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cédigo CCE-GTH-MA-02.

> Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

: ' de Planeacién - DNP Tel. [601)7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 ¢ Bogotad - Colombia

@ WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

Version: 05 Codigo: CCE-GTH-PL-07 Fecha: 29 DE ENERO DE 2024 Pagina 15 de 24

A 2



2

COLOMBIA oz .
POTENCIA DE LA == Colombia

: COMPRA EFICIENTE

V| DA Agencia Nacional de Contratacion Pablica

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

CODIGO: CCE-GTH-PL-07
VERSION: 05 DEL 29 DE ENERO DE 2024

7.1. Fuentes de informacion

Para adelantar el proceso de formulacion del Plan del SG-SST se tuvo en cuenta
los siguientes insumos:

e La politica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Los resultados del reporte de la autoevaluaciéon de estdndares minimos del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Vigencia 2023;
presentada ante la Administradora de Riesgos Laborales.

e Diagndstico de condiciones de salud de los servidores publicos y resultados
de los reportes de salud realizados por parte de los servidores pUblicos.

e Lamatriz de Identificacién de peligros valoracion de riesgos y determinacion
de conftroles IPVR.

e Plan de preparacion, prevencion y respuesta ante de emergencias;

e Indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral.

e La matriz de identificacion y seguimiento del cumplimiento de requisitos

legales.

Resultados de las Baterias de medicion Riesgo psicosocial 2023.

Resultados de la auditoria y seguimientos del SG-SST 2023.

7.2. Diagnéstico

El Plan de tfrabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024
se realiza conforme a la normatividad aplicable en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo -SST-, las necesidades de la Entidad, de sus colaboradores, los
resultados de la evaluacion inicial al SG-SST- establecida en el Arficulo 2.2.4.6.16 dell
Decreto 1072 de 2015, resultados, mediciones y seguimiento de la gestion realizada
para el ano 2023.

De acuerdo con lo anterior, Colombia Compra realizd la evaluacion inicial bajo los
estdndares minimos de la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo,
obteniendo como resultado 100% a corte de diciembre de 2023, interpretado
como aceptable, razén por la cual en el plan de frabajo se incluyen las mejoras
detectadas y acciones para mantener la calificacién.

De acuerdo con los resultados anteriores, la ARL Colmena recomienda mantener
la calificacion e incluir en el plan de frabajo las mejoras detectadas.

A continuacion, se relaciona los resultados por Estandar:

Tabla 3 Resultados evaluacion SG-SSST Dic 2023
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) % CUMPLIMIENTO % IMPLEMENTACION

CLASIFICACION RESOLUCION 312 DE 2019 POR ESTANDAR 2023
RECURSOS 10% 10%
GESTION INTEGRAL SG-SST 15% 15%
GESTION DE LA SALUD 20% 20%
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 30% 30%
GESTION DE AMENAZAS 10% 10%
VERIFICACION DEL SG-SST 5% 5%
MEJORAMIENTO 10% 10%

% IMPLEMENTACION 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia — Talento Humano

Grafica 1. Resultados de evaluacion SG-SST Vigencia 2023

% Implementacién estandares SGSST (2023)

MEJORAMIENTO
VERIFICACION DEL SG-SST

GESTION DE AMENAZAS
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS |

GESTION DE LA SALUD {

GESTION INTEGRAL SG-SST |

RECURSOS
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

% IMPLEMENTACION POR ESTANDAR 2023
0% CUMPLIMIENTO RESOLUCION 312 DE 2019

Fuente: Informe de autoevaluacién estdndares minimos del SG-SST.
7.3. Diseno

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora
continua, incluye aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion,
aplicacién, evaluaciéon, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, practicantes, visitantes de la
entidad, en cumplimiento de los estdndares minimos.

El plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ANCP -CCE-
estd orientado al cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de
SST, proteger la seguridad y salud de los colaboradores, y sensibilizar en el
autocuidado, para adelantar la implementacidén se requiere:

s M=

=
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Tabla 4 Ciclo PHVA — SG-SST 2024

CICLO PHVA

- Politica del sistema y politica prevencién consumo
sustancias, fabaco y alcohol.

- Objetivos del SG-SST definidos y medibles

PLANEAR - Roles y responsabilidades en el sistema de seguridad vy
salud en el frabajo

- Rendicién de cuentas

- Descripcién perfil sociodemogrdfico y perfiles de puesto
de trabagjo.

- Plan de frabajo anual de trabajo del SG-SST

- Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo

- ldentificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos.

- Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabagjo.

- Promocioén y prevencién de las condiciones de salud de
los trabajadores

- Indicadores del sistema del SG-SST

- Roles y responsabilidades en el sistema de seguridad vy
salud en el frabajo comunicadas

- Rendicion de cuentas comunicado y documentado

- Recursos financieros, técnicos y de personal para la
gestiéon de riesgos

- Maitriz legal enfoque en seguridad y salud en el frabajo

- Documentacién actualizada del sistema: reglamento
higiene y seguridad industrial; procesos contractuales SG-
SST;  procedimiento  identificacién y  evaluacién
especificaciones SST; Procedimiento gestion del cambio;
Seguimiento Afiliacidn ARL.

HACER - Comités de apoyo del sistema (COPASST- Convivencia
laboral - Brigada — Operativo de emergencias).

- Plan de anual en promocién y prevencion, que incluye
riesgos prioritarios del sistema de seguridad y salud en el
frabajo

- Conservacion de los documentos.

- Acciones de promocién y prevencion de peligros y riesgos
de origen fisico, ergondmico, bioldgico, quimico, de
seguridad, publico, psicosocial,

- Equipos y elementos de proteccidon personal.

- Inspecciones de seguridad.

- Vigilancia a la salud de los trabajadores.

- Programas de vigilancia epidemiolégica.

- Prevencion, preparaciéon y respuesta ante emergencia.

- Medicina preventiva y del frabajo

- Mediciones ambientales.
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- Gestion del riesgo.

- Gestion del cambio.

- Adquisiciones y contfrataciones.

- Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y
accidentes laborales.

- Evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro, etc.

- Custodia historia clinica ocupacional

- Planificacién con participacion  del COPASST el
procedimiento de auditoria del cumplimiento del SG-SST.

- Autoevaluacion inicial del SG-SST.

- Indicadores del SG-SST

VERIFICAR - Auditoria del cumplimento en SG SST.

- Revisién por la alta direccion del SG SST.

- Investigacidon de incidentes, accidentes de trabagjo vy
enfermedades laborales.

- Acciones preventivas y correctivas.

ACTUAR - Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

- Mejora continua.

Fuente: Elaboracién propia — Talento Humano
7.4. Ejecucion
La ejecucioén del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo serd liderada por el drea

de Talento Humano de la Secretaria General de la ANCP -CCE-, siguiendo el
cronograma establecido en el Anexo A.

7.5. Evaluacion

El Grupo Interno de Talento Humano realizard el seguimiento al avance de la
ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mensualmente vy, evaluard
los resultados obtenidos al final del ano; para lo cual utilizard el siguiente indicador:

7%

Tabla 5. Evaluaciéon del indicador

Indicador

Cumplimiento del plan de CP= (Actividades Ejecutadas /

Seguridad y Salud en el Trabajo SST  Actividades Planeadas) *100
Fuente: Elaboracién propia — Talento Humano

Los indicadores y metas para el plan anual de trabajo se encontrardn consolidados
en la matriz de indicadores del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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8. RECURSOS

Para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
se requiere de recursos financieros, técnicos y humanos, necesarios para el diseno,
implementacion, revision evaluaciéon y mejora de las medidas de prevencion y
control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el
fin de que el responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo, comité de Convivencia
Laboral y comité operativo de emergencias puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

¢ Recurso Humano

Contemplan aspectos de implementacion, documentacién, investigacion de
accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo,
capacitaciéon en temas de SST y las demds funciones directas en la Gestion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo:

- Area de Gestion de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo
(profesional especialista en seguridad y salud en el trabajo.

- Miembros del comité de apoyo: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), Comité de Convivencia Laboral, Brigada de
emergencia y comité operativo emergencias.

- Asi mismo y de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de cada
vigencia, se establecen los procesos de confratacion derivados del SG -SST-
a través de los cuales se realiza la contrataciéon prestadora de servicios de
medicina laboral y demds procesos de contfrataciéon que se adelantan con
el fin de dar cumplimiento a las actividades que se derivan de los programas
de medicina preventiva, seguridad e higiene industrial.

- Para la readlizacién de evaluaciones medicas ocupacionales, la entidad
garantiza la contratacion anual de una Instituciéon prestadora de servicios
(IPS).

- A través de las actividades de asesoria, promocion y prevencion de los
riesgos laborales impartidas por parte de la ARL de la Enfidad en el marco
del desarrollo del plan de Trabajo cuenta con el acompanamiento de
diferentes profesionales especializados en Seguridad y Salud e el Trabajo
para adelantar actividades de formacion, inspecciones de puestos de
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trabajo, asesoria, acompanamiento en los diferentes temas que hacen
parte del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Recursos fisicos

Contemplan aspectos de inversion en equipos, elementos utilizados y su
mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los recursos requeridos se
encuentran: mobiliario de trabajo, equipos de cémputo, impresoras y scanner,
elementos requeridos para la atencidn de emergencias (botiquines de primeros
auxilios, férulas).

Tabla 6. Recursos fisicos

RECURSOS FISICOS DESCRIPCION ELEMENTOS
Sillas ergondmicas y puestos de trabajo ergondmicos,
Mobiliario de trabagjo salas para reunidn y ejecucidn de actividades

derivadas del SG-SST.

Botiquines de primeros auxilios, férulas espinales,
radios de comunicacién para la brigada, extintores
contra incendios, senalizacidn de emergencias,
camilla de emergencias, sistema de alarmas contra
incendios

Seguridad industrial Elementos requeridos para la mejora de las
condiciones de los ambientes de ftrabagjo y la
proteccién ante los riesgos y/o peligros identificados:
Elementos de Protecciéon Personal, apoyo pantallas
auxiliares, reposapiés.

Fuente: Elaboracién propia — Talento Humano

Preparacién para la
atencién de emergencias

e Recurso financiero

La ANCP -CCE- conforme a las necesidades del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo asigna anualmente los recursos financieros requeridos para
llevar a cabo la ejecuciéon actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo
anual, el cual es distribuido conforme a las necesidades contempladas para cada
vigencia e incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones que se publica a través de
la pdgina web de la Entidad.

Los recursos para el plan de frabajo estdn sujetos al presupuesto asignado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico a la Entidad.
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9. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicardn
a todos los funcionarios, contratistas, practicantes y visitantes, segun lo establecido
a nivel interno de la entidad a través de comunicaciones, socializaciones y
capacitaciones, adicionalmente este plan de frabajo se publicard en la pdgina

web.

CONTROL DOCUMENTAL

Titulo del documento

Resumen / Objetivo de
contenido:

Area / Dependencia de

Link de ubicacion original del
documento (especifique
donde se aloja o reposa el
documento)

= ; Departamento Nacional
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FICHA TECNICA DE DOCUMENTO: 1. IDENTIFICACION Y UBICACION

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ANCP-CCE- 2024

29/01/2024

Propender continuamente por el cuidado de la salud vy la
seguridad de los colaboradores de la Agencia Nacional de
Conftratacion Pdblica — Colombia Compra Eficiente, a través de
la adopcidn de estrategias y medidas que permitan identificar,
evaluar y controlar los peligros y factores de riesgos presentes en
los ambientes de trabajo, la prevencidn de accidentes de
frabajo, casos de enfermedad laboral en concordancia con la
normatividad vigente.

Secretaria General

CCE-GTH-PL-07

Plan

Comité Institucional de Gestidén y Desempeno 26/01/2024

Se realizé la versidn 05 vigencia 2024, acorde a la normatividad
vigente Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabgjo

DG.SG.39.9 Programas del sistema gestion de seguridad y salud
en el frabajo

https://www.colombiacompra.gov.co/content/plan-de-
trabajo-sst
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=felolelfelM Carla Laguna Seguridad y CI I La b‘
Acosta Salud en el 12/01720240 2 | 2 P 3\»\3
,,,,,,, Trabajo
Jenny Fabiola Pdez secrefaria ' ¢ &L
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. Vargas »
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- Nota: Sila aprobacién se realizé mediante acta de alguno de los comités internos considerados en la resolucién
' numero 173 de 2020 por favor especificar acta y mes del desarrollo de esta.

FICHA TECNICA DE DOCUMENTO:
3. CONTROL DE CAMBIOS DE DOCUMENTO

Versién vigente 05
"""" DESCRIPCION ’

APROBO

VERSION FECHA ' DE AJUSTES ELABORO REVISO
Creaciéon del | Astrid Camargo CJOUd'O Xmeno CIGD
01 23/12/2019 - Lépez Pareja
documento Conftratista -
Secretaria
General
Elaboracién Astrid Camargo | Claudia Ximena CIGD
02 22/12/2020 : plan de Analista T2 Lépez Pareja
trabajo 2021 grado 06 Secretaria
General
Elaboracién Astrid Camargo | Claudia Ximena CIGD
03 22/12/021 | plan de Analista T2 Lépez Pareja
frabajo 2022 grado 06 Secretaria
General
William Renan William Renan
Elaboracion Astrid Camargo | Rodriguez Rodriguez
04 28/12/2022 | plan de Analista T2 Secretario Secretario General
trabajo 2023 grado 06 General Presentacioén all
CIGD de
diciembre 2022
Elaboracién Astrid Camargo
05 29/01/2024 lan de Carla Laguna CIGD 26 de
P : Contratista Gestor T1-11 diciembre de 2024
tfrabajo 2024
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Coordinador de
Talento Humano

Nota: El control de cambios en el documento, se refiere a cualquier ajuste que se efectle sobre el
documento que describe ficha técnica del presente documento.
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