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1. INTRODUCCION

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como finalidad la aplicacion de medidas
de seguridad y salud en el trabajo SST a traves del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente
laboral y el control eficaz de los peligros vy riesgos en el lugar de trabajo

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra establecido en el
Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccion de la seguridad vy la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos [Resolucion 312 de 2019].

El Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion que especifica la informacion
de las actividades a realizar durante la vigencia, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion, su
planificacion es de caracter dindmico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes,
programas y actividades.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente - para dar cumplimiento a su
misionalidad y objetivos institucionales cuenta con una planta de servidores publicos, contratistas y practicantes,
por tal motivo es relevante para la entidad establecer estrategias que permitan velar por la salud, seguridad vy
bienestar de los colaboradores, por lo cual se establece un plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo a
traves de la evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de requisitos legales, el
diagnostico de condiciones de salud, la identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de
controles, en pro de mantener un ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales
en los trabajadores, mediante el control de los peligros vy riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de
actividades de promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de
riesgos laborales.

Por ello la Entidad adelanta todas las gestiones requeridas para el cumplimiento de la normatividad legal vigente
el seguimiento a su condicion de salud a traves de las valoraciones medicas ocupacionales , el desarrollo de
mecanismos de promocion, prevencion y monitoreo de la exposicion a factores de riesgo, asi como la ejecucion
de actividades de intervencion y prevencion de 1os riesgos como resultado de las actividades de seguimiento
dentro de las que se encuentran los informes de condiciones de salud, encuestas de perfil sociodemografico,
reportes de condicion de salud resultados de inspeccion de puestos de trabajo, matriz de identificacion de riesgos
y peligros de la entidad, etc.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST es responsabilidad de todos los colaboradores
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, quienes con su compromiso de
autocuidado en salud y apoyo de la Entidad favorecen la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la
proteccion y promocion de la salud. De acuerdo con lo anterior, Colombia Compra Eficiente implementa el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar] y que incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.
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2. OBIJETIVO

Propender continuamente por el cuidado de la salud y la seguridad de los colaboradores de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, a través de la adopcion de estrategias y medidas que
permitan identificar, evaluar y controlar los peligros y factores de riesgos presentes en los ambientes de trabajo,
la prevencion de accidentes de trabajo, casos de enfermedad laboral en concordancia con la normatividad
vigente.

2.1 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

= Desarrollar estrategias de promocion de habitos y estilos de trabajo saludable, seguimiento a las
condiciones de salud conforme al perfil poblacional y a las condiciones presentes en los ambientes de
trabajo, contribuyendo con la mejora de su estado de salud, su seguridad y su calidad de vida.

= Gestionar los peligros vy factores de riesgo identificados en el ambiente laboral de la agencia, mediante
la mejora continua del SG-SST, de manera tal que se prevenga la ocurrencia de accidentes de trabajo
y/o casos de enfermedad laboral.

= Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a traves
de la identificacion y evaluacion del cumplimiento de estos.

3. ALCANCE

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se orienta al desarrollo de actividades de promocion y prevencion,
con el fin de proteger la seguridad v la salud de todos los servidores publicos, contratistas, practicantes y personas
que interactian con la Entidad. El presente plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo aplica a todos los
colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente -.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
4.1.  DEFINICIONES

Para efectos del presente Plan, las expresiones utilizadas deben ser entendidas con el significado que se les indica
en la normativa vigente, en la norma técnica de la calidad en la gestion publica, ISO y OHSAS que le apliquen, y
en las normas que las desarrollen y complementen, los terminos no definidos deben entenderse de acuerdo con
su significado natural y obvio, a continuacion, se indican las definiciones:

= Accidente de trabajo. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa © con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es tambien accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.!

! ley 1562 de 2012 Art. 3
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= Auto reporte de condiciones de trabajo y salud. Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.?

=  Condiciones de trabagjo. Conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactuan produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud'y la vida del trabajador.

= Condiciones de salud. Factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y economicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

= Descripcion demografica. Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que incluye
la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioeconomico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.*

=  Enfermedad laboral. Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara en forma periodica las enfermedades
que se consideran como laborales y en los casos en que la enfermedad no figure en la tabla
de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales, sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido
en las formas legales vigentes.*

=  Equipos y elementos de proteccion personal. Medidas basadas en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra
posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en
el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion
personal [EPP] que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de
acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.®

=  Evaluaciones medico ocupacionales. Son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion
de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de
la tarea y perfil del cargo.

=  Factores de riesgo. Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, os
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dano potencial en la
salud fisica © mental, o sobre la seguridad de las personas.

2 Decreto 1443 de 2014 Art 2. Numeral 8
3 Decreto 1443 de 2014 Art. 2 numeral 11
4Ley 1562 de 2012 Art. 4

>Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6

6 Resolucién 2346 de 2007 Art. 4
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= Higiene industrial. Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la
evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar
la salud de los trabajadores. ”

= Incidente de trabajo. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran darios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. ¢

= Inspecciones de seguridad. Deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de
las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria 'y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los servidores.

= |nvestigacion de accidente de trabajo. Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y
las medidas de control para evitar su repeticion.

=  Medicina preventiva y del trabajo. Conjunto de actividades medicas y parameéedicas
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y
ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus condiciones psicobiologicas. ?

=  Panorama de factores de riesgo. Informacion detallada sobre las condiciones de riesgo
laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los distintos grupos
de servidores afectados por ellos. Dicha informacion implica una accion continua y
sistematica de observacion y medicion, de manera que exista un conocimiento actualizado
a traves del tiempo, que permitan una adecuada orientacion de las actividades preventivas
posteriores.

= Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dario en terminos de enfermedad o lesion
a las personas o una combinacion de estos.”’

=  Plan de emergencias. Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir 'y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.

=  Programa de vigilancia epidemiologica. Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo
y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion y registro.

7 Decreto 614 de 1984 art 9
8 Resolucién 1401 de 2007 Art. 3

9 Decreto 614 de 1984 art 9
10 Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2. numeral 27
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=  Programa de salud ocupacional. En lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
sequridad y salud en el trabajo.”

= Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa y
la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicion.”?

= Salud. Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez.”

= Salud ocupacional. Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida
como aquella disciplina que trata de la prevencion de Ias lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los servidores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabgjo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los servidores en todas las ocupaciones.™

= Sequridad y salud en el trabajo. Definida como aquella disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas |
ocupaciones.

= Valoracion del factor de riesgo. Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.®

4.2. ABREVIATURAS

EPP: Elemento de Proteccion Personal

COE. Comité Operativo de Emergencias
IPVR. Identificacion de peligros y valoracion del riesgo

CCL. Comite de Convivencia Laboral

EMO. Examenes Méedicos Ocupacionales
SST. Seguridad y Salud en el Trabajo

PVE. Programa de Vigilancia Epidemioldgica

DME. Desordenes Musculoesqueléticos

11 Ley 1562 de 2012 Art. 11

2 Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2. numeral 34
13 0OMS

14 Ley 1562 de 2015 Art.1

15 Ley 1562 de 2012 Art 1

16 Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2 numeral 35
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ANCP-CCE. Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente

ARL. Administradora de Riesgos Laborales

COPASST. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

GTC. Guia Técnica Colombiana

SG-SST. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

5.

NORMATIVIDAD

Ley 9 de 1979

Codigo Sanitario Nacional, expedido por el Ministerio de Salud, “por el cual
se dictan medidas sanitarias a todo lugar de trabajo, cualquiera que sea la
forma juridica de la organizacion.”

Resolucion 2400 de 1979

“Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo”

Resolucion 1401 de 2007

“Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”

Resolucion 2346 de 2007

Expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, “por la cual se regula la
practica de evaluaciones medicas ocupacionales y €l manejo y contenido
de Ias historias clinicas ocupacionales.”

Resolucion 2646 de 2008

Expedida por el Ministerio de la Proteccion social, “Por la cual se establecen
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.”

Resolucion 652 de 2012

Expedida por el Ministerio de Trabajo; “Por la cual se establece la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1072 de 2015

“Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” — Capitulo 6. Define las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Resolucion 312 de 2019

“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seqguridad vy Salud en el Trabajo SG.SST".

Resolucion 2404 de 2019

“Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocion,
Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la
Poblacion Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucion 666 de 2020

“Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19".

Resolucion 2404 de 2019

Por la cual se adopta la bateria de instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales v sus efectos en la
poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 223 de 2021

Por medio de la cual se modifica la resolucion 666 de 2020 en el sentido
de sustituir su anexo técnico
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Actos administrativos internos

Resolucion 0039 de 2020 “Por medio de la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad
industrial de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-".

Resolucion 099 de 2020 “Por medio de la cual se implementan medidas de bioseguridad para
mitigar y controlar la pandemia del COVID-19 en la ANCP-CCE, adoptados
en la resolucion 666 del 24 de abril de 2020 expedida por el Ministerio de
Salud y proteccion Social”.

Resolucion 044 de 2021 Por la cual se conforma el comité de convivencia laboral en la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente

Resolucion 285 de 2021 Por la cual se conforma el comité de emergencias en la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente

Resolucion 350 de 2021 Por la cual se establece la conformacion de Brigada de Emergencias en la
Agencia de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Resolucion 309 de 2021 Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo COPASST en la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente- para el periodo 2020-2022".

NOTA: El marco legal que rige el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio se encuentra
consolidado en la Matriz de Identificacion, Actualizacion y Verificacion de Requisitos Legales en Seguridad y Salud
en el Trabajo

6. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente-, se hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo. El Plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo SST tiene cuatro etapas: (i) diagnostico, (ii] disefio,
(iii) ejecucion, y (iv] evaluacion.

Las actividades que se contemplan en el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el ailo 2022, se establecen teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Articulo 2.2.4.6.8,
Capitulo VI del Decreto 1072 de 2015

“(...) Obligaciones de los empleadores

7.Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-SST], el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sisterma Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
[.].

Los responsables de ejecucion de las diferentes actividades del Plan se encuentran detalladas en el cronograma
del plan de trabajo adjunta al presente documento. De igual forma las responsabilidades especificas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo estan definidas en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo, codigo CCE-GTH-MA-02.

6.1. FUENTES DE INFORMACION
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Para adelantar el proceso de formulacion del Plan del SG-SST se tuvo en cuenta los siguientes insumaos:

= |3 Politica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

= |os resultados del reporte de la autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seqguridad y Salud en el Trabajo para la Vigencia 2021 presentada ante el Ministerio de Trabajo

=  Diagnostico de condiciones de salud de los servidores publicos vy resultados de los reportes de salud
realizados por parte de los servidores publicos.

=  La matriz de Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles IPVR.

= Plan de atencidn de emergencias.

= |ndicadores de accidentalidad y enfermedad laboral.

= Prorroga de la declaracion de Emergencia sanitaria por COVID-19 en el pais.

= |3 matriz de identificacion y seguimiento del cumplimiento de requisitos legales.

= Resultados de las Baterias de medicion Riesgo psicosocial

= Resultados de las revisiones, auditorias y seguimientos del SG-SST 2021

6.2. DIAGNOSTICO

El plan de trabajo seguridad y salud en el trabajo 2022 se realiza conforme a la normatividad aplicable en materia
de Seqguridad y Salud en el Trabajo SST, las necesidades de la Entidad, de sus colaboradores, los resultados de la
evaluacion inicial al SG-SST establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015, resultados, mediciones y
seguimiento de la gestion realizada para el ano 2019. De acuerdo con lo anterior, Colombia Compra Eficiente junto
con la ARL Colmena realizd la evaluacion inicial bajo los estandares minimos de la Resolucion 312 de 2019,
obteniendo como resultado 99% a corte de diciembre de 2021, interpretado como aceptable, razon por la cual
en el plan de trabajo se incluyen las mejoras detectadas y acciones para mantener la calificacion y evidencias.

Cabe resaltar que para el periodo de junio 2021 la ANCP-CCE realiza la evaluacion de control y seguimiento al
sistema, obteniendo como resultado el 97%, siendo asi que durante el segundo semestre del afo en vigencia la
entidad a través de sus gestiones logro subir el 2% de cumplimiento, alcanzando para diciembre el 99%.

Analizando los datos de trazabilidad de las evaluaciones del sistema se puede evidenciar la evolucion en el
proceso de mejora continua asi: 2018 el 68,5%; 2019 el 87%, 2020 99%, 2021 99%.

De acuerdo con los resultados anteriores, la ARL Colmena recomienda mantener la calificacion y evidencias e
incluir en el plan de trabajo las mejoras detectadas. Adicional, teniendo en cuenta los cambios normativos vigentes
y la coyuntura presentada por la pandemia del COVID-19 (sujeto a modificaciones), para diciembre del 2020, se
realizd 1a evaluacion del sistema, el plan de accion 2021 y plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad vy
salud en el trabajo 2022, siendo enviados con las aprobaciones pertinentes a la ARL Colmena para el respectivo
reporte ante el ministerio de trabajo.

A continuacion, se relaciona los resultados por Estandar:
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Tabla 1. Resultados evaluacion SG-SST Dic 2021

Valor en el Estandar (Res.

v
[ o ]
(—
=

Agencia Nacional de Con Piblica

atacién
Tl
1

Colombia Compra Eficiente

Resultado de la

Estandar 312 de 2019) Entidad
Recursos 10% 10%
Gestion integral del Sistema de Gestion de 15% 15%
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST ° °
Gestion de la salud 20% 19%
Gestion de peligros vy riesgos 30% 30%
Gestion de amenazas 10% 10%
Verificacion del SG-SST 5% 5%
Mejoramiento 10% 10%
Fuente: Elaboracion propia proceso gestion talento humano
Grafica 1. Avance de la evaluacion estandares minimos
5.HACER
Gestion de
amenazas
100
.-//
3. HACER .
Gestién de la salud 95 e
7. ACTUAR
100 Mejoramiento
4. HACER
Gestion de peligros
y riesgos o N B D @® =
o =) S S o
o
100
6.VERIFICAR
Verificacién del SGSST
00
2PLANEAR o
Gestion integral del =
sistema de gestion \‘”‘—7-»,,\ 100
de la SST =
1. PLANEAR
Recursos
Porcentaje Total de avance:99,00

Fuente: Informe de autoevaluacion estandares minimos del SG-SST.
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Grafica 2. Resultados Estandares minimos Sg-SST

100
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&80

70

PLAMEAR HACER ACTUAR VERIFICAR

Fuente: Informe de autoevaluacion estandares minimos del SG-SST.

Medidas de bioseguridad COVID-19

En atencion a la expedicion de normas del Gobierno Nacional y con el objetivo de prevenir el contagio de la
enfermedad COVID-19 y reducir la exposicion al Virus SARS-CoV-2 de todos los Colaboradores de la agencia se
expidieron actos administrativos, en el cual se implementaron acciones como:

v

Resolucion 099 de 2020: “Por medio de la cual se implementan medidas de bioseguridad para mitigar y
controlar la pandemia del COVID-19 en la ANCP-CCE, adoptados en la Resolucion 666 del 24 de abril 2020
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social”.

Circular 010 del 29 marzo 2021: Medidas de prevencion ante el riesgo de nuevos contagios por Covid-19.
Resolucion 211 del 29 julio 2021: Establecer, con caracter temporal y extraordinario, cuatro (4] horarios
flexibles para la jornada laboral de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente.

Circular 021 de 29 julio 2021: Lineamientos para el retorno de servidores publicos y contratistas de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente- al trabajo presencial.

Circular 024 del 10 noviembre 2021: Lineamientos para el retorno de servidores publicos de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente- al trabajo presencial

Seguimiento casos confirmados por COVID-19

El SG-SST realizd seguimiento permanente a los casos sospechosos y confirmados de acuerdo con la informacion
suministrada en el reporte a la ARL Colmena. Se establecio contacto telefénico con los colaboradores o mediante
la herramienta teams para la verificacion del estado de salud sintomas, brindando informacion respecto a la
importancia del autocuidado y cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Durante la vigencia 2021 se
recibieron los siguientes reportes:
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Numero de casos confirmados Numero de casos recuperados

De la poblacion de los casos positivos para Covid-19, de acuerdo con la informacion suministrada, se concluyd
que no son de origen laboral, el origen del contagio estad asociado a asistencia a reuniones familiares, al realizar
diligencias personales y en algunos casos se desconoce la causa de contagio.

6.3. DISENO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad vy Salud en el Trabajo se encuentran establecidas
a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye aspectos tales como: politica, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad vy la salud de los funcionarios, contratistas, practicantes,
visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos.

El plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Colombia Compra Eficiente estd orientado
al cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de SST, proteger la seguridad vy salud de los
colaboradores, y sensibilizar en el autocuidado, para adelantar la implementacion se requiere:

CICLO PHVA TEMA

PLANEAR - Politica del sistema y politica prevencion consumao sustancias, tabaco vy
alcohol.

- Objetivos del SG-SST

- Rolesy responsabilidades en el sistema

- Descripcion sociodemografica.

- Recursos.

- Matriz legal de SST

- Plan de trabajo anual de trabajo del SG-SST

- Comités de apoyo del sistema [COPASST- Convivencia laboral — Brigada
— Operativo de emergencias).

- Capacitacion en SST.

- Documentacion del sistema: reglamento higiene vy seguridad industrial;
procesos contractuales  SG-SST;  procedimiento identificacion  y
evaluacion especificaciones SST; Procedimiento gestion del cambio;
Seguimiento Afiliacion ARL.

- Conservacion de los documentos.

- Comunicacion relacionada del sistema

- Reglamento de SST.

- Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

- Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Indicadores del sistema del SG-SST

HACER - Equipos y elementos de proteccion personal.

- Inspecciones de seguridad.

- Vigilancia a la salud de los trabajadores.

- Programas de vigilancia epidemiologica.

- Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.

- Medicina preventiva y del trabajo

- Mediciones ambientales.

- Gestion del riesgo.

- Gestion del cambio.
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- Adquisiciones y contrataciones.

- Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes
laborales.

- Indicadores del SG-SST

VERIFICAR - Auditoria del cumplimento en SG SST.

- Revision por la alta direccion del SG SST.

- Investigacion De incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

ACTUAR - Acciones preventivas y correctivas.

- Mejora continua.

6.4. EJECUCION

La ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo serd liderada por el drea de Talento Humano de la
Secretaria General de Colombia Compra Eficiente, siguiendo el cronograma establecido en el Anexo A.

6.5. EVALUACION

Talento Humano realizara el seguimiento al avance de la ejecucion del Plan de Seguridad vy Salud en el Trabajo
mensualmente vy, evaluara los resultados obtenidos al final del afio.; para lo cual utilizara el siguiente indicador:

Cumplimiento del plan de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SST

CP= [(Actividades Ejecutadas / Actividades Planeadas]

*100 o

Los indicadores y metas para el plan anual de trabajo se encontraran consolidados en la matriz de indicadores
del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.  RECURSOS

Para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST se requiere de recursos
financieros, técnicos y humanos, necesarios para el disefo, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin
de que el responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, comité de Convivencia Laboral y comité operativo de emergencias puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

= Recurso humano

Contemplan aspectos de implementacion, documentacion, investigacion de accidentes y enfermedades
laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo, capacitacion en temas de SST vy las demas funciones
directas en la Gestion del Sistema de Seguridad vy Salud en el Trabajo

- Area de Gestién de Talento Humano - Seguridad v Salud en el Trabajo [profesional especialista en
seguridad vy salud en el trabajo.

- Miembros del comité de apoyo: COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Brigada de emergencia
y comiteé operativo emergencias
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- Asimismo y de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de cada vigencia se establecen los
procesos de contratacion derivados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a
traves de los cuales se realiza la contratacion prestadora de servicios de medicina laboral y demas
procesos de contratacion que se adelantan con el fin de dar cumplimiento a las actividades que se
derivan de los programas de medicina preventiva, seguridad e higiene industrial.

- Paralarealizacion de evaluaciones medicas ocupacionales, la entidad garantiza la contratacion anual
de una Institucion prestadora de servicios (IPS].

- Através de las actividades de asesoria, promocion y prevencion de os riesgos laborales impartidas
por parte de la ARL de la Entidad en el marco del desarrollo del plan de Trabajo cuenta con el
acompanamiento de diferentes profesionales especializados en Seguridad y Salud e el Trabajo para
adelantar actividades de formacion, inspecciones de puestos de trabajo, asesoria, acompanamiento
en los diferentes temas que hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Recursos fisicos

Contemplan aspectos de inversion en equipos, elementos utilizados y su mantenimiento, en el marco de la
implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los recursos
requeridos se encuentran: mobiliario de trabajo, equipos de coOmputo, impresoras y scanner, elementos
requeridos para la atencion de emergencias (botiquines de primeros auxilios, Férulas).

RECURSOS FISICOS DESCRIPCION ELEMENTOS

Sillas ergondomicas y puestos de trabajo ergonomicos, salas para reunion
y ejecucion de actividades derivadas del SG-SST.
Botiquines de primeros auxilios, férulas espinales, radios de

Mobiliario de trabajo

Preparacion pata la atencion de comunicacion para la brigada, extintores contra incendios, sefnalizacion

emergencias de emergencias, camilla de emergencias, sistema de alarmas contra
incendios

Seguridad industrial Elementos requeridos para la mejora de las condiciones de los

ambientes de trabajo y la proteccion ante los riesgos y/o peligros
identificados: Elementos de Proteccion Personal, apoyo pantallas
auxiliares, reposapies.

=  Recurso Financiero

La agencia conforme a las necesidades del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo asigna
anualmente los recursos financieros requeridos para llevar a cabo la ejecucion actividades contempladas dentro
del Plan de Trabajo anual, el cual es distribuido conforme a las necesidades contempladas para cada vigencia e
incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones que se publica a traves de la Pagina Web de la Entidad.

Los recursos para el plan de trabajo en la ANCP-CCE designados para la entidad estan sujetos al presupuesto
asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la Entidad.

8. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a todos los funcionarios,
contratistas, practicantes y visitantes, segun lo establecido a nivel interno de la entidad a través de comunicaciones,
socializaciones y capacitaciones, adicionalmente este plan de trabajo se publicard en la pagina web.
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