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1. PLAN ANUAL DE VACANTES

1.1. INTRODUCCION

El Decreto Ley 4170 de 2011 crea la Unidad Administrativa Especial denominada Agencia
Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—,como una entidad
descentralizada de la Rama Ejecutiva del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa y financiera, adscrita al Departamento Nacional de
Planeacién, cuyo objetivo es desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas,
orientadas a la organizacioén vy articulacion, de los participes en los procesos de compras y
contratacion publica con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion
de los recursos del Estado.

Mediante el Decreto 670 de 2012 se establecio la Planta de personal de la Agencia, la cual
fue modificada a través del Decreto 1823 de octubre de 2019 y 1182 de 2020.

Por su parte la Ley 909 de 2004, Literal b] articulo 15 del Capitulo Il, prescribe como funciones
de las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades
"Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano vy la
formulacion de politicas”

1.2. OBIJETIVO GENERAL

Proveer los cargos vacantes de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente- durante la vigencia 2022, a través de los diferentes
tipos de nombramiento o caracter de vinculacion, teniendo en cuenta las vacantes existentes
a fecha 17 de enero de 2022 y acorde con la distribucion de la planta determinada.

Para la elaboracion de este plan se ha tenido en cuenta los siguientes tipos de vacantes: (i
vacantes definitivas: aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion; (i) vacantes temporales: aquellas cuyos
titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley
(licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.)

1.2.1. Objetivos Especificos

e Definir la forma de provision de los empleos vacantes.
e Establecer mecanismos que permitan garantizar una provision adecuada de las
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vacantes de la planta de personal.
e Tramitar las provisiones de forma que no se afecte la correcta operaciéon de la entidad

1.3.  DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA APLICABLE

Carrera Administrativa: Sistema que regula el ingreso, permanencia, ascenso y retiro del
personal, regulado por la funciéon publica y la Comision Nacional del Servicio Civils

Encargo: Instrumento de movilidad laboral personal de los empleados que se encuentren
en servicio activo; a. situacion administrativa; b. forma de provision transitoria de un empleo
c. derecho preferencial de promocion o ascenso temporal de los servidores de carrera
administrativa.z

Provisionalidad: Es un modo de proveer cargos publicos cuando se presentan vacancias
definitivas o temporales y mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacion administrativa que origind la vacancia temporals.

1.4. PLANTA DE PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Colombia Compra Eficiente cuenta con la siguiente planta de personal, para el cumplimiento
de sus funciones misionales y administrativas:

Tabla 1. Planta de Personal Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-

Cargos Libre Nombramiento y Remocién

VACANTE VACANTE TOTAL
DEFINITIVA TEMPORAL GENERAL

OCUPADO

Directivo 6 0 0 6
Asesor 7 0 0 7
Profesional 3 3 0 6
Técnico 2 0 0 2

TOTAL 18 3 0 21

Fuente: Némina, Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- 17 de enero 2022

El futuro
esdetodos | nabionalde Fianeacién

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 e Bogota - Colombia

I|II||I|I|I www.colombiacompra.gov.co




PLAN ANUAL DE VACANTES Y PLAN DE PREVISION

DE RECURSOS HUMANOS 2022

Codigo: CCE-GTH-PL-05

Version: 02 del 01 de febrero de 2022

TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA Y
OPTIMIZACION
DE RECURSOS

w
=
(—
=

T

IR

Colombla Compra Eficiente

Tabla 2. Planta de Personal Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-

VACANTE VACANTE TOTAL
NIVEL OCUPADO | DEFINITIVA | TEMPORAL | GENERAL
Asesor 5 0 0 5
Profesional 83 17 0 100
Técnico 16 0 0 16

Fuente: Némina, Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- 17 de enero 2022

ESTIMACION DEL VALOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE

1.5.

Los gastos inherentes a la ndmina de la Agencia Nacional de Contratacion Plblica -Colombia
Compra Eficiente- se estiman para vigencia 2022 en la suma $16.421.700.000 (Dieciséis mil
cuatrocientos veinte y un millones setecientos mil pesos), apropiacion que permite proveer
el 100% de los empleos de la planta permanente.

1.6. DESARROLLO DE LA PROVISION

A 17 de enero de 2022 la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente cuenta con un total de 20 vacantes definitivas, las cuales se relacionan a
continuacion:

Tabla 3. Vacantes definitivas y Temporales de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente-

CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Numero de Tipo de Vacante
Nivel

Cargos
Analista T2-6 Profesional 3 0 SI

vacantes
Fuente: Némina, Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- 17 de enero 2022

Apropiacion

Denominacion del cargo
Presupuestal

Definitiva ‘ Temporal

Tabla 4. Vacantes definitivas y Temporales de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
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CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Denominacién del cargo Nu(g?;gsde Nivel TIpO de Vacante HETE e

s G Definitiva ‘ Temporal Presupuestal
Gestor T1-15 1 Profesional 1 0 S|
Gestor TI-11 1 Profesional 1 0 S|
Analista T2-6 2 Profesional 2 0 S|
Analista T2-4 3 Profesional 3 0 S|
Analista T2-2 7 Profesional 5 0 S|
Analista T2-1 3 Profesional 3 0 S|

Fuente: Nomina, Agencia Nacional de Contratacion Plblica -Colombia Compra Eficiente- 17 de enero 2022

1.7. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Colombia Compra Eficiente provee estos empleos atendiendo la facultad nominadora
establecida en el Decreto 1338 de 2015 y Decreto 4170 de 2011; previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeio de los empleos.

1.8. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Para la vigencia 2022, la provision de los Empleos de Carrera Administrativa se efectuara
mediante nombramiento provisional.

La Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -Colombia Compra Eficiente- a la fecha, no
cuenta con la apropiacion presupuestal disponible, para adelantar el proceso de seleccidn
para proveer los empleos de carrera administrativa, con la Comisién Nacional del Servicio
Civil, sin embargo, se esta realizando el proceso de actualizacion de registro de los empleos
vacantes en la OPEC, en el software de la CNSC.

1.9. REQUISITOS Y COMPETENCIAS

El manual de funciones de la Agencia permite determinar los requisitos en términos de
experiencia, estudio y competencias requeridas para los cargos de |os servidores publicos
de Colombia Compra Eficiente.

La siguiente es la relacion detallada de los empleos con los requisitos en términos de
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experiencia, y estudios requeridos de acuerdo con los diferentes niveles establecidos en la

ANCPCCE.

Tabla 5. Requisitos de Formacion y Experiencia para los cargos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -

Colombia Compra Eficiente-

DENOMINACION  CODIGO GRADO
NIVEL CARGO CARGO REQUISITOS
DIRECTOR DE Titulo profesional en una disciplina académica o profesion,
DIRECTIVO E3-7 Titulo de posgrado en cualquier modalidad y experiencia
AGENCIA profesional relacionada.
Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria vy sesenta y ocho (68] meses de experiencia
profesional relacionada o Titulo de posgrado en la

DIRECTIVO EXPERTO E6-4 modalidad de especializacion y ochenta [80] meses de
experiencia profesional relacionada O Titulo profesional vy
Ciento cuatro (104] meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria vy sesenta y ocho [68) meses de experiencia

DIRECTIVO EXPERTO E5-4 profesional relacionada o Tituo de posgrado en la
modalidad de especializacion y ochenta [80) meses de
experiencia profesional relacionada.

~ Titulo profesional, Titulo de posgrado (Maestria) y Cuarenta v

ASESOR EXPERTO G3-9 nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.

~ Titulo profesional, Titulo de posgrado (Maestria) y Cuarenta v

ASESOR EXPERTO G3-8 cuatro [44) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo profesional, Titulo de posgrado (Especializacionly
Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada.

ASESOR EXPERTO G35 Nota: Para experto G3-5 en la dependencia de Control
Interno se solicita Titulo profesional v treinta v seis (36) meses
de experiencia profesional relacionada en temas de control
interno.

~ Titulo profesional, Titulo de posgrado y Treinta y cuatro (34)

PROFESIONAL GESTOR TS meses de experiencia profesional relacionada

~ Titulo profesional, Titulo de posgrado y Treinta y cuatro (34)
PROFESIONAL GESTOR T meses de experiencia profesional relacionada
~ Titulo profesional y Veinticuatro (24) meses de experiencia
PROFESIONAL ANALISTA 12-6 profesional relacionada
~ Titulo profesional y doce (12) meses de experiencia
PROFESIONAL ANALISTA T2-4 profesional relacionada
=l El fut DHP
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DENOMINACION  CODIGO GRADO

NIVEL CARGO CARGO REQUISITOS
PROFESIONAL ANALISTA T2-2 :éﬁglcoiopjggéea]sional y tres (3) meses de experiencia profesional
PROFESIONAL ANALISTA T2-1 Titulo profesional
’ TECNICO Titulo técnico profesional en y seis (6) meses de experiencia
TECNICO Ol-12 laboral o
ASISTENCIAL relacionada
TECNICO ASTIESCT:’E\IIlI%?AL O1-10 Titulo técnico profesional
. TECNICO Bachiller y Veinticuatro [24) meses de experiencia laboral o
TECNICO O1-7 .
ASISTENCIAL relacionada
. TECNICO Bachiller y Veinticuatro [24) meses de experiencia laboral o
TECNICO O1-1 .
ASISTENCIAL relacionada

Fuente: Resolucion 452 de 2021- MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES ANCPCCE.

Que de conformidad con el Decreto 815 de 2018, las competencias generales aplicables a
todos los niveles jerarquicos son las siguientes:

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion aresultados

e Orientacion al Usuario vy al ciudadano
e Compromiso con la Organizaciéon

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Durante la vigencia 2021 se vio la necesidad de modificar el manual de funciones y
competencias de la ANCP-CCE, con las siguientes justificaciones:

Numero de resolucion Ajustes

Precisar algunas consideraciones
relacionadas con la implementacion del
teletrabajo al interior de la entidad, de
acuerdo con el Articulo 6° del Decreto 884
de 2012, que establece que "para los
servidores publicos las entidades deberan

040 del 23 de febrero de 2021
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adaptar los manuales de funciones vy
competencia.

De acuerdo con las observaciones
presentadas por el DAFP, la entidad realizo
ajustes a: i) La entidad debe ajustar el
requisito del empleo de director de agencia
de conformidad con lo establecido en la
directiva 01 de 2019, ii] La entidad debe
modificar la ficha de jefe de control interno
e incluir las competencias le decreto 989 de
2020, iii) Se recomienda que cada ficha
tenga el encabezado de identificacion para
mayor compresion de los usuarios, iv)
actualizacion de fichas técnicas acorde a la
revision realizada con jefes de
dependencia.

452 del 16 de diciembre de 2021

1.10. MOVILIDAD

En Colombia Compra Eficiente de conformidad con el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015,
en su Capitulo 9, articulo 2.2.5.9.1 se realizaran los movimientos de personal requeridos, los
cuales corresponden a:

e Traslado o Permuta
e Encargo

Estas situaciones se pueden presentar por necesidad del servicio, siempre que ello no
impligue condiciones menos favorables para el empleado.

1.11. PERMANENCIA

La permanencia en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los principios4 establecidos en
la Ley 909 de 2004, asi:

e Mérito: se define como el medio que garantiza la igualdad de trato y de
oportunidades para todos los ciudadanos interesados y que se consideran con
aptitudes suficientes para ocupar los cargos publicos.

4 Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 Articulo 37. Principios que orientan la permanencia en el servicio
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e Cumplimiento: consiste en desarrollar la habilidad de cumplir con las normas y
tareas establecidas en nuestra sociedad, ayudando a mejorar la convivencia e
integracion entre todos.

e Evaluacion: proceso dinamico, continuo y sistematico, enfocado hacia los cambios
de las conductas y rendimientos, mediante el cual verificamos los logros adquiridos
en funcion de los objetivos propuestos.

e Promocion de lo publico: Impulsar, coordinar y, en su caso, ejecutar los planes,
medidas y actividades tendientes a mejorar el rendimiento en el servicio publico, la
formacion y la promocion de los empleados publicos;

1.12. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE RETIRO
FORZOSO O JUBILACION

El Grupo de Talento Humano de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-, teniendo en consideracion la Ley 1821 del 30 de diciembre de 2016, analizd
las historias laborales de los servidores con el fin de establecer si por edad de retiro forzoso
se generaria vacantes de empleos, teniendo como resultado que para la vigencia 2022 no
se presentaran este tipo de novedades.

De igual manera, se analizaron las historias laborales de los funcionarios que por edad y
semanas de cotizacion cumplen con los requisitos para obtener la pensidn y se determind
gue para la vigencia 2022, un (1) funcionario cumple con las condiciones.

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004 no son predecibles, por lo cual seran vacantes que se den dentro del transcurrir de la
anualidad propuesta vy, por tanto, en aras de la prestaciéon del servicio, se atenderan en su
debido momento.
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2. PLAN DE PREVISON DE RECURSOS HUMANOS

2.1. INTRODUCCION

Para el cumplimiento de las estrategias y lineamientos mencionados se hizo nhecesario
realizar un proceso de modificacion de la planta de empleos para atender las funciones
asignadas a la Agencia, los retos del Plan Nacional de Desarrollo, las instrucciones del
Presidente de la Republica y las Recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacion
y el desarrollo Econdmico (OCDE), por estas razones, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente- con base en los lineamientos y metodologias del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica adelantd el Estudio Técnico para la
modificacion de la planta de empleos de la Agencia, que definia los criterios técnicos
y sustentaban la necesidad de la ampliacién de la planta de personal que para la fecha
correspondia a un total de 38 empleos y en el cual se requeria la creacion de 180 para un
total de 218.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio de hacienda y Crédito
Publico respectivamente, otorgaron la viabilidad técnica y presupuestal para la creacion de
104 empleos, razon por la cual se expidid el Decreto 1182 del 28 de agosto de 2020 “Por el
cual se modifica la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacidon Publica -
Colombia Compra Eficiente- “con lo cual la planta quedo conformada por 142 empleos en
total.

La Agencia durante la vigencia 2021 se vio en la necesidad de realizar la actualizacion del
Manual especifico de funciones y competencias (Resolucion 452 del 16 de diciembre de
2021) para todos los empleos el cual se encuentra conforme a los pardmetros establecidos
de la funcién publica, dando cumplimiento a las recomendaciones presentadas por el DAFP
en las mesas de trabajo de socializacion del manual de funciones.

Bajo este marco, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales y legales, en especial lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 procede a elaborar y presentar el Plan de
Previsidon de Recursos Humanos para el logro de sus objetivos estratégicos, el cual busca
consolidar y actualizar la informacion correspondiente a los cargos vacantes de la entidad,
asi como determinar las directrices y forma de provision de los mismos, con el objetivo de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y cubrir las necesidades de personal
en las dependencias de Colombia Compra Eficiente, siempre que exista disponibilidad
presupuestal para ello.

Conforme al articulo 17 de la Ley 909 de 2004 “Todas las unidades de personal o quienes
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hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley,
deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que
tengan el siguiente alcance: a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los
requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones,
con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del gjercicio de sus
competencias; b)] Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion; c] Estimacion de todos los costos de personal derivados
de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto
asignado. 2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de
racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica podra
solicitar la informacion que requiera al respecto para la formulacion de las politicas sobre la
administracion del recurso humano”.

En virtud de lo anterior, surge la obligacion de la formulacion y adopcion del Plan de Prevision
de Recursos Humanos como una herramienta gerencial y de gestion por medio de la cual
se establece la disponibilidad de personal con el que deba contar la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, para cumplir sus fines misionales, los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y satisfacer las necesidades que
la ciudadania demanda.

2.2. OBIJETIVO GENERAL

Asegurar gque la entidad seleccione y mantenga la cantidad y calidad del recurso humano
que se requiere para el logro de los objetivos institucionales de la agencia.

El Plan de Prevision de Recursos Humanos de Colombia Compra Eficiente, como instrumento
de ordenacion del empleo publico tendra, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
909 de 2004 el siguiente alcance:

= Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias.

= |dentificacion de las formas de cubrir las necesidades de personal para el periodo
anual.

= Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado
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2.3. ANALISIS DE LA NECESDIDAD DE PERSONAL

Agencia Nacional de Contratacién Publica
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Colombia Compra Eficiente

w
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La planta de personal actual de la Agencia Nacional De Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente- esta conformada por 142 servidores publicos. Corresponde al despacho
del director un total de 16 cargos en los que esta incluido el Director General y 7 Expertos
entre ellos el Experto de Control Interno.

La siguiente es la relacidn de los cargos de la Planta actual de la Agencia Nacional de

Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente-.

Tabla 6. Relacion de cargos de la planta actual de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia

Compra Eficiente-

Denominacion del cargo

DESPACHO DEL DIRECTOR

Nivel

Numero de
Cargos

Cdodigo Grado

Total, del despacho del director

Director General de Agencia Directivo E3 07 1
Experto Asesor G3 09 2
Experto Asesor G3 05 5
Gestor Profesional T 15 1
Analista Profesional T2 06 4
Analista Profesional T2 04 1
Técnico Asistencial técnico 01 10 1
Técnico Asistencial técnico o1 07 1
6

1

PLANTA GLOBAL

Denominacion del cargo Nivel Cddigo Grado Nimzie et
Cargos
Secretario General de Agencia | Directivo E6 04 1
Subdirector Técnico de Agencia | Directivo E5 04 4
Experto Asesor G3 10 1
Experto Asesor G3 8 4
Gestor Profesional T 15 18
Gestor Profesional T 1 10
Analista Profesional T2 06 25
Analista Profesional T2 04 18
Analista Profesional T2 02 20
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Analista Profesional T2 01

Técnico Asistencial Técnico 01 12 5
Técnico Asistencial Técnico 01 07 10
Técnico Asistencial Técnico 01 01 1

Total, de la Planta Global 126

Fuente: Némina Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente- 17 enero 2022

El estudio técnico que soporta la expedicion del Decreto 1182 de 2020 refleja la insuficiencia
de personal de planta para atender el cumplimiento de las funciones tanto misionales como
de apoyo de la entidad, asi como los retos que le impone el Plan Nacional de Desarrollo y
las metas acordadas con la Presidencia de la Republica, ho obstante, teniendo en cuenta las
restricciones presupuestales impuestas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y las
actuales condiciones econdmicas y fiscales derivadas de la Emergencia Econdmica, Social y
Ambiental, se modificd la planta de personal para la creacion de 104 cargos para un total de
142 cargos en la Planta de Personal, los cuales cuentan con la apropiacion presupuestal
disponible, y no de 180, como inicialmente se concluyé en el citado estudio.

2.4.  ANALISIS DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL

Para determinar la disponibilidad interna de personal y de esta forma responder a las
necesidades actuales de la entidad, se tuvieron en cuenta los siguientes datos:

= Determinacion de la cantidad de servidores publicos de Colombia Compra Eficiente

=  Empleados proximos a pensionarse: Actualmente Colombia Compra Eficiente cuenta
con un funcionario que cumplird los requisitos de ley para solicitar su retiro por
pension si asi lo decide.

= Encargos: Los cargos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente- que se pueden proveer a través de un encargo siempre y cuando
la necesidad de la Agencia lo requiera y mientras se surta el proceso legal y de
reclutamiento y seleccidn son los siguientes:

Tabla 7. Cargos de la ANCPCCE que se pueden proveer a través de encargos

Denominacion del cargo Caédigo Grado Numero de Cargos

Experto G3 09 2
Experto G3 05 5
Secretario General de Agencia E6 04 1
Subdirector Técnico de Agencia E5 04 4
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Denominacién del cargo Cadigo Grado ‘ Numero de Cargos

Director General E3 07 1

Fuente: Noémina, Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-

2.5. PROGRAMACION DE MEDIDAS DE COBERTURA PARA LAS NECESIDADES
DE LA PLANTA DE PERSONAL

Durante la vigencia 2021, se realizo el estudio de cargas laborales técnica de ampliacion de
la planta de personal de la Agencia Nacional De Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente — ANCP-CCE —, en el cual se define que es indispensable realizar la ampliacion de
la planta de personal de la Agencia, teniendo en cuenta que se encontraron a lo largo de
todas las dependencias diferentes actividades desempefiadas por personal con vinculaciéon
correspondiente a “Contratistas”, lo cual representa riesgo de ruptura en el flujo normal de
actividades y del capital intelectual de la entidad representando congestiones y/o
sobrecargas en el momento de finalizaciéon de los servicios de los contratistas.

Se identificaron al interior de todas las dependencias actividades que actualmente se
encuentran en CONGESTION, es decir, actividades que se encuentran sin gestionar total o
parcialmente, las cuales no se estan ejecutando en la medida esperada, especialmente dada
la falta de capacidad de horas hombre, situacion a la que se pretende dar solucion a traveés
de los resultados del estudio de cargas laborales.

La ANCPCCE construye instrumentos de agregacion de demanda que permiten generar
economias de escala para el Estado en su conjunto, lo cual se transfiere en ahorro en recursos
del Estado y aumento en la eficiencia del gasto publico. De la misma manera, produce
instrumentos normativos, documentos tipo, manuales, plataformas tecnoldgicas, estudios y
otros servicios para las entidades del Estado que propenden por la simplificacion,
estandarizacion, control y efectividad de las actividades relacionadas con compras vy
contrataciones publicas

Para los movimientos dentro de la planta de personal actual se aprobaron y se establecieron
en Colombia Compra Eficiente los lineamientos de reclutamiento y seleccion con el objetivo
de garantizar transparencia, tiempos de cobertura y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el manual de funciones, para atraer y seleccionar al mejor talento que
permita el logro de los objetivos estratégicos.

Respecto a las acciones y/o actividades para llevar a cabo el concurso de mérito para

proveer los empleos de carrera administrativa, es importante precisar que Colombia Compra
Eficiente cuenta con una limitacién presupuestal para adelantar el mismo, tal como se ha
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manifestado a la Comision Nacional del Servicio Civil por lo que la Agencia no debe adquirir
obligaciones sobre apropiaciones inexistentes o en exceso del saldo disponible.

En ese sentido, la imposibilidad de llevar a cabo el concurso del empleo publico es de tipo
presupuestal, y el mensaje del Gobierno Nacional conforme a la normatividad
correspondiente, es que los recursos que son asighados a la entidad deben ser distribuidos
de tal manera que cubran los gastos prioritarios e indispensables para el funcionamiento de
esta.

No obstante, una vez el Gobierno apropie 1os recursos suficientes, continuaremos con 1os
tramites pertinentes para llevar a cabo el concurso abierto de méritos para la provision
definitiva de las vacantes,; sin embargo, la ANCP-CCE continua adelantando acciones para la
gestion de recursos ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico radicado
R220210326002469 “Anteproyecto de presupuesto 2022 y MGMP 2022-2025", en
cumplimiento del deber legal para efectuar las apropiaciones presupuestales
correspondientes para adelantar la provision de los cargos de carrera administrativa
mediante concurso y conforme a la ampliacion de planta autorizada mediante Decreto 1182
de 2020; por lo cual se hizo necesario solicitar los recursos para realizar el proceso de
seleccion de 121 de empleos de Planta. Que conforme a la informacion suministrada por la
CNSC el valor por vacante corresponde a $3.500.000, lo que equivale a un total de
$423.500.000 millones.

Por otra parte, y en relacion con las evidencias de todas las acciones y/o actividades
administrativas relacionadas con los procesos de ajuste y registro definitivo de la Oferta
Publica de Empleos OPEC en la plataforma SIMO, Colombia Compra Eficiente cuenta con su
reporte actualizado.

2.6. ESTIMACION DEL COSTO DE PERSONAL

Los gastos inherentes a la ndmina de la Agencia Nacional de Contratacion Plblica -Colombia
Compra Eficiente- se estiman para vigencia 2022 en la suma $16.421.700.000 (Dieciséis mil
cuatrocientos veinte y un millones setecientos mil pesos), apropiacidn que permite proveer
el 100% de los empleos de la planta permanente.
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3. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Talento Humano se comunicaran a todos los servidores
publicos, seglin lo establecido a nivel interno de la entidad a través de comunicaciones,
socializaciones y capacitaciones, adicionalmente este plan de trabajo se publicara en la
pagina web.
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FICHA TECNICA DE DOCUMENTO Y CONTROL DE CAMBIOS

FICHA TECNICA DE DOCUMENTO: 1. IDENTIFICACION Y UBICACION

Titulo del documento: Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos 2022

Fecha de aprobacion: Desde el 27/01/2022

Proveer los cargos vacantes de la Planta de Personal de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente- durante
Resumen / Objetivo de la vigencia 2022, a través de los diferentes tipos de nombramiento o
contenido: caracter de vinculacion, teniendo en cuenta las vacantes existentes a
fecha 17 de enero de 2022 y acorde con la distribucion de la planta
determinada.

Area / Dependencia de
autoria:
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documento:
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Nota: Si la aprobacion se realizé mediante acta de alguno de los comités internos considerados en la
resolucion numero 173 de 2020 por favor especificar acta y mes del desarrollo de esta.

3. CONTROL DE CAMBIOS DE DOCUMENTO Versién vigente del documento: 01

VERSION FECHA DESCRIPCION DE AJUSTES ELABORO REVISO APROBO
Estructuracion del plan anual de vacantes y = Valeria Galeano = Astrid Camargo
01 27/01/2022  plan de previsiéon de recursos humanos Barrios Analista T2-06 CIGD
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T2-01 Claudia Ximena
Se unifica con el plan de prevision de RRHH Lopez
anteriormente codificado con CCE-GTH-PL- Naila Yali Secretaria
05. Valencia General
Contratista
Secretaria
General
Claudia
. e Astrid Camargo | Astrid Camargo @ Ximena Lopez
02 01/02/2022 Se ajusta el coddigo del documento Analista T2-06 Analista T2-06 Secretaria
General

Nota: El control de cambios en el documento, se refiere a cualquier ajuste gue se efectle sobre el documento que
describe ficha técnica del presente documento.
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