
 



  

  

  
  

  

 
 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 

  

  

 



 

1.1. INTRODUCCIÓN 

1.2. OBJETIVO GENERAL 

 

• 

• 



• 

 
1.3. DEFINICIONES Y TERMINOLOGÍA APLICABLE 

 
1.4. PLANTA DE PERSONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN 

PÚBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 

 



1.5. ESTIMACIÓN DEL VALOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA AGENCIA 
NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA COLOMBIA COMPRA 
EFICIENTE 

1.6. DESARROLLO DE LA PROVISIÓN 



1.7. PROVISIÓN DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE LIBRE 
NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN  

1.8. PROVISIÓN DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA  

1.9. REQUISITOS Y COMPETENCIAS  
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1.10. MOVILIDAD 

• 

• 

1.11. PERMANENCIA  

• 

4 Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 Artículo 37. Principios que orientan la permanencia en el servicio 
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1.12. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE RETIRO 
FORZOSO O JUBILACIÓN 

 



 

2.1. INTRODUCCIÓN 

  

 

 

  

 
 

 
 

 

  

 
 

  



 
 

 

2.2. OBJETIVO GENERAL 

▪ 

▪ 

▪ 



2.3. ANALISIS DE LA NECESDIDAD DE PERSONAL  



2.4. ANALISIS DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL 

▪ 

▪ 

▪ 



2.5. PROGRAMACIÓN DE MEDIDAS DE COBERTURA PARA LAS NECESIDADES 
DE LA PLANTA DE PERSONAL  



2.6. ESTIMACION DEL COSTO DE PERSONAL  

 



 

 



 




