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4.1. DEFINICIONES 
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▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

1 Artículo 4 del Decreto 1567 de 1998 Departamento Administrativo de la Función Pública 
2 Artículo 2.2.4.2 Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 del decreto 815 del 2018. 
3 Artículo 2.2.22.3.2. del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 
4 Artículo 3º ley 1960 de 2019 que modifica  el literal g del artículo 6o del Decreto-ley 1567 de 1998  

5 Artículo 123 de la Constitución Política de 1991 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1567_1998.html#6
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▪ 

 

4.2. ABREVIATURAS 

 

5. NORMATIVIDAD  

NORMA ASUNTO 

 

6 Decreto Ley 1567, 1998, Art. 2. Departamento Administrativo de la Función Pública
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6.1.2. Resultados de la evaluación de desempeño laboral de 

funcionarios del periodo 2020 – 2021 



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION – PIC 2022 

 

6.1.3. Resultados de la encuesta de Clima Organizacional 
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6.1.4. Resultados de la encuesta de riesgo psicosocial 

PERÍODO FACTOR RESULTADO ESTADO

Ética pública 91%

Cultura de servicio 91%

Compromiso con la entidad 89%

Compromiso en el trabajo 88%

Condiciones ambientales y físicas 88%

Empoderamiento 79%

Permanencia 79%

Proyecto de vida 77%

Apoyo del crecimiento y desarrollo del 

personal

75%

Preocupación por la calidad de las 

condiciones laborales de los 

subordinados

70%

Liderazgo 81%

Comunicación y colaboración 80%

Productividad 76%

Seguridad y salud en el trabajo en época 

de pandemia

75%

Equilibrio trabajo y vida personal 63%

Oportunidad de Mejora

Fortaleza

Fortaleza

Oportunidad de Mejora

1 de junio de 2019 al 

29 de febrero de 2020

Marzo al 29 de 

octubre de 2020 

(Época de pandemia)
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6.1.5. Resultados encuesta de necesidades de capacitación 2022 
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6.3. EJECUCIÓN 
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• 



EJE TEMÁTICO NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN  POBLACIÓN OBJETIVO 

Eje 1: Gestión del 
conocimiento e 

innovación 

Consultoría en gestión del conocimiento 
Talento Humano, Planeación, Gestión Documental y 
representantes del comité de gestión del conocimiento e 
innovación.  

Herramientas política gestión del conocimiento ANCPCCE Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Design Thinking como Herramienta de Innovación Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Programa de Inducción ANCP-CCE Nuevos funcionarios que ingresen a la ANCP-CCE 

Programa de reinducción  Nuevos funcionarios que ingresen a la ANCP-CCE 

Curso de inducción a altos directivos del Estado Nuevos Gerentes Públicos que ingresen a la ANCP-CCE 

Curso Virtual MIPG: Inducción a los Gerentes Públicos de la Administración 
Colombiana 

Nuevos Gerentes Públicos que ingresen a la ANCP-CCE 

Curso de 50 horas de seguridad Y Salud en el Trabajo Miembros Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Eje 2: Creación del 
valor público 

Modelo de Abastecimiento Estratégico Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Generalidades Acuerdos Marco de Precio Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Uso de la TVEC Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Acuerdos Marcos vigentes Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Planeación estratégica - Plan de acción 2022 Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2022 Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Responsabilidades de Política Pública - CONPES Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Administración de Riesgos 2022 Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Ley de transparencia y derecho de acceso a la información pública Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Avances de política atención y participación Ciudadana  Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Protocolo de publicaciones en página web Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Avances Implementación Plan Marco de Implementación de Acuerdo de 
Paz 

Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Así vamos - Metas 2022 Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Gobernanza y participación 2022 Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

El Sistema de Control Interno y su relación con las dimensiones del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión MIPG 

Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

El Proceso de Auditoría Interna- aplicado por la Tercera Línea de Defensa Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

La Gestión de Riesgos en el marco de la Evaluación Independiente. Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Conformación de archivos de gestión y formato único de inventario 
documental 

Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Sistema integrado de conservación de documentos públicos Servidores Públicos de la ANCP-CCE 
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EJE TEMÁTICO NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN  POBLACIÓN OBJETIVO 

Transferencias documentales Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Capacitación documentos tipo Abogados de la ANCP-CCE 

Módulos del SIIF Nación  Contadora de la ANCP-CCE 

Actualizaciones Contaduría General de la Nación Contadora de la ANCP-CCE 

Procedimiento PQRSD – Resolución vigente ANCPCCE 
Gestores documentales de cada dependencias de la ANCP-
CCE 

Lineamientos generales del servicio Servidores Públicos que gestionen PQRSD 

Inclusión social  Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Herramientas de lenguaje claro Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Normativa PQRSD 
Gestores documentales de cada dependencias de la ANCP-
CCE 

Lineamientos generales para la atención y servicio al ciudadano - Manual 
de atención y servicio al ciudadano  

Servidores Públicos que gestionen PQRSD 

Atributos del servicio Servidores Públicos que gestionen PQRSD 

Canales de atención de la ANCP-CCE Servidores Públicos que gestionen PQRSD 

Curso Virtual MIPG Nuevos funcionarios que ingresen a la ANCP-CCE 

Acompañamiento virtual distribución del PAC y cupo PAC recursos propios Servidores Públicos del área financiera de la ANCP-CCE 

Capacitación apertura caja menor  
Servidores Públicos del área financiera y administrativa de la 
ANCP-CCE 

Catálogo de Clasificación Presupuestal (CCP) aplicado al Presupuesto 
General de la Nación (PGN) 

Servidores Públicos del área financiera y administrativa de la 
ANCP-CCE 

Contratación en ley de garantías Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Documentos tipo en relación con la modificación de regla de origen – 
consultas relevantes de la modificación  

Abogados de la  ANCP-CCE 

Normativa aplicada a pre pensionados Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Capacitación documentos tipo - Obra pública (Sector de agua potable y 
saneamiento básico y de infraestructura de transporte) 

Abogados de la  ANCP-CCE 

Documento tipo de infraestructura social (cultura, recreación y deporte) Abogados de la  ANCP-CCE 

Capacitación - Documentos tipo interventoría Abogados de la  ANCP-CCE 

Capacitación - Documentos tipo de gestión catastral Abogados de la  ANCP-CCE 

Uso y aplicación de Power BI Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Socialización-taller en el uso y análisis de la información del sistema de 
compras público. 

Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Uso de Datos Abiertos Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Uso de ORFEO para atención a PQRSD Servidores Públicos de la ANCP-CCE 
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EJE TEMÁTICO NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN  POBLACIÓN OBJETIVO 

Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Gestión de Incidentes (Cómo reportar incidentes de seguridad de la 
información) 

Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Ciberseguridad  Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Supervisión del Contratos en SECOP II 
Servidores Públicos de ANCP-CCE que sea supervisores de 
contratos 

SECOP II para Contratistas Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Plan Estratégico de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones - 
PETI 

Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Política de Tratamiento de Datos Personales Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Gestión de Incidentes (Cómo reportar incidentes de Datos Personales) Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Uso de herramientas Ofimáticas Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Gestión de solicitudes e incidentes de los usuarios Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Políticas de seguridad de la información Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Buen uso de herramientas Tecnológicas Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Política Gobierno Digital Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Gestión y Manejo de Herramientas de Teams Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Código de ética y conflictos de intereses Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Prevención del Acoso sexual en el ámbito laboral  Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Sensibilización en supervisión de contratos enfocado al tema financiero y 
de pagos 

Servidores Públicos de ANCP-CCE que sea supervisores de 
contratos 

Conflicto de intereses Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Liderazgo Líderes de la ANCP-CCE 

Comunicación asertiva  Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Inteligencia emocional Líderes de la ANCP-CCE 

Manejo de finanzas personales Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Planificación y distribución del tiempo Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Código de Integridad de la ANCP-CCE (I Semestre) Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Normas de tránsito para ciclistas Servidores Públicos de la ANCP-CCE 

Lactancia Materna I, II y III 
Servidores Públicos de ANCP-CCE próximos a ser padres o en 
lactancia 

Curso Virtual Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupción Nuevos funcionarios que ingresen a la ANCP-CCE 



6.4. EVALUACIÓN 

INDICADOR FÓRMULA META SEGUIMIENTO 

Cumplimiento del Plan 
de Capacitación. 

(Actividades realizadas / Número 
de actividades programadas) * 

100 
100% Mensual 

Satisfacción de las 
capacitaciones 

(aplica únicamente para 
capacitaciones internas) 

Promedio de los resultados de la 
encuesta de satisfacción 

Nota: La escala de satisfacción es 
de 1 a 5 

4 Mensual 

Eficacia de la 
capacitación (aplica 

únicamente para 
capacitaciones internas) 

Promedio de los resultados de las 
evaluaciones de conocimiento 

Nota: La escala de satisfacción es 
de 1 a 5 

3,5 Mensual 

Eficiencia de la 
capacitación (aplica 

únicamente para 
capacitaciones internas) 

((Resultados de la encuesta de 
impacto de las capacitaciones 

ejecutadas en el 2022/ Resultados 
esperado de las capacitaciones 

ejecutadas en el 2022) * 100 

80% Anual 

Porcentaje cumplimiento 
global de metas - 

Desempeño 
 

(Número de servidores públicos 
con calificacio ́n mayor o igual a 

80% en el resultado final de EDL) / 
(Número de servidores públicos 

evaluados) * 100 

100% Anual 

6.5. COMUNICACIÓN  
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7. ANEXOS 
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8. FICHA TÉCNICA DE DOCUMENTO Y CONTROL DE CAMBIOS 

 

Título del documento: Plan de Institucional de Capacitación PIC 2022 

Fecha de aprobación: Desde el 27 de enero 2022 

Resumen / Objetivo de 
contenido: 

Plan de trabajo que contiene las actividades a ejecutar para 
la vigencia 2022 en Capacitación. 

Area / Dependencia de 
autoría: 

Secretaría General 

Código de estandarización: CCE-GTH-PL-02 

Categoría / Tipo de 
documento: 

Plan 

Aprobación por: Comité Institucional de Gestion y Desempeño 

Información adicional: Acta de aprobación del comité de enero de 2022 

Serie documental según 
TRD 

DG.SG.33.16 planes Institucionales de Capacitación - PIC 

Link de ubicación original 
del documento 
(especifique donde se aloja 
o reposa el documento) 

Share Point – Talento Humano 2022 

Elaboró Valeria Galeano 
Barrios 

Analista 
T2-01  

13/01/2022 

 

Naila Yali Valencia 
Contratista 

Secretaria General 
 

Revisó 
Astrid Camargo 

Analista 
T2-06 

21/01/2022 
 

Claudia Ximena 
López Pareja 

Secretaria General  

Aprobó 
CIGD 

Acta de aprobación 
del comité de enero 

de 2022 
27/01/2022  

FICHA TECNICA DE DOCUMENTO:  

3. CONTROL DE CAMBIOS DE DOCUMENTO

01 27/01/2022 

Estructuración del plan anual 
de vacantes y plan de 
previsión de recursos 
humanos vigencia 2022 

Valeria Galeano 
Barrios 
Analista 

T2-01 

Astrid Camargo 
Analista T2-06 
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