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Actividades 
Suscritas en 
el PAI 2022

AVANCE DE EJECUCIÓN PAI 2022 – Q2*

Q2* Corresponde al segundo trimestre de la vigencia

1. RESUMEN PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL – PAI 2022

Total avance actividades con corte al 30 de junio 99%

100%

100%

100%

94%

100%

100%

100%

PLANES DECRETO 612 DE 2018

DIRECCIÓN GENERAL

SUBDIRECCIÓN GESTION CONTRACTUAL

SUBDIRECCIÓN NEGOCIOS

SUB DIRECCIÓN EMAE

SUBDIRECCIÓN IDT

SECRETARÍA GENERAL



a. SUBDIRECCIÓN DE NEGOCIOS (9 acciones) 

100%* Corresponde al cumplimiento de las acciones programadas para el Q1

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2022



a. SUBDIRECCIÓN DE NEGOCIOS 

100%* Corresponde al cumplimiento de las acciones programadas para el Q1

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2022



100%* Corresponde al cumplimiento de las acciones programadas para el Q1

b. SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN CONTRACTUAL (8 Acciones)

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2022



100%* Corresponde al cumplimiento de las acciones programadas para el Q4

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2021

b. SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN CONTRACTUAL



100%* Corresponde al cumplimiento de las acciones programadas para el Q4

c. SUBDIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO (11 Acciones)

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2021



c. SUBDIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2021



d. SUBDIRECCIÓN DE EMAE (11 acciones)

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2022



d. SUBDIRECCIÓN DE EMAE

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2022



e. SECRETARÍA GENERAL (9 acciones)

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2022



100%* Corresponde al cumplimiento de las acciones programadas para el Q

e. SECRETARÍA GENERAL 

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2022



100%* Corresponde al cumplimiento de las acciones programadas para el Q1

f. DIRECCIÓN GENERAL (11 Acciones) 

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2022



f. DIRECCIÓN GENERAL

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2022



g. Planes Institucionales estratégicos - Decreto 612 de 2018 

2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2022



2. DETALLE DE EJECUCIÓN – PAI 2022

g. Planes Institucionales estratégicos - Decreto 612 de 2018 



3. ESTADO DE CUMPLIMIENTO– PAI 2022 – 2Q



3. ESTADO DE CUMPLIMIENTO– PAI 2022 – 2Q
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4. CUMPLIMIENTO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



El Plan de Acción Institucional – PAI 2022 contiene quince (15) objetivos

estratégicos incluidos en el plan estratégico institucional PEI 2019 – 2022,

asociados a las 99 actividades suscritas en este plan de la siguiente

manera:

Para este 2Q con corte al 30 de junio de 2022 se programaron 71

actividades las cuales dieron cumplimiento a once (11) de estos objetivos

estratégicos como se puede evidenciar en la siguiente gráfica.

4. CUMPLIMIENTO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2021-Q2



4. CUMPLIMIENTO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2022-Q2
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En el segundo trimestre del año se programaron un total de setenta y un (71)
actividades del Plan de Acción Institucional. A su vez el cumplimiento general de
este periodo equivale al 99% y el cumplimiento acumulado 52%, lo cual
se considera satisfactorio en una escala de cumplimiento sobresaliente para
el desempeño institucional correspondiente a este segundo trimestre.

Se reflejó gran compromiso por parte de las dependencias, con respecto a los
reportes y evidencias objetivas, argumentadas y clasificadas que demuestran
conformidad respecto a las actividades y responsabilidades programadas

5. CONCLUSIONES DE SEGUIMIENTO
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