REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

A
RESOLUCION NUMERO g 79 DE 2023

“Por fa cual se sustituye y deroga la Resolucién No 533 del 09 de noviembre de 2022”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-

En ejercicio de sus faculiades legales, en especial las canferidas por la Ley 489 de 1998, el Decreto
4170 de 2011, el Decreto 1182 del 2020 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que el representante legal de la entidad podra
crear y organizar con caracter permanente o transitoric grupos internos de trabajo, con el fin de atender
las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la
entidad.

Que el articulo 8 del Decreto 2489 de 2008, establece que, cuando los organismos y entidades
pertenecientes a la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, “(...) creen grupos interncs de trabajo, Ia
integracion de los mismos no podré ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las
funciones que determine ef acto de creacion, las cuales estaran relacionados con ef area de la cual
dependan jerarquicamente. (.. )"

Que dentro de las funciones de a Direccion General de la Agencia, establecidas en el numeral 16 del
articulo 10° del Decreto Ley 4170 de 2011, se dispone “Crear, organizar y conformar comités,
comisiones y grupos internos de frabajo, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del
servicio y los planes y programas trazados para el adecuado funcionamiento de la Agencia”.

Que mediante Decreto 670 del 29 de marzo de 2012, modificado parcialmente por medio del Decreto
1823 de 2019, se cred la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-.

Que mediante el Articulo 1° del Decreto 1822 del 7 de octubre de 2019, se madificé parcialmente la
estructura de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica -Colombia Compra Eficiente-, se creé la
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico y se le asignaron funciones.

Que mediante Decreto 1182 del 28 de agosto de 2020, se ampli6 la planta de personal de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-, en 104 empleos, lo cual incrementd la
planta de empleos a un total de 142 cargos.

Que mediante Resolucion 427 del 09 de diciembre de 2021, se sustituyd y derogé la Resolucion 062 del
03 de marzo 2021, en el sentido de suprimir el Grupo de Abastecimiento Estratégico de la Subdireccién
de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico y a su vez, crear el Grupo de Seguridad de la
Informacion e Infraestructura de Tl de la Subdireccion de Informacién y Desarrolio Tecnolégico.

Que mediante Resolucién 428 dei 09 de diciembre de 2021 se sustituye y deroga la Resolucion 146 del
02 de junio 2021, por la cual se conforma los grupos internos de trabajo en la Agencia Nacional de
Contratacion Plblica -Colombia Compra Eficiente-.

Que mediante Resoiucion 015 del 12 de enero de 2022, se sustituye y deroga la Resolucion 428 del 9
de diciembre de 2021, por la cual se conforman los grupos internos de trabajo en la Agencia Nacional
de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta la redistribucion de cargos de
la Agencia y las modificaciones de la estructura funcional en las Subdirecciones de Estudios de
Mercado y Abastecimiento Estratégico y la Subdireccion de Informacion y Desarrollo Tecnologico.

Que mediante la Resolucién 111 del 02 de marzo 2022, se sustituyo y derogé la Resolucion 015 de

2022, por la cual se conforman los grupos internos de trabajo en la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente-.
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Que mediante la Resolucion 153 del 28 de marzo 2022, por la cual se sustituye y deroga la Resolucion
No 111 del 2 de marzo de 2022, en el sentido de conformar el grupo intemo de trabajo de gestién
juridica que garantice el debido proceso de los procesos disciplinarios en la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.

Que mediante la Resolucién 301 del 13 de julio 2022, se sustituy6 y derogd la Resolucién No 153 del 28
de marzo de 2022". '

Que mediante la Resolucion 398 del 07 de septiembre 2022, se sustituyo y derogo la Resolucién No 301
del 13 de julio 2022.

Que mediante la Resolucién 489 del 26 de octubre 2022, se sustituyo y derogo ia Resolucién No 398 del
07 de septiembre 2022,

Que mediante la Resolucion 533 del 09 de noviembre 2022, se sustituy6 y derogo la Resolucién No 489
del 07 de septiembre 2022.

Que mediante Resolucion 078 del 06 de febrero de 2023, por la cual se sustituye y deroga la Resolucion
396 del 07 de septiembre 2022, realizando el traslado del cargo Técnico Asistencia O1 grado 07 para la
Direccion General, por necesidades del servicio.

Que con el proposito de lograr eficiencia y agilidad en el desarrollo de los planes, programas y proyectos
de la entidad y garantizar su eficiente funcionamiento, es necesario y oporuno actualizar la
conformacion de los grupos internos de trabajo de la Agencia. Adicionalmente, por razones de eficiencia
y técnica normativa, se requiere contar con un solo acto administrativo en el que se establezca la
conformacion de estos grupos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Derogar y sustituir la Resolucion No 533 del 09 de noviembre de 2022, 1a cual quedara
asf:

“ARTICULO 1°. Conformar los Grupos Internos de Trabajo en la Agencia Nacional de Contratacién
Publica -Colombia Compra Eficiente -.

CAPITULO | )
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 2°. El Grupo interno de trabajo de Comunicaciones Estratégicas:

CODIGO GRADQ

DENOMINACION CARGO CARGO GRADO N° DE CARGOS
GESTOR T 1 03 (TRES)
TECNICO ASISTENCIAL o1 10 01 (UNQ)
TECNICC ASISTENCIAL o1 7 02 (DOS)
TOTAL 06 {SEIS)

ARTICULO 3°. EL grupo interno de trabajo de Planeacion, Politicas Publicas y Asuntos Internacionales,
estara conformado por los siguientes cargos:

CODIGO GRADO

DENOMINACION CARGO

N° DE CARGOS

CARGO
EXPERTO G3 5 02 (DOS)
ANALISTA T2 8 01 (UNO)
TECNICO ASISTENCIAL o1 12 02 (DOS)

TOTAL 05 (CINCOQ)
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ARTICULO 4°. El grupo interno de trabajo de Gestion Juridica estara conformado por los siguientes
cargos:

CODIGO GRADO

DENOMINACION CARGO CARGO GRADO N° DE CARGOS
EXPERTO G3 5 01 (UNO)
GESTOR T 15 01 (UNO)
ANALISTA T2 6 02 (DOS)
ANALISTA T2 2 01 (UNO)

TOTAL 05 (CINCO)
CAPITULO 1

DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

ARTICULOQ &°. El grupo interno de trabajo de la Relatoria estara conformado por los siguientes cargos:

CODIGO GRADO

DENOMINACION CARGO CARGO N° DE CARGOS
Experto G3 8 01 (UNO)
Analista T2 1 01 (UNO)
Analista T2 2 02 (DOS)
TOTAL 04 (CUATRO)

ARTICULO 6°. El grupo interno de trabajo de Estudios y Conceptos estard conformado por los
siguientes cargos:

CODIGO GRADO

DENOMINACION CARGO CARGO GRADO N° DE CARGOS
Gestor T 15 01 (UNQ}
Gestor T4 11 01 {UNO)
Analista T2 2 02 (DOS)

TOTAL 04 {CUATRO)

ARTICULO 7°. El grupo interno de trabajo de Documentos Tipo, estara conformado por los siguientes
cargos:

CODIGO GRADO

DENOMINACION CARGO CARGO GRADO N® DE CARGOS
Gestor T1 15 01 (UNO)
Analista T2 4 01 (UNO)
Analista T2 2 01 (UND)
Analista T2 1 01 (UNQ)

TOTAL 04 (CUATRO)

ARTICULO 8°. El grupo interno de trabajo de Normas y Reglamentos, estard conformado por los
siguientes cargos:

DENOMINACION CARGC CODIC?A%gCR)ADO GRADO N° DE CARGOS
Gestor T1 15 02 (DOS)
Analista T2 8 01 (UNG)
Tecnico Asistencial o1 7 01 (UNO)

TOTAL 04 (CUATRO)

CAPITULO I
DE LOS GRUPOS DE LA SUBDIRECCION DE NEGOCIOS

ARTICULO 9°. El grupo interno de trabajo de Estructuracién de Instrumentos de Agregacidn de
Demanda y Acuerdo Marco de Precios, estara conformado por los siguientes cargos:
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DENOMINACION CARGO CODIGD GRADO CARGO GRADO N° DE CARGOS
Gestor T1 15 01 (UNO)
Analista T2 8 02 (DOS)
Analista T2 4 01 (UNO)
Analista T2 2 01 (UNO)
Analista T2 1 01 (UNO)
Tecnico Asistencial o1 7 01 (UNO

ARTICULO 10°. El grupo interno de trabajo de Administracién de Instrumentos de Agregacion de
Demanda y Acuerdos Marco de Precios, estara conformado por los siguientes cargos:

DENG ACIO ARGO ODIGO GRADO CARGO RADO ° DE CARGO
Gestor T1 15 01 (UNO)
Gestor T1 11 01 (UNO)Y
Analista T2 6 02 (BOS)
Analista T2 4 01 (UNO)
Analista T2 2 03 (TRES)
Analista 1 01 (UNO)

T2
Técnico Asistencial o1 12 01 (UNO
TOTAL 10 {DIEZ)

ARTICULO 11°.'El grupo interno de trabajo de Procesos Sancionatorios y Tramites Poscontractuales
estara conformado por los siguientes cargos:

DENOMINACION CARGO CDDL:GA%ggADO GRADO N° DE CARGOS

Gestor T 15 01 (UNQ)

Analista T2 6 01 {UNQO)

Analista T2 4 01 (UNO)

Analista T2 2 01 (UNO)

Analista T2 1 01 (UNO)

Técnico Asistencial Ot 7 01 (UNO)
TOTAL 06 (SEIS)

ARTICULO 12°. E! grupo interno de trabajo de Seguimiento, Cifras y estadisticas de la TVEC, estara
conformado por los siguientes cargos:

DENOMINACION CARGO  CODIGO GRADO CARGO GRADO N° DE CARGOS
Gestor T1 15 01 (UNDQ)
Analista T2 6 01 (UNO)
Analista T2 4 02 (DOS)
Analista T2 2 01 (UNO
CAPITULO IV
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCION DE INFORMACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

ARTICULO 13°. El grupo interno de trabajo de Planeacion de Ti, estara conformado por los siguientes
cargos:

DENOMINAGION CARGO CODIGO GRADO CARGO GRADO N° DE CARGOS

Gestor ™ 15 i 01 (UNO)
Analista T2 6 01 (UNO)
Analista T2 2 01 (UNO)
Analista T2 02 (DOS

05 (CINCO)
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ARTICULO 14°. El grupo interno de trabajo de Seguridad de la Informacién e Infraestructura de T,
estara conformado por los siguientes cargos:

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO CARGO GRADO N° DE CARGOS
Analista T2 6 01 (UNO)
Analista T2 4 01 (UNO)
Analista T2 2 02 {DOS)
Técnico Asistencial 01 12 01 (UNO)

TOTAL 05 (CINCO)

ARTICULO 15°. El grupo interno de trabajo de Operacicnes de Plataformas de Compra Publica, estara
conformado por los siguientes cargos:

DENOMINACION CARGO  CODIGO GRADO CARGO GRADO N° DE CARGOS
Analista T2 6 02 (DOS)
Analista T2 4 02 (DOSY)
Analista T2 2 02 (DOSY)

TOTAL 06 (SEIS)

ARTICULO 18&°. E! grupo interno de trabajo de Sistemas de Informacion, estara conformado por ios
siguientes cargos:

DENOMINACION CARGO  CODIGO GRADQ CARGO GRADO N° DE CARGOS
Gestor T 15 02 (DOS)
Analista T2 6 02 (DOS)
Analisia T2 4 03 (TRES)

TOTAL 07 (SIETE)

ARTICULO 17°. El grupo interno de trabajo de Uso y Apropiacion, estard conformado por los siguientes
cargos:

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO CARGO GRADO N° DE CARGOS
Gestor T 15 01 (UNO)
Analista T2 6 01 (UNG)
Analista T2 4 01 (UNO)
Analista T2 2 01 (UNO)

04 (CUATRO;

CAPITULOV
DE L.OS GRUPOS DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCION DE ESTUDIOS DE MERCADO Y
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO 18°. E! grupo interno de trabajo de Observatorio Oficial de Contratacién, estara conformado
por los siguientes cargos:

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO CARGO GRADO N° DE CARGOS
Gestor T4 15 01 (UNO)
Analista T2 6 02 {DOS)
Analista T2 2 01 (UNO)
Tecnico Asistencial 01 7 01 {(UNO)
OTA 0 @

ARTICULO 19°. El grupo interno de trabajo de Analitica, Estrategia y Ciencia de Datos, estara
conformado por los siguientes cargos:

DENOMINACION CARGO  CODIGO GRADO CARGO GRADO N° DE CARGOS
Gestor T4 11 01 (UNQ)
Analista T2 8 04 (CUATRO)

TOTAL 05 (CINCO)
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CAPITULO VI ’
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 20°. El grupo interno de trabajo de Gestién Financiera, estara conformado por los siguientes
cargos:

DENQ Ye:le ARGO ODIGO GRADO CARGO RADO DE CARGO
Experto G3 10 01 (UNO)
Gestor T 15 02 (DOS)
Gestor T1 11 01 (UNO)
Analista T2 4 . 01 (UNO)

05 (CINCO)

ARTICULO 21°. El grupo interno de trabajo de Gestién de Talento Humano, estara conformado por los

siguientes cargos:

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO CARGO GRADO N° DE CARGOS
Gestor T 11 01 (UNO)
Analista T2 5 02 (DOS)
Analista T2 4 01 (UNO)
Analista T2 1 01 (UNO)

TOTAL 05 (CINCO)

ARTICULO 22°. El grupo interno de trabajo de Gestion de Documental, estard conformado por los
siguientes cargos;

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO CARGO GRADO N° DE CARGOS
Analista T2 8 01 (UNO)
Tecnico Asistencial o1 7 02 (DOS)
Tecnico Asistencial (o] 1 01 (UNO)

04 (CUATRO)

ARTICULO 23°. El grupo interno de trabajo de Gestion Contractual, Asuntos Legales y Judiciales,

estara conformado por los siguientes cargos:

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADC CARGO N° DE CARGOS
Gestor T1 15 01 {(UNO)
Gestor T 11 02 (DOS)
Analista T2 6 01 (UNO)
Tecnico Asistencial o1 12 01 (UNO)

ot menco |

ARTICULO 24°. EI grupo intemo de trabajo de Atencion al Ciudadano, estara conformado por los
siguientes cargos:

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO CARGO GRADO N“ DE CARGOS

Anaiista T2 4 02 (DOS)

Analista T2 2 01 {UNQ)

Tecnico Asistencial o1 7 01 (UNO)
OTA 04

ARTICULO 25°. El grupo interno de trabajo de Administrativa, estara conformado por los siguientes
cargos:

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO CARGO GRADO N° DE CARGQS
Analista T2 6 01 (UNG)
Analista T2 1 02 (DOS) |
Técnico Asistencial ¢ 07 01 (UNO)

04 (CUATRD)
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ARTICULO 26. La conformacién de los grupos internos de trabajo podra ser modificada por el Director
General en cualquier momento, atendiendo las necesidades del servicio.

ARTICULO 27. Los servidores publicos que integraran los grupos internos de trabajo seran designados
mediante comunicacion escrita y suscrita por el Secretario General,

ARTICULO 28. E| Director General delegara en el Secretarioc General, la designacion mediante acto
administrativo de! Coordinador para cada uno de los grupos conformados en esta resolucién.

ARTICULO 29. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion No 533 del 09 de noviembre de 2022

Dada en Bogota D.C., a los, 0 6 FEB 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALLESTEROS GARCIA
Director General

Aprobd: Willia n Rodriguez
Revisé: Juan udl Avendafo
Proyectd: Astrid Camargo Gonzaiezv/







