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OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO FECHA 10/05/2021

Contrato No.

ADRES-CT0-436-2020 /OC TVEC No. 57486 de 2020

Nombre del Contratista
yl/o Representante Legal

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA'Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA -MAURICIO RUGE MURCIA

Nombre del Supervisor y/o
Interventor

JUAN CARLOS BORDA RIVAS

4322760
EXT 1753

Teléfono /
Extension

Dependencia

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Objeto del Contrato

Prestacion de servicio integral de aseo y cafeteria incluida la maquinaria y
el suministro de insumos para la ADRES.

El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (a) las condiciones para la contratacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria al amparo del Acuerdo Marco; (b) las condiciones en las cuales
las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren el servicio Integral de
Aseo y Cafeteria; y (c) las condiciones para el pago del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
por parte de las Entidades Compradoras.

. Fecha de
Fecha de Inicio 3/11/2020 © | 31/10/2021
Terminacioén
Peri | Inform
eriodo del Informe de Desde | 1/09/2021 Hasta  30/09/2021
Actividades
Adicioén y/o Prérroga No Aplica
Suspension No Aplica
Cesion No Aplica
INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Alertas,
inconvenie
ntes o
situacione
S
Obligacién contractual Actividad desarrollada Producto esp:sieales
afectan el
cumplimie
nto de la
obligacion
OBLIGACIONES GENERALES
Condiciones: Numeral n) (iv) suscribir con el | En atencién a la situacién de emergencia sanitaria NO hay
Proveedor, un acta de inicio la cual debe | decretada por el Gobierno Nacional, se restable el servicio observacion
corresponder a una fecha igual o posterior a | os dias sabado en dos grupo, segun turnos anexo, con el sobre estas
ocho (8) dias habiles después de la | fin de mantener las areas en total desinfeccion. obligaciones
colocacion de la Orden de Compra, y en la
cual se consignaran: (i) la organizacion del | Con fecha 30 de agosto de 2021 se remiti6 los turnos | Correo
personal en los turnos y horas de servicio | aprobados por la supervision del mes de septiembre 2021, | electrénico
1 pactadas; (i) el cronograma de actividades | asi:
propias del Servicio Integral de Aseo y|
Cafeteria; (iii) el dia del mes para el pago de | o w T e | Excel Turnos
los salarios y prestaciones sociales del |=——=r=r= == s e w e an sm e | Septiembre
personal que presta el Servicio Integral de | == ——— | de 2021. Ver
Aseo y Cafeteria; (iv) el dia del mes de S SR | anexo.
entrega de los Bienes de Aseo y Cafeteria en
las Regiones de Cobertura; (v) el protocolo
para el recibo de los Bienes de Aseo y | -
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Cafeteria; (vi) los tiempos de prestacion de
los Servicios Especiales; (vii) los métodos de
control, supervisién y solucion directa entre
las partes para el cumplimiento de la Orden
de Compra ylo la solucion de posibles
diferencias por la ejecucion de la Orden de
Compra; y (viii) cualquier otra informacion
que sea necesaria para la ejecucién de la
Orden de Compra y que la Entidad
Compradora y el Proveedor consideren.

AC. MARCO 11.28. Constituir una garantia
de cumplimiento dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la colocacion de la Orden
de Compra a favor de la Entidad
Compradora, por el valor, amparos y vigencia
establecidos en la Clausula 17.

AC MARCO 11.8. Cumplir con los plazos
establecidos en el Acuerdo Marco.

AC MARCO 11.9. Abstenerse de cotizar
precios por debajo de los precios minimos o
por encima de los precios maximos (..) se
entienden como cotizados a los precios del
catalogo.

AC MARCO 11.13. Informar a Colombia
Compra Eficiente y a las autoridades
competentes de manera inmediata cuando
conozca de posibles hechos de colusién,
corrupcion o cualquier hecho delictivo que se
presente entre los Proveedores del Acuerdo
Marco de Precios, 0 entre estos y terceros.

AC. MARCO 11.26. Cumplir con las
disposiciones del Acuerdo Marco durante la
vigencia de todas las Ordenes de Compra,
aun cuando estas excedan la vigencia del
Acuerdo Marco.

Teniendo en cuenta lo anterior a recomendacion de la
experta de SG- SST, se refuerza la preparacion de tinto
en dos horarios de 7.00 am a 9.30 am y de 2.00 pm a 3.00
pm sin repartir a los puestos de trabajo, Unicamente en el
piso 16 cafeteria y llenado de thermos que las personas
utilizan.

Con fecha 20 de septiembre se envia correo electrénico
sobre el llamado de atencién a la operaria Sra. SANDY
GONZALEZ, conforme a la informacion recibida por la

sefiora supervisora “La cual manifiestan que la operaria en horas
laborales entabla charlas con el sefior asistente de sistemas interfiriendo
en sus labores.Se realizo respectivo llamado de atencion por escrito de
acuerdo a lo hablado, el cual la opetaria no firma ya que dice que antes
no se le habia manifestado verbalmente. Pon en conocimiento que la
sefiora operaria tiene dos llamados de atencion.”

En el periodo septiembre de 2021 se recibieron insumos
de conformidad con el pedido efectuado, con excepcion del
item 172. Papel higiénico el cual no fue entregado. Ver
anexo

Para el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2021 se
cumplen con las obligaciones del Acuerdo marco 11.8,
11.13 y 11.26, y en egeneral en los acuerdos marco con
Colombia Compra Eficiente en la etapa precontractual.

N/A

N/A

N/A

Correo
electronico

Remisién
entrega
pedido
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AC MARCO. 11.30. Implementar un plan de
apoyo a la gestion ambiental dentro de los
ocho (8) dias calendario siguientes a la
colocacion de la orden de compra, el cual
deberd contemplar
siguientes puntos:

por lo menos los

Politicas e instrucciones para
incentivar el uso eficiente y racional
de los recursos naturales como el
agua, la energia y el gas en las
instalaciones de las Entidades
Compradoras durante la prestacion
del servicio.

Protocolo de manejo,
almacenamiento y disposicion
adecuada a los residuos peligrosos
en los lugares ubicados en las
instalaciones de la Entidad
Compradora sefialados para este
fin.

Protocolo de gestion de residuos
no peligrosos que incluye
lineamientos y capacitacion para
recoger, clasificar, envasar y
disponer  adecuadamente los
residuos no peligrosos en los
lugares  ubicados en las
instalaciones de la Entidad
Compradora sefialados para este
fin, haciendo posible su reciclaje y
posterior aprovechamiento.

Para el periodo de septiembre 2021 se continua con el
manejo de los residuos solidos aprovechables y no
aprovechables, asi:

1. La recoleccion de residuos ordinarios y aprovechables
se realiza de Lunes a Viernes de 3 p.m. a 5 p.m., Sabado
alas 12 p.m.

2. La bolsas con residuos deben ser entregadas al
personal de Casalimpia cumpliendo el cédigo de colores
segun resolucion 2184 de 2019 ( Negra para residuos
ordinarios, blanca para residuos aprovechables, verde
residuos organicos).

3. Para los residuos especiales como EPP (guantes y
tapabocas) se deben depositar en doble bolsa negra,
debidamente rotulada con el nombre de la empresa
especificando que son EPP.

4. Es importante aclarar que, no se deben dejar las bolsas
de basura en entre pasillos ni piletas.

Se recibe ficha técnica de insumos y matriz de seguridad,
remitido por SEASIN OUTSORCING.

Se realiza encuesta de perfil sicodemografico suministrado
por Adres a cada una de las operarias.

Formato de
Entrega de
Residuos.

No hay
observacion
sobre  esta
obligacién

AC MARCO 11.31 Implementar un plan de
beneficios para sus operarios que contenga
por lo menos uno de los siguientes
beneficios:

Plan de  descuentos con
aseguradoras, establecimientos de
recreacion o programas de
medicina con cubrimiento adicional
al de la caja de compensacién y la
EPS.
Convenios de
financiacion
comerciales
productos
Convenios de descuentos o becas
con el SENA u otras instituciones
educativas reconocidas por el
Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior --SNIES-
- del Ministerio de Educacion
Nacional Programa de facilidad de
ahorro o  financiacion  en

descuentos 'y
con cadenas
para adquirir

Se solicita revisar el impacto y actividades que las
operarias han sido favorecidas conforme al PLAN DE
GESTION SOCIAL Y BIENESTAR Cédgio: PLHSEQ 06
Version 01 del 21 de octubre de 2019.

Documento
PLHSEQ 06

Seguimiento
al Plan de
Gestion
Social y
Bienestar
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instituciones financieras
autorizadas por la
Superintendencia Financiera de
Colombia
= Fondo de empleados que ofrezca
facilidades de financiacion con una
institucion  financiera autorizada
por la Superintendencia Financiera
de Colombia.
=  Programa de actividades
recreativas, de salud o deportivas.
AC. MARCO 11.32. Cumplir las fechas de | Para el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2021 se | Reporte de
pago de los salarios de los operarios que | cumple con el pago del salarios a las operarias asignadas | Transferenci | Se  solicita
prestan el Servicio Integral de Aseo y|aADRES. a bancaria, | revisar los
Cafeteria en la Entidad Compradora, de | Se solicita revisar los descuentos realizados a la | Banco descuentos
acuerdo con lo acordado en el Documento de | operaria Luz Mery Gonzalez, incapacidad de 2 dias (9 y | Bogota ~ de | realizados a
Inicio de la Orden de Compra. 10 de septiembre), dado que presenta liquidacion que | fecha la operaria
no corresponde. 06/10/2021 y | Luz  Mery
AC. MARCO 11.33. Cumplir con el pago de Comprobante | Gonzalez.
los aportes de seguridad social, prestaciones desprendible
sociales, aportes parafiscales, horas extras, s de ndémina
dominicales, festivos, recargos nocturnos, | Se anexan al presente informe planilla de pago de aportes | de
indemnizaciones, liquidacion de prestaciones | a seguridad social No. 9425512057, cuya fecha de pago | septiembre
e incapacidades y demas costos derivados | es 04/10/2021. de 2021
de la relacion laboral con el personal que
cumple las labores cubiertas por el Acuerdo | Para el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2021 se No hay
Marco y con todo su personal, conforme a las | presenta la factura FE No. 2739 del 06 de OCTUBRE de observacion
fechas establecidas en la normativa vigente. | 2021 alguna sobre
Planilla  de |las
AC MARCO 11.20. Informar a Colombia | Planilla de pago de aportes a seguridad social No. | pago de | obligaciones
Compra Eficiente treinta (30) dias después | 9425512057 cuya fecha de pago es 04/10/2021 aportes  a | relacionadas
del vencimiento de la Orden de Compra si seguridad
existen Entidades Compradoras con pagos social.

pendientes.
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AC. MARCO 11.34. Cumplir todos costos, Se  solicita
gastos, erogaciones asociadas al personal, | Se remite mediante correo electronico del 9 de septiembre | Incapacidad Ir.e"'.sar =
. ; L . . iquidacion  de
como prestaciones sociales, contribuciones, | documento PDF, al coordinador de Talento Humano de | enviada por | saario
dotaciones, capacitaciones, incapacidades, | SEASIN OUTSORCING de la incapacidad de 2 dias de la | correo
costos asociados a la seguridad industrial, | operaria Luz Mery Gonzalez, solicitando relevo de la | electrénico
los Examenes Basicos de Seguridad vy |operaria por el tiempo que dure su incapacidad, sin |del 9-09-
cualquier otro costo o gasto requerido para | respuesta alguna. Se solicita revisar los descuentos | 2021
cumplir con la normativa laboral colombiana. | realizados a la operaria, si se hicieron dado que
presenta una liquidacion que no corresponde.
AC. MARCO 11.41. Garantizar que el
personal cuente con los exdmenes médicos
pertinentes y con la certificacion para trabajo
en alturas expedida por el SENA o por la
entidad autorizada para tal fin. BT
evisar
proximas fechas
AC MARCO 11.35. El proveedor debera de  examenes
suministrar al personal la dotacién adecuada | NO aplica para este periodo, se requiere confirmar las medicos
correspondiente a sus labores, la cual deberé | fechas de los proximos exdmenes médicos periodicos. gﬁ;‘:;g:"s dZ
ser suministrada en los términos de ley, et & [
procurado que su presentacion personal sea operarias
optima
Correos
AC. MARCO 11.37. Entregar a las Entidades electronicos
Compradoras la informacién que requieran | Se solicita revisar las fechas de entrega proximas de la
para verificar el cumplimiento de las | entrega de dotacion.
obligaciones laborales, de seguridad
industrial y de salud ocupacional del
Proveedor y/o de los operarios que prestan el
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la Reporte de
Entidad. Transferenci
Al informe de cada mes de anexa el reporte de | abancaria,
AC. MARCO 11.40. Garantizar que su |transferencias bancarias de salarios del personal asignado | Banco
personal cuente con y utilice apropiadamente | al contrato. Bogota de
todos los elementos de seguridad industrial. fecha
06/10/2021 y
AC MARCO 11.42. Asignar a cada Orden de Comprobante
Compra un coordinador de tiempo parcial sin desprendible
que impligue un costo adicional para la s de nomina
Entidad Compradora y coordinar su horario de
de visita en conjunto con la Entidad | La orden de compra cuenta con un supervisor de completo | septiembre
Compradora. Si la Entidad Compradora | que hace presencia en la sede de la entidad. de 2021
solicita un coordinador de tiempo completo
para una sede, no es necesaria la
asignacion de un coordinador de tiempo
parcial para esa sede por parte del
Proveedor.
AC MARCO 11.39. Capacitar | Durante el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2021 se | Formatos de
permanentemente a su personal en todos los | realizé capacitacion: “Asistencia a | NO hay
temas relacionados a las labores de aseo, | Instrucciones para manejo de greca y reforzar | Capacitacion | observacion
cafeteria, mantenimiento y  Servicios | conocimientos para manipulacion de café. ” sobre  esta
Especiales asegurando asi que cuenta con I— obligacion
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AC. MARCO 11.51. Reemplazar el personal
que presta el servicio Integral de Aseo y
Cafeteria en las condiciones establecidas en
el Anexo 1 del pliego de condiciones.

Con fecha 21 de septiembre la empresa SEASIN
OUTSORCING por parte del Coordinador del Talento

Humano envia correo informando que la sraAna Balbina
Ontiveros Garcia, solicito a la empresa que fuera retirado de este puesto
de trabajo debido a situaciones debido a situaciones que se han venido
presentado como fue el caso (.) donde se desautoriza a
nuestra supervisar frente a todo el equipo de trabajo, le agradezco por
favor  revisar esta  situacion infernamente ya  que  nuestro
principal objetivo es hacer velar el cumplimiento del contrato. De todo lo
anterior en el reemplazo de la Sra Ana, se estara presentado la sra Maria
de los Angeles Mora Cc 53044859, a partir del dia de mafiana 22 de
septiembre del 2021

Con fecha 23 de septiembre de 2021 el supervisor de

contrato da respuesta, en los siguientes términos:

“Es un hecho que la empresa, en su calidad de contratista de la Entidad,
tiene la facultad para el manejo persona asignado al contrato (Supervisor
y Operarios), en ese orden de ideas tomamos atenta nota de la decision
autonoma respecto de la desvinculacion del contrato de la actual
Coordinadora y el ingreso de la sefiora Maria de los Angeles Mora. Ahora
bien, lo que si causa malestar es que la Empresa tome dicha decision sin
ninguna coordinacién previa con esta Supervisién, basada en una
supuesta “desautorizacion’, sin que se digne informar los pormenores de
las misma, o la version del cliente ADRES. Pero ain més, se toma el
atrevimiento de recomendarme “revisar esta situacion internamente” sin
primero inférmame cuales son las supuestas situaciones que se debe
revisar.Desconozco la politica de la empresa respecto de la atencion al
cliente, pero si, estoy seguro, que su actitud y forma de proceder, es
contraria a las normas basicas de relacionarse con los clientes. Asi las
cosas, y como usted bien lo indica; tenemos un principal y en comun,
objetivo que es velar por el cumplimiento del contrato”.

Se deja constancia del inventario entregado y el acta de
eliminacion de 40 libras de café vencido en la custodia de
la supervisora ANABALVINA ONTIVEROS vy registro

fotogréfico de entrega:
ANTES DE LA ENTREGA

Correos
electronicos

Acta de
inventario 'y
acta de
eliminacién y
registro

fotografico de
entrega

Se deja la
alerta en el
procedimient
0 adoptado
por el cambio
de

supervisora.

AC MARCO. 11.36 Cuidar las instalaciones,
bienes y equipos de la Entidad Compradora
7 | durante la prestacion del Servicio Intergral de
Aseo y Cafeteria.

En el periodo informado se presentd el siguiente incidente, el dia sabado
18 la sefiora Ana Balvina Ontiveros informa que se encontro dafiada la
magquina lavabrilladora de la Empresa Seasin Ltda, la cual se arreglo por
parte del técnico el dia 24 de septiembre, asi:

Correos
electrénicos

Si hay
observacion
sobre  esta
obligacién
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AC MARCO 11.43. Entregar los Bienes de
Aseo y Cafeteria requeridos en la Orden de
Compra en las instalaciones de la Entidad
Compradora y en las fechas y/o periodos
definidos por la Entidad Compradora y el
Proveedor en el Documento de Inicio

AC MARCO 11.44. Prestar el Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes
de Aseo y Cafeteria con elementos, equipos
y maquinaria en buenas condiciones de tal
forma que no representen un obstaculo para
la ejecucion eficiente de las labores del
personal.

AC MARCO 11.45. Asumir todos los costos
de almacenamiento, transporte y manejo de
los Bienes de Aseo y Cafeteria hasta que
sean entregados en el lugar que requiera la
Entidad Compradora.

AC MARCO 11.53. Reallizar el cambio de los
elementos, equipos 0 maquinaria en mal
estado que impida el cumplimiento de la
actividad una vez sea notificado por la
Entidad Compradora dentro los tres (3) dias
calendario siguientes al reporte.

AC MARCO 11.54. El Proveedor debe
prestar el Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria
de las marcas incluidas en el Catalogo.

CODIGO GCON-FRO1

En el periodo informado, se recibieron bienes e insumos
de aseo y cafeteria de conformidad con las solicitudes de
la Entidad.

N/A

Todos los costos y gastos de transporte y manejo de
bienes son asumidos pro SEASIN

Se arreglo por parte del técnico el dia 24 de septiembre la
maquina lavabrilladora.

Para el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2021 se
cumplen con las obligaciones del Acuerdo esa Se marco
11,54.

AC.MARCO 11.55.Mantener la debida
confidencialidad de la informacién que pueda
llegar a conocer durante la ejecucion de la
Orden de Compra.

AC.MARCO 11.47. Abstenerse de utilizar la
informacion entregada por la Entidad
Compradora para cualquier fin distinto a la
ejecucion de la Orden de Compra.

AC. MARCO 11.48 Responder ante la
Entidad Compradora y ante terceros por la
divulgacion indebida o el manejo inadecuado
de la informacién entregada por la Entidad
Compradora para el desarrollo de las
actividades contratadas.

Durante el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2021 no
se presentd hechos de terceros por la divulgacion indebida
0 el manejo inadecuado de la informacién

Durante el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2021 no
se presentaron reclamos, consultas y/o solicitudes de las
Entidades Compradoras eficaz y oportunamente, de
acuerdo con lo establecido en el presente documento.

VERSION 03
FECHA 10/05/2021
No aplica
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AC. MARCO 11.56. Disponer de los canales
de comunicacién y tiempos de atencion
requeridos para cada una de las Regiones de
Cobertura en la que resulte adjudicatario, y
responder las solicitudes de las Entidades
Compradoras a través de ellos, de acuerdo
con lo establecido en la Seccion IV.B. del
pliego de condiciones.

AC MARCO. 11.57. Responder a los
reclamos, consultas y/o solicitudes de las
Entidades  Compradoras  eficaz y
oportunamente, de acuerdo con o
establecido en el presente documento.
Considerar a cada una de las Entidades
Compradoras como clientes prioritarios

Fecha: 19/10/2021

BALANCE ECONOMICO
Valor Total
VIGENCIA Contrato Valor Pagado Valor a Pagar Saldo Liberado Saldo por Pagar
(Inicial + Adicion)
2.020 $ 2937419785 § 27.204.601,90 '$ - 1§ 216959595 $ -
2.021 $ 146.870.989,28 § 121.226.494,04 '$§  15.191.500,00 $ - $ 10.452.995,24

Totales ' § 176.245.187,13 '§ 148.431.09594 § 15.191.500,00 $§ 2.169.59595 §  10.452.995,24

La ADRES cancelard al CONTRATISTA, la suma de COP15.191.500,00 segun factura No.FE No. 2739 del 06 de
octubre de 2021

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES
Mes de septiembre de 2021
PERIODO FECHA DE
CONCEPTO | PLANILLA No. VALOR DESDE HASTA PAGO
Salud 9425512057 $293,700 01/10/2021 31/10/2021 04/10/2021
Pensién 9425512057 $1,173,500 01/09/2021 30/09/2021 04/10/2021
ARL 9425512057 $74,500 01/09/2021 30/09/2021 04/10/2021

El Contratista tiene otros Contratos de Prestacion de Servicios:
SId NO

En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacién suministrada por el Contratista no es consistente o
carece de validez, ésta debera indicar las acciones tomadas: N/A
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucidn del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que:
1. El(la) Contratista durante el periodo de ejecucidn del contrato, desarrollé y cumplié con objeto contractual, las
obligaciones generales y especificas, presentd y entreg6 los productos y/o informes establecidos en el Contrato
o Convenio en mencion.

2. Apruebo los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por el (la) Contratista durante
el periodo mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato o Convenio en mencion.

3. Alafecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones
conminatorias o sancionatorias por parte de la Administracion.

4. Verifique la matriz de riesgos del contrato y se establecid, que no se ha materializado ninguno de los riesgos.

OBSERVACIONES | N/A

1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista. 1.Certificacion
de la Revisoria Fiscal sobre los Estados Financieros durante de los Gltimos seis (6) meses
se han pagado los salarios y aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral de
fecha 05 de octubre de 2021. Planilla de pago a seguridad social.

2. Formato de deducciones para efectos de retencién en la fuente, suministrado por la
entidad.

3. Soportes contractuales cargados en la seccion 7 del contrato electrénico (Formato
comprimido). N/A

4. Cuenta de cobro o factura, segun el Régimen sea Simplificado o Comun.

a. Siel contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago
de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020. Factura FE No. 2739 de fecha
06/10/2021

5. En caso de primer pago debe aportar:

a. Los soportes relacionados en el formato de deducciones para efectos de retencion
en la fuente.

ANEXOS

En constancia, firmo: JUAN CARLOS BORDA Firmado digitalmente por JUAN
CARLOS BORDA RIVAS
RIVAS Fecha: 2021.10.19 11:24:48 -05'00"

JUAN CARLOS BORDA RIVAS
Supervisor

En constancia, el presente documento se entiende aprobado por las partes una vez el usuario supervisor del
contrato efectue la aprobacion respectiva en la plataforma de SECOP II.

Pagina 9 de 10



PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO ' GCON-FRO1

| ]
HE A
A D R i S INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE ~ VERSION 03

FORMATO OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO FECHA | 10/05/2021

\ Lugar y Fecha: Bogotd, D. C., 19/10/2021

" Incluir las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y/o Convenio.

Pagina 10 de 10



Factura Electronica De Venta No

FE No. 2739

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacién Electrénica No.

QUTSOURCING 18764017438591 que habilita desde FE 2472 hasta FE 10000. Vence 2022-09-02

SEASIN
LTDA
SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL. RESPONSABLES DE- IMPUESTOALAS
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA No somos Grandes Contribuyentes
Nit 900229503 2 ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO CIIU 8121
CLIENTE |ADRESS - ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
NIT \901037916 1 POR CONCEPTO DE
DIRECCION CIUDAD TELEFONO  |z-11 SEPTIEMBRE
AVENDA CALLE 26 # 69 - 76 TO Bogota D.C. | (571) 432 27 60
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
06/10/2021 06/11/2021 OUTSOURCING SEASIN LIMITADA Credito
Iltem | Cddigo Descripcion Cantidad|U Medida |Valor Unitario, IVA | Valor IVA Total
1 |SERVICIO |[SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y 1 Und. 14.763.363 | 19% 280.504 14.763.363
CAFETERIA
2 |AIU AlU APLICADO AL CONTRATO 1 Und. 147.633| 0% 0 147.633

Total lineas o items: 2 'SUBTOTAL 14.910.996
Valor en Letras DESCUENTO 0
QUINCE MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS IVA 280.504
M/CTE TOTAL 15.191.500
Conceptos AlU valor % Girar Cheque a nombre de Outsourcing Seasin Ltda. Cta Cte 08950640775
Administracion 1.476.336 10,00 Bancolombia - Cta Cte 203596119 Banco Bogota - Cta Cte 232015834 Banco BBVA.
Imprevistos 0 0,00 (*): El porcentaje de los conceptos AlU Hacen Referencia a la base para I.V.A.
Utilidad 0 0,00 (*): Favor Retener 2% por renta sobre la Base Gravable AlU (ART. 462-1 E.T.)

(*): Favor Practicar Retencion de IVA segun articulo 437-1y 437-2 E.T.
Cto No. 436 de 2020 - OC No. 57486 de 2020

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 06/10/2021 16:31:21
Medios de Pago: Consignacion bancaria

Carrera 21A No. 35-94 Teléfono 6387575
Correo Electrénico gerencia@seasinlimitada.com

CUFE: 69e20bdd86165chbd1d23542f80bebfd86bed42ab63cd9567a489d67b12ecde6d938449d8d567ec8fb6cee8ed39c42976--Expedicion:06/10/2021 04:35 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)



OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

Bucaramanga, 5 de octubre de 2021

CERTIFICACION
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA

La suscrita Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC nUmero 63.288.395 vy
Tarjeta Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de
Contadores en Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal de la empresa Servicios de
Aseo, Cafeteria y Mantenimiento Institucional |“Outsourcing Seasin Limitada” con
nUmero de identificacion tributaria 900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio
de Bucaramanga, con domicilio principal en la CARRERA 21 A # 35-94 CANAVERAL,
FLORIDABLANCA, manifiesta y certifica libre, espontdneamente y bajo la gravedad de
Juramento y en cumplimiento a lo establecido en de acuerdo con lo senalado en la
Ley 828 de 2003, y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento en el pago de
los aportes en seguridad social, a saber: Salud, Fondos de Pension, ARL, Caja de
Compensacion realizados por la compania durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania
durante dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Articulo 25 de la Ley 1607
de 2012 sobre exoneracién del pago de aportes parafiscales y salud.

=il

CPCamen Sella Guenero
Revisor FAscal

TP45259-T

CC 63.288.395

Carrera 21A # 35 - 94 Canaveral
Floridablanca, Santander

PBX: 7-6387575

Linea de atencién al cliente: 018000-413-826
www.seasinlimitada.com
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OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

Bucaramanga,5 de octubre de 2021

CERTIFICACION
CERTIFICADO PAZ Y SALVO CLAUSULA 11.12 CCE

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de
Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafeteria y Mantenimiento
Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con niumero de identificaciéon tributaria
900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio
principal en la CARRERA 21 A # 35-94 CANAVERAL, FLORIDABLANCA, manifiesta y
certifica libre, espontdneamente y bajo la gravedad de Juramento que SE ENCUENTRA
A PAZY SALVO por concepto de salarios y prestaciones a septiembre del 2021 de todo
el personal.

OUTSOURCING
SEASIM

LTCA

HIT $O0Z29003 -2

CP Mauricio Ruge Murcia
Gerente Genera

CC 91.260.249I

Cel. 300.875.6668
PBX7-6387575

Carrera 21A # 35 - 94 Canaveral
Floridablanca, Santander

PBX: 7-6387575

Linea de atencién al cliente: 018000-413-826
www.seasinlimitada.com

SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO



OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

Bucaramanga, 5 de octubre de 2021

CERTIFICACION
CERTIFICADO DE EXONERACION APORTES

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de
Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafeteria y Mantenimiento
Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con niumero de identificaciéon tributaria
900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio
principal en la CARRERA 21 A # 35-94 CANAVERAL, FLORIDABLANCA, y La suscrita
Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC nUmero 63.288.395 y Tarjeta
Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de Contadores en
Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal manifiesta y certifica libre, espontdneamente
y bajo la gravedad de Juramento que segun lo establecido en la ley 1607 de 2012
reglaomentada parcialmente por el Decreto 862 de 2013 y lo contenido en articulo 114-
1 del Estatuto Tributario pardgrafo 3 y demds normas concordantes estamos
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Decreto Reglamentario No.
2286 de 2003

OUTSCURCING
SEASIN

LTDA
9503 -2

CP Mauricio Ruge Murcia CP Carmen Stella Guerrero
Gerente General Revisor Fiscal
CC 91.260.249 TP 45259-T

Cel. 300.875.6668 CC 63.288.395

Carrera 21A # 35 - 94 Canaveral
Floridablanca, Santander

PBX: 7-6387575

Linea de atencién al cliente: 018000-413-826
www.seasinlimitada.com

MANTENIMIENTO
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

P@aO®@R®RAoed®@R e 0 @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
OUTSOURICNG SEASIN

Que el contador publico CARMEN STELLA GUERRERO CALDERON identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 63288395 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
45259-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Octubre de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B48C2F3FFD52ABC4

, aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 900229503 2 SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y A - 200 O MAS COTIZANTES GENERAL-OF CR21 A #35-94 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6387575 Si
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-09 2021-10 25090744 9425512057 B 2021/10/04 2021/10/04 | BANCOLOMBIA $614,097,331
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret or|vst|sln|ige [Imafvac|avpvct]irl |vip SENA e ICBF
SUCURSAL: ADRES (8 Afiliados) $7,331,805  $1,173,500 $7,331,805 $293,700 $7,119,815 $285,200 $7,331,805 $74,500 $1,826,900
Centro de Trabajo: ADRES ASEO 2 (8 Afiliados) $7,331,805|  $1,173,500) $7,331,805| $293,700) $7,119,815| $285,200) $7,331,805) $74,500 $0 $0 $1,826,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (8 Afiliados) $7,331,805  $1,173,500) $7,331,805 $293,700) $7,119,815) $285,200) $7,331,805 $74,500 $0| $0| $1,826,900
1 |cC [1033758205 [AMAYA ALMEIDA 231001 30 $908,526) $145,400[EPS002| 30 $908,526) $36,400| CCF21| 30 $908,526) $36,400| 14-11| 30 $908,526) $9,500 30 0 0 Si $227,700
URLEY LORENA
2 |cc [1022967701 |CORDOBA LOZANO 230201 30 $908,526) $145,400(EPS002| 30 $908,526) $36,400| CCF21| 30 $908,526) $36,400| 14-11| 30 $908,526) $9,500 30 30 30 Si $227,700
GLADYS VANESSA
3 |cC [65813425  |GONZALEZ ARENAS X 230301 7 $211,990) $34,000|EPS037| 7 $211,990) $8,500| CCF21| 0 $0 so| 14-11f 7 $211,990) sof o $0 $0 Si $42,500
LUZ MERY
4 |cC [65813425  [GONZALEZ ARENAS 230301 23 $696,537 $111,500(EPS037| 23 $696,537 $27,900| CCF21| 23 $696,537 $27,900| 14-11| 23 $696,537 $7,300| 23 50 50 Si $174,600
LUZ MERY
5 |CC [1033750983 |GONZALEZ 231001 30 $908,526) $145,400[EPS037| 30 $908,526) $36,400| CCF21| 30 $908,526) $36,400| 14-11| 30 $908,526) $9,500] 30 0 S0 Si $227,700
IGUERRERO SANDY
[YUNID
6 [cC [60318840  |ONTIVEROS GARCIA X 230301 30 $972,122| $155,600[EPS037| 30 $972,122| $38,900| CCF21| 30 $972,122| $38,900| 14-11| 30 $972,122| $10,200| 30 0 0 Si $243,600
JANA BALVINA
7 |cC [52903073  |OSPINA OVIEDO NINI 25-14 | 30 $908,526) $145,400(EPS008| 30 $908,526) $36,400| CCF21| 30 $908,526) $36,400| 14-11| 30 $908,526) $9,500] 30 $0 $0 Si $227,700
JOHANA
8 |cC [1015410374 |QUIROGA CELIS YULI 230301 30 $908,526) $145,400[EPS010| 30 $908,526) $36,400| CCF21| 30 $908,526) $36,400| 14-11| 30 $908,526) $9,500] 30 0 0 Si $227,700
BRIZZETH
9 |cC [1033739472 |VILLARRAGA LOPEZ 230301 30 $908,526) $145,400[EPS002| 30 $908,526) $36,400| CCF21| 30 $908,526) $36,400| 14-11| 30 $908,526) $9,500] 30 $0 $0 Si $227,700
JANGELICA LORENA
Total Afiliados( 8) $7,331,805 $1,173,500f $7,331,805 $293,700) $7,119,815 $285,200) $7,331,805 $74,500) S0 $0 $1,826,900

RESUMEN DE PAGO

CcobDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $1,173,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $290,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $145,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $591,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $145,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $74,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $74,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $285,200
CAFAM CCF21 860,013,570 3 8 $285,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $293,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $36,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $36,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $111,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $109,200

8 $1,826,900

Pagina 1 de 1 2021/10/06 04:51 PM



Fecha Actual: 2021/10/06 | Hora: 12:53 | IP: 191.95.38.172

Bancode Bogota C :

Carga de Archivos

Estimado (a): MAURICIO RUGE MURCIA

A continuacion el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver

Nombre Archivo

fdsfa

$1,484,578,200.00

Informacion de contacto

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

No. Producto Fecha Tipo Identificacion No. Identificacion Tipo Producto No. Producto Espacios / No.
Dispersor Dispersion : Valor Abonar Beneficiario Beneficiario Nombre B iciario Beneficiario B iciarioi Codigo Ci Adenda Ci ios Control Estad
00000000203596119: 2021/10/06 ; $ 1.111.200,00; Cédula de Ciudadania 60318840: ANA BALVINA ONTIVEROS GARCIA CTA. DE AHORROS 019506385; BANCO DE BOGOTA ADRES 00000242 Exitoso
00000000203596119; 2021/10/06 $ 940.900,00; Cédula de Ciudadania 1033739472: ANGELICA LORENA VILLARRAGA LOPEZ CTA. DE AHORROS 399080530;: BANCO DE BOGOTA ADRES 00000458 Exitoso
00000000203596119: 2021/10/06 $ 940.900,00; Cédula de Ciudadania 1022967701: GLADYS VANESA CORDOBA LOZANO CTA. DE AHORROS 046294757 BANCO DE BOGOTA ADRES 00000409 Exitoso
00000000203596119: 2021/10/06 $ 784.100,00: Cédula de Ciudadania 65813425:LUZ MERY GONZALEZ ARENAS CTA. DE AHORROS 399080506: BANCO DE BOGOTA ADRES 00000484 Exitoso
00000000203596119; 2021/10/06 $ 940.900,00: Cédula de Ciudadania 52903073;NINI JOHANA OSPINA OVIEDO CTA. DE AHORROS 399080472; BANCO DE BOGOTA ADRES 00000451 Exitoso
00000000203596119; 2021/10/06 $ 940.900,00 Cédula de Ciudadania 1033750983: SANDY YUNID GONZALEZ GUERRERO CTA. DE AHORROS 399080548: BANCO DE BOGOTA ADRES 00000461 Exitoso
00000000203596119: 2021/10/06 $ 940.900,00; Cédula de Ciudadania 1015410374: YULI BRIZZETH QUIROGA CELIS CTA. DE AHORROS 399080498: BANCO DE BOGOTA ADRES 00000441 Exitoso
00000000203596119: 2021/10/06 $ 940.900,00: Cédula de Ciudadania 1033758205: AMAYA ALMEIDA YURLEY LORENA CTA. DE AHORROS 399082734: BANCO DE BOGOTA ADRES 00000497 Exitoso
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OCTUBRE DE 2021

1

2

3

4

5

6

7

8

Nombre
v

S

L

M

M

i

v

S

01/10/2021

02/10/2021

04/10/2021

05/10/2021

06/10/2021

07/10/2021

08/10/2021

09/10/2021

e U

O

CONTRATISTAS - ASEQ Y CAFETERIA OUTSCRCING SEASIN

1 ¥ HLuz Mery Gonzalez Arenas

2 IYuli Brizzeth Quiroga Celis

3 #}Sandy Yunid Gonzalez .y

4 [Maria de los Angeles Mora

5 [Angelica Villagarra Lopez _M @mm%%w@
. . . o

6 {Nini Johana Ospina Oviedo el

7 jlLorena Amaya

8 *jGladys Vanesa Cordoba
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9 10 11 12 13 14
ITEM Nombre
: L v M i ' 5
11/10/2021 12/10/2021 13/10/2021 14/10/2021 15/10/2021 16/10/2021
CONTRATISTAS - ASEQ Y CAFETERIA OUTSOH
1 {Luz Mery Gonzalez Arenas
2 {Yuli Brizzeth Quiroga Celis
3 |Sandy Yunid Gonzalez
4 |Marifa de los Angeles Mora
e

Angelica Villagarra Lopez

et

e

Nini Johana Ospina Oviedo

S
RoTei S
Pl

7 jLorena Amaya

Gladys Vanesa Cordoba
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Nombre

15

16

17

18

19

™M

vl

I

v

5

19/10/2021

20/10/2021

21/10/2021

22/10/2021

23/10/2021

CONTRATISTAS - ASEO Y CAFETERIA CUTSOH

Luz Mery Ganzalez Arenas

Yuli Brizzeth Quiroga Celis

Sandy Yunid Gonzalez

Maria de los Angeles Mora

Angelica Villagarra Lopez

Nini Johana Ospina Oviedo

Lorena Amaya

Gladys Vanesa Cordoba
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20 21 22 23 24 25
ITEM Nombre
L M % s Y S
25-10-201 26/10/2021 27/10/2021 28/10/2021 29/10/2021 30/10/2021
CONTRATISTAS - ASEQ Y CAFETERIA OUTSOH
1 {luz Mery Gonzalez Arenas
2 }Yuii Brizzeth Quiroga Celis
3 {Sandy Yunid Gonzalez
4 |Maria de los Angeles Mora
5 |Angelica Villagarra Lopez
e

6 |Nini Johana Ospina Oviedo o |
7 |Lorena Amaya
8 |Gladys Vanesa Cordoba
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