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Contrato No.

ADRES-CT0-436-2020 /OC TVEC No. 57486 de 2020

Nombre del
Contratistay/o
Representante Legal

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA -MAURICIO RUGE MURCIA

Nombre del

Supervisor y/o JUAN CARLOS BORDA RIVAS Ei'tif:s'}gn/ :;12%;22
Interventor ] )
Dependencia DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objeto del Contrato

Prestacion de servicio integral de aseo y cafeteria incluida la maquinaria y
el suministro de insumos para la ADRES.

El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (a) las condiciones para la contratacién del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria al amparo del Acuerdo Marco; (b) las condiciones en las cuales
las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren el servicio Integral de
Aseo y Cafeteria; y (c) las condiciones para el pago del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
por parte de las Entidades Compradoras.

Fecha de Inicio 3/11/2020 .';ec'“’? de ' 31/10/2021
erminacion

Periodo del Informe

de Actividades Desde 3/11/2020 Hasta 30/11/2020

Adicién y/o Prorroga | NO APLICA

Suspension NO APLICA

Cesion NO APLICA

INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES |

Obligacion contractual

Actividad desarrollada

Producto

Alertas,
inconvenientes o
situaciones
especiales que
afectan el
cumplimiento de
la obligacion

OBLIGACIONES GENERALES

Condiciones: Numeral n) (iv) suscribir con el
Proveedor, un acta de inicio la cual debe
corresponder a una fecha igual o posterior a ocho
(8) dias habiles después de la colocacién de la
Orden de Compra, y en la cual se consignaran: (i)
la organizacion del personal en los turnos y horas
de servicio pactadas; (ii) el cronograma de
actividades propias del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria; (iii) el dia del mes para el pago de los
salarios y prestaciones sociales del personal que
presta el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria; (iv)
el dia del mes de entrega de los Bienes de Aseo y
1 Cafeteria en las Regiones de Cobertura; (v) el
protocolo para el recibo de los Bienes de Aseo y
Cafeteria; (vi) los tiempos de prestacién de los
Servicios Especiales; (vii) los métodos de control,
supervision y solucién directa entre las partes
para el cumplimiento de la Orden de Compra y/o
la solucion de posibles diferencias por la ejecucion
de la Orden de Compra; y (viii) cualquier otra
informacion que sea necesaria para la ejecucion
de la Orden de Compra y que la Entidad
Compradora y el Proveedor consideren.

Mediante acta de inicio del 3 de noviembre de 2020 en
el cual se acuerda:

Turnos y horas de servicio. De lunes a viernes Una (1)
Coordinadora de tiempo completo: De 6.00 am a 4.00
pm de lunes a viernes. Siete (7) operarias Cuatro
Operarias en el horario de 6.00 am a 2.00 pm y tres
Operarias de 12.00 m a 8.00 pm. Sabados Una (1)
Coordinadora de tiempo completo y siete (7) operarias
de 6.00 am a 2.00 pm

(ii). Se acuerda siguiente cronograma de actividades
propias del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria Se
adjunta plan de trabajo diario de actividades en Excel.
(iii). Se acuerda que el dia del mes para el pago de los
salarios y prestaciones sociales del personal sera hasta
el décimo dia calendario de cada mes.

(vi). Se acuerda la entrega de los Bienes de Aseo y
Cafeteria entre los primeros 10 dias habiles de cada
mes vy las solicitudes de pedido se realizara antes del
dia 25 del mes anterior a la entrega.

(v). Se acuerda que el protocolo para el recibo de los
Bienes de Aseo y Cafeteria, en el siguiente horario de
9.30 2 11.30 am y de 2.30 pm a 4.00 pm de lunes a

viernes, con disponibilidad para la entrega.

(vii). Se acuerda que la interlocuciéon de la empresa
contratista con la ADRES se hara exclusivamente a
través del Supervisor designado por la Entidad, y el

Acta de inicio
del 3 de
noviembre de
2020

Se solicita el
cumplimiento del
horario de entrega de
recibo de pedidos.

RTA seasin:Se tendrd
en cuenta la anterior
observacion;
agradecemos y de igual
manera soliciutamos
que la entidad a mas
tardar el dia 15 del mes
anterior nos emita por
via correo electrénico
del mismo al correo
gestionlogistica@seasi
nlimitada.com.para asi
mismo realizar la
entrega durante los 10
primeors diaz habiles
realizar la entrega del
pedido.

Se solicita
acompafiamiento  por
parte del Coordinador.
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Coordinador del proyecto designado por el
contratista.
Pdliza No. 21-

AC. MARCO 11.28. Constituir una garantia de
cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la colocacion de la Orden de Compra
a favor de la Entidad Compradora, por el valor,
amparos y vigencia establecidos en la Clausula 17.

AC MARCO 11.8. Cumplir con
establecidos en el Acuerdo Marco.

los plazos

AC MARCO 11.9. Abstenerse de cotizar precios por
debajo de los precios minimos o por encima de los
precios maximos (..) se entienden como cotizados
a los precios del catalogo.

AC MARCO 11.13. Informar a Colombia Compra
Eficiente y a las autoridades competentes de
manera inmediata cuando conozca de posibles
hechos de colusién, corrupcion o cualquier hecho
delictivo que se presente entre los Proveedores del
Acuerdo Marco de Precios, o entre estos y
terceros.

AC. MARCO 11.26. Cumplir con las disposiciones
del Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las
Ordenes de Compra, aun cuando estas excedan la
vigencia del Acuerdo Marco.

La empresa contratista se compromete a atender las
solicitudes que la ADRES haga, a través de su
supervisor, en el menor tiempo posible, y mantener,
permanentemente, abiertos los canales de
comunicacion.

De igual forma se compromete a suministrar los bienes
e insumos de aseo y cafeteria de las marcas solicitadas
por el contratista en los términos del acuerdo marco y
Orden de Compra.

Se hace entrega del protocolo de rutina diaria de
actividades de aseo y cafeteria.

ADRES s '
= S
e

ACTVIDAD
D P10

[BRIGADA EsPECIAL DEASED

[BAROS DESINFECCION Y DESPAPELADD
[LAVADO GENERAL DE BARGS

P | ¥ BARRIDO, MOPEADD Y TRAPEADD

El dia 4 de noviembre de 2020 se envia por correo
electronico la Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil
Extracontarctual derivada de cumplimiento NO. 21-40-
101156351 con vifigencia del 29 de octubre de 2020
a 31 de octubre de 2021.

Para el periodo del 3 al 30 de noviembre de 2020 el
pedido de bienes de aseo y cafeteria clumplen con los
precios cotizados.

Para el periodo del 3 al 30 de noviembre de 2020 se
cumplen con las obligaciones del Acuerdo marco 11.8,
11.13 y 11.26, y en egeneral en los acuerdos marco
con Colombia Compra Eficiente en la etapa
precontractual.

40-10115635

Remision  N.
182 del 14 de
noviembre de
2020

El pedido de bienes se
entregd hasta el dia 18
de noviembre.

No hay observacion
alguna sobre esta
obligacién
No hay observacion
alguna sobre esta
obligacién

AC MARCO. 11.30. Implementar un plan de apoyo
a la gestion ambiental dentro de los ocho (8) dias
calendario siguientes a la colocacién de la orden
de compra, el cual deberd contemplar por lo
menos los siguientes puntos:

L] Politicas e instrucciones para incentivar
el uso eficiente y racional de los
recursos naturales como el agua, la
energia y el gas en las instalaciones de
las Entidades Compradoras durante la
prestacién del servicio.

. Protocolo de manejo, almacenamiento
y disposicion adecuada a los residuos
peligrosos en los lugares ubicados en
las instalaciones de la Entidad
Compradora sefialados para este fin.

. Protocolo de gestion de residuos no
peligrosos que incluye lineamientos y
capacitacion para recoger, clasificar,
envasar y disponer adecuadamente los
residuos no peligrosos en los lugares
ubicados en las instalaciones de la
Entidad Compradora senalados para
este fin, haciendo posible su reciclaje y
posterior aprovechamiento.

El dia 4 de noviembre de 2020 se envia por correo
electronico se hace entrega de los siguientes
documentos:

i) PRHSEQ 22 Procedimiento de manejo de Residuos.
ii) PRHSEQ 29 Protocolo de Manejo, Gestion vy
Disposicion de Residuos Peligrosos y No Peligrosos.
iii) PTHSEQ 01 Protocolo de Bioseguridad para la
Prevencion de la Transmision del COVID 19, el cual se
realiza seguimiento diario con la Encuesta Diagnostico
Diario aportada por la ADRES.

Para este periddo como medida de prevencién y
distanciamiento social se cumplieron los siguientes
turnos flexibles (Numeral 5.2 del Portocolo) , asi:
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Se requiere dar cumplimiento a lo estipulado en el
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312, con los
siguientes documentos:

Correo del 4
de noviembre
de 2020.

Excel Turnos
Noviembre de
2020

Pendiente la entrega a

cada trabajador de
elementos de
protecciéon  personal.
Numeral 5.6 del
Protocolo de
Bioseguridad COVID 19
RTA seasin: Se
programa entrega de
EPP para el mes de
diciembre.

Para este periodo no
hubo acompafiamiento
por parte de la ARL
SURA, tal como
establece el protocolo
de Bioseguridad y ni

del coordinador
asignado por el
Outsourcing SEASIN

RTA seasin:
Agradecemos nos
indiqguen a que se
refiere con

acompanamiento de la
ARL ya que dentro de la
orden de compra no
estipula esta
solicitud;en cuanto al
cooridnador se tiene
estipulado para el
puesto adres una
persona de tiempo
completo quien es la
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1. Matriz de compatibilidad de sustancias
quimicos aplicable a las sustancias
utilizadas en la entidad.

2. Matriz de identificacion de peligros y
valoracién de riesgos aplicable a las
actividades realizadas en la entidad.

3. Programa de manejo de residuos sdlidos.

4. Programa de manejo seguro de sustancias

quimicas aplicable a los productos
manipulados en las instalaciones de la
ADRES.

5. Protocolo de limpieza y desinfeccion de
areas y bateria sanitaria.

6.  Soporte de capacitacién de manipulacién de
sustancias quimicas y hojas de seguridad
de los productos a utilizar.

encargada de antender
las solicitudes
operativas que  se
presenten en el puesto
de trabajo.

Se requiere dar
cumplimiento a lo
estipulado en el

Decreto 1072 de 2015
y Resolucion 0312

RTA seasin:
Se adjunta a |la
presente acata los

documentos solicitados
en el presente informe.

AC MARCO 11.31 Implementar un plan de
beneficios para sus operarios que contenga por lo
menos uno de los siguientes beneficios:

. Plan de descuentos con aseguradoras,
establecimientos de recreacién o
programas de medicina con
cubrimiento adicional al de la caja de
compensacion y la EPS.

. Convenios de descuentos y
financiacién con cadenas comerciales
para adquirir productos

L] Convenios de descuentos o becas con
el SENA u otras instituciones
educativas reconocidas por el Sistema

Nacional de Informacién de la
Educacion Superior --SNIES-- del
Ministerio de Educaciéon Nacional

Programa de facilidad de ahorro o
financiacion en instituciones
financieras autorizadas por la
Superintendencia Financiera de
Colombia

. Fondo de empleados
facilidades de financiacion con una

que ofrezca

El dia 4 de noviembre de 2020 se envia por correo
electrénico el documento, PLAN DE GESTION SOCIAL
Y BIENESTAR Codgio: PLHSEQ 06 Version 01 del 21 de
octubre de 2019.

Documento,
PLAN DE
GESTION SOCIAL
Y BIENESTAR
Cédgio: PLHSEQ
06 Version 01 del
21 de octubre de
20109.

Se solicita
divulgacion al
interior de las
operarias que
prestan el servicio
en ADRES

Rta seasin: En el
mes de diciembre
se estaran
dictando

capacitaciones de
manejo de cargas
y de promocién y

institucion financiera autorizada por la prevencion de la

Superintendencia Financiera de salud.

Colombia.

. Programa de actividades recreativas,

de salud o deportivas.
AC. MARCO 11.32. Cumplir las fechas de pago de | Para el periodo del 3 al 30 de noviembre se cumple | Reporte de
los salarios de los operarios que prestan el | con el pago del salario de 28 dias a las operarias | Transferencia
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad | asignadas a ADRES. bancaria, Banco
Compradora, de acuerdo con lo acordado en el Bogota y
Documento de Inicio de la Orden de Compra. Comprobante

desprendibles de | No hay

AC. MARCO 11.33. Cumplir con el pago de los némina de | observacion
aportes de seguridad social, prestaciones sociales, gg\égmbre de alguna sobre las

aportes parafiscales, horas extras, dominicales,
festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones,
liquidacion de prestaciones e incapacidades y
demas costos derivados de la relacion laboral con
el personal que cumple las labores cubiertas por
el Acuerdo Marco y con todo su personal,
conforme a las fechas establecidas en la
normativa vigente.

AC MARCO 11.20. Informar a Colombia Compra
Eficiente treinta (30) dias después del vencimiento
de la Orden de Compra si existen Entidades
Compradoras con pagos pendientes.

Se anexan al presente informe planilla de pago de
aportes a seguridad social No. 819311433, cuya fecha
de pago es 02/12/2020.

Para el periodo del 3 al 30 de noviembre de 2020 se
presenta la factura No. FE No. 484 del 9 de diciembre
de 2020

Planilla de pago
de aportes a
seguridad social
No.

819311433,
cuya fecha de
pago es
02/12/2020.

obligaciones
relacionadas
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AC. MARCO 11.34. Cumplir todos costos, gastos, Falta Se cumplié con
erogaciones asociadas al personal, como Evidencia de | esta obligacién
prestaciones sociales, contribuciones, dotaciones, . h
capacitaciones, incapacidades, costos asociados a asistencia
la seguridad industrial, los Exdmenes Basicos de examenes
Seguridad y cualquier otro costo o gasto requerido | Para el inicio del contrato el dia 31 de octubre se | médicos
para cumplir con la normativa laboral colombiana. | realizardn los examenes médicos,f de ingreso a las 7 Rta seasin: Se
operarias y la supervisora asignafdas a ADRES .
AC. MARCO 11.41. Garantizar que el personal adjuntan  los
cuente con los exdmenes médicos pertinentes y conceptos
con la certificacion para trabajo en alturas médicos del
expedida por el SENA o por la entidad autorizada personal.
para tal fin.
AC MARCO 11.35. El proveedor debera suministrar Falta Uniforme de
al personal la dotacién adecuada correspondiente | Para el inicio del contrato se contd con la dotacién la supervisora
a sus labores, la cual debera ser suministrada en | adecuada al personal asignado al contrato RTA supervisora:
los términos de ley, procurado que su Se estara
presentacion personal sea optima
entrgando durante
AC. MARCO 11.37. Entregar a las Entidades el mes de
Compradoras la informacién que requieran para | Para el periodo del 3 al 30 de noviembre de 2020 | Remision de | diciembre de 2020
verificar el cumplimiento de las obligaciones | falta cumplir con lo estipulado en el Decreto 1072 de entrega
laborales, de seguridad industrial y de salud | 2015 y Resolucion 0312, con los siguientes dotacién:
ocupacional del Proveedor y/o de los operarios | documentos: :
que prestan el Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria en la Entidad. 1. Mensualmente enviar evidencia de |RTA seasin:
capacitacion y entrega de EPP. Se adjunta los | Se requiere dar
2. Politica de Seguridad y salud en el trabajo. solicitado cumplimiento a lo
3. Programa de capacitacion. ' estipulado en el
Decreto 1072 de 2015
y Resolucion 0312
AC. MARCO 11.40. Garantizar que su personal
cuente con y utilice apropiadamente todos los | Para el periodo del 3 AL 30 de noviembre de 2020 RTA seasin: Se
elementos de seguridad industrial. falta cumplir con los elementos de seguridad industrial . '
apropiados. adjunta lo
solicitado.
AC MARCO 11.42. Asignar a cada Orden de
Compra un coordinador de tiempo parcial sin que | Con fecha 13 de noviembre se riquirid a la gerente
impliqgue un costo adicional para la Entidad | contratista que la sefiora Coordinadoro no ha hecho
Compradora y coordinar su horario de visita en | presencia en la entidad para las labores de
conjunto con la Entidad Compradora. Si la Entidad | coordinacion de actividades y tareas, a pesar de que
Compradora solicita un coordinador de tiempo | esa empresa designé a una coordinadora y una
completo para una sede, no es necesaria la | supervisora permanente, segun acuerdos del acta de
asignacion de un coordinador de tiempo | inicio.
parcial para esa sede por parte del
Proveedor. A lo cual dio respuesta la gerente contratista £/ Se aclarar
contrato contempla una supervisora operativa la cual observacion con
ha sido asignada desde el inicio de la orden de respecto a la
compra, la sefiora Candelaria No es coordinadora de Correos obligacic')n 11.42
este Puesto de trabajo ella esta como apoyo , todas las . :
novedades operativas se resuelven mediante la electrénicos
supervisora asignada a la orden de compra en este
caso la sefiora Gloria.
AC MARCO 11.39. Capacitar permanentemente a N/A NO SE CUENTA CON EL
su personal en todos los temas relacionados a las | Durante el periodo del 3 al 30 de noviembre de 2020 PLAN DE
labores de aseo, cafeteria, mantenimiento y | no se presentd el plan de capacitaciones. CAPACITACIONES A
Servicios Especiales asegurando asi que cuenta REALIZAR
con conocimientos vigentes y que aplica las RTA seasin: : A
buenas practicas del mercado. finales del mes de
AC. MARCO 11.51. Reemplazar el personal que Ener_o_ estare
presta el servicio Integral de Aseo y Cafeteria en | Durante el periodo del 3 al 30 de noviembre de 2020 remitiendo el
las condiciones establecidas en el Anexo 1 del | no se presentd la necesidad de reemplazar al personal, nuevo plan de
pliego de condiciones. Se solicita por parte de la Supervisién evaluar la trabajo del afio
posibilidad de cambiar a la supervisora permanente. 2021 y por
consiguiente el
plan o cronograma
de capacitaciones
Se solicita por parte de
la Supervisién evaluar
la posibilidad de
reemplazar a la
supervisora
permanente, a partir
del 4 de enero de 2021

Pégina 4 de 7




A ADRES PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO GCON-FRO1
o e S INFORME DE CUMPLIMIENTO DE VERSION 02
FORMATO AVANCES DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Y PAGO FECHA | 29/11/2019
Rta seasin:

Agradecemos aclarar la
anterior solicitud.

AC MARCO. 11.36 Cuidar las instalaciones, bienes
y equipos de la Entidad Compradora durante la
prestaciéon del Servicio Intergarl de Aseo y
Cafeteria.

AC MARCO 11.43. Entregar los Bienes de Aseo y
Cafeteria requeridos en la Orden de Compra en las
instalaciones de la Entidad Compradora y en las
fechas y/o periodos definidos por la Entidad
Compradora y el Proveedor en el Documento de
Inicio

AC MARCO 11.44. Prestar el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y
Cafeteria con elementos, equipos y maquinaria en
buenas condiciones de tal forma que no
representen un obstdculo para la ejecucion
eficiente de las labores del personal.

AC MARCO 11.45. Asumir todos los costos de
almacenamiento, transporte y manejo de los
Bienes de Aseo y Cafeteria hasta que sean
entregados en el lugar que requiera la Entidad
Compradora.

personal.

AC MARCO 11.53. Realizar el cambio de los
elementos, equipos o maquinaria en mal estado
que impida el cumplimiento de la actividad una
vez sea notificado por la Entidad Compradora
dentro los tres (3) dias calendario siguientes al
reporte.

AC MARCO 11.54. El Proveedor debe prestar el
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los
Bienes de Aseo y Cafeteria de las marcas incluidas
en el Catalogo.

El 18 de noviembre de 2020 se despacho el pedido
de elementos y bienes devolutivos, en las cantidades
y calidades requeridas. Se acordo el despacho de Una
Gerca para 60 Tintos hasta el mes de marzo de 2021.

Para el mes de noviembre de 2020 no se requirid
pedido de insumos de aseo y cafeteria.

Para el periodo del 3 al 30 de noviembre de 2020 se
cumplen con las obligaciones del Acuerdo marco
11.44, 11.45, 11.53 y 11,54.

Orden de
pedido en No.
182 del
14/11/2020

NO Aplica

Falto despachar
escalera de Tres
pasos

RTA seasin:
estaran
entregando en el
transcurso de Ia
semana.

Se

AC.MARCO 11.55.Mantener la debida
confidencialidad de la informacion que pueda
llegar a conocer durante la ejecucidn de la Orden
de Compra.

AC.MARCO 11.47. Abstenerse de utilizar la
informacion entregada por la Entidad Compradora

Durante el periodo del 3er al 30 de noviembre de 2020
no se cuenta con acuerdos de confidencialidad de la
informacion que llegare a conocer por efectos de la
ejecucion contractual, y responderd en caso de
filtraciones indebidas.

Durante el periodo del 3er al 30 de noviembre de 2020
no se presentd hechos de terceros por la divulgacion

No aplica

Se solcita suscribir
acuerdos de
confidencialidad de la
informacion que pueda
llegar a conocer
durante la ejecucién de
la Orden de Compra.

para cualquier fin distinto a la ejecucidon de la | indebida o el manejo inadecuado de la informacion RTA  seasin: Estos
Orden de Compra. acuerdos de
confidencialidad no

AC. MARCO 11.48 Responder ante la Entidad
Compradora y ante terceros por la divulgacién
indebida o el manejo inadecuado de la informacion
entregada por la Entidad Compradora para el
desarrollo de las actividades contratadas.

AC. MARCO 11.56. Disponer de los canales de
comunicacion y tiempos de atencion requeridos
para cada una de las Regiones de Cobertura en la
que resulte adjudicatario, y responder las
solicitudes de las Entidades Compradoras a través
de ellos, de acuerdo con lo establecido en la
Seccidon 1V.B. del pliego de condiciones.

Se requiere mayor acompafamiento durante la
ejecucién del contrato de parte del personal asignado
y presentado:

estan estipulados en el
acuerdo marco.

Pégina 5 de 7




GESTION DE CONTRATACION

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE

AApres o
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

FORMATO

AVANCES DE OBLIGACIONES

CONTRACTUALES Y PAGO

CODIGO GCON-FRO1

VERSION
FECHA

02
29/11/2019

AC MARCO. 11.57. Responder a los reclamos,
consultas y/o solicitudes de las Entidades
Compradoras eficaz y oportunamente, de acuerdo
con lo establecido en el presente documento.
Considerar a cada una de las Entidades
Compradoras como clientes prioritarios

NOMBRE CARGO CORREQ TELEFONO

Yenny Marcela Barajas Barejas | Gerente Administrativa

gerente@seasnimitada,con 6387575 -3004795505

Nelson Vera Coordinador Recursos Humanos | coordinadoecursohumano 46387575 - 3014648337

Melissa Hemandez Auilar De Recursos Humanos | asistenterecursohumano@sq

6387575

Adrana Cifuentes Lider HSE

derhse@seasinimitada,con 6387575 -315 5899609 -3184364414

Lady Dayana Pinla

Coordinadora de Compras e Insume| gestionogistica @seasiimitg 6383557 - 323 2083210 - 300 8054541

Claudia Tavers Contabildad, Pago de Nomina

6387575

Durante el periodo del 3er al 30 de noviembre de 2020
no se presentaron reclamos, consultas y/o solicitudes

de las Entidades Compradoras eficaz

oportunamente, de acuerdo con lo establecido en el

presente documento. Considerar a cada una de las

y

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o
actividades. \ counn®
,/m’iwﬂ
K \ Y —
"‘)\L/‘,,&::
Firma del Contratista
Fecha: 10/12/2020
VALOR A PAGAR
Vigencia VI G Valor Pagado Valor a Pagar Saldo Liberado Saldo por Pagar
2020 $31.876.629,00 $0,00 $13.473.186,31 $0,00 $18.403.442,69
2021 $144.368.558,13 $0,00 $0,00 $0,00| $144.368.558,13
TOTAL $176.245.187,13 $0,00 $13.473.186,31 $0,00 | $162.772.000,82

Por lo anterior, la ADRES cancelara al CONTRATISTA, la suma de $13.473.186,31, segun factura FE No. 484
del 9 de diciembre de 2020.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES

Mes de diciembre de 2020

CONCEPTO P"AI\:":_""A VALOR s PERIODOH — FECHA DE PAGO
salud 819311433 $262.600,00|  1/12/20 31/12/20 2/12/20
Pensién 819311433 $1.049.000,00|  3/11/20 30/11/20 2/12/20
ARL 819311433 $67.900,00|  1/12/20 31/12/20 2/12/20

Pégina 6 de 7

El Contratista tiene otros Contratos de Prestacion de Servicios

sIO NO X




PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO GCON-FRO1
A ADRES

o e S INFORME DE CUMPLIMIENTO DE VERSION 02
FORMATO AVANCES DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Y PAGO FECHA | 29/11/2019

En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacion suministrada por el Contratista no es
consistente o carece de validez, ésta debera indicar las acciones tomadas: NO APLICA

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucidn del contrato, el supervisor certifica que:

1. El Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrollé el objeto contractual, las obligaciones
generales y especificas, conforme al articulo 17 del decreto 491 de 2020, presentd y entregé los productos
y/o informes establecidos en el Contrato.

2. Apruebo los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por el (la) Contratista
durante el periodo mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato en mencién.

3. A la fecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden
actuaciones conminatorias o sancionatorias por parte de la Administracion.

OBSERVACIONES | No aplica

1. Certificaciones del cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
ANEXOS Integral en Salud y Pensiones y/o Aportes Parafiscales de 02/12/2020.
2. Factura FE No. 484 del 9 de diciembre de 2020

En constancia, firmo:
( Original Firmado )
JUAN CARLOS BORDA RIVAS
Supervisor

En constancia, el presente documento se entiende aprobado por las partes una vez el usuario
supervisor del contrato efectué la aprobacion respectiva en la plataforma de SECOP I1.

Lugar y Fecha: Bogota, D. C., 10/12/2020
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Factura Electrénica De Venta No

Y a
- e FE No. 484
l\:’-" T gy - r
b Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturaciéon Electrénica No.
COUTSOURCING 18764003751457 que habilita desde FE 1 hasta FE 10000. Vence 2021-09-04
SEASIN
LTDA
SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL. RESPONSABLES DEL INPUESTOALAS
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA No somos Grandes Contribuyentes
Nit 000229503 2 ACTIVIDAD ECONOMICA-CODIGO CIIU 8121
CLIENTE |ADRESS - ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SI POR CONCEPTO DE
NIT 901037916 1 Z-11 NOVIEMBRE
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
AVENDA CALLE 26 # 69 - 76 TO |Bogota D.C. (571) 432 27 60
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
09/12/2020 09/01/2021 OUTSOURCING SEASIN LIMITADA Credito
Item | Cdbdigo Descripcion Cantidad U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 |SERVICIO |[SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y 1 Und. [13.093.475,52| 19% | 248.776,03 13.093.475,52
CAFETERIA
2 |AIU AlU APLICADO AL CONTRATO 1 uUnd. 130.934,76| 0% 0,00 130.934,76
Total lineas o items: 2 SUBTOTAL 13.224.410,28
Val Let DESCUENTO 0,00
T;I(E)(r:anlfLrg;ES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO VA 248.776.93
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE CON TREINTA Y UNO CENTAVOS TOTAL 13.473.186,31
Conceptos AlU Valor %
Administracion 1.309.348 | 10,00 Girar Cheque a nombre de Outsourcing Seasin Ltda. Cta Cte 08950640775
Imprevistos 0 0,00 Bancolombia - Cta Cte 203596119 Banco Bogota - Cta Cte 232015834 Banco BBVA.
Utilidad 0 0,00

(*): El porcentaje de los conceptos AlU Hacen Referencia a la base para .V.A.

(*): Favor Retener 2% por concepto de renta sobre la Base Gravable AlU (ART. 462-1 E.T.)
(*): Favor Practicar Retencion de IVA segun articulo 437-1y 437-2 E.T.
=, il

o}
3

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrdnica
Fechay Hora de Generacién: 09/12/2020 07:58:32
Medios de Pago: Consignacion bancaria

Carrera 21A No. 35-94 Teléfono 6387575
Correo Electronico gerencia@seasinlimitada.com

CUFE: a0fd98245270a88d459d4cd500052e7bbe9d63f4b9c78d9b3109e1ce6b1f436882af0d661553e1b1485b20b10453297e Fecha Hora Expedicion: 09/12/2020 08:14 AM
Fabricante y Proveedor Tecnol6gico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)



OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

Bucaramanga, 2 de diciembre de 2020

CERTIFICACION
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA

La suscrita Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC nUmero 63.288.395 vy
Tarjeta Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de
Contadores en Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal de la empresa Servicios de
Aseo, Cafeteria y Mantenimiento Institucional |“Outsourcing Seasin Limitada” con
nUmero de identificacion tributaria 900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio
de Bucaramanga, con domicilio principal en la CARRERA 21 A # 35-94 CANAVERAL,
FLORIDABLANCA, manifiesta y certifica libre, espontédneamente y bajo la gravedad
de Juramento y en cumplimiento a lo establecido en de acuerdo con lo senalado en
la Ley 828 de 2003, y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento en el pago
de los aportes en seguridad social, a saber: Salud, Fondos de Pension, ARL, Caja de
Compensacion realizados por la compania durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania
durante dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de pagos de ndbminay en
situacion de cumplimiento en materia de pago al Sistema de proteccion Social, por
concepto de sus empleados con contrato laboral sometido a la ley colombiana.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Articulo 25 de la Ley
1607 de 2012 sobre exoneracién del pago de aportes parafiscales y salud.

Al

CP Carmen Stella Guerrero
Revisor Fiscal

TP 45259-T

CC 63.288.395

Carrera 21A # 35 - 94 Canaveral
Floridablanca, Santander

PBX: 7-6387575

Linea de atencion al cliente: 018000-413-826
www.seasinlimitada.com
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OUTSOURCING
SEASIN
LTDA

Bucaramanga, 2 de diciembre de 2020

CERTIFICACION )
CERTIFICADO DE EXONERACION APORTES

Yo, Mauricio Ruge Murcia con CC 91.260.249 de Bucaramanga en mi calidad de
Representante Legal de la Sociedad Servicios de Aseo, Cafeteria y Mantenimiento
Institucional “Outsourcing Seasin Limitada” con niumero de identificaciéon tributaria
900.229.503-2 inscrito en la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, con domicilio
principal en la CARRERA 21 A # 35-94 CANAVERAL, FLORIDABLANCA, y La suscrita
Contadora Publica Carmen Stella Guerrero con CC nUmero 63.288.395 y Tarjeta
Profesional 45259-T, debidamente autorizada por la Junta Central de Contadores en
Colombia, en mi calidad de Revisor Fiscal manifiesta vy certifica libre,
espontdneamente y bajo la gravedad de Juramento que segun lo establecido en la
ley 1607 de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto 862 de 2013 y lo
contenido en articulo 114-1 del Estatuto Tributario pardagrafo 3 y demds normas
concordantes estamos exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF)

La presente certificaciéon se expide en cumplimiento del Decreto Reglamentario No.

2286 de 2003
OUTSOURCING gl
s,as‘: f&j;—‘ M
| o

CP Mauricio Ruge Murcia CP Carmen Stella Guerrero
Gerente General Revisor Fiscal

CC 91.260.249 TP 45259-T

Cel. 300.875.6668 CC 63.288.395

Carrera 21A # 35 - 94 Canaveral
Floridablanca, Santander

PBX: 7-6387575

Linea de atencion al cliente: 018000-413-826
www.seasinlimitada.com

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO



UHLIGENCIA DE AUTENTICACION |
L suscrita ANMGELA YOLIMA San ¥
ACUNS Notara Segunda
Nace constar gque aste (nhn
COMo copig ol atigprme auldén
tantdo a la vigta

|
E
|
|
|

BUCARAMANGA
{SANTAMDER)
ELAGAR DE ?QAO]MIENTO

154 = 0O+ F

ESTATURA. . @5 AH SEXO
15-SEP-1978 BUCARAMANGA ,
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION it izt Forinscn fon =

o
BEBISTRADDA NACIONAL
CARLOS ABIEL SANCHES TORRES



DT RS 0 Q5 K St i MR 20 P Pl b M T SR B 7 A% L ST I T O B XK TR ) AL

A.um\n\n\voﬁ,\..\.voﬂuvﬁ.nv&onu-unxm»x.vvvn.“.Ab. Rt

P mp g A np b B s N ' . (R BRI e A s !
B LS e e -

R

-------

Pam'malates @380 Mt N %NTe - c SQ - o oud -
” b ¢ 98306000 ' . v .0 0 o 40 0 ) 0P
v ; LA RN RS RO L W N RN RP IS
L N B\ PO DR SO A o R I e SO SO
e PR I SR, 0 L - a - S oy D Tl
OO ONNGOOOONGNE ~ 31000 O ! e~ I3 a0t Ol
e s el e L b T e R e e e e T D O SRl B :
Y 8 D De0) g 0 0
"o * .....

y ...............(.......... ot )
- LY L R N » . - . . 0" .
RIS I BNEPERIIF IS PEHETL IR 8 m S
' ' e A i
i ok v R G B Ol 1o e
LI |

e a -.. «-bv.-nﬂ- ROROR AL
o.“,\\&unm.%. QT ....“na\av
=i - AR AR

-
-

.-R......-....‘......A....-..
......Yn...no.\x.. “\....'\.n...a\‘vh AR AN e . = =
[ S o8 e 50 0 I AT SRR 0 ISR i) U . 1y ' | P18~ o DTSR Pt O B A% Y |
L N o S e C o Lty x v s e e e S »
Ve o 2 e % SCH i VnD ”...\.&m OB I ol A
Y A ...c.a..c.n........_.

A.PROFESIONA

.

A
NTAD
AL

ool el AN R B
; peCaall Dol ROm O ./-A-VVOlm'.HOq.bﬂ/.{“n..mm..\n-nau.nA&\Vﬁu\.u
A .M_to e .dn“.. .lw.c--c% , ¢ .o.v-.).f‘\\\.\.
0 T RN T 0N S S ORI

ety

-\|-4 “10- o o q ' ' »In...c v

s oWt O & 0t RaaeRCI o
.)..” ..-..-D.-._ _R u.:n..« . . R o o

- -0 0 )

S0 1o

ca de Colombia§ j-\
ucacion N

'8r1S, ds Ed

o

NTRA
ITRA

¥

JET

E'CONTAD

R
Re

AL 8
=43
43 Miniatas
-CEh
AR
E\

2
e

%
A=/ Minks

........
[ 0 2% o [ P A oY S0 Ve 2 ) O T S = B

N
o, D e LR L b 0 Telelelele el
-.U........... - " v D

NTA
&
s
Z
v

)

7yt
%X
>
7
x

o

8

S

L

L)

‘.

.

2

,.tf..(«v.n.«.v.“.-...-..\.. ot f.f‘.:.l.(.l.v.d.o..l.-.(.c.-.l.il.lvsa

L L



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2DE@2@aBEDeEReaRafP@Eas

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

Que el contador publico CARMEN STELLA GUERRERO CALDERON identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 63288395 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
45259-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Octubre de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:524E17BF8F3F7E48

aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 900229503 2 SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y A - 200 O MAS COTIZANTES GENERAL-OF CR21 A #35-94 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6387575 Si
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-11 2020-12 819311433 9413613082 B 2020/12/02 2020/12/02 | BANCOLOMBIA $451,937,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret|tde]taelt or|vst[sin|ige [tma|vacavpvct|irl [vip SENA e ICBF
SUCURSAL: ADRES (8 Afiliados) $6,554,266  $1,049,000 $6,554,266 $262,600 $6,466,484 $259,000 $6,554,266 $67,900 $1,638,500
Centro de Trabajo: ASEO 2 (8 Afiliados) $6,554,266|  $1,049,000) $6,554,266) $262,600) $6,466,484] $259,000) $6,554,266) $67,900 $0 $0 $1,638,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (8 Afiliados) $6,554,266|  $1,049,000] $6,554,266 $262,600 $6,466,484 $259,000 $6,554,266 $67,900) $0 $0 $1,638,500
1 [cC [1022967701 [CORDOBA LOZANO | X 230201 28 $819,283) $131,100[EPS002| 28 $819,283) $32,800| CCF21| 28 $819,283) $32,800| 14-11| 28 $819,283) $8,600 28 0 0 Si $205,300
[GLADYS VANESSA
2 |cC [65813425  |GONZALEZ ARENAS | X 230301 27 $790,023) $126,500(EPS037| 27 $790,023) $31,700| CCF21| 27 $790,023) $31,700| 14-11| 27 $790,023) $8,300| 27 30 30 Si $198,200
LUZ MERY
3 |cC [65813425  |GONZALEZ ARENAS X 230301 1 $29,261 $4,700|EPS037| 1 $29,261 $1,200| CCF21| 0 $0 sof 14-11f 1 $29,261 sof o $0 $0 Si $5,900
LUZ MERY
4 |cC 1033750983 [GONZALEZ X 231001 26 $760,763) $121,800[EPS037| 26 $760,763) $30,500] CCF21| 26 $760,763) $30,500] 14-11| 26 $760,763) $8,000 26 50 50 Si $190,800
GUERRERO SANDY
[YUNID
5 |cC [1033750983 |GONZALEZ X 231001 2 $58,521 $9,400|EPS037| 2 $58,521 $2,400| CCF21| 0 50 sof 14-11] 2 $58,521 sof o 50 50 si $11,800
GUERRERO SANDY
[YUNID
6 |cC [1030630351 |LOPEZ HUERTAS X 230301 28 $819,283) $131,100[EPS017| 28 $819,283) $32,800| CCF21| 28 $819,283) $32,800| 14-11| 28 $819,283) $8,600| 28 0 0 Si $205,300
[YULICETH
7 |cC [60318840  |ONTIVEROS GARCIA | X 230301 28 $819,283) $131,100[EPS037| 28 $819,283) $32,800| CCF21| 28 $819,283) $32,800| 14-11| 28 $819,283) $8,600| 28 0 $0 Si $205,300
JANA BALVINA
8 |cC [52903073  |OSPINA OVIEDO NINI | X 25-14 | 28 $819,283) $131,100[EPS008| 28 $819,283) $32,800 CCF21| 28 $819,283) $32,800| 14-11| 28 $819,283) $8,600 28 S0 0 Si $205,300
JOHANA
9 |cc [1015410374 |QUIROGA CELIS YULI | X 230301 28 $819,283) $131,100[EPS010| 28 $819,283) $32,800| CCF21| 28 $819,283) $32,800| 14-11| 28 $819,283) $8,600| 28 50 50 Si $205,300
BRIZZETH
10 [cC [1033739472 |[VILLARRAGA LOPEZ | X 230301 28 $819,283) $131,100[EPS002| 28 $819,283) $32,800| CCF21| 28 $819,283) $32,800| 14-11| 28 $819,283) $8,600| 28 $0 0 Si $205,300
JANGELICA LORENA
Total Afiliados( 8) $6,554,266 $1,049,000f $6,554,266 $262,600) $6,466,484] $259,000 $6,554,266 $67,900] S0 $0 $1,638,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $1,049,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $131,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $131,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $655,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $131,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $67,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $67,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $259,000
CAFAM CCF21 860,013,570 3 8 $259,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 8 $262,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $32,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $32,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $32,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3| $98,600

Pagina 1 de 2 2020/12/09 08:25 AM



aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CcoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 Z $65,600
TOTAL 10 $1,638,500

Pagina 2 de 2 2020/12/09 08:25 AM



Carga de Archivos

Estimado (a): MAURICIO RUGE MURCIA
A continuacion el detal Resumen Registr iados - Ver Regist
Al Total
Nombre de
Archivo Tipo Archivo, No. Total de Registros | Regist
1pagonpom  {Némina 254 $204,945,81
9.00
de contacto
No.
Identificacio Tipo No. Codigo C: Adenda Indicador Descripcion
Fecha Tipo Identificacion n Nombre Producto | Producto iCompensaci; Valor Cuota Formade | Codigo Codigo | e/ Factura | Tipo Medio ; Comentario ; Concepto | Informacion Espacios / | Causal
No. Producto Dispersor Dispersion Valor Abonar iciari iciari ciari i on Libranza | No. Crédito |  Pago Oficina Ciudad i s Pago Adicional | Referenci Cero Espacios | Espacios | No.Control | Rechazo : Estado
ANA BALVINA
00000000203596119 2020/12/01 $968,400.00; Cédula de Ciudadania 0006031884 | oNTIVEROS CTA.DE 010506385 {BANCODE A 000 Bogota NINGUNO N 0 00000384 Exitoso
0 GARCIA AHORROS BOGOTA cun
ANGELICA
. " 0103373947 {LORENA CTA. DE BANCO DE Bogota
00000000203596119 8,400.00; Cédula de Ciudad:
2020/12/01 384 édula de Ciudadania 2 VILLARRAGA  AHORROS 399080530 oo 2 A 000 o NINGUNO N 0 00000473 Exitoso
LOPEZ
GLADYS VANESA
00000000203596119 2020/12/01 $848,400.00; Cédula de Ciudadania 0102296770 | coRDOBA CTA.-DE oa620a757 (BANCODE A 000 Bogota NINGUNO N 0 00000424 Exitoso
1 AHORROS BOGOTA cun
LOZANO
0006581342 | LUZMERY CTA. DE BANCO DE Bogota
00000000203596119 2020/12/01 $835,000.00; Cédula de Ciudadania GONZALEZ ¢ 399080506 A 000 % NINGUNO N 0 00000458 Exitoso
5 ARENAS AHORROS BOGOTA cun
. " 0005290307 {NINI JOHANA ~ iCTA. DE BANCO DE Bogota
0000000020359611 8,400.00; Cédula de Ciud:
3506119 2020/12/01 $84 Cédula de Ciudadania 3 OSPINA OVIEDO | AHORROS 399080472 ot A 000 oo NINGUNO N 0 00000466 Exitoso
SANDY YUNID
00000000203596119 2020/12/01 $821,600.00 Cédula de Ciudadania 2103375093 GONZALEZ gLA’ DE 399080548 | BANCO DE A 000 Bogota NINGUNO N 0 00000430 Exitoso
ORROS BOGOTA cun
GUERRERO
. " 0101541037 {YULI BRIZZETH {CTA. DE BANCO DE Bogota
0000000020359611 8,400.00; Cédula de Ciud:
3506119 2020/12/01 $84: Cédula de Ciudadania 4 QUIROGA CELIS |AHORROS | 399080498 | pocory A 000 oo NINGUNO N 0 00000456 Exitoso
’ 0103063035 | YULICETH LOPEZ {CTA. DE BANCO DE Bogota
00000000203596119 2020/12/01 $848,400.00 Cédula de Ciudadania 1 HUERTAS AHORROS 1399080522 ey A 000 Cun NINGUNO N 0 00000425 Exitoso




Outsourcing Seasin Limitada
Liguidacion de Nomina
Desprendible de pago

QUTSOURCING
SEASIM
LTDA
Cédula 60318840 Fecha de liquidacién 30/11/2020
Nombre de empleado ANA BALVINA Dias Trabajados 28
ROS GARCIA
Cliente RB'EEE’ -
ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA
GENERAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD
Puesto ADRES
Devengados Deducidos
Dias de medio tiempo 0 $0 Retencién $0
Dias de incapacidad 0 $0  Aporte a salud 4% $32,771
Horas extra diruna 0 $0  Aporte a pension 4% $32,771
Horas extra nocturna 0 $0 Anticipos $0
Horas extra dominical diurna 0 $0 Préstamos $0
Horas extra dominical nocturna 0 $0 Reintegro de costos $1,337
Recargo 0 $0 Dafios a terceros $0
Dominical compensado 0 $0 Libranzas $0
Dominical no compensado 0 $0 Descuentos judiciales $0
Valores adicionales $0
Bonificacién $0
Otros $120,000
Total devengados $1,035,279 Total deducidos $66,879

Total pago $968,400




Outsourcing Seasin Limitada
Liguidacion de Nomina
Desprendible de pago

QUTSOURCING
SEASIM
LTDA
Cédula 1022967701 Fecha de liquidacién 30/11/2020
Nombre de empleado GLADYS VANESSA Dias Trabajados 28
BA LOZANO
Cliente XS&I:DQ -
ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA
GENERAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD
Puesto ADRES
Devengados Deducidos
Dias de medio tiempo 0 $0 Retencién $0
Dias de incapacidad 0 $0  Aporte a salud 4% $32,771
Horas extra diruna 0 $0  Aporte a pension 4% $32,771
Horas extra nocturna 0 $0 Anticipos $0
Horas extra dominical diurna 0 $0 Préstamos $0
Horas extra dominical nocturna 0 $0 Reintegro de costos $1,337
Recargo 0 $0 Dafios a terceros $0
Dominical compensado 0 $0 Libranzas $0
Dominical no compensado 0 $0 Descuentos judiciales $0
Valores adicionales $0
Bonificacién $0
Otros $0
Total devengados $915,279  Total deducidos $66,879

Total pago $848,400




Outsourcing Seasin Limitada
Liguidacion de Nomina
Desprendible de pago

QUTSOURCING
SEASIM
LTDA
Cédula 1033739472 Fecha de liquidacién 30/11/2020
Nombre de empleado ANGELICA LORENA Dias Trabajados 28
RRAGA LOPEZ
Cliente XH’(’ES -
ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA
GENERAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD
Puesto ADRES
Devengados Deducidos
Dias de medio tiempo 0 $0 Retencién $0
Dias de incapacidad 0 $0  Aporte a salud 4% $32,771
Horas extra diruna 0 $0  Aporte a pension 4% $32,771
Horas extra nocturna 0 $0 Anticipos $0
Horas extra dominical diurna 0 $0 Préstamos $0
Horas extra dominical nocturna 0 $0 Reintegro de costos $1,337
Recargo 0 $0 Dafios a terceros $0
Dominical compensado 0 $0 Libranzas $0
Dominical no compensado 0 $0 Descuentos judiciales $0
Valores adicionales $0
Bonificacién $0
Otros $0
Total devengados $915,279  Total deducidos $66,879

Total pago $848,400




Outsourcing Seasin Limitada
Liguidacion de Nomina
Desprendible de pago

QUTSOURCING
SEASIM
LTDA
Cédula 65813425 Fecha de liquidacién 30/11/2020
Nombre de empleado LUZ MERY Dias Trabajados 27
LES ARENAS
Cliente gg&‘éé -
ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA
GENERAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD
Puesto ADRES
Devengados Deducidos
Dias de medio tiempo 0 $0 Retencién $0
Dias de incapacidad 1 $19,311  Aporte a salud 4% $32,771
Horas extra diruna 0 $0  Aporte a pension 4% $32,771
Horas extra nocturna 0 $0 Anticipos $0
Horas extra dominical diurna 0 $0 Préstamos $0
Horas extra dominical nocturna 0 $0 Reintegro de costos $1,360
Recargo 0 $0 Dafios a terceros $0
Dominical compensado 0 $0 Libranzas $0
Dominical no compensado 0 $0 Descuentos judiciales $0
Valores adicionales $0
Bonificacién $0
Otros $0
Total devengados $901,902 Total deducidos $66,902

Total pago $835,000




Outsourcing Seasin Limitada
Liguidacion de Nomina
Desprendible de pago

QUTSOURCING
SEASIM
LTDA
Cédula 1015410374 Fecha de liquidacién 30/11/2020
Nombre de empleado YULI BRIZZETH Dias Trabajados 28
GA CELIS
Cliente RHIL\EE% -
ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA
GENERAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD
Puesto ADRES
Devengados Deducidos
Dias de medio tiempo 0 $0 Retencién $0
Dias de incapacidad 0 $0  Aporte a salud 4% $32,771
Horas extra diruna 0 $0  Aporte a pension 4% $32,771
Horas extra nocturna 0 $0 Anticipos $0
Horas extra dominical diurna 0 $0 Préstamos $0
Horas extra dominical nocturna 0 $0 Reintegro de costos $1,337
Recargo 0 $0 Dafios a terceros $0
Dominical compensado 0 $0 Libranzas $0
Dominical no compensado 0 $0 Descuentos judiciales $0
Valores adicionales $0
Bonificacién $0
Otros $0
Total devengados $915,279  Total deducidos $66,879

Total pago $848,400




Outsourcing Seasin Limitada
Liguidacion de Nomina
Desprendible de pago

QUTSOURCING
SEASIM
LTDA
Cédula 1030630351 Fecha de liquidacion 30/11/2020
Nombre de empleado YULICETH LOPEZ Dias Trabajados 28
H AS
Cliente ABEEE -
ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA
GENERAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD
Puesto ADRES
Devengados Deducidos
Dias de medio tiempo 0 $0 Retencién $0
Dias de incapacidad 0 $0  Aporte a salud 4% $32,771
Horas extra diruna 0 $0  Aporte a pension 4% $32,771
Horas extra nocturna 0 $0 Anticipos $0
Horas extra dominical diurna 0 $0 Préstamos $0
Horas extra dominical nocturna 0 $0 Reintegro de costos $1,337
Recargo 0 $0 Dafios a terceros $0
Dominical compensado 0 $0 Libranzas $0
Dominical no compensado 0 $0 Descuentos judiciales $0
Valores adicionales $0
Bonificacién $0
Otros $0
Total devengados $915,279  Total deducidos $66,879

Total pago $848,400




Outsourcing Seasin Limitada
Liguidacion de Nomina
Desprendible de pago

OUTSOURCING
SEASIM
LTDA
Cédula 52903073 Fecha de liquidacion 30/11/2020
Nombre de empleado NINI JOHANA Dias Trabajados 28

Cliente RSEE\@-OVIEDO

ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS

DEL SISTEMA

GENERAL DE

SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD
Puesto ADRES
Dias de medio tiempo 0 $0 Retencién $0
Dias de incapacidad 0 $0  Aporte a salud 4% $32,771
Horas extra diruna 0 $0  Aporte a pension 4% $32,771
Horas extra nocturna 0 $0 Anticipos $0
Horas extra dominical diurna 0 $0  Préstamos $0
Horas extra dominical nocturna 0 $0 Reintegro de costos $1,337
Recargo 0 $0 Dafios a terceros $0
Dominical compensado 0 $0 Libranzas $0
Dominical no compensado 0 $0 Descuentos judiciales $0
Valores adicionales $0
Bonificacién $0
Otros $0
Total devengados $915,279  Total deducidos $66,879

Total pago $848,400




Outsourcing Seasin Limitada
Liguidacion de Nomina
Desprendible de pago

OUTSOURCING
SEASIM
LTDA
Cédula 1033750983 Fecha de liquidacion 30/11/2020
Nombre de empleado SANDY YUNID Dias Trabajados 26

LES
Cliente §§%€§
| ADORA

DE LOS RECURSOS

DEL SISTEMA

GENERAL DE

SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD
Puesto ADRES
Dias de medio tiempo 0 $0 Retencién $0
Dias de incapacidad 2 $38,623  Aporte a salud 4% $32,771
Horas extra diruna 0 $0  Aporte a pension 4% $32,771
Horas extra nocturna 0 $0 Anticipos $0
Horas extra dominical diurna 0 $0  Préstamos $0
Horas extra dominical nocturna 0 $0 Reintegro de costos $1,383
Recargo 0 $0 Dafios a terceros $0
Dominical compensado 0 $0 Libranzas $0
Dominical no compensado 0 $0 Descuentos judiciales $0
Valores adicionales $0
Bonificacién $0
Otros $0
Total devengados $888,526  Total deducidos $66,926

Total pago $821,600




- REMISION DE INSUMOS AL CLIENTE

- | Codigo FRC.10

Versién 06
- F.A: Julio 26 de2019 |
ADMINISTRADO :

. T CURIDAD Sem 08 e ISTEWA GENERAL oE |
DIRECCLENTE ,Hvanida Gelle 26 No. 69-76; ET o7y ; ﬂ , Torre 3 Oficina 901 y 991
FECHA ALISTAMIENTO / q /UC’U L7 02 ¢7 MES e
RESPONSABLE ALISTAMIEN : ‘ i ¥od LAV '

— . A ) Lodrgoez. | FEMISION | F 187 &
N'DECAIAS: & if N*DE PAQUETES: “7Z INDEOTROS: P l= I
R DESCRIPCION DELA REMISION . . ' :

1 'PRODUCTO /&1 | %/ /L PRESENTACION | [ ¥ CANTIDAD| |- | /PERIODICIDAD | |
1.Jabén para loza Galon 18 . Mensual ]
8.Jabon de dispensador para manos Galon SR e iil\i/l’er;suail -
11.Limpiador multiusos ‘Galon 1 * Mensual
14.Liquido desengrasante .Galon 1 Mensual -

| 16.Desinfectante para uso general Galon 1 Mensual
21.L?quidd para limpiar vidrios , Galon 1 Mensual
24.Blanqueador o hipoclorito Galon 4 Mensual
\27.Alcoh'0| industrial Galon - 1 Mensual
i54.Ambientador : s Galg s N iy > Mensual .
| 58.Limpiones 45*45 Unidad 6 ~ Mensual -’
E3.Bayetilla Blanca 100*70 _/'Unidad__ . YRR | Mensual
64. Bayetilla Roja 100*70 Unidad %0 3. |70 Mensual
67. Pafo absorbente multiusos 1820 4 Uﬁnidaﬁd ; oy Tii'\i ~ Mensual \
71. Esponjilla abrasiva 7: Unidad 3 | Mensual \
]74 Escoba suave 25 cm B "Unidad 2 .. Mensual - J
[80 Cepillos tipo plancha ) ~-Unidad 2 Mensual J
[@ Trapero tipo rosca 350gr .Unidad 2 »Men_s'ua\ \ )
’8-8 Cep:Ho para sanitario (churrusco) Unidad 3 - Mensual
FO Pads cafe 0 negro 16" Unidad - 1 ' Mensual
(93 Boneth Unidad 1 "+ Mensual
95. Bolsas plast:cé negra 40*55 Paquete x 6 6 Mensual -~
102. Bolsas plastica negra 60*70 Paquete x 6 6 Mensual
109. BOIS;S plastica negra 70*90 Paquete x 6 12 Mensua:
110. Bolsas plastica verde 70%90 Paquete x 6 6 A":::::;
117, Bolsas plastica blanca 70*90 Paqgt_é_t;g 6 : o
123. Guantes amarillo C18 i ; encual
125. Guantes negro C25 APE_V_______.__.——————-é——— Mensual
{126. Guantes rojo Talla C25 bf’?’%mﬂ
134. Papel higiénico blanco 30 mts * Rollo | =l
E%. Pa:)el hiiiénico blanco 250 Mts .W_JLf ﬂ::iﬂa.
_ —_— |/ .72
EL45. Toallas para manos tipo z natural x 150 Unidad "b'—:f,—aﬂ”-_____ﬂsﬂ?—al——f"
1{8. Vasos 9 Onz Paqu‘eit_glig____,.,——fi—"" Mensual
197. Brillador 60cm Uﬂéfd,,ﬂ—/f”[jﬁ,,/r
199. Repuestos brillador 60cm M/__/

‘£scdileduu cull cams



200. Destapador para sanitario ‘(chupa[) Unidad 1 Mansiial=7 I !
204, Recogedor de basura Unidad 3 Mensual j
206. Atomizadores. Unidad 1 Mensual 7
207. Baldes (Compra) . Unidad 1 Mensual j
231, Haraganes para vidrio 60 cm (Compra) Unidad 1 Mensual 7

- Tatlanke de + zel\era d@ |
OBSERVACIONES: =¥ ?‘\f L ; ot < P‘ow

Y o) o Ttool(s, oo

FECHA DE ENTREGA: (Dfa) ¢ & [ = : ; —

i Mes) 1] Jmwol " 20 20 i
|Nombre: , : Nombre Am botLW\!\.&\ MMC :
cc. ' €_oDBBAO (- gt |2
oo _ ., g——— QLA

= Firma Firma ..-

odi7}

Escaneado con CamS



|

COPIA GLIENTE

’ \ -
g . ' LR T Cédigo FRC 14 '
REMISION DE MAQUINARIA AL CLIENTE Versién 06
_ -F.A:Julio 26 de' 2019.
_ ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
CLIENTE | SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES
™ \ Avemda Calle 26 No. 69-76, Torre 1, Piso 17.y 18, Torre 3 Oficina 901 y 901
DIREC CLIENTE Edificio Elemento PH . ¢
FECHA DE ALISTAMIENTO [ o~ Ngo = 24,2_0 MES noviembre - 2020 -
RESPONSABLE ALISTAMIENTO| =, = ga,/,, e N° REMISION | Af [E A %7
[MoTIvO |PRESTAMO ‘ICONTRATO X __ |oTRo: Al
‘ '. : DESCRIPCION DELAREMISION A T -]
S s PRODUCTO AL S / PRESENTACION | - \''| 'ICANTIDAD ", S0 N°DEPPLACA . .
258 Bandeja acero inoxidable 37*27 Unidad ML
259, Bandeja acero inoxidable 50*33 , Unidad 1
~|267. Carro exprimidor de trapero 24 Lt Unidad 5
270. Carro de bebidas Unidad v D
271. Escalera Plastica 2 Pasos Unidad 2 | .
274. Escalera Metalica 6 pasos Unidad 1 : |
312. Punto Ecolégico 50 Lts Unidad 8 o ‘
319. Senales peatonales de prevencmn y 4 ., ’
atencion Unidad o |
1320. Sefiales peatonales de prevencion y : ¥ 4 % : } '
atencién - / Unidad N v 3 g
343. Aspiradora 15 y 20 s ' Unidad b R Ry A A
345, Lavabrilladora de pisos 16" @ Unidag-s h ER R 1 ~Gio
L. — ‘ L g 4 4 "- ‘ ' g ‘\‘
bl de Tl 2dem Ay S Perin
- | OBSERVACIONES: y T G
LECHA DEENTREGA:(Dia) &  [(Mes) ¢ B, =
LCHA DE RETIRO: (Dia) ' |(Mes) .- |(Aﬁo) T R T
oo il PUENTREGADO U 1 'RECIBIDO S|
MOmbre: ] Nombre: Qe \ba\di\c\ {)ﬁ' 'Wm/“"
. 2 /“ bt . :
. “omgpto s . |
o

Firma

Escaneado con CamsS
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e
A

personal

Comprobante de entrega de uniformes.y elemenﬁo; de proteccion

Cddigo: FRHSEQ- 20

Version: 04

F.A. 10-de Julio de 2019

T NOWEREDELEWPLEADD

(FECHA INGRESO:. .. - -

"= S
A a

At okones. o5ine Oliedd
: . UNIFORMES

]

Elemento Uni Cant

1% Vez | 2% Vez | 3% Vez

Observaciones

Talla
Camisa i

o E

YO
L

Pantalén

\
O
. Zapato de Mujer _ L ‘ ‘

e

Bota caucho :

Botas de caucho con puntera

Zapato con punta de agero

Botds Dieléctricas

Polo

Buso para psicina

|Sudadera

- P_e_aﬁtalgheta

Calzado para'piscina

T N =

‘ELEMENTOS DE-PROTECCION PERSONAL . -

Elemento Talla Uni Cant

1%. Vez | 22, Vez

Delantal

3% Vez |’

.Observaciones

canilleras

Impermeable

Gafas para piscina

Amés para Guadafia

Guantes de seguridad

"|Casco con Barbuquejo

| |Traje tipo Tivek/ Overoll

|Amés de trabajo en alturas

petos y/o chaleco reflectivo

Gafas Lente Claro y/o oscuro ™~ .

Tapa oidos de copafinsercion

Gorro tapanucas; cofia, cafereria

Caretas con malla/ transparente (Guadafia)

Mascarillas, tapabocas, respirador Media -
Cara. ¥ : y

1A ENTREGA

2DA ENTREGA -

3A ENTREGA

s JONCO-EST e D | -

] NOMERE/FIRVA
OUTSOURCING SEASIN _

NCMBRE/FIRMA

NOMERE/FIRMA

CEHZ400Y 2

LIMITADA

CcC.

CC. -

FECHAIS nfwy/ 700

FECHA:

FECHA




I

personal

Comprobante. de entrega de uniformes .y elementos de proteccion

Codigo: FRHSEQ- 20

Version: 04

FA. 10-de Julio de 2019

T NOWSREDELENPLEADO T

-\sa CH rrif b”

'ie:,:/,_ugrw’}‘

R B 2 e

E[emento

2*. Vez |.

Observaciones

Talla _Uni Cant
Camisa : 5 ‘ : t & 5
Pantalén g | 4
i Zapato de Mujer % 8 1 " -

Bota caucho

Botas de caucho con puntera

Zapato con puntza de acero

Botds Dieléctricas

Palo 3 i

Buso para psicina

|Sudadera

F’_gi!'l.ta]oheta

Calzado para'piscina

n TN
A

v

Elemento-

. Observaciones

Delantal

canilleras

Impermeable

Gafas para piscina

Amés para Guadafia

Guantes-de seguridad

"|Casco con Barbuquejo

Traj_e tipo Tivek/ Overoll

|Amés de trabajo en alturas

petos y/o chaleco reflectivo

Gafas, Lente Claro y/o oscuro

Tapa oidos de copafinsercion

Gorro tapanucas; cofia, cafereria

Caretas con malla/ transparente (Guadana),

Mascanlias E:pabocas, respirador Media
Cara.

1A ENTREGA

2DA ENTREGA -

NONESSA_ctrgobl:

3A ENTREGA

FIRVA LIDER HSE
OUTSOURCING SEASIN |
LIMITADA

NOMBRE/FIRMA

NOMBRE/FIRMA

NCMBRE/FIRMA

ce. \2zut 1o

CcC.

CC.

_[FECHA: &2 - T-7070

FECHA:

FECHA




s
=

personal

Comprobante de entrega de uniformes.y elementos de proteccién

. Codigo: FRHSEQ-~ 20

Version: 04

F.A. 10-de Julio de 2019

R T 7 NOWBRE DEL ENPLEADOLY T

\ooez H

s -

S

=
B

R A

Lo

Talla Uni | Cant

1. Vez | 2°. Vez |

QObservaciones

Elemento
Camisa '

5. 1

Pantalén

4

] Zapato de Mujer

)ﬁ

Bota caucho |

Botas de caucho con puntera

Zapato con punta de acero

Botds Dieléctricas

Polo ; i

Buso para psicina

|Sudadera

Pantaloneta

Calzado para'piscina

Elemento

. Observaciones

Delantal

canilleras

Impermeable

Gafas para piscina

Amés para Guadana

Guantes de seguridad

|Casco con Barbuguejo

Traje tipo Tivek/ Overoll

JAmés de trabajo en alturas

petos y/o chaleco reflectivo

Gafas, _Lente Claro y/o oscure

Tapa oidos de copalinsercion

r

Gorro tapanucas; cofia, cafereria

Caretas con nialla! transparente (Guadafia)

Mas?:aril[as, tapabocas, respirador Medig

Cara. ;

1A ENTREGA

2DA ENTREGA -

B e
Udheeth lopee -

3A ENTREGA

FIRMA LIDER HSE
OUTSOURCING SEASIN

LIMITADA

NOMBRE/FIRMA

NOMBRE/FIRMA

NOMERE/FIRMA

[CEACKGA0ZST

CcC.

CcC. -

FECHA:CZ \1 70

FECHA:

FECHA




'

COmprobante de entrega de uniformes.y elementos de proteccion

Cddigo: FRHSEQ- 20

Version: 04

personal F.A. 10-de Julio de 2019
- PR AT S FECHAINGRESQ: | [0l i
[ Ry .".w.m.-w- mmBﬂEEELE’MPLEAﬂQ T e 2 FEGEIA IESRES. |
3 : T - 2O
,Z;_, Z_[7eERY. Cicr;./aﬂ a-’/e&ﬂg_; — — _
= Ry ; G st -
E[emento-' Talla _Uni | Cant | 1% Vez | 2% Vez |. 3% Vez Observaciones
= v = ot

Camisa ' 2 =1 L
Pantalén S 1

; Zapato de Mujer

35 i 1L

Bota caucho

Botas de caucho con puntera

Zapato con punta de acero

Botds Dieléctricas

Polo

Buso para psicina

{Sudadera

'ngﬁtaloheta

Calzado para piscina

TR

Elementn- ;

3% Vez

. Observaciones

Delantal

canilieras

Impermeable

Gafas para piscina

Amés para Guadafia

Guantes-de seguridad

'|Casco con Barbuqueio

Traje tipo 'ﬁvékl Qveroll

|Ames de trabzjo en alturas

petos y/o chaleco reflectivo

Gafas, Lente Claro y/o oscuro

Tapa oidos de copa/insercién

Gorro tapanucas; cofia, cafereria

Caretas con malla/ transpafenfe {Guadafia)

Mascarallas tapabocas, respirador Media
|Cara. :

1A ENTREGA

bz (TERY Sgaetien

2DA ENTREGA ~

3A ENTREGA

FIRMA ungR HSE
OUTSOURGING SEASIN
LIMITADA

FECHA:

NOMBRE/FIRMA

NOMBRE/FIRMA

NOMERE/FIRMA

CC.ESWIZG2T

CC.

CC. -

e ‘1’76

FECHA:

FECHA




[

(:omprobante de: entrega de uniformes.y elementos de proteccion

Cédigo: FRHSEQ-20

Version: 04

g personal F.A. 10-de Julio de 2019
*"‘-4%“1'**’* T T ‘NGMBREDELEM?LEADO e s 4 5 ﬁFEGHAIl\%GRESO o
{I»,n 2707 B\ (i 20O N (7\ w 3 A0 oU .L‘C"V?m-
Elémento Talla | _Uni Cant | 1% Vez | 22, Vez | UbSBWECIOHES
s TR SN E S .
Pantalén - C \ i V’
Zapato de Mujer 3 é_ \ ‘f . i/’" .

Bota caucho |

Botas de caucho con puntera

Zapato con punta de acero

Bot&s Dieléctricas

Palo . i

Buso para psicina

|Sudadera

Pantaloneta

Calzado para'piscina

B

BT,

.l«,;,,..—

e

> ELENENTOS DE PROTECCION PERSONAL "

Elemento :

Talla Uni Cant

1% Vez | 22, Vez

3. Vez |

.Observaciones

Delantal

canilleras

Impermeable

Gafas para piscina

Arnés para Gua'daﬁ_a.

Guantes de seguridad

"|Casco con Barbuquejo

Traje tipo Tivek! Qveroll

JAmes de trabajo en alturas

petos y/o chaleco reflectivo.

Gafas Lente Claro y/o oscuro

Tapa oidos de copalinsercién

Gorro tapanucas; cofla, cafereria

Caretas con malla/ transparente (Guadafia)

Mascarillas, tapabocas, respirader Media
Cara. L

1A ENTREGA

2DA ENTREGA -

3A ENTREGA

FIRMA unf_R e
OUTSOURCING SEASIN
LIMITADA

NOMBREIF]RMA

NOMERE/FIRMA

NOMBERE/FIRMA

CC. nv"‘uh;')‘*‘u

cc.

CC. -

FECHA:

FECHA

FECFIA.Q £ 8308 | 7o)




i

personal
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i PROCESO | GESTION DE CONTRATACION | CODIGO | GCON-FR28

ADR:S CVERSION | 01
! - FORMATO . ACTA DE INICIO E FECHA  10/01/2020
CONTRATO No. : ADRES-CTO-436-2020 /0OC TVEC No.

57486 de 2020

OBJETO : Prestacion de servicio integral de aseo y
cafeterfa  incluida la maquinaria vy el
suministro de insumos para la ADRES.

VALOR : COP $ 176.245.187,13.

PLAZO : Hasta el 31/10/2021

FECHA DE SUSCRIPCION 1 29/10/2020

FECHA REGISTRO PRESUPUESTAL  : 30/10/2020

FECHA DE INICIO : 03/11/2020

FECHA DE TERMINACION : 31/10/2021

CONTRATISTA : SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL

OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

SUPERVISOR : JUAN CARLOS BORDA RIVAS

A los 3 dias del mes de noviembre del afio 2020, se reunieron los sefiores MAURICIO
RUGE MURCIA, en su calidad de CONTRATISTA y JUAN CARLOS BORDA RIVAS, en su
calidad de supervisor(a) del contrato No. ADREES-CT0-436-2020, con el fin de dar
inicio a la ejecucién del mismo, de conformidad con la cldusula 6 del Acuerdo Marco de

Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria CCE-972-AMP-2019,
asi: '

Literal (i). Se acuerda la siguiente organizacién del personal por turnos y horas de
servicio.

De lunes a viernes
Una (1) Coordinadora de tiempo completo: De 6.00 am a 4.00 pm de lunes a viernes.
Siete (7} operarias

Cuatro Operarias en el horario de 6.00 am a 2.00 pm v tres Operarias de 12.00 m a 8.00
pm.

Sabados
Una (1) Coordinadora de tiempo completo y siete (7) operarias de 6.00 am a 2.00 pm

Literal (ii). Se acuerda siguiente cronograma de actividades propias del Servicio
Integral de Asec y Cafeteria

Se adjunta plan de trabajo diario de actividades en Excel.



Literal (iii). Se acuerda gue el dia del mes para el pago de los salarios y prestaciones
sociales del personal que presta el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria serd hasta el
décimo dia calendario de cada mes.

Literal (wi). Se acuerda ia entrega de los Bienes de Aseo y Cafeteria entre
los primeros 10 dias hablles de cada mes y las solicitudes de pedido se realizara antes
del dfa 25 del mes anterior a la entrega.

Literal (v). Se acuerda que el protocolo para el recibo de los Bienes de Aseo y Cafeteria
sera el siguiente, previo correo electrénico al supervisor del contrato con los siguientes
datos de quien entrega:

Nidmero de cédula

Nombres completos

Tipo ¥ Modelo Vehiculo

Placas del Vehiculo
Certificacion ARL vy parafiscales

Y ¥ VY VY

En el siguiente horario de 9.30 a2 11,30 am y de 2.30 pm a 4.00 pm de lunes a viernes,
con disponibilidad para ia entrega.

Literal (vii). Se acuerda que la interlocucién de la empresa contratista con la ADRES se
hard exclusivamente a través del Supervisor designado por la Entidad, v el Coordinador
del proyecto designado por el contratista. Si se presentan inconvenientes que deban ser
resueltos, esto se hara en primera instancia entre los supervisores designados, y solo
en caso de no encontrar una solucion se escalard a otras instancias de Direccién,

La empresa contratista se compromete & atender las solicitudes gue la ADRES haga, a
través de su supervisor, en el menor tiempo posible, y mantener, permanentemente,
abiertes los canales de comunicacién. De igual forma se compromete a suministrar los
bienes e insumos de aseo y cafeterfa de las marcas solicitadas por el contratista en los

térmiyss’”def acuerdo marco y Orden de Compra. ‘

E\ constariciande lo nt%r, se firmfa\la presente Acta por los que en ella intervinieron.
~
] R N

/ (S
A LS T
JUAN CARL.OS BORDA RIVAS MAURI$16 RUGE MURCIA
zll/LASUPERVISOR(A) EL/LA CONTRATISTA
Coordinador Grupo Gestion Administrativa Representante Legal de SERVICICS DE
ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO
INSTITUCIONAL OUTSOURCING

SEASIN LIMITADA



