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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Fecha de Suscripcién: diciembre 1

NU :
umero Contrato u Orden de compra: 32566 de 2018

Contratista: LADOINSA LABORES DOTACIONES
INDUSTRIALES S.A.S NIT: 800242738

OBJETO: Servicio integral de aseo y cafeteria

| Fecha de Iniciacion: diciembre 1 de

Plazo de ejecucion: Doce meses (12) 2018

Fecha de Terminacién: noviembre 30 de 2019 iVanr: N/A

Periodo evaluado: OCTUBRE de 2019

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

N/A

3. INFORMACION SOBRE EL AVANCE DEL CONTRATO

La empresa cumple con el pago oportuno de los salarios de sus empleados, en lo corrido del afio 2019 no
les han enviado dotacion, muy demorado la entrega de insumos.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

Inoportunidad en la entrega de insumos, falta herramienta de trabajo, demora en solucionar dificultades, las

grecas de esta seccional estadn en mal estado, se ha reiterado Ia solicitud a la empresa y aun no tenemos

respuesta.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

6. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION

Se controla que la actividad de aseo quede bien hecha (bafios, paredes, piso, silleteria, equipos,
escritorios, vidrios, etc.)

Se verifica que la atencion a los funcionarios sea oportuna (reparto de agua, tinto y aromaticas)

7. ACTAS SUSCRITAS CON EL CONTRATISTA

8. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES, RIESGOS LABORALES

La empresa cuenta con 2 empleados de aseo, 1 de cafeteria y 1 operario de tiempo completo, afiliados a
fondo de pensién, EPS, ARL y Caja de Compensacion Familiar cumple con la cancelacién oportuno del
salario de sus empleados.
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9. ACTIVIDADES DE TRATAMII?NTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGOS DEL CONTRATO

El presente informe se firma en Quibdo, a los cinco () dias del mes de noviembre de dos mil
diecinueve (2019)

Atentamente,

BEATRYZ HERNA
Funcionaria
Apoyo a la Supervisién

Proyecté: Beatriz Hernandez
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DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
SECCIONAL DE QUIBDO

CERTIFICACION PRESTACION SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ Y CAFETERIA
MES DE OCTUBRE DE 2019

1. ORDEN DE COMPRA 32566
2. CONTRATISTA LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES SAS
3. OBJETO Servicio integral de aseo y cafeteria
OPERARIOS N° Observaciones *
Aseo tiempo completo 2
Aseo Medio tiempo
4. NUMERO DE OPERARIOS QUE PRESTARON EL Cafeteria tiempo completo 1
SERVICIO DURANTE EL MES QUE SE CERTIFICA Cafeteria medio tiempo
Operario Auxiliar tiempo completo 1
Cperario auxiliar medio tiempo
TOTAL OPERARIOS 4
FUNCIONARIOS DIAN
5. NUMERO DE EMPLEADOS ATENDIDOS Planta 24
Provisionales 24
TOTAL EMPLEADOQS 48
Observacion.

6. EXAMENES DE LABORATORIO

Politicas e instrucciones uso de recursos naturales

7. IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO PLAN Protoc_olo de m?nejc, almacenamiento y disposicién
AMBIENTAL de residuos pellgrg:vaos . .

Protocolo de Gestion de Residuos no peligrosas,
reciclaje y posterior aprovechamiento.

8. IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO PLAN DE
BIENESTAR PARA OPERARIOS

9. OPORTUNIDAD EN EL SUMINISTRO DE Las grecas de esta seccional estan en mal estado requieren reparacion o cambio, se
INSUMOS Y BIENES DE ASEOQ Y CAFETERIA ha reiterado |a solicitud pero a la fecha no hemos tenido respuesta por parte de
(ANEXO REMISION) Ladoinsa, a los operarios no les han enviado dotacion en lo corrido del afio 2019,
CONCEPTO MARCAR OBSERVACIONES *
10. CALIFICACION DEL SERVICIO =8 X
egular
Malo
CONCEPTO NO OBSERVACIONES *
11. VERIFICACION DE PAGOS CON LOS Soah - il
OPERARIOS. En caso de ser negativo favor 2albe
s £ ., Pagos parafiscales** X
relacionar nombres y Nimero de cédulas — —
Suministro Dotacion X
12. PERIODO PRESTACION DEL SERVICIO INFORME CON CORTE AL 31 de octubre de 2019

OBSERVACIONES: .

La presente certificacion se expide a los 5 dias del mes de noviembre de 2019

BEATRIZ HERNAND

SUPERVISOR ~__~ APOYO A LA SUPERVISION
d
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