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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015 y con los lineamientos
impartidos por Colombia Compra Eficiente, se procede a realizar cierre del expediente del Expediente contractual, en

los siguientes términos:

No. ANO CONTRATISTA NIT/C.C. INFORMACION PARA EL CIERRE

FECHA DE

SUSCRIPCION 13 DE MAYO DE 2020

FECHA DE INICIO 20 DE MAYO DE 2020
Adquirir Elementos de Aseo, Proteccion Personal y

OBJETO de Bioseguridad para la contencién, mitigacién y
atencion del COVID-19 en el Ministerio del Trabajo-
(GUANTES)

VALOR $2.405.000

PRORROGAS/

JM GRUPO ADICIONES N/A
48407 2020 | EMPRESARIAL 900353659-2
SAS. ERNACION 30 DE MAYO DE 2020

FECHA DE FIRMA N/A

DE ACTA DE o . -

LIQUIDACION (Ejecucion Instantanea- tnico pago)

CUMPLIMIENTO Sl

EXPEDIENTE

CONTRACTUAL TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO

PUBLICADOENLA | C.CE.

PLATAFORMA

REVISADAS LA

VIGENCIA DE LAS

GARANTIAS

CONSTITUIDAS A

FAVOR DEL N.A.

MINISTERIO DEL

TRABAJO, TIENE

COMO FECHA FINAL

DE COBERTURA

satisfaccion de la Entidad, asi como la certificacién de pagos y estado de los saldos expedida por la Coordinadora del
Grupo de Tesoreria de la Entidad a la fecha. (35 FOLIOS EXP. DIGITAL).

Para constancia se firma en Bogota el dia 11 de agosto de 2023.
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OSCAR JAVIER GALINDO CUESTA

Coordinador Grupo Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaboré: Equipo Supervisor
Reviso: Paula Camelo. — Abogada GCC.
Aprob¢: Coordinador(a) GCC
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS'

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracion de los Estudios
Previos, seran responsables por la veracidad de la informacion consignada en los mismos y asi mismo dan fe
que dicha informacién ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la
contratacion deberan haberse efectuado, con la debida antelacion.

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderan cuando adelanten contratacidn sin haber
elaborado previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

ESTUDIO PREVIO CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE ADQUISICION -AGREGACION POR
DEMANDA

La modalidad de seleccion de contratista corresponde a la Seleccion Abreviada -Agregacion por Demanda de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, que establece que las entidades estatales de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional , obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la
Ley 1150 de 2007, o las normas que la modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir
Bienes y Servicios a través de los Instrumentos de Agregacion de Demanda para la adquisicion de Elementos
— Covid 19.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Ministerio del Trabajo, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el
cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del
Trabajo”, estipula en su numeral 11, del articulo 35 como funciones de la Subdireccion de Gestién del Talento
Humano: “(...) Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos profesionales, de salud ocupacional y de
mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean adoptados por la entidad en cumplimiento de sus
obligaciones legales....".

Por medio de la Resolucién 319 del 2 de marzo de 2012, se crearon los Grupos Internos de Trabajo de la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano; mediante Resoluciéon No. 355 del 09 de marzo de 2012 se
integraron los Grupos Internos de Trabajo de la Subdireccion de Gestién del Talento Humano; mediante la
Resolucion 3071 de 2013 se modifico la Resolucion 319 de 2012 cambiando la denominacion del Grupo de

! De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12  articulo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007
articulo 8.
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Bienestar Laboral por el de Grupo de Capacitacién y Bienestar Laboral; mediante las Resoluciones 3285 del 16
de septiembre de 2013, 630 del 19 de febrero de 2014, 4920 del 05 de noviembre de 2014, 5058 del 12 de
noviembre de 2014 y 770 del 04 de marzo de 2015, se actualizd la integracidn de los Grupos Internos de Trabajo
de la Subdireccién de Gestion del Talento Humano.

Mediante Resolucion No. 0130 del 22 de enero de 2018, se cred el Grupo Interno de Trabajo de
Incapacidades y Seguridad Social, la Resolucion 3577 del 19 de septiembre de 2019, se crea el Grupo
Interno de Trabajo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo. El 30 de septiembre de 2019, mediante la
Resolucién 3834, se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo de la Subdireccién de Gestidn del Talento
Humano y se integra el Grupo Interno de Trabajo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo.

Entre las funciones del Grupo Interno de Trabajo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo, se encuentran
entre otras disefiar, ejecutar y hacer seguimiento a los programas del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, adoptados en cumplimiento de las normas que rigen la materia, y
acompanar a las Direcciones Territoriales en su ejecucion. Teniendo en cuenta dichas responsabilidades se
considera conveniente y oportuno llevar a cabo la contratacion de los elementos de proteccion personal para
los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio del Trabajo que realizan visitas administrativas de
verificacion de condiciones y seguimiento de normas laborales en todo territorio nacional, asi como para todos
los funcionarios y contratistas del Ministerio que desarrollan sus funciones en las instalaciones del mismo, en
los 32 departamentos y mas de 150 municipios.

Que la Salud Ocupacional comprende el conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a preservar,
conservar y mejorar la salud de los trabajadores, en aras de tener cada dia un mejor bienestar fisico, mental y
social en las diferentes actividades laborales; esta area de la salud involucra aspectos médicos, sociales,
técnicos y juridicos, encaminado a obtener y mantener un lugar de trabajo y que la ejecucién de este esté
presenten condiciones seguras sin comprometer la salud de los trabajadores, por lo que es pertinente garantizar
que las instalaciones y puestos de trabajo son debidamente desinfectados, para mitigar la presencia de factores
de riesgo bioldgicos, asi como que existen los protocolos y medidas adecuadas de contencion y manejo de
productos antisépticos y antibacteriales para el uso de todos los servidores publicos y sus visitantes .

Que el desarrollo o ejecucion de cualquier actividad laboral siempre va a acompafiada a la exposicion de
multiples riesgos como accidentes de trabajo o enfermedades profesionales los cuales deben ser controlados
o mitigados con el uso de los elementos de Proteccidn personal acordes a las funciones y los elementos de
adecuacion postural.

Que de acuerdo con la ley 9 de 1979 por medio de la cual se dictan “Normas para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones”, se plantea como uno de los objetivos la de “Prevenir
fodo dafio para la salud de las personas derivado de las condiciones de trabajo”, y en su articulo 81 se consagra
que “La salud de los trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo socioeconémico del pais,
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Su preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario, en las que participan el Gobierno
y los particulares”

Igualmente, el articulo 122 de dicha Ley, establece que “Todos los empleadores estan obligados a proporcionar
a cada trabajador, sin costo para este, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los
riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo”

La resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 en su Titulo IV, Capitulo Il DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION, en su articulo 176 establece “En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biologicos, eftc., los patronos
suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de
sequridad y eficiencia para el usuario”, establece la obligacién de los empleadores de suministrar los equipos
de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, los cuales deberan reunir condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario.

Que asi mismo, el Articulo 178 de la resolucion arriba en mencién, dispone: “La fabricacién, calidad, resistencia
y duracion del equipo de proteccion suministrado a los trabajadores estara sujeto a las normas aprobadas por
la autoridad competente y debera cumplir con los siguientes requisitos: Ofrecer adecuada proteccion contra el
riesgo particular para el cual fue disefiado; b) Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador; c)
Adaptarse cémodamente sin interferir en los movimientos naturales del usuario; d) Ofrecer garantia de
durabilidad; e) Poderse desinfectar y limpiar facilmente; o tener grabada la marca de fabrica para identificar al
fabricante".

Que, en esta medida, la seguridad industrial identifica los factores y condiciones de riesgo que producen los
accidentes de trabajo; estableciendo las causas potenciales y reales que los generan, formulando medidas de
control y permitiendo el seguimiento de estas, para prevenir la ocurrencia o recurrencia de accidentes por estas
causas.

Que, en consecuencia, debe indicarse que los elementos de proteccion personal deben ser entregados cada
vez que el trabajador lo requiera y que deben estos poseer los estandares de calidad, resistencia y duracion
necesarios, y de acuerdo con el Articulo 176 de la Resolucién 2400 de 1979, sin atender al monto del salario
devengado por el trabajador.

Asi mismo, para dar cumplimiento al numeral 5 del Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.24, que se
refiere a las medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores,
con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los
peligros en el lugar de trabajo.
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Que la prevencion de los riesgos profesionales es una obligacién y una responsabilidad de todos los
Involucrados en los procesos productivos, pero en especial del empleador, puesto que es él, quien tiene mas
control sobre todos los factores que pueden generar un accidente o0 una enfermedad profesional.

Que la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por medio de la cual se establecen los estandares minimos
de seguridad y salud en el trabajo”, exige mitigar los factores de riesgos y amenazas suministrando elementos
de proteccion en su estandar “GESTION DE PELIGROS RIESGOS Y AMENAZAS”

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud - OMS, calific6 como pandemia[2][2] el
Coronavirus COVID-19 teniendo en cuenta los niveles de propagacion y gravedad, requiriendo acciones por
parte de los Estados tendientes a la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles casos,
asi como también la adopcién de medidas de prevencidn para mitigar su contagio.

Que a partir de la Emergencia Sanitaria ocasionada por la propagacion del Coronavirus, mediante Resolucién
385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social decreto emergencia sanitara en todo
el pais y de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declard la emergencia sanitaria
por causa del Coronavirus COVID-19, hasta el 30 de mayo de 2020, adoptando medidas sanitarias con la
finalidad de prevenir y controlar su propagacion en el territorio nacional y mitigar sus efectos, dentro de las
cuales se encuentran:

“(..)

f. Ordenar a los jefes, representantes legales, administradores o quienes hagan sus veces a adoptar,
en los centros laborales publicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar
la propagacion del COVID-19. Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a través del
teletrabajo.

g. Ordenar a los responsables de los medios de transporte publicos y privados y a quienes lo operen a
adoptar las medidas higiénicas y demas que correspondan para evitar el contagio y la propagacion del
COVID-19.

Que el Estado Colombiano adopto la Declaratoria del estado de Emergencia Econdmico, Social y Ecoldgico del
Decreto Legislativo No. 417 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecoldgica en todo el territorio Nacional”, estableciendo unas normas de contencién y atencion del COVID-
19.

Por lo cual el Ministerio del Trabajo como empleador debe garantizar la prevencion y mitigacion de los factores
de riesgo entre los funcionarios de este, ya sea el personal administrativo que adelanta labores en todas y cada
una de las sedes del Ministerio, asi como los funcionarios que, por su funcién o rol, deben realizar atencién a
usuarios y adelantar visitas administrativas de verificacion de las condiciones laborales.
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Que el numeral 3.1.9 del articulo 3ero de la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020, “Por medio de la cual se
adopta el protocolo general de biosequridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia de Coronavirus COVID-19”, establece que una de las responsabilidades del empleador es Proveer a
los empleados los elementos de proteccion personal que deban utilizarse para el cumplimiento de las
actividades laborales que desarrolle para el empleador.

Que el Ministerio del Trabajo en su planta de personal cuenta con cargos de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social a nivel nacional, siendo la principal competencia de los funcionarios que desempefian dichos empleos,
de conformidad con la ley 1610 de 2013, la de ejercer Inspeccion, vigilancia y control en materia laboral
Individual del sector privado y en materia colectiva de los sectores publico y privado, razén por la cual dichos
Inspectores, deben realizar labores de campo en las diferentes empresas, por lo cual es necesario
suministrarles los elementos de proteccién personal para garantizar y/o mitigar los riesgos a los que estan
expuestos en razén del cumplimiento de sus funciones, toda vez que algunos sectores de la economia estan
reactivandose y es necesario realizar las actividades de Inspeccién, Vigilancia y Control, en estas, asi como es
necesario realizar visitas de inspeccion y verificacion de condiciones en empresas prestadoras de salud o
instalaciones donde se desarrollan actividades laborales asociadas a la contencién y tratamiento de poblacion
con sintomatologia de COVID-19.

Que el Ministerio del Trabajo tiene una planta de personal superior a los mil setecientos servidores publicos y
mas de ciento cincuenta contratistas, los cuales ejercen sus labores en 32 departamentos y en mas de 150
municipios, en oficinas e instalaciones a cargo del Ministerio, realizando atencién a usuarios, labores
administrativas y diferentes funciones, asi como hay funcionarios que por la mision del cargo , deben realizar
trabajo de campo y adelantar visitas administrativas y de verificacion de condiciones laborales o normativas, en
todo tipo de organizaciones y entidades. Y por Ultimo, en las diferentes sedes del Ministerio que estan en todo
el territorio nacional, diariamente se pueden presentar visitantes y proveedores lo cual aumenta la exposicion a
factores de riesgo y es una condicién que requiere de medidas de contencion y prevenciones universales

Por los cual, si bien en los ultimos dias, a partir de los decretos legislativos 457 del 22 de 2020 "Por el cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19y el mantenimiento del orden publico", el 531 del 8 de abril de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento
del orden publico" y el 593 del 24 de abril de 2020 “ "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden
publico", se han realizado en su mayor parte garantizando las medidas de contencién y prevencién con la
estrategia de aislamiento, realizando sus labores desde la casa, se espera a partir del 11 de mayo de 2020,
que los funcionarios y contratistas retomen sus labores y nuevamente se encuentren laborando en cada una
de las instalaciones del Ministerio, y este realizando las actividades de campo anteriormente mencionadas, por
lo que la amplia poblacion que se debe apropiar de los elementos de proteccion personal, una vez se retomen
labores, es alta, asi como el numero de sedes y oficinas que deben ser debidamente desinfectadas y que deben
contar con los elementos de contencion y prevencién , para que no se propague el coronavirus en ellas.
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Que de acuerdo con la Resolucién N° 3111 del 14 de agosto de 2015 “Por la cual se modifica y adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la planta de personal del
Ministerio del Trabajo”, entre las funciones de los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social se encuentran
. “....Efectuar Inspeccion Vigilancia y control sobre la actividad de las cooperativas y precooperativas de
trabajo asociado......Constatar ceses de actividades y levantar acta del mismo.....Realizar visita para verificar
que el empleador cuente con al menos el 10% de empleados en condicion de discapacidad para las
certificaciones de Ley....Realizar la Inspeccion Vigilancia y Control de los PVE, reubicacion laboral... y de
procesos de rehabilitacion profesional....Adelantar actuaciones que permitan verificar las practicas de los
empleadores.... Entre otras, por lo que deben como labor de campo el visitar las empresas y en ocasiones
las entidades promotoras de salud y/u hospitales, para adelantar la Inspeccion Vigilancia y Control,

encontrandose posiblemente expuestos a los factores de riesgo biologico.

Que a partir de la Ley 1444 de 2011 se reorganizo el Ministerio de la Proteccion Social, el cual se denomin6
Ministerio del Trabajo y con el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 se modificaron los objetivos y
estructura del Ministerio del trabajo y se precisa que dentro de las funciones de cada una de sus areas, esta
el velar por el cumplimiento de las normas en materia de trabajo y empleo a nivel nacional y territorial, por lo
que hay 37 sedes generales del Ministerio en los 32 departamento del territorio nacional, denominadas
Direcciones Territoriales y Nivel Central, asi como posee sedes municipales u oficinas en mas de 150
municipios de los 1103 que hacen parte de la geografia del pais .

Que teniendo en cuenta lo anterior, mediante el Decreto No. 417 del 17 de marzo de 2020, el presidente de la
Republica declar6 un Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional, por
el término de 30 dias calendario, contados a partir de su publicacion con el fin de conjurar la grave calamidad
publica que afecta al pais por causa del nuevo coronavirus COVID-19, que en atencién a la expedicién del
Decreto No. 417 del 2020 el presidente de la Republica con la firma de todos los ministros, puede firmar
Decretos Legislativos destinados exclusivamente a conjurar la crisis y a impedir la extension de sus efectos.

Que pese a las medidas adoptadas, el Ministerio de Salud y Proteccion Social reporté que los casos siguen en
aumento y es responsabilidad del Ministerio del Trabajo como empleador el garantizar de manera preventiva
por los ocho (8) meses restantes de la actual vigencia, las condiciones de seguridad y prevencion de los
riesgos, toda vez que se retorne a las actividades y los funcionarios adscritos al Ministerio del Trabajo, deban
realizar acciones de verificacion y seguimiento de las condiciones laborales en diferentes lugares y empresas
a Nivel nacional, a medida que se van levantando las medidas de aislamiento.

Que teniendo en cuenta el estado de emergencia y a fin de garantizar el suministro de los elementos de
proteccion personal y aseo, Colombia Compra Eficiente puso a disposicion de las Entidades Publicas el
instrumento de Agregacion de Demanda COVID 19, que permite:
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El objeto del Instrumento de Agregacion de Demanda es establecer: (i) las condiciones para la adquisicion de
Articulos de atencién a la pandemia COVID-19 al amparo del Instrumento de Agregacion de Demanda; (ii) las
condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Instrumento de Agregacién de Demandaj;
(iii) las condiciones para la venta de estos articulos por parte de los Proveedores vinculados; (iv) las condiciones
para la adquisicion de articulos de atencién a la pandemia COVID-19 por parte de la Entidad Compradora; y (v)
las condiciones para el pago de los articulos de atencion a la pandemia COVID-19 por parte de las Entidades
Compradoras.

Asi mismo y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional , obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la
Ley 1150 de 2007, o las normas que la modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir
Bienes y Servicios a través de los Instrumentos de Agregacion de Demanda Emergencia COVID-19.

Es preciso tener en cuenta que en las actuaciones en el Proceso de Contratacion deben desarrollarse con
arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, y la ley.

Que, de acuerdo con la verificacién del inventario del almacén, no se cuenta con los elementos que se van a
adquirir por medio de este proceso contractual y es necesario contar en ellos y suministrarlos a los servidores
publicos del Ministerio.

Por lo anterior, es procedente adelantar el proceso de contratacion directa por Agregacion
de Demanda, toda vez, que es el medio que Colombia Compra establece para comprar los
productos requeridos para atender la Emergencia al amparo de la Agregacion de Demanda
Emergencia CoviD-19.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Adaquirir Elementos de Aseo, Proteccion Personal y de Bioseguridad para la contencion y atencién del COVID-
19 en el Ministerio del Trabajo.

ALCANCE DEL OBJETO

Suministrar los Elementos de Proteccion Personal y de Bioseguridad a funcionarios del Ministerio a Nivel
Nacional para el desarrollo de sus funciones, abordando la mitigacion de los Riesgos a los cuales se encuentran
expuestos en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, y los elementos de aseo para todos los
funcionarios del ministerio, siendo estos elementos denominados barreras protectoras de bioseguridad, toda vez
que se deben dotar todas las sedes del Ministerio a Nivel Nacional.
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3. CONDICIONES TECNICA EXIGIDAS

Las Especificaciones Técnicas de los productos se encuentran establecidas en el Catalogo de los Productos
de Aseo y Catalogo de los productos de Porteccion Personal correspondientes al Instrumento de Agregacion

por Demanda Covid -19.

Los elementos de Aseo y Proteccion Personal requeridos de Acuerdo con lo establecido en los Catalogos de
Colombia Compra Eficiente para la Agregacion de Demanda se encuentran detallados a continuacion: (ver
ANEXO DISTRIBUCION DE PRODUCTOS NIVEL NACIONAL)

CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION APROXIMADA
MASCARILLA FACIAL N95 (TAPA BOCA)- RESORTADA -
MASCARILLAN95 | DESECHABLE, CON RESORTE A LA OREJA, DOBLE | 49 cajas x 50 und
FILTRO, ADAPTADOR NASAL AJUSTABLE, EN ALGODON
APABOCAS TAPABOCAS DESECHABLE, CON RESORTE A LA OREJA
DOBLE FILTRO, ADAPTADOR NASAL AJUSTABLE, EN | 1363 cajas x 100 und
CONVENCIONAL ]
ALGODON
CARETAS VISORES | -AreTA VISOR DE USO MEDICO EN PASTA CON .
(PROTECTOR SEGURO ELASTICO 270 unidades
FACIAL)
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GUANTES DE NITRILO TALLAS ,M, Y L DESECHABLES,

GUANTES DE : :
HIPOALERGENICOS, NO ESTERILES, ALTA RESISTENCIA | .
#‘A'\TLFE'kg'TODAS LAS | ALA ELONGACION, CON ENTALCAMIENTO LEVE 49 cajas x 100 und
INTERNO, AMBIDIESTROS, PUNO CON REBORDE.
KIT PREVENCION: CONTIENE TRAJE ANTIFLUIDO, BATA
([T PREVENCION. | QURURGICA, PANTALON PLIAMA, CUBRE ZAPATOS | oo

GORRO Y TAPABOCAS, CUALQUIER PIEZA SE PUEDE
HACER INDEPENDIENTE, SON RESISTENTES AL CLORO.

ANTISEPTICO GEL PARA MANOS QUE NO REQUIERE
ENJUAGUE FORMULADO A BASE DE ALCOHOL ETILICO
DE 60-80% W/W: ADICIONADO CON HUMECTANTES Y
EMOLIENTES HIPO ALERGENICO. GEL ANTIBACTERIAL O
ALCOHOL EN GEL PRESENTA LA MANERA MAS
PRACTICA DE MANTENER UNA HIGIENE A CUALQUIER
HORA DEL DIA Y EN CUALQUIER LUGAR. PRODUCTO
GEL ANTIBACTERIAL | ESPECIALMENTE FORMULADO PARA SATISFACERLAS |\
-GALON NUEVAS NECESIDADES DE LIMPIEZA DE MANOS CON EL g
OBJETO UNICO DE CUIDAR LA SALUD. DEBE CONTAR
CON REGISTRO INVIMA, PRESENTACION GALON
ASPECTO:GEL INCOLORO, TRANSPARENTE
CONTENIDO ALCOHOL: AL 60-80% W/W, AGUA,
HUMECTANTES Y EMOLIENTES,

AROMATIZANTES Y ACEITES ESENCIALES.

PH:6.5-7.5

ﬁhﬁ%’g@#m GALGN | ALCOHOL ANTISEPTICO GALON X 3.750 ML CON

A 0 AL | INGREDIENTE ACTIVO ALCOHOL ETILICO 644 galones
: IMPOTABILIZADO 96%

Nota: Es importante sefialar que la Entidad Adquirira los elementos teniendo en cuenta las cantidades
disponibles en la plataforma al momento de realizar la solicitud de cotizacion, dichas cantidades y valores
pueden variar dada la oferta y demanda de los mismos.

NOTA: El oferente entregara los elementos en la ciudad de Bogota y el Ministerio realizara el despacho y entrega
a las diferentes Direcciones Territoriales.
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a. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Para desarrollar el objeto del presente contrato se aplicarén las consagradas por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, a través del Instrumento de Agregacion de Demanda para
adquisicion de bienes y servicios para el manejo de la emergencia por el COVID-19.

b. PRODUCTOS:

Los productos requeridos son los descritos en el apartado superior de CONDICIONES TECNICA EXIGIDAS

c. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual de la aceptacion de oferta seré la ciudad de Bogota D.C, y el lugar de ejecucién del
contrato seréd Bogota D.C

El Proveedor debe entregar los bienes y servicios en los términos establecidos en la Orden de Compra.
4. EL VALOR DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Ministerio del Trabajo cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 41520 con fecha 29 de
abril de 2020, por valor de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($
254.000. 000.00) incluidos el VA y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones
que conlleve la celebracién y ejecucion total del contrato expedido por la Coordinadora del Grupo de
Presupuesto del MINISTERIO.

Es importante resaltar que el valor de las ordenes de compra que se deriven del proceso de Cotizacion seran
con cargo al disponibilidad presupuestal No. 41520 con fecha 29 de abril de 2020 y cada una se realizara por
el valor individual cotizado por cada proponente para los elementos requeridos.

Teniendo en cuenta, el articulo 6°. del Decreto 440 del 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia en
materia de contratacion estatal, con ocasion del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica derivada
de la Pandemia COV/D-19, se determina realizar el proceso de adquisicion a través del Instrumento de
Agregacion de Demanda COVID 19 y a través de grandes superficies en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano Colombia Compra Eficiente. Igualmente, amparados en los articulos 4 al 6 del Decreto 537 de 2020
“Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacion estatal, en el marco del Estado de Emergencia
Economica, Social y Ecoldgica”
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Para establecer el valor de presupuesto se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

- El'nimero de funcionarios del Ministerio de Trabajo a nivel central y las Direcciones Territoriales.

- El'numero de Inspectores que realizan las visitas, para lo cual se le pidié a la Direccion de Inspeccién
Vigilancia Control y Gestion Territorial el reporte de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social que
realizarian visitas de caracter administrativo a las empresas prestadoras de salud y a instalaciones
donde se desarrollan actividades laborales asociadas a la contencion y atencién del COVID-19, toda
vez que dichos inspectores deben usar un Kit de Bioseguridad, para el ingreso a dichas instalaciones
con base a lo estipulado en la normativa emitida por el gobierno nacional en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico,
en nivel central y a nivel nacional.

- Se le pidi¢ el informe al Grupo Interno de trabajo de administracion de bienes y gestion de recursos
fisicos de la Subdireccion Administrativa y Financiera, que ayudo6 a definir el niumero de galones de
alcohol y gel Antibacterial que se necesitarian para atender a todos los funcionarios del Ministerio, asi
como a la desinfeccion de las superficies de trabajo, donde estos realizan actividades en Bogota y a
Nivel Nacional.

- Se proyecto una ponderacion para el resto del afio (8 meses aproximadamente), con el fin de que los
insumos y elementos duren la presente vigencia.

Una vez determinados los anteriores aspectos en cuanto a las necesidades y el nimero de los funcionarios, asi
como los elementos requeridos se consultaron los valores registrados en Colombia Compra- Tienda Virtual del
Estado Colombiano- Agregacion de Demanda Covid 19- Catalogo de Productos lo que nos permitié establecer
el presupuesto requerido por la Entidad para atender la contratacion.

Es importante sefialar que tanto los valores como las cantidades disponibles pueden variar entre el momento
de definir y solicitar el presupuesto y el momento de realizar la compra, ademas se debe incluir dentro del
presupuesto los valores correspondientes al envio de los productos, el cual Unicamente se puede conocer una
vez se realice la correspondiente “solicitud de cotizacion de distribucién”

a. FORMA DE PAGO

Por tratarse de un instrumento de agregacion se aplicara lo consagrado tanto en el Instrumento de Agregacion
de Demanda Covid 19 de la tienda Virtual del Estado Colombiano.

“El Proveedor puede facturar de forma parcial los bienes o Servicios de una Orden de Compra de acuerdo a
los términos y condiciones del Instrumento de Agregacion de Demanda.

El usuario comprador de la Entidad Compradora puede consultar las facturas enviadas por el Proveedor a través
de la Tienda Virtual del Estado Colombiano ingresando a “Facturas” en el menu superior, o consultando las
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solicitudes de aprobacion de facturas en “Tareas Pendientes”. La recepcion de las facturas también es
notificada por correo electronico.

La Entidad Compradora debe aprobar la factura y efectuar el pago al proveedor dentro de los 30 dias calendario,
siguientes a la presentacion de la factura de acuerdo con lo establecido en el Instrumento de Agregacion de

Demanda1 . La Entidad Compradora puede consultar la informacién de contacto y la cuenta bancaria de los
proveedores en “Proveedores”, en el menu superior.”

b. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

¢ Existen vigencias futuras?
Si [ |No
Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacion Publica, el area solicitante se
compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 30 de mayo de 2020, contado a partir de la suscripcion de la
orden de compra 'y previo registro presupuestal.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero: 41520 del 29/04/2020

Valor: $254.000.000.00

Concepto: ADQUIRIR ELEMENTOS DE ASEOQ, DE POTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD PARA
LA CONTENCION Y ATENCION DEL COVID-19 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO

1. RIESGOS

N/A
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2. GARANTIA

Dada la estructura de la Agregacion por demanda ,las compras que superen la minima cuantia
establecida para la entidad esto es la suma de ($87.780.300) deberan constituir la poliza de
cumplimiento a favor de la entidad asi:

El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de
la Entidad Estatal, con ocasion de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la siguiente
tabla:

AMPARO SUFICIENCIA O VIGENCIA

PORCENTAIJE
Cumplimiento del Contrato | 10 % del valor del contrato | Término de ejecucion del
contrato y 4 meses mas

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia de cumplimiento durante todo
el tiempo que demande la ejecucion del contrato, so pena de que la Entidad Estatal declare
el incumplimiento. El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la suscripcion o colocacion de la orden de compra por parte de la
Entidad Estatal.

Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el instrumento de Agregacion de demanda
asi :

"De conformidad con lo establecido por el articulo 5 del Decreto Legislativo 440 de 2020, este
acuerdo marco o instrumento de agregacion de demanda se realiza por contratacion directa, tanto
en su conformacion como en su ejecucion, puesto que no se trata de los mecanismos de agregacion
de demanda ordinarios instituidos por la ley como mecanismos de seleccion por seleccion abreviada.

En ese sentido, sin necesidad de pacto expreso sobre el particular, en este instrumento se entienden
incorporadas las clausulas excepcionales establecidas en los articulos 14 y siguientes de la Ley 80
de 1993. Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015 establece: "(...)Articulo 2.2.1.2.1.4.5.No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
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obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.(...)".

Por ello, en el caso de las ordenes de compra, las entidades estatales estaran facultadas para exigir
mecanismo de Cobertura de Riesgo. En caso de ser solicitadas, deberan sujetarse a lo prescrito en
el articulo 2.2.1.2.3.1.7. del mismo decreto. . En este orden de ideas, la entidad debera incluir, si asi
lo ha establecido, la informacion referente a la garantia de cumplimiento que el proveedor
adjudicado debera constituir a favor de la entidad compradora.”

SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Seguridad Social y Salud en
el Trabajo de la Subdireccién de Gestion del Talento Humano o a quien esta designe.

Responsable de Aspectos Técnicos del
Estudio: Coordinadora Grupo de Seguridad
Social y Salud en el Trabajo

FIRMA
EMILSE BONILLA ZULETA
Coordinadora Grupo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo

Elaboro: OGalindo
Revis6 y Aprobd: EmilseB.



L | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHcpmendoz Claudia Patricia Mendoza Rojas
A Ve

i Unidad 6 Subunidad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
"i"' Iia Ejecutora Solicitante:
# Fecha y Hora Sistema: 2020-04-29-4:15 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 41520 Fecha Registro: 2020-04-29 Unldad / su bunidad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 254.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 254.000.000,00 Saldo x 254.000.000,00 vr. 0,00
’ AR ’ ! o T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 42820 Fecha Registro: 2020-04-29 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
000 MPS - GESTION A-02-02-01-003-008 OTROS BIENES Nacioén 10 CSE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GENERAL TRANSPORTABLES N.C.P. OPERACION COMPROMETER
Total: 254.000.000,00 0,00 254.000.000,00 254.000.000,00 0,00
Objeto: ADQUIRIR ELEMENTOS DE ASEO, DE POTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD PARA LA CONTENCION Y ATENCION DEL COVID-19 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



12/6/2020

'.'T"Vrh

-

(ﬁ) MinTrabajo

\'ﬂ" Repiiblica de Colombia
&]-{-t

JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S
N.1.T. 900353659-2

CALLE 13 # 11 - 67

VALLEDUPAR ,

Atte: JOSE MIGUEL JIMENEZ
admongeneral@jmgrupoempresarial.com
Teléfono: ++57 5803108

—Enviar a
Ministerio del Trabajo
Bogota
bogota
Atte: Luis Miguel Uribe Espinosa

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=48407 &version=1

Ministerio del Trabajo
N.L.T. 830115226-3
ORDEN DE COMPRA

Ndmero de Orden 48407

No de Instrumento AECovid19-24
Instrumento agregacién Emergencia COVID-19
Fecha de Emision 13/05/20

Fecha de Vencimiento  30/05/20

Comprador Luis Miguel Uribe Espinosa
Ordenador del gasto Integracion SIIF

Supervisor Emilse Bonilla Zuleta
Teléfono 3779999

Detalle de Entrega
Gravamenes adicionales
Justificacion Adquirir Elementos de Aseo,
Proteccion Personal y de Bioseguridad para la
contencion y atencion del COVID-19 en el
Ministerio del Trabajo
—Facturar a
Ministerio del Trabajo
Bogota
bogot4,
Atte: Luis Miguel Uribe Espinosa

Linea Presupuesto

Descripcion

Cant. Unidad Precio Total

1 CDP 41520 cov01-EPP-14 - GUANTES DE NITRILO

2 CDP 41520 cov01-DIS-1 - DISTRIBUCION

49.0 Unidad 45.000,00 2.205.000,00

1.0 Unidad 200.000,00 200.000,00

2.405.000,00 coP

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=48407 &version=1

m
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcpmendoz
36-01-01-000

2020-05-14-8:15 a. m.

Claudia Patricia Mendoza Rojas
MPS - GESTION GENERAL

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 41520 de fecha 2020-04-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 109720 Fecha Registro: 2020-05-14 ;g'cdui‘;r’ as_”b“”'dad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 2.405.000,00 | Valor Total Operaciones: Valor Actual: 2.405.000,00 | Saldo x Obligar: 2.405.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 900353659|Razon Social: |JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S |Medi0 de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 52494817533 ‘ Banco: ‘ BANCOLOMBIA S.A. ‘ Tipo: ‘ Corriente Estado: ‘Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 39763551 ‘ Nombre: ‘ EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA Cargo: ‘ SECRETARIO GENERAL
CAJA MENOR DOCUMENTO SOPORTE
. . . i X . ORDEN DE .
Identificacion: Fecha de Registro: Numero: 48407 Tipo: COMPRA Fecha: 2020-05-14
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
000 MPS - GESTION | A-02-02-01-003-008 OTROS BIENES FECHA
GENERAL TRANSPORTABLES N.C.P. Nacion 10 CSF OPEF:\]ACIO VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
2.405.000,00
Total: 2.405.000,00 2.405.000,00 2.405.000,00

Objeto: ADQUIRIR ELEMENTOS DE ASEO, PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD PARA LA CONTENCION Y ATENCION DEL COVID-19 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
000 MPS - GESTION GENERAL 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION 2020-12-31 2.405.000,00 2.405.000,00 | NINGUNO
CSF

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina

1 de 2
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Espacio para Radicado.

. No. Radicadn: 088/2020420800006008526
Focha: Z020-07-15 08:23.06 am
Remnersze Sedes CEMTRALES DT

Depen:BRUPD SNTERNG DE TRARAID NE
EPEN 1N PACIDATIES ¥ SEGURIDAD SBCIAL

Qas#imian?n GRUPQ DE CONTARILIDAD

ﬂ! li EI?iE!liiNmlHI!HEEIII!!lIFE!E!IHIHIIHBEIIG#EIIi!i

N. DE CONTRATOQ Y FECHA, Orden de compra 48407

OBJETO: Adquirir elementos de aseo, de proteccion personal y de bioseguridad para la contencién y atencion del
COVID-19 en el Ministerio del Trabajo (Guantes)

NOMBRE DEL CC)NTRATISTA Yio REPRESENTANTE LEGAL: JMGRUPO EMPRESARIAL S.A.S

DIRECCION (,ALLE13#11 67 Valledupar i '3'5; TELEFONO 57 5803108 TR

CEDULA /O NIT 9003536592 N CORRED ELECTRONICO

admongeneral@im g noemmc:,az ial.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES} YIO iNTERVENTORES (ES) Emllse Bonilla Zuleta

DEPENDENCIA (:rupo de Segurtdad Somal y Salud en .No EXTENSION 0 TELEFONO 11535
eITrabaJo . ] ERT : R

'FECHADE INICIO 2 de mayo de2020 o FECHA_TERM!NACiéN-INICIAL;-O? de jqnio';de_z'ozo B
.VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO 52405 ooo T
VALOR HONORARlOS MENSUAL
VALGRIVA | VALOR | VALOR | ADIGION. | PRORRGGA | SUSFenaici T CESION: | TERMINAGION.
{Cuando FACTURA | DESPLAZA | (Cuando (En caso de ANTICIPADA:
aplique): § (c_“a“df’ MIENTOS | aplique): haberse
aplique}: {Cuando suscrito,
' aplique): relacionar el
término
prorrogado)
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME PARA PAGO

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 2 de 3
2.205.000 | $200.000
PERIODO DE PAGO: dnico pago NUMERQ DE PAGO: unico pago
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $ 2.405.000
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL $ 2.405.000 Mayo -Junio 9407195654

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) ylo INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor}
Evalile al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacién y con base a la gestion desarroliada por el contratista/ proveedor, inciuya la
calificacion gue sea pertinente.

ftem Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
4 Cumplimiento Presente? sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
establecida en el confrato.
9 Responsabilidad Preseqtar los informes ylo soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
: Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad o . o . 3
relacién con el objefo y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad . ) ) 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES

{(Novedades adicionales)
Favor Mencionar los usos presupuestales y valores que se deben afectar en caso de tener mas de dos usos y segun las
actividades realizadas.
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CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)

(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (__X_) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del :

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Secanceld lasumade$ conforme a la clausula del contrato,
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
3. Elcontratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
4. Elvalorde lacesidnesde §
5. ElMmisterio debe liberar la suma de $
yrd
FIRMA RESPONSABLES:

isor {es)/Interventor (es)




PROCESO GESTION DE GONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTQ Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y/0 PRODUCTOS

Cadige; GC-F.04

Verslon: 3.0

Fecha: Junlo 04 g2 2013

CONTRACTUALES
Pégine 1de {
CUMPLIMIENTO ORDEN DE COMPRA, 45843 de 2020 CON EL MINISTERID DEL TRABAJO 1)
OBJETO DEL CONTRATO: Adquirir elementes de aseo, do proteccian persanal y ¢le bioszguridad para |z contencitn y atencién del COVID-19 2n ol Minlsterio del Tiabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES} YIG SUPERVISOR {ES): {4} PERIQDO: {5}
JM GRUPQ EMPRESARIAL 5.A.5 EMILSE BONILLA ZULETA Junlo
OBUGAGION {5} PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENFREGADO (8}
e,
GUANTES £E NITRIL 100% Realizaron I entrega de complela del producto

ERYISOR (ES} YiT
INTERVENTOR (ES)




JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

un mundo de soluciones
NIT.: 900.353.659-2

WWW.IMGRUPOEMPRESARIAL.COM
* IVA REGIMEN COMUN
* RESPONSABLE DE IVA
* NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE IVA
* NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

Factura Electrénica de Venta

JM 95

FECHA EMISION
08 de junio de 2020
FECHA VENCIMIENTO
08 de julio de 2020
FECHA VERIFICACION
12/06/2020 09:11:46

Pigina i de 1

Resolucion DIAN N° 18763003554263 Fecha 22/01/2020
Autoriza Prejio JM 1 al 1000

CLIENTE MINISTERIO DEL TRABAIO
NIT 830115226 3 | crupap Bogota D.C. POR CONCEPTO DE
DIRECCION TELEFONO 48407 - AECovid19-24 - Adquirir Elementos de Aseo, Proteccién Personal v de
EDFL. MINISTERIO DEL TRABAIO 830115996 _I;.l_:gf)ea?;mdad para la contencidn y atencidn del COVID-19 en el Ministerio del
CORREQ ELECTRONICD PLAZO FORMA DE PAGO
ebonillaz@mintrabajo.gov.co 30 Credito
Cadigo Descripcion Cantidad | U Medida V, Unitario VA Valor IVA Total
COVO1-EPP-14 GUANTES DE NITRILO 49 Und. 45.000,00| 0% 0,00, 2,205,000,00
NOTA: BIENES EXCENTQS POR DECRETO 417 DEL 17
MARZO 2020
COVD1-DIS-1 DISTRIBUCION 1 Und, 200.000,000 0% 0,00 200.000,00,
Valor en Letras SUBTOTAL 2.405.000,00
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS MfCTE DESCUENTO 0,00
IVA 0,00
ESTA FACTURA DE VENTA APLICAL LAS NORMAS RELATIVAS A LA LETRA DE CAMBIO (ART. 5 EY 1231 DEL 2008) CON ESTA £, COMPRADD
DECLARA HABER gﬂecxamo REALY MATER!ALMELSTE LAS MERNCANCIAS O :Résé\clonss DE SERVICIOS Dg?CRlTOS E}I:vl ESTE Trruuls) " [TOTAL DE LA OPERAGION 2.405.000,00

GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE 1M GRUPO EMPRESARIAL SAS
BANCOLOMBIA N° 52455031974 AHORRO
BANCOLOMBIA N® 52494817533 CORRIENTE

BOGOTA

B, OBRERO CALLE 13 # 11-67 LOCAL 2
e~-mail: FACTURACION@IMGRUPOEMPRESARIAL.COM
TELEFONO: 580 31 08 / 200 570 60 66 / VALLEDUPAR ~ CESAR

CUFE: e554a0302dd98afc1e7d890adeehc25583320e23h3559268¢91 2cbdebeo14f577bd7e 614184979bb2e08e00b2146b06

N® 288022510

CORRIENTE

Fecha Hora Expedicion; 12/06/2020 09:32 AM



2020
LA ALMACENISTA DEL GRUPO DE RECURSOS FISICOS,

GESTION Y ADMINISTRACION DE BIENES DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA:

Que los bienes que se relacionan a continuacion fueron comprados por el Ministerio del Trabajo a
través de la orden de compra N° 48407 de 2020 a JM GRUPO EMPRESARIAL S.AS NIT.
900.353.659-2, soportado con la factura de venta N° JM 95 del 08 junio de 2020, se adjunta
documentos soporte, y fueron recibidos a satisfaccién como se relaciona en el acta de la supervisora
del contrato coordinadora del Grupo Interno de Trabajo Social y Salud en el Trabajo de la
Subdireccion de Gestion de Talento Humano, estos articulos no ingresan los activos del Ministerio
del Trabajo ~ inventarios, por ser un bien de consumo.

1 | GUANTES DE NITRILO 49 S 49.081,63 $ 2.405.000,00
TOTAL $ 2.405.000,00

La presente certificacion se expide para tramites pertinentes se expide a los 02 dias del mes de julio
de 2020.

GRECIA DEL MAR RENDON MANRIQUE
Almacenista Grupo de Recursos Fisicos,
Gestion y Administracion de Bienes

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol '% @MinTrabajoCof ®@MintrabajoCol
Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 3779999 Bogotd (57-1) 3779999 Onclén 2 www.mintrabajo.gov.co




D i AN® Autorizacion Numeracion de Facturacién

¥ Orecctn e i v A bean Sty

Espacia reservado para ia DIAN 4. Namero de formulario

1 i

S

4{802

18763003554263

il

G01876300355426 3

(418)77072
5. NOmero de Identificacién Tributaria - MIT 6. DV | 7. Primer apellido 8, Segunds apelide 9. Primer nnl}-igrr}g/

™

\ 10. Otros nombres

900353659 2 | [ {
11. Razén sociat

JM GRUPO EMPRESARIAL $.A.S

12. Direceién secclonal
‘mpuestos y Aduanas de Valledupar

Cid.

24, Bireccion
CL 13 11 &7 LC 102 BRR OBRERO

. . '27,'.“!Uibi-i/icipi0
& ~Valledupar

25 Pals 26,Departamento
Colombia Cesar

7O

La U.AE. Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales, confo/F X‘

N,
ala Hcﬁltad discrecional establecida en e! articulo

684-2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en fa/RFfs 1Iu2mon 0‘1045 de 14/07/2016, por la cual se adopta los
sistemas técnicos de control de facturacién; previo estudio. ¥ evaIUai"lo;’ de la solicitud realizada por el contribuyente,
representante legal, o apoderado debidamente acreditado®. Dete rmlf\? ,uiftonzar los rangos de numeracion de facturacion

yfo documento equivalente. En los casos, en que se agote la_nume
tendra derecho a solicitar una nueva autorizacion, de acunrdc_} al’ taam} establemdo

( &
Las vigencias de los rangos de numeracién de faf“tuf'a{:)on s
oficial.

Si el obligado a facturar, no hubiere agotado” i5 'nei'arlon de facturacidn transcurrido
autorizada, con 15 dfas de antelacion, pOdl"‘i sghcntar I(J habilitacién de la numeracion scbrante.

™

rarion antes de culminar la vigencia, el interesado

e co.i’taran a partir de la formalizacién de éste documento

el término de la vigencia

AN
Cuando se trate de una solicitud de mhal‘ Iltaé,*on dela- humeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia

es permanente, por lo tanto, no procnde fa habmtacmn de estos rangos.

Nota: La no adopcitn o violacion de los scslé'nas (él:r(cos de control, dard lugar a Ia sanclén Firma del funcionario autorizado
eslablecida en el articule 6E4-2 del E.T \ 4
Firma del solicitante \\ >
2020-01-22  04:25:58% PM
. Fecha Acuse d

984, Apellidos y nombres

985. Cargo

989, Dependencia Subdireceion de Gestion de Fiscalizacién Tributaria
1001. Apelidos y nombres  ACONCHA DE GOMEZ MARIA TERESA 990. Lugar admiristrativo
1002. Tipe doc.  Céduta 1003, No. Identif. 40813012 1004.DV 2 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1005. Cod. Representacién  Representante Legal Principal 992, Area
1008, Qrganizacién JM GRUPO EMPRESARIAL 5.A.8 993, Establecimiento

§97. Fecha formalizacién

202 0-0-2"2/1"6:2'5:5 9




DIAN’

Gharcsiin e bepeasacn y Adurma B ARE

Autorizacién Numeracién de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

e

4. Namero de formulario

Pagina 2 4 2 HojaNo.2

18763003554263

T

5. Namero de [dentificacién Tributaria - NIT 6. DV

9003536658

2

7. Primer apellido 8. Segundo apalido 9. Primer nazii:r?/ -

10. Olros nombres

11. Razdn social

JM GRUPO EMPRESARIAL S.AS

Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabllitar /‘,-r

s
29, Establecimienta < > ‘}
SUMINISTROS MANTENIMIENTOS & REPARACIONES DEL CARIBE CL13 11 &7 LC 102 BRR OBRERO e, \\\% ¥, i
4 = S
30. Modalidad Cod. 131, Prefije | 32. Desde el nimero =133, Hasla el\ﬁcr[lero / 38. Vigencia |34, Tipo soiieilud Céd.
I e e S .
ELECTRONICA 4 JM 1 T 24 AUTORIZACION 1
29, Establecimienlo
/, )
2 .J .
i
30. Modalidad cod. | 31. Prefijo | 32. Desde ei/pﬁmf;;o 33~\Ha‘e}f\a ef namero 38. Vigencia | 34. Tipe solicitud Céd.
& \ o
i
29. Establecimiento S
AN
‘k‘\ " \‘_‘
3 e Sy - e T
30. Modalidad Cod. |34, Prefio 132, Desde el aumert. .~ |33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cad.
- % .
///
29, Eslablecimiante ré ’ i
S
4 T : -
30. Modalidad 91, Prefin | 32, 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo selicitud Céd.
29. Establecimienio ‘}
“ /;'
5 S
30. Medalidad r |31, Prefijo,|32. Desde el namero 33, Hasta el nimere 38. Vigencia | 34. Tipo sclicitud Céd.
;/ -
25, Establecimiento R - AN
. .
5 ” . .‘j
30. Modalidad “.. Cod. |31, Prefio } 32. Desde ef namero 33. Hasta el ndmero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
7, .
(}/ 1‘\‘«
P > 4y
28. Establecimiento i j
ol
., i //
7 ~ - e
30. Modalidad T Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nGmero 38, Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod,
. ‘
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cad. 31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34, Tipa selicitud Cod.
29. Establecimiento
9 . N N
30. Modalidad Céd.  §31. Prefijo | 32. Desde el nimaro 33. Hasta &l ntmero 38. Vigencia |34, Tipa soliciiud Cod.
29, Establecimienlo
10 -
30. Modalidad cad 31. Prefijo | 32. Desda el nimero 33, Hasta el niimero 38, vigencia | 34. Tipe selicilud Cad.
29, Establecimiento
Ml - .
30. Modalidad Gad. | 31. Prefijo | 32. Desde & nimero 33, Hasta e! numero 38, Vigencia | 34. Tipo solicilud Cad,
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------

No. Radicado: 08S12023420600000013011
i Fecha: 2023-06-28 08:14:24 am
ERemitente: Sede: CENTRALES DT

Bogota D.C, 28 de Junio de 2023

Depen: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD |
! PEN-SOCIAL Y SALUD EN EL TRABAJO :

iDestinatario GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

s Fo

i

0851202342060000001301

________________________________________________________________________________________________________

MEMORANDO

PARA: DRA. CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ
COOORDINADORA GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

DE: COORDINADOR GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD EN EL TRABAJO
ASUNTO: Solicitud de liquidacion Orden de compra 48407 de 2020

De manera atenta con el fin de liquidar la orden de compra 48407 de 2020, con objeto “Adquirir elementos
de aseo, de proteccion personal y de bioseguridad para la contencién y atencion del COVID-19 en el
Ministerio del Trabajo (Guantes)”, nos permitimos aportar la siguiente documentacioén:

1. Certificacion formato acta de cierre de expediente contractual -constancia de archivo
2. Expediente de la orden de compra 48407 de 2020
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v' Certificacion de pagos emitida por la Coordinacion de Tesoreria del Ministerio
v'Informe final y matriz de cumplimiento del contratista, expedido por el Supervisor(a).
v" Copia del tltimo pago de aportes a seguridad social.

v" Otros

Cordialmente,
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OSCAR JAVIER GALINDO CUESTA

Anexo (17 folios)

Elaboré: Reviso: Aprobo:
Emilse Bonilla Zuleta Nombre y apellido: Oscar Javier Galindo Nombre y apellido: Oscar Javier Galindo
Cargo: Profesional Especializado Cargo: Coordinador Grupo Seguridad Socialy  Cargo: Coordinador Grupo Seguridad Social y
Oficina: Grupo Seguridad Social y Salud en el Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
Trabajo Oficina: Grupo Seguridad Social y Salud en el  Oficina: Grupo Seguridad Social y Salud en el
Trabajo Trabajo
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Paglna | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

[«

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TESORERIA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA

Que se han cancelado las sumas que a continuacion se relacionan de acuerdo
con la siguiente informacion:

Razon Social: ...... JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S
Identificacion: ..... 900353659-2
Orden de Compra No. ........ 48407 DE 2020
Orden de Fecha de
pago pago Valor Bruto |Compromisos
190538720 |[2020-07-23 2.405.000 109720
Total pagado 2.405.000

Se expide la presente certificacion a solicitud de Emilse Bonilla Zuleta, a los

veintiun (21) dias del mes de junio de 2023.

™

."/
P

MARIA PATRICIA MOSQUERA JURADO

Elaboré:
Santiago Franco
Contratista
Tesoreria

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 1



POTENCIA DE LA

0
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COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

Buscar

Buscar

Quiénes somos (/secop/colombia-compra-eficiente)

PQRSD
>
Quiénes somos ;@5 ([soporte)

Misidn (/secop/colombia-compra-eficiente/nuestra-mision) SOLUCION

EN LINEA
Vision (/secop/colombia-compra-eficiente/vision)

@ _(lcontent/analisis-de-datos-de-compra-publica)
Objetivos institucionales (/secop/colombia-compra-eficiente/objetivos-institucionales)
DATOS COMPRA
Organigrama (/transparencia-ii/colombia-compra-eficiente/organigrama) PUBLICA
Director General (/content/director) 9] _(https://secobot.colombiacompra.gov.co/)
Subdireccién de Negocios (/content/subdireccion-de-negocios) SECOBOT
Subdireccién Gestion Contractual (/content/subdireccion-de-gestion-contractual)
Subdireccién IDT (/content/subdireccion-idt)
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (/content/subdireccion-de-estudios-de-mercado)
Secretaria General (/content/secretaria-general)
Plan Estratégico (/colombia-compra/colombia-compra-eficiente/estrategia)
Entidades del sector (/colombia-compral/colombia-compra-eficiente/entidades-del-sector)
SECOP (/secopl/secop)
>
SECOP

SECOP I (/secop-ii)

Tienda Virtual (/content/tienda-virtual)
Tienda Virtual

Relatoria (/secop/normativa)

>

Relatoria

Conoce la relatoria (https://www.colombiacompra.gov.co/content/conoce-la-relatoria)

Normativa (/secop/normativa)

>

Normativa




Transparencia
Comunicaciones y Prensa (/comunicaciones-2/comunicaciones)

>

Comunicaciones y Prensa

Comunicados de prensa (/sala-de-prensa/comunicados)

Infografias (/sala-de-prensalinfografias)

/pqrsd
Noticias (/sala-de-prensa/noticias) Alrarsd)
PodCast (/content/podcast) PQRSD

Boletines (/sala-de-prensal/boletin-digital)

Participa (/content/participa) SOLUCION

. EN LiNEA
Participa

Atencion y servicio a la ciudadania (/atencion-y-servicio-ciudadano/atencion-y-servicios-la-ciudadania) @ _({content/analisis-de-datos-de-compra-publica)
Atencion y servicio a la ciudadania
DATOS COMPRA

PUBLICA ———

://secobot.colombiacompra.gov.co/)

4

- SECOBOT

e
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1 Actualizaciones (/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/48407/1)

ORDEN DE COMPRA 48407

Informacion general
Estado Emitido
Fecha de la orden 13/05/2020
Solicitud nim. 83315
Solicitante Luis Miguel Uribe Espinosa
Enviar Al Usuario Luis Miguel Uribe Espinosa
Entidad MINISTERIO DEL TRABAJO
N.LT. 830115226-3

Justificacion Adquirir Elementos de Aseo, Proteccién Personal y de Bioseguridad para la contencién y atencién del COVID-19 en el Ministerio del
Trabajo

Instrumento de Emergencia COVID-19
Agregacion de
Demanda

Supervisor de la Orden Emilse Bonilla Zuleta
de Compra

Teléfono Supervisor 3779999

Fecha de vencimiento 30/05/2020
(Orden de compra)

Especificaciones Los elementos se entregaran en el Ministerio del Trabajo-Bogota carrera 14 No. 99-33 piso 6 dentro del termino establecido por el
adicionales de Entrega supervisor del contrato sin que exceda el termino de ejecucion de la Orden.

Gravamenes Ninguno
adicionales

Direccion
Direccion Bogota
bogota 11011

Colombia

Ala atencion de: Luis Miguel Uribe Espinosa

Proveedor

Nombre JM GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

Direccion Principal



CALLE 13#11-67
VALLEDUPAR Colombia
Teléfono (Del Trabajo) ++57 () 5803108

Teléfono (Celular) +1 (350) 7106731

Articulos
cov01-EPP-14 - GUANTES .
1 DE NITRILO 49.00 Unidad 45.000,00 parSD 2.205.000,00
cov01-DIS-1 - . 5@5 /soporte
2 DISTRIBUGION 1.00 Unidad 200.0 {/soporte)  200.000,00
Total SOLUCION 2.405.000,00
EN LiNEA
@ _([content/analisis-de-datos-de-compra-publica)
Modificaciones
DATOS COMPRA
Documentos adicionales PuBLICA

9/ (https://secobot.colombiacompra.gov.co/)

P SECOBOT
) —
=@ 20
(/solicitud-modificacion-orden-de-compra- (tienda-virtual-del-estado- (http://colombiacompra.coupahost.com/sessions/new)
entidad) colombiano/instrumentos) Ingrese en |a tienda
Administre su Registrese en la Tienda Virtual del estado Colombiano
orden de compra (/solicitud-modificacion- Virtual del estado Colombiano (/tienda- (https://colombiacompra.coupahost.com/sessions/new)
orden-de-compra-entidad) virtual-del-estado-colombiano/instrumentos)
Accesos directos
LY ]
({content/tienda-virtual) (/secop/secop-i)
Tienda virtual del estado colombiano (/content/tienda-virtual)
(/compra-publica-innovadora/introduccion)
SECORP I (/content/secop-ii-2) Compra Publica para la Innovacién (/compra-publica-innovadora/introduccion)
(https://relatoria.colombiacompra.gov.col), (/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)
Relatoria (https://relatoria.colombiacompra.gov.co/) Manuales, guias y documentos tipo (/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

(Inode/135)

Mesa de Servicio (/node/135)



Chaten
linea (node/27031),

Clasificador (/clasificador-de-bienes-y-servicios)

Plan anual de

adgquisiciones (/plan-anual-de-adquisiciones/que-es-el-plan-anual-de-adquisiciones) (lparsd)
PQRSD

Carrera 7 No 26 - 20 Piso 23 - Direccion General - Edificio
Seguros Tequendama - Bogota, Colombia -Se!ﬁgfélggostal:

110311 EN LINEA
- Teléfono Con or: +57 601 7956600
;";Z”Oegaogacw ' 2 REHESRAATEEAaRR YE0s- de-compra-publica)

- Linea en Bogota (Mesa de servicio): +pa$8% CHMPRA
- Linea de servicio y atencion al ciudadano:PEBB'lL?gA
7956600

- Denuncias por aj e corrupcion: )
o) (https://secobot.colombiacompra.gov.co/)

- Notificaciones judiciales:
SECOBOT

- PQRSD:

- Buzon fisico

(https://www.thtipisoétiwittetitBnithbratbintpeiFimisnindbae @oolhbimel/UC2pHOJAhZovC SVE7IsuiGhg)
compra- Ubicado en la ventanilla de Atencwr")n / Radic.acibn del piso
17 de Carrera 7 # 26 — 20 - Bogota, Colombia
eficiente/)

- Horario de Atencion Presencial:

Lunes a Viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. -
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