[ 1 J Orden de pago Presupuesta| de gastos Usuario Solicitante: MHdjdiaz DEICY JAZMIN DIAZ VILLOTA
A VW Comprobante Unidad 6 Subunidad 27-01-08-016 TRIBUNALES Y JUZGADOS SECCIONAL
I' "'|a Ejecutora Solicitante: PASTO
i Ha n:[a“] Fecha y Hora Sistema: 2023-10-02-3:01 p. m.
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
Namero: 323593223 | Fecha Registro: 2023-09-25 ;Z'Cduig r’as_“b“”'dad 27-01-08-016 TRIBUNALES Y JUZGADOS SECCIONAL PASTO
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Pagada Nro Obligacion: 85023 | Comprobante Contable de la Generacion:

Fecha Maxima Pago: 2023-09-27 Caodigo de Referencia: 04500051700323593223 | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 118.765.189,68 | Valor Deducciones: 578.436,00 | Valor Neto: 118.186.753,68 | Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS

118.765.189, | Valor
TRM Pago Valor Bruto 68 | Deducciones 578.436,00 | Valor Neto 118.186.753,68 | Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 | Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 | Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 | Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 | Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: 901676833 | Razén Social: UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 29100007489 Banco: BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: | Ahorro |Estado: | Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Numero: FE284| Tipo: [FACTURA | Fecha: |2023-09-25
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR
VALOR VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES

PAGADO

DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | REC SIT MONEDA USO DE TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS EXTRANJERA PROYECTO MONEDA CAMBIO VALOR MONEDA
016 TRIBUNALES Y JUZGADOS SECCIONAL PASTO / A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE
Nacion 10 CSF 118'765'189’2 0,00| 118.765.189,68 Pesos 0,00 0,00
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DEDUCCIONES

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALORPQJ(;’OSTADO VALOR REINTEGRADO
RETEFUENTE - SERVICIO DE U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y
2-01-04-01-05 e oeR 800197268 B IREC IO D 2,000 % 212.270,00 212.270,00
RETE IVA - SERVICIOS GRAVADOS - U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y
2-01-04-02-01-03 R I e RVICIOS SRAVAL 800197268 AR A O DE Y 15,000 % 302.485,00 302.485,00
2-01-05-01-97 RETE ICA-OTRAS CIUDADES- 891280000 MUNICIPIO DE PASTO 0,600 % 63.681,00 63.681,00
SERVICIOS
LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR ATRIBUTO LINEA DE ESTADO
016 - TRIBUNALES Y JUZGADOS SECCIONAL PASTO 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2023-09-27 118.765.189,68 05 NINGUNO Pagada

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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21/6/23, 20:22
|

Colombia Compra Eficiente

¢ Qué necesita?

‘den de compra 111722

Informacion general

Estado

Fecha de la orden
Fecha de revision
Solicitud nam.
Solicitante

Enviar al usuario

Entidad

Términos de pago
Entidad Compradora 2

Justificacion

Instrumento de
Agregacion de
Demanda

Asociado al Acuerdo
de Paz

Supervisor de la Orden
de Compra

Telefono Supervisor

Fecha de vencimiento
(Orden de compra)

Especificaciones
adicionales de Entrega

Gravamenes
adicionales

N.LT.

Datos adjuntos

Lineas

1 Tipo

Articulo

Emitido - Envio por correo electrénico
21/06/23

21/06/23

190881

Luis Paz Timana

Luis Paz Timana

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL PASTO

Segun el acuerdo marco
Ninguno

La Direccién Ejecutiva Seccional tiene la obligacién
de velar por el cuidado y conservacion de los
espacios fisicos e instalaciones donde se encuentran
ubicados los despachos judiciales y oficinas
administrativas, en aras de proteger y favorecer tanto
la salud de los empleados como también la de los
usuarios.

Aseo y Cafeteria IV

No

Dora Lucia Tonquino

3186146675

28/10/23

Conforme los estudios previos

Estampilla Prodesarrollo Universidad de Narifio. En
cumplimiento de la Ley 542 de 1999 y la Ordenanza
No. 002 de febrero 8 de 2000 el contratista debera
consignar a érdenes de la Universidad de Narifio el
CERO PUNTO CINCO POR CIENTO (0.5%) del
valor del contrato.

800165872

EP_Aseo_zona_6_Narifio_TVC_2023_a...
Informe_de_Evaluacion_Aseo_Region_6...

CDP-15623_UE08-PRESTAR_SERVICI...

4

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/111722

Avanzado

Cantidad

Orden de compra 111722

Envio

Direccion

Términos

Proveedor

Nombre

Direccién principal

Teléfono (del trabajo)
Teléfono (celular)

Se abrié el mensaje de
correo electrénico.

Método de transmision

Calle 19 No 23-00 Piso 2 Interior2
Pasto, Narifio 520003

Colombia

A la atencién de: Carlos Diaz Lopez

Segun el acuerdo marco

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

CALLE 30 # 24-38

OFICINA 503 HOTEL ROSELIERE
FLORIDABLANCA

Colombia

+607 7000470
+57 1 3228858854

last opened 21/06/23

Predeterminado del proveedor (Correo electrénico)

Seguimiento del envio

No hay seguimiento del envio.

Buscar

Unidad
Mes

2.211.349,75 COP

Numero de linea:

Total
8.845.399,00 COP

Precio

1/21


https://colombiacompra.coupahost.com/requisition_headers/190881
https://colombiacompra.coupahost.com/suppliers/show/1377
javascript: void(0);
https://colombiacompra.coupahost.com/user/home

21/6/23, 20:22

ays04--R6 - Coordinador de tiempo
completo Tiempo Completo - 1

Recibido Facturas aprobadas  Facturados pendientes
0 000 cop 0,00 COP
Numero de parte del proveedor Mercancia
Ninguno Aseo y Cafeteria IV
Se requiere aprobacion del
recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
2 Tipo Articulo Cantidad
ays04--R6 - Operario de aseo y cafeteria 4

Tiempo Completo - 22

Recibido
0

Facturas aprobadas  Facturados pendientes

P

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
3 Tipo Articulo Cantidad
ays04--R6 - Operario de mantenimiento 4

capacitado para trabajo en alturas
Tiempo Completo - 3

Recibido
0 0,00 copr

Facturados pendientes

0,00 cop

Facturas aprobadas

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/111722

Nombre del fabricante

Nombre del fabricante

Nombre del fabricante

Ninguno

Orden de compra 111722

Total facturado

0,00

Numero de parte del fabricante

Ninguno Ninguno
Unidad Precio Total
Mes 48.649.694,50 COP 194.598.778,00 COP

Total facturado

0,00

Numero de parte del fabricante

Ninguno Ninguno
Unidad Precio Total
Mes 6.634.049,25 COP 26.536.197,00 COP

Total facturado

0,00

Numero de parte del fabricante

Ninguno

2/21


https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=1&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=1&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=1&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=1&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=2&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=2&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=2&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=2&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=3&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=3&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=3&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=3&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced

21/6/23, 20:22

15623
CDP-15623

Tipo Articulo

ays04--R6 - Operario de aseo y cafeteria
MT Medio Tiempo - 30

Recibido
0 0,00 cop

Facturas aprobadas

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
5 Tipo Articulo
ays04--R6 - Jabén para loza 4 (Compra)
-8
Recibido Facturas aprobadas

0 .9,00 CoP

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del
recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta Periodo

DESAJP
15623
CDP-15623

6 Tipo Articulo

ays04--R6 - Jabdn en barra azul
(Compra) - 141

Recibido
0 0,00 cop

Facturas aprobadas

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/111722

Cantidad

Facturados pendientes

Facturados pendientes

Facturados pendientes

Orden de compra 111722

Unidad

Mes

Total facturado

0,00 cop 0,00
Nombre del fabricante
Ninguno

Cantidad Unidad

4 Unidad

Total facturado

0,00 COP 0,00
Nombre del fabricante
Ninguno

Cantidad Unidad

4 Unidad

Total facturado

.9.00 _cop 0,00

Nombre del fabricante

Ninguno

42.457.899,60 COP

Total
169.831.598,40 COP

Precio

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Total
137.519,68 COP

Precio

34.379,92 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio Total

192.369,12 COP 769.476,48 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno
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https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=4&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=4&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=4&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=4&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=5&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=5&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=5&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=5&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=6&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=6&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=6&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=6&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced

21/6/23, 20:22

No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
7 Tipo Articulo Cantidad Unidad
ays04--R6 - Jabodn abrasivo (Compra) - 4 Unidad
67
Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
0 9,00 cop 0,00 cop 0.00

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno

Se requiere aprobacion del
recibo

No

Ahorro (%)

0 (cambio)

Cuenta
DESAJP
15623
CDP-15623

Periodo

8 Tipo Articulo

ays04--R6 - Limpiador multiusos 1
(Comepra) - 72

Recibido Facturas aprobadas
0 .9.00 cop

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
9 Tipo Articulo
ays04--R6 - Liquido desengrasante
(Compra) - 7
Recibido Facturas aprobadas

0 .9:00 COP

Numero de parte del proveedor Mercancia

Aseo y Cafeteria IV

Aseo y Cafeteria IV

Facturados pendientes

Orden de compra 111722

Nombre del fabricante

Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

0,00

Facturados pendientes

0.0 COP

Nombre del fabricante

Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

.0.00 cop 0,00

Nombre del fabricante

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/111722

Precio
116.155,89 COP

Total
464.623,56 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio Total

306.090,72 COP 1.224.362,88 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio

40.511,38 COP

Total
162.045,52 COP

Numero de parte del fabricante
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https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=7&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=7&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=7&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=7&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=8&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=8&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
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21/6/23, 20:22 Orden de compra 111722

Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
10 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Detergente multiusos en 4 Unidad 210.140,72 COP 840.562,88 COP

polvo (Compra) - 73

Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
0 9,00 cop 0,00 cop 0,00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
11 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Limpiador desinfectante para 4 Unidad 271.817,91 COP 1.087.271,64 COP

uso general 1 (Compra) - 63

Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
0 9,00 cop 0,00 cop 0.00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
12 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Liquido para limpiar vidrios 2 4 Unidad 126.007,49 COP 504.029,96 COP

(Comepra) - 73
Recibido Facturas aprobadas  Facturados pendientes Total facturado
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21/6/23, 20:22

Orden de compra 111722

0 0,00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno
Se requiere aprobacion del
recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
13 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Blanqueador o hipoclorito 1 4 Unidad 253.067,04 COP 1.012.268,16 COP
(Compra) - 72
Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
0 .9,00 cop 0,00 cop 0.00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno
Se requiere aprobacion del
recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
14 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Alcohol industrial 1 (Compra) 4 Unidad 79.173,44 COP 316.693,76 COP
-8
Recibido Facturas aprobadas  Facturados pendientes Total facturado
0 .9.00 _cop 9,00 cop 0.00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno
Se requiere aprobacion del
recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
15 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
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https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=14&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
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https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=14&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced

21/6/23, 20:22

ays04--R6 - Alcohol industrial 2 (Compra)
-72

Recibido
0 0,00 _cor

Facturas aprobadas

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del
recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta Periodo

DESAJP
15623
CDP-15623

Tipo Articulo

ays04--R6 - Champu para alfombras y
tapizados 1 (Compra) - 3

Recibido
0

Facturas aprobadas
P

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del
recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta Periodo

DESAJP
15623
CDP-15623

Tipo Articulo

ays04--R6 - Lustrador de muebles
(Compra) - 65

Recibido
0 0,00 cor

Facturas aprobadas

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP

15623

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/111722

Facturados pendientes

0.0 COP 0,00

Cantidad

Facturados pendientes

Cantidad

Facturados pendientes
9,00 cop 0,00

Orden de compra 111722
Unidad

Total facturado

Nombre del fabricante

Ninguno

Unidad
Unidad

Total facturado

0,00

Nombre del fabricante

Ninguno

Unidad
Unidad

Total facturado

Nombre del fabricante

Ninguno

175.785,12 COP

703.140,48 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno
Precio Total
15.034,38 COP 60.137,52 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio Total
95.272,45 COP 381.089,80 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno
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https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=16&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
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https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=17&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=17&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced

21/6/23, 20:22 Orden de compra 111722

18 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total

ays04--R6 - Liquido cubre rasgufios para 4 Unidad 145.417,35 COP 581.669,40 COP
madera (Compra) - 65

Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
0 9,00 cop 0,00 cop 0.00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
19 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Cera emulsionada Neutra 4 Unidad 360.643,46 COP 1.442.573,84 COP

(Comepra) - 62

Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
0 .9.00 _cop 9,00 cop 0.00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
20 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Sellante para pisos 4 Unidad 218.286,18 COP 873.144,72 COP
(Comepra) - 9
Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
0 P 0,00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del
recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)
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21/6/23, 20:22

Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
21 Tipo Articulo
ays04--R6 - Mantenedor de pisos
(Compra) - 5
Recibido Facturas aprobadas

0 .9:00 COP

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
22 Tipo Articulo
ays04--R6 - Removedor de cera
(Compra) - 5
Recibido Facturas aprobadas

0 .9:00 COP

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
23 Tipo Articulo
ays04--R6 - Varsol ecolégico 1 (Compra)
-14
Recibido Facturas aprobadas
0 .9.00 _cop

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/111722

Facturados pendientes

Facturados pendientes

Facturados pendientes

0.0 COP

Orden de compra 111722

Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

.0.00 COP 0,00

Nombre del fabricante

Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

.0,00 cop 0,00
Nombre del fabricante
Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

0,00

Nombre del fabricante

Ninguno

Total
265.921,60 COP

Precio

66.480,40 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno
Precio Total
29.226,15 COP 116.904,60 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Total
238.002,80 COP

Precio

59.500,70 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno
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https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=21&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=21&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=21&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=21&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=22&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=22&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=22&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=22&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=23&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=23&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=23&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=23&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced

21/6/23, 20:22

Orden de compra 111722

Se requiere aprobacion del

recibo
No

Cuenta

DESAJP
15623
CDP-15623

24 Tipo

Numero de parte del proveedor

Ahorro (%)

0 (cambio)
Periodo
Articulo Cantidad Unidad
ays04--R6 - Ambientador 1 (Compra) - 68 4 Unidad
Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes

0 .9:00 COP .0.00 cop

Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno
Se requiere aprobacion del
recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
25 Tipo Articulo Cantidad Unidad
ays04--R6 - Limpiones 2 (Compra) - 10 4 Unidad
Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes

Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno
Se requiere aprobacion del
recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
26 Tipo Articulo Cantidad Unidad
ays04--R6 - Bayetilla 1 (Compra) - 175 4 Unidad
Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes
0 .000_cop 0,00 cop

Numero de parte del proveedor

0 .9:00 COP 0.0 COP

Mercancia

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/111722

Nombre del fabricante

Nombre del fabricante

Precio

296.671,08 COP

Total
1.186.684,32 COP

Total facturado

0,00

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio
11.931,70 COP

Total
47.726,80 COP

Total facturado

0,00

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio

195.753,25 COP

Total
783.013,00 COP

Total facturado

0,00

Numero de parte del fabricante
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https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=24&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=24&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=24&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=24&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=25&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=25&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=25&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=25&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=26&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=26&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=26&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=26&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced

21/6/23, 20:22

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta
DESAJP

15623
CDP-15623

Periodo

27 Tipo Articulo

ays04--R6 - Esponjilla 1 (Compra) - 30
Recibido Facturas aprobadas

0 .9:00 COP

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta
DESAJP
15623
CDP-15623

Periodo

28 Tipo Articulo

ays04--R6 - Esponijilla 3 (Compra) - 125

Recibido Facturas aprobadas
0 0,00 copr

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta
DESAJP

15623
CDP-15623

Periodo

29 Tipo Articulo

ays04--R6 - Escoba 1 (Compra) - 66

Recibido Facturas aprobadas

0 .9:00 COP

Numero de parte del proveedor Mercancia

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/111722

Facturados pendientes

Facturados pendientes

Facturados pendientes

Orden de compra 111722

Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

.0.00 cop 0,00

Nombre del fabricante

Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

.0.00 COP 0,00

Nombre del fabricante

Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

.0.00 cop 0,00

Nombre del fabricante

Ninguno

Precio Total

15.027,00 COP 60.108,00 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio
26.331,25 COP

Total
105.325,00 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio

90.592,26 COP

Total
362.369,04 COP

Numero de parte del fabricante

11/21


https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=27&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=27&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=27&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=27&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=28&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=28&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=28&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=28&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=29&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=29&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=29&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=29&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced

21/6/23, 20:22

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta
DESAJP

15623
CDP-15623

Periodo

30 Tipo Articulo

ays04--R6 - Escoba 2 (Compra) - 66
Recibido Facturas aprobadas

0 .9:00 COP

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta
DESAJP
15623
CDP-15623

Periodo

31 Tipo Articulo

ays04--R6 - Mango madera escoba 1
(Compra) - 134
Recibido Facturas aprobadas

0 .9:00 COP

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta
DESAJP

15623
CDP-15623

Periodo

32 Tipo Articulo

ays04--R6 - Cepillos 1 (Compra) - 65

Recibido Facturas aprobadas

0 9,00 COP.

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/111722

Facturados pendientes

Facturados pendientes

Facturados pendientes

Orden de compra 111722

Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

0.0 COP 0,00

Nombre del fabricante

Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

0.0 COP 0,00

Nombre del fabricante

Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

.9:00 Ccop 0,00

Ninguno

Precio

96.631,92 COP

Total
386.527,68 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio

139.891,98 COP

Total
559.567,92 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio Total

66.946,75 COP 267.787,00 COP

12/21


https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=30&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=30&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=30&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=30&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=31&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=31&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=31&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=31&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=32&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=32&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=32&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=32&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced

21/6/23, 20:22

Numero de parte del proveedor

Ninguno

Se requiere aprobacion del
recibo

No

Cuenta
DESAJP
15623
CDP-15623

33 Tipo Articulo

Mercancia

Aseo y Cafeteria IV

Ahorro (%)

0 (cambio)

Periodo

ays04--R6 - Trapero 2 (Compra) - 66

Recibido
0

Numero de parte del proveedor

Ninguno

Se requiere aprobacion del
recibo

No

Cuenta
DESAJP

15623
CDP-15623

34 Tipo Articulo

Facturas aprobadas

.9:00 COP

Mercancia

Aseo y Cafeteria IV

Ahorro (%)

0 (cambio)

Periodo

ays04--R6 - Mango madera trapero

(Compra) - 66

Recibido
0

Numero de parte del proveedor

Ninguno

Se requiere aprobacion del
recibo

No

Cuenta
DESAJP

15623
CDP-15623

35 Tipo Articulo

Facturas aprobadas

.9:00 COP

Mercancia

Aseo y Cafeteria IV

Ahorro (%)

0 (cambio)

Periodo

ays04--R6 - Bolsas plasticas 1 (Compra)

- 66

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/111722

Facturados pendientes

Facturados pendientes

Orden de compra 111722

Nombre del fabricante

Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

.0.00 cop 0,00

Nombre del fabricante

Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Total facturado

0.0 COP 0,00

Nombre del fabricante

Ninguno
Cantidad Unidad
4 Unidad

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio

246.455,22 COP

Total
985.820,88 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio Total

73.495,62 COP 293.982,48 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Precio Total

30.459,66 COP 121.838,64 COP


https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=33&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=33&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=33&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=33&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
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21/6/23, 20:22 Orden de compra 111722

Recibido Facturas aprobadas  Facturados pendientes Total facturado
0 9,00 cop 0,00 cop 0.00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
36 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Bolsas plasticas 8 (Compra) 4 Unidad 64.845,66 COP 259.382,64 COP
- 66
Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
0 .9.00 _cop 9,00 _cop 0.00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
37 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Bolsas plasticas 9 (Compra) 4 Unidad 68.772,66 COP 275.090,64 COP
- 66
Recibido Facturas aprobadas  Facturados pendientes Total facturado
0 000 cop 0,00 COP 0,00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP

15623

CDP-15623
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21/6/23, 20:22 Orden de compra 111722

28 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total

ays04--R6 - Bolsas plasticas 21 4 Unidad 62.440,40 COP 249.761,60 COP
(Compra) - 44

Recibido Facturas aprobadas  Facturados pendientes Total facturado
0 0,00 cop 0,00 cop 0,00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
39 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Bolsas plasticas 22 4 Unidad 95.729,92 COP 382.919,68 COP

(Compra) - 44

Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
0 0,00 copr 0,00 COP 0,00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
40 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Bolsas plasticas 24 4 Unidad 75.458,68 COP 301.834,72 COP

(Compra) - 44

Recibido Facturas aprobadas  Facturados pendientes Total facturado
0 0,00 cop 0,00 cop 0,00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
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21/6/23, 20:22

DESAJP
15623
CDP-15623
Tipo Articulo Cantidad
ays04--R6 - Guantes 3 (Compra) - 124 4
Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes
0 9,00 cop 0,00 cop

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta Periodo

DESAJP

15623

42 Tipo Articulo Cantidad
ays04--R6 - Guantes 4 (Compra) - 64 4
Recibido Facturas aprobadas  Facturados pendientes
0 .9.00 _cop 9,00 cop

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
43 Tipo Articulo Cantidad
ays04--R6 - Recogedor de basura 1 4

(Comepra) - 65

Recibido Facturas aprobadas

0 .9:00 COP

Facturados pendientes

.0.00 cop

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/111722

Unidad
Unidad

Nombre del fabricante

Ninguno

Nombre del fabricante

Ninguno

Nombre del fabricante

Ninguno

Orden de compra 111722

Total
1.330.599,36 COP

Precio

332.649,84 COP

Total facturado

0,00

Numero de parte del fabricante

Ninguno
Unidad Precio Total
Unidad 170.436,48 COP 681.745,92 COP

Total facturado

0,00

Numero de parte del fabricante

Ninguno
Unidad Precio Total
Unidad 91.767,65 COP 367.070,60 COP

Total facturado

0,00

Numero de parte del fabricante

Ninguno
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https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=42&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=43&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=43&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=43&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=43&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced

21/6/23, 20:22

Cuenta
DESAJP
15623
CDP-15623

Periodo

44 Tipo Articulo

ays04--R6 - Haraganes 2 (Compra) - 61

Recibido
0

Facturas aprobadas
P

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta Periodo
DESAJP
15623

CDP-15623

45 Tipo Articulo

ays04--R6 - Balde (Compra) - 123
Recibido Facturas aprobadas

0 .9:00 COP

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta Periodo
DESAJP
15623

CDP-15623,

46 Tipo Articulo
ays04--R6 - Mangueras 2
(Arrendamiento) - 20
Recibido Facturas aprobadas

0 .9:00 COP

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/111722

Aseo y Cafeteria IV

Orden de compra 111722

Cantidad
4

Facturados pendientes

Cantidad
4

Facturados pendientes

0,00 cop

Cantidad
4

Facturados pendientes

.2.00 COP

Nombre del fabricante

Ninguno

Nombre del fabricante

Ninguno

Nombre del fabricante

Ninguno

Unidad
Unidad

Total
1.486.989,68 COP

Precio
371.747,42 COP

Total facturado

0,00

Numero de parte del fabricante

Ninguno
Unidad Precio Total
Unidad 307.345,02 COP 1.229.380,08 COP

Total facturado

0,00

Numero de parte del fabricante

Ninguno
Unidad Precio Total
Unidad 60.028,20 COP 240.112,80 COP

Total facturado

0,00

Numero de parte del fabricante

Ninguno

17/21


https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=44&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=44&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=44&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=44&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=45&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=45&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=45&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=45&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/receipts/history?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Border_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num%5D=46&cond%5B2%5D%5Border_line.line_num_op%5D=eq&cond_op=all&filter=0&key=ReceiptsController%3Ainventory_transaction&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=46&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=46&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced
https://colombiacompra.coupahost.com/invoices?cond%5B1%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.order_header_id&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id%5D=111722&cond%5B1%5D%5Binvoice_lines.order_line.order_header_id_op%5D=eq&cond%5B2%5D%5Bcol_key%5D=invoice_lines.order_line.line_num&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num%5D=46&cond%5B2%5D%5Binvoice_lines.order_line.line_num_op%5D=eq&cond%5B3%5D%5Bcol_key%5D=status&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=ap_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_action&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=on_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_receipt&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=rejected&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=pending_approval&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=booking_hold&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=processing&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=payable_adjustment&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=approved&cond%5B3%5D%5Bstatus%5D%5B%5D=paid&cond%5B4%5D%5Bcol_key%5D=is_credit_note&cond%5B4%5D%5Bis_credit_note%5D=0&cond_op=all&search_mode=advanced

21/6/23, 20:22 Orden de compra 111722

No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP

15623

47 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total

ays04--R6 - Mangueras 3 4 Unidad 25.860,52 COP 103.442,08 COP
(Arrendamiento) - 4

Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
0 9,00 cop 0,00 cop 0.00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
48 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Extension eléctrica 2 4 Unidad 63.507,92 COP 254.031,68 COP
(Comepra) - 7
Recibido Facturas aprobadas  Facturados pendientes Total facturado
0 .9.00 _cop 9,00 cop 0.00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
49 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Lavabrilladora de pisos 2 4 Unidad 203.805,56 COP 815.222,24 COP

(Arrendamiento) - 7

Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
0 9,00 cop 0,00 cop 0.00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
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Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
50 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Hidrolavadora Industrial 4 Unidad 102.174,88 COP 408.699,52 COP

(Arrendamiento) - 4

Recibido Facturas aprobadas  Facturados pendientes Total facturado
0 9,00 cop 0,00 cop 0,00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
51 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Recargo por Trabajo 1 Unidad 0,00 COP 0,00 COP
nocturno
Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
0 9,00 cop 0,00 cop 0.00
Numero de parte del proveedor Mercancia Nombre del fabricante Numero de parte del fabricante
Ninguno Aseo y Cafeteria IV Ninguno Ninguno

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta Periodo

DESAJP

15623

CDP-15623

52 Tipo Articulo Cantidad Unidad Precio Total
ays04--R6 - Recargo por dotacién 1 Unidad 0,00 COP 0,00 COP
especial
Recibido Facturas aprobadas = Facturados pendientes Total facturado
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Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP
15623
CDP-15623
53 Tipo Articulo
ays04--R6 - AlU
Recibido Facturas aprobadas
0 .000_cop

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)

No 0 (cambio)

Cuenta
DESAJP
15623
CDP-15623

Periodo

54 Tipo Articulo

ays04--R6 - IVA

Recibido Facturas aprobadas

0 .9,00 COP

Numero de parte del proveedor Mercancia

Ninguno Aseo y Cafeteria IV

Se requiere aprobacion del

recibo Ahorro (%)
No 0 (cambio)
Cuenta Periodo
DESAJP

15623

CDP-15623
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Orden de compra 111722

Cantidad
1

Facturados pendientes

.0.00 cop

Cantidad
1

Facturados pendientes

.0.00 cop

0,00

Nombre del fabricante

Ninguno

Unidad
Unidad

Total facturado
0,00

Nombre del fabricante

Ninguno

Unidad
Unidad

Total facturado

0,00

Nombre del fabricante

Ninguno

Total 475.060.758,72 cor

Precio
42.454.044,57 COP

Precio

8.066.268,47 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Total

42.454.044,57 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno

Total
8.066.268,47 COP

Numero de parte del fabricante

Ninguno
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21/6/23, 20:22 Orden de compra 111722

1 Comeﬂta t’iO Silenciar comentarios

Participantes: Luis Paz Timana PIF 4Coupa
PIF4Coupa aprobado el 21/06/23 a las 17:04paraSolicitud #190881

Validacion exitosa, se ha aprobado la solicitud Proceso exitoso, la solicitud ha sido aprobada

Historial

Historial de integracion
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21/6/23, 20:22
|

Colombia Compra Eficiente

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Registro de proveedores

¢ Qué necesita? Q

Detalles del proveedor

Nombre

Nombre comercial
Estado

Empresa

Numero del proveedor
Tipo de empresa matriz
Empresa matriz
Numero de cuenta
Sitio web

DUNS

Id. de impuesto

Contacto principal

Direccién principal

Logotipo

Calificacion

Retencion

¢Emisiones de alcance
3?

Proveedor por una vez

Datos de contacto
adicionales

*N.L.T.
RUT
Estructura plural

Documento estructura
plural

* Actividad Econémica

Especificacion para
pagos

*Banco

* Cuenta Bancaria
*Tipo de Cuenta

* Régimen Tributario

Certificado cuenta
bancaria

Informacion adicional

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Activo

Global Enterprise

901676833-8

Ninguno

Ninguno

29100007489

NATALIA STEPHANIE CAROLINA BADILLO
NAVARRO
comercial.ecolimpieza4g@ecoservir.com
W:+607 7000470

M:+57 1 3228858854

CALLE 30 # 24-38

OFICINA 503 HOTEL ROSELIERE
FLORIDABLANCA

Colombia

Unién Tumpomldﬁq
Ecolimpieza

0 clasificaciones Ver
No

No

No

Ninguno

901676833
R.U.T_-UT_ECOLIMPIEZA 4G.pdf
Si

Ninguno

4610

Ninguno

Bancolombia

29100007489
Ahorros

Reg. Comun

Certificacion_Bancaria_29100007489.pdf

Ninguno

https://colombiacompra.coupahost.com/suppliers/show/1377

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Transmision de la orden de compra

Método de orden de Correo electrénico
compra

Método de cambio de Correo electrénico
la orden de compra

Conservar las 6rdenes No
de compra para que las
revise el comprador

Idioma predeterminado Espafiol (Colombia)
para los correos
electrénicos

Correo electronico de comercial.ecolimpieza4g@ecoservir.com
la orden de compra

URL cXML Ninguno
Dominio cXML Ninguno
Identidad cXML Ninguno

Dominio del proveedor Ninguno
cXML

Identidad del Ninguno
proveedor cXML

Secreto cXML Ninguno
Protocolo cXML Ninguno
Version SSL Ninguno

Deshabilitar la No
verificacion del
certificado SSL

Habilitar TLS mutua No
para cXML de la orden
de compra

Pagos

Método de pago Factura
Términos de pago Segun el acuerdo marco

Requisitos de la Solo la direccion
direccion de remito

Canales disponibles

Perspectivas impulsadas por Community.ai
Comunidad Usted
Integracion de cXML No disponible No habilitado
Integracion de sFTP No disponible No habilitado
Coupa Supplier Portal Disponible Habilitado
Notificacion practica del proveedor No disponible No habilitado
Buzén de facturas No disponible No habilitado
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Registros fiscales

Ninguno

Sitio del proveedor

ID de proxy 1277

Fecha de Ninguno

sincronizacion

Grupos de contenido

¢ Quién puede ver a
este proveedor?

Todos

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Configuracion de facturacion

Permitir cXML

Retener facturas para
revisiéon de CxP

Dirigir siempre a los
aprobadores

Crear facturas sin
documento de
respaldo

Permitir lineas sin
respaldo en facturas de
orden de compra

Crear notas de crédito
sin factura de respaldo

Solamente miembros de estos grupos de

contenido

Pardmetros adicionales

Mercancias preferidas

Mercancia
predeterminada

Divisa predeterminada
Términos de pago
Términos de envio

Valor predeterminado

Aseo y Cafeteria IV

Aseo y Cafeteria IV

COP
Segun el acuerdo marco
Segun el acuerdo marco

ninguno

No
No

Si

No

No

No

Buzén de facturas

Las facturas enviadas desde estas direcciones de correo electrénico se

pondran en el Buzén de entrada de facturas

Establecer una direccién de correo electrénico de respuesta para todas las

facturas de este proveedor

Correo electronico del
contacto
predeterminado

Coupa Supplier Portal

de coincidencia de
facturas

Estado de conexion Conectado

Permisos del Cree facturas

Ahorros (%) proveedor

Cuadro de cuentas Usuarios NATALIA STEPHANIE CAROLINA BADILLO
NAVARRO -

comercial.ecolimpieza4g@ecoservir.com

Contactos del proveedor

Exportar a Todo Avanzado Buscar
ID Nombre Correo electronico N.° de teléfono Objetivo del contacto Principal Direcciones Acciones
2763 NATALIA STEPHANIE comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com +607 7000470 Si 0
CAROLINA BADILLO (Trabajo)
NAVARRO +57 1 3228858854
(Movil)

Por pagina 15 | 45 | 90

Contactos de integracion del proveedor

Buscar

Correo Electronico Nombre del contacto Acciones

INo hay filas..

https://colombiacompra.coupahost.com/suppliers/show/1377
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UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

21/6/23, 20:22
Direcciones de los proveedores

Exportar a
Id. Linea1 Linea 2 Ciudad

22698 CALLE 30 OFICINA 503 FLORIDABLANCA Ninguno Ninguno

# 24-38 HOTEL
ROSELIERE

Por pagina 15 | 45 | 90

Diversidad del proveedor

ID Categoria Subcategoria

INo hay filas..

Por pagina 15 | 45 | 90

Contratos
Numero Version  Nombre Inicia
CCE-126-2023 - 30 1 Aseo y Cafeteria IV February 28, 2023
Historial

https://colombiacompra.coupahost.com/suppliers/show/1377

Estado Codigo postal

Todo

Avanzado

Buscar

Pais/region Propésito de la direccion Principal Contactos Acciones

Colombia

Vence Valor minimo

Si
Todo Avanzado
Pais/region
Valor maximo Términos

0

Buscar

Estado

Publicado

Acciones
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Union Temporal G @
Ecolimpieza

yo, NATALIA STEPHANIE CAROLINA BADILLO NAVARRO, identificado como
aparece al pie de mi firma, en mi condicion de representante legal de la UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, Dando cumplimiento al segundo criterio de
desempate del articulo 35 de la ley 2069 y el decreto 1860 de 2021, me permito
certificar bajo la gravedad deljuramento que cada uno de los integrantes de la figura
asociativa cuenta con mas del 50% de la composicion accionaria por mujeres cabeza
de familia y/o victimas de violencia intrafamiliar.

% SEGUN CONFORMACION UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

INTEGRANTE % PARTICIPACION
ECO SERVIR S.AS. 70%
ECO CATERING S.AS. 30%

La empresa ECO SERVIR S.A.S cuenta en total con una participacion accionaria del
51% conformado por madres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar.

PARTICIPACION ACCIONARIA MUJER CABEZA DE FAMILIA ECO SERVIR S.A.S
INTEGRANTE CEDULA DE CIUDADANIA | % PARTICIPACION
DIANA MARCELA MORENO RENTERIA 1.237.438.003 51%
NATALIA STEPHANIE CAROLINA BADILLO NAVARRO 53.060.677 48%
CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA 91.511.562 1%

La empresa ECO CATERING S.A.S cuenta en total con una participaciéon accionaria del

51% conformado por madres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar.

PARTICIPACION ACCIONARIA MUJER CABEZA DE FAMILIA - ECO CATERING S.A.S.
INTEGRANTE CEDULA DE CIUDADANIA | % PARTICIPACION
DIANA MARCELA MORENO RENTERIA 1.237.438.003 51%
EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO 91.533.113 49%

Remitimos en documento adjunto certificacion juramentada de la sefiora DIANA
MARCELA MORENO RENTERIA en la que se acredita su condicion de mujer cabeza
de familia.

ECO SERVIR S.AS., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
ECO CATERING S.A.S. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079;
Correo electrénico: comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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Union Temporal G @
Ecolimpieza

De igual manera me permito indicar que de acuerdo a lo establecido en el segundo
criterio de desempate del articulo 35 de la ley 2069 en su primer parrafo en el que se
indica que se debera: “Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victima de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente o la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia. mujeres victimas de violencia intrafamiliar v/o persona juridica

en las cuales participe o participen mayoritariamente”. Y lo dispuesto en el decreto
1860 de 2021 en ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion, en

su segundo numeral, péarrafo cuarto que reza: ‘Einalmente., en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de 1os integrantes

acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral”, la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, cuenta con una mujer accionista

en cada empresa que integra la unién temporal, la cual tiene una participacion accionaria
mayor al 50% y ademas ostenta la condicion de madres cabeza de familia y cumple a
cabalidad cada una de las condiciones establecidas en las anteriores normas, por
consiguiente la figura asociativa cumple con el segundo criterio de desempate.

La UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G se rige bajo los parametros definidos en el
acuerdo marco de precios y por ende realiza la anterior certificacion.

Atentamente,

PlBAVA -
NATALIA STEPHANIE CAROLINA BADILLO NAVARRO
C.C 53.060.677 de Bogota

Representante legal
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

ECO SERVIR S.AS., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
ECO CATERING S.A.S. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079;
Correo electrénico: comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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NOTARIA

de Medellin

ACTA No 8184

o de Amioquia..RepOblica de Colombia, el dia viernes,

LGA LUCIA SUAREZ MIRA, NOTARIA VEINTISIETE ,

En la ciudad de Medellin, Departament
la sefora DIANA MARCELA MORENO 7

25 de agosto de 2023, ante mi DRA. O

DEL CIRCULO DE MEDELLIN, comparece: \
RENTERIA, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 1.237.438.003,

estado civil soltera sin unién marital de hecho, direccion Cr 52 Cl 82" - le:}. INT 103, ;
Aranjuez - Medellin, Teléfono 3103865833 con el fin de rendir declaracién bajo juramento y ¥/
extraproceso, la cual recibe la suscrita Notaria y se consigna en la presente ACTA, con

fundamento en el Articulo 188 de la Ley 1564 de 2012 y Articulo 269 del cédigo de /
procedimiento Penal y el 7

principio constitucional de la BUENA FE.
El compareciente se expresé en los siguientes términos: v

ACTA DE RECEPCION DE DECLARACION EXTRAPROCESO

SENTIDO DE LA DECLARACION EXTRAPROCESO: )
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que los hechos que expongo son personales y de mi

conocimiento.
Declaro que: Soy madre cabeza de hogar, ya que he sido la Unica persona encargada de
mis dos (2) hijos llamados JADEL

responder econémicamente y en todos los sentidos por
ANDRES QUEJADA MORENO, identificado con el NUIP Nro. 1.236.438.349 y SAMANTHA

QUEJADA MORENO, identificada con el NUIP Nro. 1.078.100.832.

PSRN S

Que lo dicho es la verdad.

resa con Claridad. No siendo otro el motivo de esta

El declarante, muestra mente sana y se exp
bada por los declarantes, De lo actuado doy fe.

ACTA., se da por terminada y es leida y apro

después de firmada y retirada de la Notaria no se aceptan

NOTA: Lea bien su declaracion,
de a peticién verbal del interesado.

reclamos. — Esta declaracién se rin

EXENTQ DE DERECHOS NOTARIALES confo

G del articulo 37 de la resolucién 536 de 22-01

rme al articulo 2 de la ley 82 de 1993 y al literal
-2021 de la Supeg cia de Notariado y

Registro.
o
x Dianay-arcganaiCioR i
DIANA MARCELA MORENO RENTERIA
cc 7237 U 22003
DRA. OLGA LUCIA SUAREZ MIRA

NOTARIA VEINTISIETE DEL CIRCULO DE MEDELLIN

Q Caie 7310 510 - 71 Centro Comercial Bosque Plaza - Local 1041
@ roaraentseemedelin@gmal com () 604 322 87 27

-




AUTORIZACION PARA EL USO DE DATOS PERSONALES
(TITULARES DE LA INFORMACION})

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial las Leyes 1581 de 2012y 1712 de 2014 y Decretos 1377 de 2013 y 753
de 2019 reglamentario de la Ley 1918 de 2018 autorizo de manera libre, expresa e
ineguivocamente para gque la entidad realice iz consulta, recoleccion, tratamiento y proteccidn
de mis datos personzles que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la etapa precontraciual, contractual y pos-
contractual del vinculo que surja entre la entidad y el proponente al cual presente mis datos.

Asi mismo, declaro que conozce que [a consulta, recoleccion, tratamiente y proteccién de mis
datos se realizara de conformidad con las politicas de seguridad de la informacién de la entidad,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento
y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que como titular de la informacién, fui informado(a) de los derechos con que cuento
como titular de la informacidn, y la finalidad de la recoleccién de los datcs personales, y que asi
mismoe como titular de la informacidn tengo derecho a conccer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresién del dato, las cuales podré
gjercer a través de los canales de comunicacidén que para el presenie caso son a través del
SECOP i, Colombia compra Eficiente.

En constancia firma el titular de la informacién, manifestando su autorizacién de conformidad
con lo descrito en los parrafos anteriores.

SenomatColo waena [Rendetie 725 7U?§Oo§
Firma
DIANA MARCELA MORENO RENTERIA
Cedula ciudadania N°1237438003 de Vigia del Fuerte




FORMATO 18E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION

CERTIFICADO

NATALIA STEPHANIE CAROLINA BADILLO NAVARRO identificado con Cedula de Ciudadania
53.060.677 de Bucaramanga en mi condicién de representante legal de la UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8, certifico bajo gravedad de juramento que
cada uno de los integrantes de la figura asociativa cuenta con mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicidnaccionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso reincorporacidn y/o reintegracion. Esta informacidn estd soportada de acuerdo con los
respectivoscertificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para
la Dejacidnde Armasy el documento de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion que
participan mayoritariamente en cada uno de los integrantes del proponente plural, junto con su

respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en proceso de Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o

reincorporacion o reintegracion (Incluir condicion de su participacion en el caso de las personas
nombre y documento de identidad) juridicas

1. Porcentaje de Participacion Accionaria ECO

SERVIR S.A.S:
DIANA MARCELA MORENO 51%
RENTERIA
Identificada con Cedulade 2. Porcentaje de Participacion Accionaria ECO
Ciudadania 1.237.438.003 CATERING S.A.S:
51%

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dieciocho (18) dias del mes de agosto del
2023.

ANV -
NATALIA STEP%NIE CAROLINA BADILLO NAVARRO

CC. 53.060.677 DE BUCARAMANGA
REPRESENTANTE LEGAL UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G



EJECUCION DEL ENCARGO CODIGO EE-FR-26
e VERSION 01
p - FECHA DE 3/03/2023
Carlos Ramos. Asesores CERTIFICACION ACCIONARIA APROBACION
’ - PAGINA: 2 de 3
RF23-015

Bucaramanga, Julio 25 de 2023

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA ENTIDAD
ECO CATERING S.A.S., con NIT 900.309.371-0,

CERTIFICA

Que la entidad ECO CATERING S.A.S, con NIT 900.309.371-0, debidamente inscrita en la Camara de
Comercio de Aguachica, su composicidén accionaria es la siguiente

NUMERO DE IDENTIFICACION ACCIONISTAS No. ACCIONES| VALOR NOMINAL | PARTICIPACION
1237438003 | DIANA MARCELA MORENO RENTERIA 55590 555.900.000,00 51%
91533113|EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO 53410 534.100.000,00 49%
TOTAL 109000( 1.090.000.000,00 100%

El suscrito declara bajo la gravedad de juramento que la informacién reportada en este documento es
confiable, veraz, completa y exacta. Igualmente se certifica que la sefiora DIANA MARCELA
MORENO RENTERIA en la que se acredita persona en proceso de reintegracion o reincorporacion la
cual tiene una participacion accionaria mayor al 50% del capital suscrito.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cordialmente,

T R
— | >
CARLOS|ALB[:RTO RAMOS MERCADO
C.C N° 1.098.619.251 de Bucaramanga
Revisor Fiscal T.P. N° 162697-T

En representacion de la firma CARLOS RAMOS ASESORES & CONSULTORES S.A.S
NIT 900.805.454




EJECUCION DEL ENCARGO CoDpIGO EE-FR-26
v VERSION 01
- FECHA DE 3/03/2023
Carlos Ramos. Asesores CERTIFICACION ACCIONARIA APROBACION
’ - PAGINA: 1de 1
RF23-016

Bucaramanga, Julio 25 de 2023

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA ENTIDAD
ECOSERVIR S.A.S., con NIT 900.335.341-1

CERTIFICA

Que la entidad ECOSERVIR S.A.S, con NIT 900.335.341-1, debidamente inscrita en la Camara de
Comercio de Aguachica, su composicién accionaria es la siguiente

NUMERO DE IDENTIFICACION ACCIONISTAS No. ACCIONES| VALOR NOMINAL | VALOR TOTAL PARTICIPACION
91511562|CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA 2.519 10.000,00 $25.191.800 1%

53060677 NATALIA STEPHANIE C BADILLO NAVARRO 120.921 10.000,00 $1.209.206.400 48%

1237438003 | DIANA MARCELA MORENO RENTERIA 128.478 10.000,00 $1.284.781.800 51%

TOTAL 251.918 2.519.180.000,00 100%

El suscrito declara bajo la gravedad de juramento que la informacién reportada en este documento es
confiable, veraz, completa y exacta. Igualmente se certifica que la sefiora DIANA MARCELA MORENO
RENTERIA en la que se acredita persona en proceso de reintegracion o reincorporacion la cual tiene una
participacién accionaria mayor al 50% del capital suscrito.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cordialmente,

D

LEIDY JOHANA PULIDO CELIS

C.C. 63.524.807

REVISOR FISCAL

T.P 166157-T

CARLOS RAMOS ASESORES Y CONSULTORIAS S.A.S.
Nit: 900.805.454-0
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@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA NUEVO PAIS

£ ARVIBAL  KURLACIDn

OFI17-00058184 / JMSC 112000

Bogota D.C. lunes, 12 ce junio de 2017

Sefier(a)

Diana Marcela Moreno Renteria
1237438003

Ciudad

L

E  Alto Comisionado para la Paz, en ejercicio de sus atribuciones legales vy
reglamentarias, en especial de las conferidas por la Ley 424 de “998, la Ley 418 de 1897
modficada y prorogada por 'a Ley 1738 de 2014 y modificaca por la Ley 1779 de 2018 v
el Decreto 164 de 2014 y 1753 de 2016, ha recibido ¢e tuena fe un listade, a traviés de
un delegado expresamente designade para ello por las FARC-EP, en el que se incluye y
reconoce su nomore coma integrante de dicha organizacion.

En consscuencia y ce conformidad con el principio de confianza legitima base de
cualquier acuerdo de paz en los términos de la Ley 1779 de 2016 se profiro la
Resalucion Na, 011 del 05 de Junio de 2017, meciante la cual aceptd su nembre como
miembro integrante de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia — Ejército del
Puetlo- (FARC-EP).

Esta acraditacion implica su compromisc de no utilizar las armas para atacar el régimen
constitucional legal vigente; ademas de conocer el acuerdo final suscrto por las FARC-
EP y el Goberno Nacional y se hace responsable con su finalidad y sus metas,
incluyendo contricuir a las medidas v los mecanismos de! Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacon y No Repelicidn,

A ~ 2> f i
B tis \'J o L__
B SERGIO J. ILLO CARO
0 Alto Comisionada para la Paz
'Q\\amf\‘(
qu “OoYene Rondena

OFICIO INFORMACION PUBLICA RESERVADA

Calle 7 No. 6-54, Bogota, Colombia
PBX |57 1) 552 8300

Cediga Posal 111711

viwvy presidencia.gev.co

et
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ACTA DE COMPROMISO

En el maico de io establecido en el Acuerdo Final, y especificamenta cn e! punto
3.2.2.4 Acreditacion y Transito a la Legalidad; como resultado del compromiso de
las FARC-EP y de sus iniegrantes de terminar el conflicto, yo Diana Marcela Moreno
Renteria, identificado con cédula de ciudadania nimero No1237438003. de manera
voluntaria me ratifico en el compromiso de la organizacion y manifiesto:

1. Mi compromiso de terminar el conflicto y no volver a utilizar las armas para
atacar el regimen constitucional y lagal vigente,

2. Que conozco el Acuerdo Final suscrito por las FARC-EP v el Gobierno
Nacional, y manifieste un compromiso de responsabilidad con su finalidad,
obligaciones y sus metas, incluyendo contribuir a las medidas y los
mecanismos del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion, en el procaso de trénsito a la vida civil.

alos 12
La presente acta se suscribe en Vigia del Fuerte, Antioguia dias del mes de Junio

de 2017.

1
Diana Marcela Moreno Renteria
CC 1237428003 -
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No. 502173

SECRETARIA EJECUTIVA
-JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ-

ACTA DE COMPROMISO - REINCORPORACION POLITICA, SOCIAL Y ECONOMICA

Yo DidNA MARCELA MeReN0 ReNTeRiA identificado con la
cédula de ciudadania nimero 4, 2.3 U8, 003 | de manera voluntaria y de
acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 001 de 2017, manifiesto mi compromiso ante
el Secretario Ejecutivo de la Jurisdiccion Especial para la Paz, a:

Acogerme libremente a la Jurisdiccién Especial para la Paz (JEF) y quedar o disposicién de esta,
conforme a las condiciones establecidas en el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR) aprobado por el Acto Legislativo 001 de 2017, pora efectos de la
Reincorporacion politica, social y econdmico.

De conformidad con el articulo transitorio 20 del Acto Legislativo 001 de 2017: "La imposicién
de cualquier sancién en la JEP no inhabilitars para la participacion politica ni limitara el ejercicio
de ninguin derecho, activo o pasivo, de participacion polftica®,

Y, el paragrafo del articulo transitorio 20 del Acto Legislativo 001 de 2017, establece que
"Respecto a aquellas personas que pertenezcan a organizaciones rebeldes que hayan firmado
un acuerdo de paz con el Gobierno, a efectos de reincorporacion, quedaran en efecto
suspensivo las condenas derivadas de delitos de competencia del Tribunal para la Paz
impuestas por la justicia ordinaria o disciplinaria, hasta que estas condenas hayan sido tratadas
por la Jurisdiccidn Especial para la Paz para lo de su competencia”.

La presente acta se suscribe en la ciudad de —_DABEIRA calos IS dias del
mes PERRERE  de 2018 |

Fimaromdcg\mo&_ Domicilie: ETc URD‘E#_\L'&;A OEL BueTZe

WOo@ e

Nombre: QIANA M. MoRENQ  Teléfono: 213 €205201

i

Secretario Ejecutivo

info@jepcolombia.org
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EL REPRESENTANTE ESPECIAL DEL SECRETARIO GENERAL Y JEFE DE LA MISION DE LAS
NACIONES UNIDAS EN COLOMBIA, ESTABLECIDA POR LARESOLUCION 2261 DE 2016 DEL CONSEJO
DE SEGURIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS'Y EN EL MARCO DEL ACUERDO FINAL PARA LA
TERMINACION DEL CONFLICTO ¥ Ly CONSTRUCCION DE UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA FIRMADO
ENTRE EL GOBIERNO NACIONAL DE COLOMBIA Y LAS FARC- EP, SE PERMITE

CERTIFICAR

QUE EL CIUDADANO D) Jzao_%ﬂiﬂn,__. IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No.. HA COMPLETADO LA DEJACION DEL ARMA
IDENTIFICADAAS:

CON SU RESPECTIVA MUNICION {CUANDO CORRESPONDA).

POR MEDIO DE LA PRESENTE CERTIFICACION SE DA FE DE QUE EL ARMAY LA MUNICION (CUANDO
CORRESPONDA) IDENTIFICADA ARR'BA SE ENCUENTRA BAJO EL CONTROL Y EN CUSTODIA DE LA
MISION PARA SU ALMACENAMIENTO, INHABILITACION DEL ARMA Y DESTRUCCION DE LA MUNICION
(CUANDO CORRESPONDA). DE GONFORMIDAD CON EL ACUERDO FINAL DE PAZ

EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN BOGOTA. 4 L0S O (DIAS) DEL MES DE N - o

DE 2017.
<:§ %L_/

e JEAN ARNAULT
- REPRESENTANTE ESPECIAL DEL SECRETARIO GENERAL -
JEFE DE MISION k-t

- INCIVIDUD -

- i 420 —



REPUBLICA DE COLOMBIA -
- " IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE»CIUDADANIA
NOMERO - .237.438.003
MORENO RENTERIA
’:AAPI‘ELLYDC')S S )
DIANA MARCELA =

© “NOMBRES

f;Dr\aﬁaYv\’NCé\amoTéﬂo :

FIRMA

QuiBDO
(CHOCO)

LUGAR DE NACIMIENTO

160 . B+ . F
ESTATURA . GS.RH ' SEXO
26-MAY-2017 VIGIA DEL FUERT

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi J

REGISTRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

L) | :
e i ! ﬁ%’f\,\"f'}‘.

P-0129100-00913209-F-1237438003-20170615 00558160504 1 48160530

v

FEGHA DE NACIMIENTO 15-DIC-1991




AUTORIZACION PARA EL USO DE DATOS PERSONALES
(TITULARES DE LA INFORMACION})

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial las Leyes 1581 de 2012y 1712 de 2014 y Decretos 1377 de 2013 y 753
de 2019 reglamentario de la Ley 1918 de 2018 autorizo de manera libre, expresa e
ineguivocamente para gque la entidad realice iz consulta, recoleccion, tratamiento y proteccidn
de mis datos personzles que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la etapa precontraciual, contractual y pos-
contractual del vinculo que surja entre la entidad y el proponente al cual presente mis datos.

Asi mismo, declaro que conozce que [a consulta, recoleccion, tratamiente y proteccién de mis
datos se realizara de conformidad con las politicas de seguridad de la informacién de la entidad,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento
y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que como titular de la informacién, fui informado(a) de los derechos con que cuento
como titular de la informacidn, y la finalidad de la recoleccién de los datcs personales, y que asi
mismoe como titular de la informacidn tengo derecho a conccer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresién del dato, las cuales podré
gjercer a través de los canales de comunicacidén que para el presenie caso son a través del
SECOP i, Colombia compra Eficiente.

En constancia firma el titular de la informacién, manifestando su autorizacién de conformidad
con lo descrito en los parrafos anteriores.

SenomatColo waena [Rendetie 725 7U?§Oo§
Firma
DIANA MARCELA MORENO RENTERIA
Cedula ciudadania N°1237438003 de Vigia del Fuerte




~m  AGENCIA PARA
{:J REINCORPORACION
¥ YLANORMALIZACION

CERTIFICADO DE VINCULACION, Y CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION A LA VIDA CIVIL
Decreto Ley 899 de 2017 y Resolucién 4309 de 2019

La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion, certifica gue una vez
consultado el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIRR), el (la) sefior(a)
DIANA MARCELA MORENO RENTERIA identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 1237438003, ingreso al Proceso de Reincorporacion a la vida civil el dia
“16/08/2017" y se encuentra en estado “Activo” y ha observado buena conducta. Se
encuentra cumpliendo con los requisitos en el marco legal vigente | sin que
actualmente reporte suspension o pérdida de los beneficios en el Proceso de
Reincorporacion.

La presente se expide a los “23” dias del mes de “mayo” del afio "2023".

Firma (\’ S
LUZ NELY QSOBNO OSPINA
Coordinador(a) del Grupo Territorial ARN ANTIOQUIA CHOCO

Agencila para la Reincorporacion y la Normalizacién
Calle 9 No. 11 - 66

Bogotd D.C.

Caodigo Postal: 110221

PBX: 601 593 22 11

Redes Sociales:

Facebook / Twitter / YouTube / Instagram : ARNCaclombia
Lineas de atencion gratuita: 018000911516

Claro y Movistar: #516

Www, rgincorporacion.gov.co



Union Temporal

Ecolimpieza

ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD

NATALIA STEPHANIE CAROLINA BADILLO NAVARRO identificado con Cedula de Ciudadania
53.060.677 de Bucaramanga en mi condicién de representante legal de la UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8, de manera atenta y en conformidad con
C.E. 558 DE 1993 Consejo de Estado, solicitamos confidencialidad sobre los documentos
presentados en el Criterio de Desempate N°6 del Decreto 1860 de 2021 el cual consiste en Preferir
la propuesta de Participacion mayoritaria de personas en proceso de Reincorporacién y/o
Reintegracién toda vez de que se trata de informacion de caracter reservado y sensible.

En constancia firma el Representante Legal de la informacién, manifestando confidencialidad de la
informacion de conformidad con lo descrito en el parrafo anterior.

Atentamente,

- JATRM
NA‘fAI_fIA STEPHANIE CAROLINA BADILLO NAVARRO
C.C 53.060.677 de Bucaramanga

Representante legal
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

ECO SERVIR S.A.S., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
ECO CATERING S.A.S. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079;
Correo electronico: comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com



mailto:comercial.ecolimpieza4g@ecoservir.com

ACTA No.3 MOD!FICACION REPRESENTACION LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

En la ciudad de Bucaramanga - Santander, a los treinta (30) dias del mes de mayo del afio 2023.

CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de
Bucaramanga - Santander; identificado con cédula de ciudadania No. 91.511.562 de Bucaramanga,
actuando en nombre y representacion legal de ECO SERVIR S.A.S, con numero de identificacion
tributaria 900.335.341-1, vereda Monterrey municipio San Alberto, Departamento del Cesar,
facultado y autorizado para suscribir este documento.

EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de
Bucaramanga - Santander; identificado con cédula de ciudadania No. 91.533.113 de Bucaramanga,
actuando en nombre y representacion legal de ECO CATERING SAS, como consta en camara de
comercio, con numero de identificacion tributaria 900.309.371-0, Calle 5 N0.30A-56 en la ciudad de
Aguachica - Cesar, facultado y autorizado para suscribir este documento.

Se reunieron con el fin de modificar el numeral 4 Representante Legal de la Unién Temporal y el
numeral 5 Representante Legal Suplente de la Union Temporal del FORMATO 5 - DOCUMENTO
DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, el cual quedaré asi:

NUMERAL 4. REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL - Las partes han designado
a NATALIA STEPHANIE CAROLINA BADILLO NAVARRO, domiciliada en Bucaramanga —
Santander, ciudadana colombiana, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.060.677 expedida
en Bogota, para que actle como representante legal y vocero de la UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G frente a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE vy terceros.

NUMERAL 5. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA UNION TEMPORAL - Las partes han
designado a CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA, domiciliado en Bucaramanga — Santander,
ciudadano colombiano, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.511.562, expedida en
Bucaramanga, para que actie como representante legal suplente y vocero de la UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G frente a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE vy terceros.

El representante legal y representante legal suplente tendran todas las facultades necesarias para
actuar en nombre de la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G y en el de cada uno de sus
miembros, en los asuntos relacionados directa o indirectamente de la ejecucion del Acuerdo Marco
de Precios para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria IV No. CCE-126-2023 de
la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE,
como integrante del mismo. En especial tendra las facultades suficientes para:

e Atender todos los posibles requerimientos que formule la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE con relacion a la ejecucion del
Acuerdo Marco de Precios CCE-126-2023 para el suministro del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria IV.



¢ Atender todos los posibles requerimientos que formulen terceros o entidades compradoras a la
UNION TEMPORAL 4G respecto a aclaraciones a eventos de cotizacion o presentacion de
documentos para desempates, cotizaciones para adicion o modificacion de las ordenes de
compra, dentro del presente Acuerdo Marco de Precios para la prestacion del servicio integral de
aseo y cafeteria IV No. CCE-126-2023.

e Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera.
Ejecutar todos los actos y suscribir cualquier tipo de documento como Ordenes de Compra,
Modificaciones a las Ordenes de Compra, liquidaciones y demas documentos que se generen en
el desarrollo y ejecucion del Acuerdo Marco de Precios CCE-972-AMP-2019.

e Presentar los documentos o recursos pertinentes tanto en nombre de la unién Temporal como en
nombre de sus integrantes.

o El representante legal suplente cuenta con las mismas facultades del representante principal en
caso de ausencias temporales o definitivas de este.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para la uniéon temporal, los miembros de la
misma, o los representantes legales de estos, el representante de la unién temporal tendra la
obligacion de informarlo por escrito a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los
hechos que dieron lugar a ella.

Por el solo hecho de la firma del presente Acuerdo, los representantes aceptan esta designacion y
entienden las obligaciones que se derivan del mismo.

Durante la ejecucion del contrato, si llegare a ser adjudicado, las partes podran reemplazar de mutuo
acuerdo los representantes de la union temporal, mediante documento suscrito por los integrantes
del mismo, que se comunicard a la entidad contratante.

Los demas articulos del documento de Constitucién de la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G,
no sufren modificacién alguna.

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento en la ciudad
de Bucaramanga - Santander., a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2023.

Por

5o Dy

CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA
C.C.N0.91.511.562 de Bucaramanga
Representante Legal ECO SERVIR SAS

Nit No. 900.335.341-1

Direccion: Calle 30 No. 24-38, of.503 Floridablanca
Teléfono: (7) 7000470




Por

C.C. No. 91.533.113 de Bucaramanga
Representante Legal ECO CATERING S.AS.
ECO CATERING S.A.S.

Nit: 900.309.371-0

Direccion: Calle 5 N0.30 A 56 Aguachica - Cesar
Teléfono: (7) 6-423333 — 321-8015029

Acepto:

oY

NATALIA STEPHANIE CAROLINA BADILLO NAVARRO
C.C. N0.53/060.677 de Bucaramanga

Representante Legal

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Acepto:

h L™
&{Fﬁfw DJMM@
CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA
C.C. No. 91.511.562 de Bucaramanga

Representante Legal Suplente
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHhcoral
27-01-08-016

HECTOR HUGO CORAL ROSALES

TRIBUNALES Y JUZGADOS SECCIONAL

PASTO

22/06/2023 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 15623 de fecha 2023-05-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero:

24823

Fecha Registro:

2023-06-22

Unidad / Subunidad Ejecutora:

27-01-08-016 TRIBUNALES Y JUZGADOS SECCIONAL PASTO

Vigencia Presupuestal

Actual

Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 475.060.758,72 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 475.060.758,72 | Saldo x Obligar: 475.060.758,72

TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 901676833|Razén Social:  |UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G [Medio de Pago: [Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: | 29100007489 Banco: | BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: | Ahorro Estado:  |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 12990134 ‘ Nombre: LUIS HUMBERTO PAZ TIMANA Cargo: ‘ DIRECTOR SECCIONAL PASTO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Ei;‘;rdoe Genera Vidticos: No ggmisﬁ'ggf““d de Numero: |111722 Tipo: QRDENRE | Fecha: 2023-06-22
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
oG ADOS SEGCIONAL £ 02-02.02-008-005 SERVICIOS DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OPERASN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PASTO
475.060.758,72 0,00
Total: 475.060.758,72 0,00 475.060.758,72 475.060.758,72

PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO, INCLUYENDO INSUMOS, EQUIPOS Y MAQUINARIA, SEDES DEFINIDAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO, MUNICIPIOS

Objeto: REGION 6 ACUERDO MARCO DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA IV CCE-126-2023. 28 JUN
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
016 TRIBUNALES Y JUZGADOS SECCIONAL PASTO  |1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION 2023-11-30 475.060.758,72 475.060.758,72 | NINGUNO
csF .
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 1 de 2
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4/9/23, 08:00

i D. E. SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL PAST -

Sefiores SECCIO STRACION JuDIC STO Generacion 04/09/2023, 07:57

NIT 800.165.872-6 Teléfono (607) 3040000000 - Ext. 000 o

Direccién CENTRO PALACIO DE JUSTICIANOCOA Ciudad  Pasto - Colombia Expedicion 04/09/2023, 08:00

Vencimiento 04/10/2023
‘ - L . - Valor
Item Cadigo Descripcion Cantidad  Vr. Unitario Vr. Bruto
Impto.Cargo

1 S003 Coordinador 100 2,211,349.75  2211,349.75  42,015.65  2,253,365.40
2 s013 Operario de Aseo y Cafeteria 2200 2,211,349.75 48,649,604.50 = 924,34420  49,574,038.70
3 s017 Operario de mantenimiente capacitado para trabajo en alturas Nivel 300 221134075 663404925 12604694  6760,096.19
4 S014 Operario de aseo y cafeteria MT 30.00 1,415,263.32  42,457,899.60  806,700.09  43,264,599.69
5  S001 Bienes de Aseo - Cafeteria y arrendamiento 1.00 6,182,118.31 6,182,118.31 117,460.25 6,299,578.56
6 V012 AlU 100 10,613,511.14  10,613,511.14 0.00  10,613,511.14

Factura - iSiigo

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA

4G
Unién Tmpom\qf\ Q NIT 901.676.833-8 Fact ectronica d .
Ecolimpieza®l = CL 30 24 38 OF 503 actura electronica de venta

Tel: (607) 3046627339 No. FE 284
Floridablanca - Colombia

contabilidad.ecolimpieza1@gmail.com

Fecha y hora Factura

Vr. Total

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit B30.048.145-8. Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrénica: ver en el XML

12



4/9/23, 08:00 Factura - iSiigo

Total items: 6 Total Bruto 116,748,622.55
Valor en Letras: ) , . Administracion 5.00% 5,306,755.58
Ciento dieciocho millones setecientos sesenta y cinco mil ciento ochenta y nueve
pesos m/cte con sesenta y ocho cent.

Imprevistos 2.00% 2,122,702.23
Condiciones de Pago: Utilidad 3.00% 3,184,053.34
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-10-04 por $ 118,765,189.68
IVA 19% 2,016,567.13
Observaciones: IVA 0% 0.00
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
PASTO OC 111722 Total a Pagar 118,765,189.68

PERIODO: 1 AL 30 DE JULIO DEL 2023

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
#%$27-01-08-016;0rdenCompra111722;adminpasto@cendoj.ramajudicial.gov.co#$
SEGUN ACUERDO MARCO: UNA VEZ RECIBIDA LA FACTURA, SE CONTARA
CON 3 DIAS PARA REALIZAR AJUSTES, SUJETAA INTERESES

"FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NUMERO 291-000074-89
BANCOLOMBIA"

Porcentaje de participacion de los miembros:

ECO CATERING S.A.S - NIT 900.309.371 - 30%
ECOSERVIR S.AS - NIT 900.335.341 - 70%

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion 18764048236795 aprobado en 20230428 prefijo FE desde el numero 1 al 1000 Vigencia:
12 Meses Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4610 Comercio al por mayor a cambio de una retribucién o por contrata Tarifa
CUFE: 8c4a6b64b3e4be972461b080136340be2b07ceb3a7699137208acbdd6d3419f095¢53f3ce0a46784a9ffc20315109a89

2/2



IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

18764048236795

(415)7707212489984(8020) 001876404823679 5

5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido

901676833 8

8. Segundo apellido

9. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razén social

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

Céd.

24. Direccion

CL30 24 38 OF 503 HOTEL ROSELIERE

25. Pais
Colombia

26.Departamento
Santander

| 27. Municiplo

| Fleridablanca
VAN

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcién o violacién de/ios sisteérnas.técnicos de control, dara lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

AN
2023-04-28 / 12:25:18 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres DUARTE VALENZUELA CARLOS ANDRES 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 91511562 1004.DV 1 992. Area
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

997. Fecha formalizacién

2023-04-28/12:25:18



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

876

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

Pagina

18764048236795

2de

(415)7707212489984(8020) 001876404823679 5

5. Nimero de Identificacion Tributari

901676833

ia - NIT

6.DV
8

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre

2 HojaNo.2

10. Otros nombres

11. Razén social

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G CL 30 24 38 OF 503 HOTEL ROSELIERE

l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 FE ll 1,000 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento

2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.

| | |

29. Establecimiento

5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.

/] | |

29. Establecimiento

6 —
30. Modalidad Cod 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA

- ! REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT
EEITRE
HAGICKOA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secrataria de Hack Facha:21/06/2023
N.LT. 901676833 i UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
(. INFORMACION BASICA
Diraccidn: CL 30 24 38 OF 503 Teléfonos: 3228858854
Direccién electrénica:  direccionadmin@ecoservir, Ciudad: FLORIDABLANCA Municipio: SANTANDER
Fecha de Inscripeion: 01/06/2023 Soporte Inseripgion: -
\, S/
( PERFIL TRIBUTARIO j
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen fributario: COMUN Fecha desde: 01/06/2023
Matricula Mercanti:NO Fecha Inicio de Actividades: 27/01/2023 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 4610 - Comercio al por mayor a cambio de una retribucion o por contrata
Actividad 2; 8121 - Limpieza general interior de edificios
Actividad 3:
Actividad 4:
Agctividad 5:
. S
( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
( © REPRESENTANTES ACTIVOS )
- Fecha Inicio Tipo Documento ' ' - NOMBRE Tipo Representacion
09/11/2022 c.C. 91511562 CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es ia informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 80 Direccién Distrital de Impuestos Bogota B.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2,02



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

INFORME SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

DATOS DEL INFORME

Fecha de Presentacion Periodo del Informe Nombre del Contratista Nombre del Supervisor
11/09/2023 1 AL 30 DE JULIO DE 2023 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G Dora Lucia Tonguino Pasuy
DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO
OCRODI\I/?SR[,)AE 111722 Tipo: PRESTACION DE SERVICIOS Convenio N°.: N.A. Tipo.: N.A

OBJETO: Prestar el servicio de aseo en la modalidad de medio tiempo y tiempo completo, incluyendo insumos, equipos y maquinaria para las sedes que se definen en las especificaciones del contrato, ubicadas en los
municipios de la Region 6 del Acuerdo Marco para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria IV CCE-126-2023.

Rubro o Proyecto Vigencia CDP N° Fecha de CDP Valor
A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 2023 15623 29/05/2023 495.684.046,10

Valor Contrato Inicial Valor total Fecha de Suscripcién Plazo Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién

$ 475.060.758,72 | $ 475.060.758,72 21/06/2023 120 28/06/2023 28/10/2023
Requisitos para el perfeccionamiento
s ., . . Fecha Suscripcion
Poliza N° Fecha de aprobacion N° de Registro Presupuestal Fecha Registro Presupuestal o
Acta de Inicio
68060 - 19956 27/06/2023 24823 22/06/2023 28/06/2023
Modificaciones al Contrato
Numero Fecha Tiempo Valor Tema de aclaracion o de alcance
Adicion
Informacion Financiera
Valor Total de Contrato y/o Convenio $ 475.060.758,72 % Anticipo: N.A

PAGOS AVANCE EN LA EJECUCION
Fecha Forma de Pago % Pagado Valor % Valor Total ejecucion Soporte
25/09/2023 Trasferencia 25,00% $ 118.765.189,68 25,00% $ 118.765.189,68 | $ 118.765.189,68 Orden de pago

$ -1 $ -
$ -1 $ -
$ -1 $ -
Saldo por ejecutar $ 356.295.569,04

Valor ejecutado 25,00% $ 118.765.189,68 $ 118.765.189,68
Valor disponible 75,00% $ 356.295.569,04 356.295.569,04
Total de la Orden de compra 100% $ 475.060.758,72 475.060.758,72

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades Realizadas

Soportes

Prestar los servicios contratados, dando cumplimiento a las obligaciones especificadas en el Acuerdo
Marco para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria IV CCE-126-2023. Consistente en
prestar el servicio de aseo en la modalidad de medio tiempo y tiempo completo, incluyendo insumos,
equipos y maquinaria para las sedes que se definen en las especificaciones del contrato, ubicadas en
los municipios de la Regién 6

Se da inicio a la prestacion del servicio de aseo requerido por la Entidad, contratado en la Orden de
Compra 111722, espedificadas en el Acuerdo Marco para la prestacion del servicio integral de aseo

y cafeteria IV CCE-126-2023

Se adjuntan los soportes requeridos para
tramitar el pago de la factura correspondiente
a la prestacion del servicio en el mes de julio
de 2023, se adjunta informe de ejecucion,
certificado de pago de aportes al sistema de
seguridad social y otros.

El proveedor debera suministrar al personal la dotacion adecuada correspondiente a sus labores y
conforme al clima donde se presta el servicio, la cual debera ser suministrada en los términos de ley,
procurado que su presentacion personal sea la adecuada

Realizo la entrega de la dotacién adecuada para prestar las labores contratadas

Soporte de entrega de elementos

El Proveedor debe prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con todos los insumos y los
elementos, equipos y maquinaria solicitados, desde el primer dia de inicio de la operacion

Entrega los insumos y maquinarias solicitados para la prestacion del servicio

Relacion de insumos y fichas técnicas

Capacitar al personal en todos los temas relacionados a las labores de aseo, cafeteria, mantenimiento
y Servicio Especial asegurando asi que cuenta con conocimientos vigentes y que aplica las buenas
practicas del mercado, asi como las alusivas a la seguridad y salud en el trabajo.

Realiza capacitacion de induccion y manejo de los insumos de aseo solicitados

Aporta ficha de induccién




Productos a entregar Fecha Productos entregados Fecha % de Ejecucidn

Gestion de avance (diligenciar en el caso de que el informe no esté asociado a un entregable durante el periédo reportado)

Dificultades Técnicas, administrativas y financieras para la ejecucion del objeto contractual

Causas Alternativa solucion Fecha solucion Gestion
Resultados

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se deja constacia que el proveedor cumplio con las obligaciones contratadas en la Orden de Compra No. 111722. Se da tramite de pago a la factura No. FE 284 por valor de $ 118.765.189.68, Correspondiente al periodo:
julio de 2023

SUSCRIPCION DEL INFORME

Supervisor
Nombre.: Dora Lucia Tonguino Pasuy
Cargo.: Asistente Administrativa

Firma. é%g

7

Original: Expediente del Contrato |Copias: Supervisor del Contrato y Asistencia Legal




CODIGO:
INFORME DE ACTIVIDADES

Union TemporaldG m OC 111722 VERSION: 01

EcolimpiezatV=3 , Pagina 1 de 3
INFORME DE SUPERVISION
Fechade
elaboracién
04/09/2023
CONTRATO RAMA JUDICIAL PASTO | DEPARTAMENTO | NARINO
NOMBRE TRABAJADOR RESPONSABLE AURA ROSARIO CHAUCANES
CARGO COORDINADOR
CIUDAD PASTO FECHA] JULIO 2023
CONDICION Seguimiento| X Plan de Accién PQRS‘ Vacacione Retiro
F s
PERDIODO 01 JULIO AL 31 DE JULIO 2023

OBJETO

NUMERO DE ORDEN DE COMPRA: 111722

VALOR TOTAL DE LA ORDEN DE COMPRA: 475.060.758,72

MISION:
La UT Ecolimpieza 4G atiende las necesidades de sus compradores con un nivel superior de
excelencia y optimizacion de recursos, mediante la prestacion de Servicios Integrales de Aseo y
Cafeteria, con un talento humano calificado, alineado con los valores corporativos y el compromiso
social del grupo empresarial.

VISION:
En el afio 2025, avanzaremos hacia la excelencia en el marco del mejoramiento continuo,
ofreciendo servicios integrales de aseo para todo tipo de espacios y/o superficies, posicionaremos
la marca Eco limpieza, generando valor con las instituciones clientes y garantizaremos la
sostenibilidad financiera de la Empresa.

CAPACITACIONES:
Se realiz6 el 14 de julio de forma virtual en compafia de la interventoria, donde el jefe David y la
Ing. Nancy estuvieron indicando los temas de induccion.

Que trata del informe de las medidas y evidencias en cuanto a las actividades en las instalaciones
de Rama Judicial Pasto y sedes, Pasto — Narifio.

ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LUNES A VIERNES.

Limpieza y desinfeccién de las superficies, con la finalidad de mantener un ambiente de trabajo
agradable y seguro. En las diferentes areas y puestos de trabajado intervenidos dentro de las
Instalaciones de la Rama Judicial Pasto, Ipiales, Barbacoas, Tumaco, Tuquerres, La Union,
Samaniego, La Cruz - Narifio




Areas de acceso de los funcionarios, pasillos de transito, areas comunes, oficinas, limpieza de
escritorios, desempapelado lavado de canecas, limpieza de vidrios internos, limpieza sillas, trapeado
o lavado con maquina el piso, salas, limpieza de sillas y escritorios; limpieza de paredes, puertas
bordes de ventanas, limpieza de puertas de vidrios retiro de cintas, pasillos laterales con trapeado y
desinfeccion bafios y lavamanos, muros, puertas, sanitarios, orinal, espejos, trapeado de piso con
desinfeccion, en perfectas condiciones para su uso, ubicando las basuras en los lugares designados
por la Rama Judicial Pasto para tal fin, mantener limpios los muebles, enseres y elementos de
trabajo, manteniendo los protocolos asignados para este tipo de funcion.

BRIGADAS ESPECIALES EN FIN DE SEMANA SABADO:

Los dias sdbados se realizan brigadas especiales en las sedes principales tales como;
Lavado general de exteriores, y desinfeccion de archivos, Lavado y desinfeccién puntos ecoldgico,

Lavado y desinfeccion general de bafios, Limpieza y desinfeccion general de escritorio y equipos,
Limpieza de secretarias de apoyo desempapelado de canecas, limpieza de polvo, barrido, trapeado.
Limpieza de areas comunes tales como pasillos parqueadero, Lavado y desinfectado de lavamanos
portétiles, Lavado y desinfeccion general de recepciones. Limpieza de salas de audiencias, salas de
jueces. Desinfeccién general de comedores, Lavado y desinfeccion de terrazas y desyerbado de
parqueadero, Mantenimiento de jardines, Aspirado y desinfeccién de Vidrios.




GESTION

SERVICIOS
CONTRATADOS

Limpiezay
Desinfeccion
profunda de

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL OBJETO
CONTRACTUAL

Limpieza y desinfeccién profunda de escritorios y equipos de Oficina de
acuerdo a los protocolos de limpieza y desinfeccion.

Escritorios

Limpiezay Limpieza y desinfeccion profunda de las paredes y de acuerdo a los
Desinfeccion protocolos de limpieza y desinfeccion.

profunda de

Paredes

Limpieza'y Limpieza y desinfecciéon profunda de las sillas, mobiliario en general y de

Desinfeccion
profunda de Sillas,

acuerdo a los protocolos de limpieza y desinfeccion.

Limpiezay
Desinfeccion
profunda de Pisos,

Limpieza y tratamiento de pisos, de acuerdo a los protocolos para el
tratamiento de pisos en entidades estatales.

Limpiezay
Desinfeccion
profunda de

Limpieza y desinfeccion profunda de los puntos ecoldgicos de acuerdo a los
protocolos de limpieza y desinfeccion.

Canecas.

o No se realiza.
Jardineria

L No se realiza.
Fumigacion

Insumos

Se entregaron de acuerdo a lo solicitado por la entidad.




SITUACION DE LOS
RECURSOS

Insumos

Se entregaron de acuerdo a lo solicitado por la entidad.

Maquinariay equipos

Durante este periodo se realiz6 entrega de la maquinaria, segun relacion:

Item Cantidad
Mangueras Tipo 2 20
Mangueras Tipo 3 =

Extension electrica tipo 2 7
Brilladora pisos 2 7

PERSONAL
Relacion personal:
LISTADO DE PERSONAL - OC 111722

59836408 MARIA DEL CARMEN PANTOJA ROSALES 3184080482 PASTO
59666999 NILSA EMICENA CIFUENTES ESTRADA 3185919266 | TUMACO

1087187397 BETTY MAITE REQUENE ARBOLEDA 3104392527 | TUMACO
27089792 FABIOLA JAQUELINE ROSERO MAIGUAL 3155395446 PASTO
36950872 SANDRA MARYORI BOLANOS PAZ 3205525648 PASTO
59671861 MARIA EUNICE BATALLA VIVEROS 3166345853 NARINO
30726464 MARIA ANA DE JESUS JOSA JOJOA 3104634990 PASTO
59674642 ESLEIDA ISABEL REQUENE PRADO 3148561637 | TUMACO
98431320 WILBERTO CASTILLO BONE 3173239987 | TUMACO
59675227 SARA PATRICIA CORTES ANGULO 3154975146 | TUMACO
66928363 VIRGELINA ESPANA TENORIO 3157048512 | TUMACO
27129978 MILENA MEZA RODRIGUEZ 3183584711 | BARBACOAS
37011416 AUNOLA EUGENIA CUASAPUD MUESES 3175919580 |  IPIALES
37002013 MARIA FANY DEL ROSARIO SALAZAR MALPUD | 3162834788 IPIALES
37006997 LUZ MARY MARTINEZ 3177014182 | IPIALES
36931660 AIDA LUCIA OVIEDO ESTRADA 3104771209 | TUQUERRES
59705376 GLORIA DEL SOCORRO DAVID MOREANO 3178081846 | LA UNION

1087410656 SANDRA MILENA NARVAEZ TOBAR 3163448807 | TUQUERRES
27296729 CLELIA ERASO ARCOS 3117330879 | LA UNION
59795203 IRLANDA IDALBA VASQUEZ LOPEZ 3217308287 | SAMANIEGO
27276579 OLGA AMPARO SANTACRUZ 3102717649 | LA CRUZ




30737981 AURA ROSARIO CHAUCANES ORTIZ 3172914508 PASTO
98399739 JOSE LUIS AZZA SANTACRUZ 3022261082 PASTO
1085313646 MICHAEL EDISON LAZO VALLEJO 3157823592 PASTO
36953584 MARIA ISABEL GUAQUEZ CRIOLLO 3154022207 PASTO
30741365 MARIA ELENA CHAUCANES ORTIZ 3216733910 PASTO
36951175 BEATRIZ IDALY DIAZ ORTEGA 3167798693 PASTO
1004595924 DIEGO ANDRES RAMIREZ DIAZ 3192291851 PASTO
59830965 LUZ MILA CRIOLLO MONTACHEZ 3178816479 PASTO
30735548 VICTORIA AMPARO LOPEZ NUPAN 3152033406 PASTO
1085344030 JOSE LUIS AZZA DIAZ 3157875048 PASTO
27091558 NUBIA DEL CARMEN DE LA CRUZ 3205167113 PASTO
59831031 ANA LUCIA TARAPUEZ MOSQUERA 3157999730 PASTO
1085284215 MIGUEL ANGEL ACHICANOY MENESES 3204316197 PASTO
1004508543 LUIS CARLOS TULCAN YAQUENO 3135247920 PASTO
1127218430 DARIO ALEJANDRO FUENTES BURBANO 3128569016 PASTO
36757346 MARGARITA ISABEL DIAZ ORTEGA 3175936011 PASTO
30724232 GABRIELA GOMEZ 3207783350 PASTO
59831855 DELIA DEL SOCORRO CHINGUAD PASCUAZA | 3224057155 PASTO
98400077 LUIS OMAR FLOREZ 3104297662 PASTO
1193458295 LEYDI MILENA HIGIDIO TREJOS 3127504342 PASTO
59828281 MARIA AYDE NARVAEZ SAMBONI 3137256910 PASTO
27094894 BLANCA IRENE ORTEGA ROSERO 3145349262 PASTO
59821843 ZULMA ALEJANDRA MIDERON ERASSO 3137277038 PASTO
27093985 ANA MERCEDES RAVELO ENRIQUEZ 3176626150 PASTO
59836518 SONIA DEL CARMEN MORALES PENAFIEL 3155069201 PASTO
1085289520 DIANA MARGOTH RIVERA 313562628 PASTO
36950730 CLAUDIA ANDREA GRANJA GRANJA 3133454783 PASTO
1085300657 ANYELA JACKELINE CUASTUMAL DIAZ 3233694118 PASTO
36954176 SANDRA MAGALI BURGOS POZOS 3155505213 PASTO
30746335 MARIA YOLANDA RODRIGUEZ SANTACRUZ 3157397374 PASTO

Se cuenta con el personal completo en cada una de las sedes.

Novedades de
personal

Durante este periodo se presenté la incapacidad de la operaria CLELIA ERAZO ARCOS

Durante este periodo se presento el retiro de la operaria ENELIA MARGARITA ENRIQUEZ




REGISTRO FOTOGRAFICO RELEVANTE
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DAVID SANTIAGO RAMIREZ PACHECO
JEFE DE OPERACIONES
UT ECOLIMPIEZA 4G



CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01

Ciudad: -__POS fo -
Nombre completo: f/’ 6o/ /'7” 66/ /gcélcolloy-
Cedula: [@?3‘ 29"/ 2/.5_
Cargo: - (X ¥dto de asco -
Centro de Costo:

CANTID

AD DESCRIPCION COLOR TALLA

/ CAMISA 6r1¢ 77
/ PANTALON Ers 79
7

p 7 APATOS

- Negro 2+
) N/ ep @494&{) :

/
‘7// o | Az cogrlie -

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de daio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: M aorl /4 chet nc*

¥ .
Firma: v/(il'(‘auyff(,hc cor ?J @
e tarnprere Scokns

Cedula: 10851E ¢ 218

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G i
VERSION: 01
Ciudad: P ay J'O
Nombre completo: Mo Via Q/& /M crol -
Cedula: 2 (& 3
Cargo: £ /o( rort e CiC @S0
Centro de Costo:
CA':\TDID DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
/ G S 2
IPANTALON ‘
! Gis 12
ZAPATOS
/ 6 i 232

7 ’%(&XOCM'
i V4
1 yRer o< (X(/c/r(% ~

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de ta dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

o™
.g&@wmwﬁ

Nombre completo: A/i/do ¢4 o,é/c,( cro/Z

Firma: éza e [ <& >3 < (=

Cedula: _2209(552

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G VERSIGN: 01
Ciudad: PG’S /0 :
Nombre completo: Parte /q/(’J”” c,r o fufn/ff :
Cedula: })/ 27— 2’g Y3
Cargo: OfX71071 0 de o 1 Sco -
Centro de Costo:
A
¢ 'S)'D DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA GiLs - H
7 PANTALON G
PR (Y,
ZAPATOS
! NCer o <3

7 /@/pwfa/ao
4///(41”. o/ foza’/le

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o roba notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: OOL‘\ [v) ’(’r/S
Firma:%~

Cedula: HQ?ﬂ(gl{ 30

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calie 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G
VERSION: 01
Ciudad: ,[—/;05/0
Nombre completo: IZ els- Qdf/o 3 JU{C‘Q’" Ya'?ﬂ[” o
Cedula:{-© O (“f TOR g Cl 3.
Cargo: O 19710 de asco -
Centro de Costo:
ANTID
¢ AD DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
I Grivs - 14
' PANTALON

SR l
ZAPATOS é ! S 4}
/ NGy o 39
-7 //6/7;45044’4*
7 e oK ?g/ua%

i

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarto.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la tatla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:
Nombre completo: i < T I A} ﬁ -
Firma: % _/9

|

Cedula: _ 100 4 S08 S4 3

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G -
VERSION: 01
Ciudad:
Nombre completo: 10/5 O Moy /F/O/CJ”
Cedula: %9 L/OOO ,9-.;
Cargo: O’PCIUN (=] C!C asco -
Centro de Costo:
CA%ID DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
! 651 S - 24
IPANTALON
! Gt S 9 4
ZAPATOS
/ NGy Yo

9 YT mpatores.

13

T pPer- OA b’c/erZﬁ? N
’ Y

NOTA:
® | os uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarte a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme aaterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una boalsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: l[U/_S OWO/ 71/0/(Z

Firma: 4 C)?’ﬂ((ﬂ )WW

Y
3 \\'\\ \:«
HENNNN

f n‘«\‘::

i

INDICE DERECHO

Cedula: q 8('(000?;}_

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G A
VERSION: 01
Ciudad: 6/35’5/‘0 )
Nombre completo: Ga b ree “a - Gomel
Cedula: _= 30 ?2(! _,2 37
Cargo: OUPCIOII @ J( alco
Centro de Costo:
CA':[T)'D DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
/] Gy S ).
PANTALON : . -
/ 6 s ~ 12
P ZAPATOS Y
NeGio TK
-7 ’/{/47&//&544
T o | e kD
7 v
NOTA:

® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme aaterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una boalsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

vomtre compiees CCIT. €Sy e

Firma:‘fé— /’/QX @/é{)

Cedula:_ 3 & % LY L 29

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota: Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad:
Nombre completo: MI /("70 /‘/ { ﬂ/ Cfl O
Cedula: { v 93 ‘_—t s 2 Z E'S ’
Cargo: OPCICII/C( d( &_ko *
Centro de Costo:
CAthD DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
7 Gns - =
IPANTALON
! 6 v S &
ZAPATOS .
v NCGEs » 2

i /WM@(%.
7
////p Lo o/ < ,(/czgmé -

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® Eluniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme aterior en las debidas condiciones: ‘

Botas: tavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de daiio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: /‘C“J\AL '\\\fﬂa H\Z(lc\\o
firma: - LS HIG 10O

Cedula: L\ngsg ’26{5

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota: Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: - /2 @5 /O '
e /)
Nombre completo: v Crio//e-
Cedula: .
Cargo: OpPcrokia GSco -
L4
Centro de Costo:
CANTID
AD DESCRIPCION COLOR TALLA

ICAMISA

[ Gr1 S i)
IPANTALON

Givs - e
ZAPATOS
’ NcC G1lo 3¢

[ E—

7 {Vepabocas.

'/f/ﬁv”’;’ cz{/< 5@(%755(;

/

NOTA:
® [os uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso Je dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: J—u’z tMla . Chglln
Firma: I QA’;D//D

Cedula: Sq-SZO "‘fé_%"

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01

UNIC)N TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: oS o
Nombre completo:, /DC /’ @ C/él” Eu Ce.
Cedula: ,2 i 2 2 A ’i éé‘
Cargo: cgvpcmr L J( OSco -
Centro de Costo:
CANTID
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
/ Gol's 10
IPANTALON
/ AT A0
ZAPATOS
l Nc<Cip 35

7 ~7%kt‘ﬂ{0(i o277 .
T s | Lo  crecarlos

NOTA:

® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.

®  El uniforme si les queda yrande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso e dano de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: :D@\'d Chnooat 4
Firma: @é//a éﬁ/ﬂ\/c/add U

o,

e

wwW@

‘K:

Cedula: sq £S 7 855

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL E.COLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota: Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CcODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G -
VERSION: 01
Ciudad: 47 @S }‘@
Nombre completo: //U’/d /9, CJC /V”/V(P(j
Cedula: _‘J"i TLG A/
Cargo: 6ﬂ6l£)l/0 Cl( & Sco -
Centro de Costo.
CA':TDID DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
v PANTALON 61 <. 752‘

VAPATOS

/ NcGier | 2
Al /Wcz/oo%

1P 04 C/‘(%é
4 7

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o rob> notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

N

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien entrega:

! g Eé“""‘v
mm.mm.”@

Quien recibe:

Nombre completo: _~ %é:;: 2 9 %A AWK T
Firma:

Cedula: SC( gcz K ig 1

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL EICOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota: Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CcODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad:
Nombre completo: 5Q“ATO MO Ga \ Boréo s -
Cedula: 3 &. 2 gg; / %(2 ®
Cargo: ofe 1110 CJC 456 o’
Centro de Costo:
CANTID
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
| CAMISA G e oy Q

/ IPANTALON 6 Y S b/ﬁ

IZAPATOS
/ YIRS 3%

|

7 N ey 2 foceo-
/ P
Z//M- ok Geva 1Te

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: R

Firma: AV \& Bu'\{ig\

Cedufa: %9 SY \X(

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01

Ciudad:
Nombre co%pleto: £ENc ,( a /t/O/éOII/O /é'”/”f()(& .
Cedula: 7‘ O? 3 9‘ ?‘ ]
Cargo: = QO }96707'0 aSeo
Centro de Costo:

CANTID

AD DESCRIPCION COLOR TALLA

ICAMISA
/ Gris - 74
IPANTALON
/ Gns - |9,
IZAPATOS

/ NeGio | 2e
7 NJepatoca

/7

NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme aaterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucidn del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafno de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: ] ¢ Nt :

Firma: w ONC? Q‘(("'b é\/\‘\\D(I"Z

Cedula: ,l? Oqgaf?‘

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G VERSION: 01
Ciudad:
Nombre completo: A h "/C /a . QUO} 7 ‘)ma/
Cedula: 1 OKS 3006 54
Cargo: + @PCIO ¥ O dé asco
[4
Centro de Costo:
CATI;ID DESCRIPCION COLOR TALLA
/ CAMISA Gi S - Ze
! IPANTALON 6\" S
Yo
] ZAPATOS /V ¢ 6 ro ?S
/‘ 7 / 42,,//) z«/@g&) .

4

Lt e TS .
J

NOTA:

®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.

®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.

® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted

debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Gorros: lavado
Gafas: dentro de una bolsa trasparente.
Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.
Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

Quien recibe:

Nombre completo: Df\qeﬁQ CU:K*UM\

Firma:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Cedula:

Mda Cc crﬂ'b“@\

logss

200653

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,

Modelia

Quien entrega:




CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: PU‘} )LO '
Nombre compieto:* Soniw db (urmen- %I’G/C S -
Cedula: _¢ '
Cargo: ~CQf2¢rarco Q/( Gsco
Centro de Costo: _
CAT\ITJID DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA r
/ Git s - 79
/ IPANTALON 6 . J
o 24
, ZAPATOS 6 Py $ 4 é
: 3

7 /7?///‘7‘%%%/@,
APz - cé(;/awﬁ

/

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: Donra Je/(’a ranen Mhites
Firma:_» e nice ([d cevvten fMoyals S

Cedula: 50/ ?236 5/8

INDICE DERECHO -

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogotd; Calie 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G VERSION: 01
Ciudad: Posio -
Nombre completo: Q \Q’ L dl < 67 an .
Cedula: = 3G - i p X & -2‘3(5
Cargo: © [PLTFCIva d( asco -
Centro de Costo:
CA':TD'D DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA
/ Gr LS ~7 6
/ PANTALON 6
/¢S 7/
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tGro- 2L
i _7,;@;9 g)la ek
A 7
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NOTA:
® los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: CIAODVA ANDPEA  GRHNTY

Firma:_= CYDOD B GEONID .

Cedula: € - ASC . F R0

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G )
VERSION: 01
Ciudad: /19 as fo -
Nombre completo: A na _ EC vc l o
Cedula: _ 2.} 073 T 5
Cargo: KO'PCIO”Q J( Qo
Centro de Costo:
ANTI
¢ 'XDD DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
Gris: <
/ IPANTALON | )
éyl s
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7 Tapaboceg
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NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® Et uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a ta empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la tatla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo. %ﬂg L‘! @ %;; \0

Firma:

Cedula: o??‘ 'Oq% AD S—?

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G

VERSION: 01

Ciudad:© 7SS Yo

Nombre completo:: colma ﬁ/cJo)n tJTCI }/10(703'
Cedulazjlq @21 g4 3.
Cargo: OIP[ ravia Q// e

Centro de Costo:

CANTID
AD DESCRIPCION COLOR TALLA

ICAMISA
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Gns - Y&
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NOTA:
® |os uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar ta uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Z3 e Ne \C&h&q \E\Q

Nombre completo:

Firma: mZ-H\é_QAOS e

Cedula: Sce\ %Y \(8&(‘5%

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G VERSION: 01
Ciudad: oS to
Nombre completo: /(/0"0 a[/ G_GIMCn'FGnJQJQ-
Cedula: T? 36 G oL
Cargo: optiono (Jc @Sc O
Centro de Costo:
CA%'D DESCRIPCION COLOR TALLA
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IS Y9
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NOTA:
®  Los uniformes en genéral no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: MQIM&E&_P_

Firma:_« YA gp, {Jvn'm'ha Ta

Cedula: ST 8 2 b 108

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G -
VERSION: 01
Cludad:©__[PO5F0
“ i
Nombre completo: /9/0)’1 aNa- O0SSer-
Cedula: 3 o ")‘2 6 [{ éC/
Cargo: = (9/0(1'0 Ilq d( asco
Centro de Costo:
CA':TD'D DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
/ GI (W [ 2
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NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: 9“(01 O 1(\ AN J cS o

Firma:_A Ao o Whae Tc)?()

Cedula: ~ 303726 Y €y

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota, Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: ~_fZ &5 Ao
Nombre completo:* J OS¢ V/U/} H22c &/075
Cedula: £ €2 S~ -39Y o030 .
Cargo: = QPerad: >
Centro de Costo:
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NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de daio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: &

Firma:_: QZ
/

Cedula: //jé‘/yng‘/ d‘BO

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



cODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G A
VERSION: 01
Ciudad:©_J705 749 :
Nombre completo: }‘/l Chacl 5‘:{‘50” ZO 20 Vo }eJo-
Cedula: / O RS 313 €Yg -
Cargo: é/é'n%” //’7///7/0 :
Centro de Costo: _
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NOTA:

® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: ’:M\ C\/\O@\ OQ\\QI\O
Firma:_- \\\%Q\ \\Q\\q\:\!@

Ceduta: _ \083 %\/S QQG ?o\%—!(o

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CcODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G

Ciudad: / /cae;é—

Nombre completo: eJ O3Sc: 'ZU{ b Az70 Hon ’)lacf o<
Cedula:_ 36 222 /0%

Cargo: /—/67ﬁ7l('71 177/617%)'

Centro de Costo:

VERSION: 01
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NOTA: "

® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.

®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: )

Firma: &\ ot e

Cedula: _* C/JB 77 737

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G A
VERSION: 01
Ciudad:
7
¢ f . é / - .
Nombre completo::” forr /027 fop - L é/ 9/42-_/? .
Cedula: B6 7573 4 &
Cargo: @'/Wa Lo e .
Centro de Costo:
CA':E'D DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA -
7 G's 24
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-7 G7's . Z y
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NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
o  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando ta talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su vator sera descontado de su salario.

g O

Quien entrega:

Quien recibe:

Nombre completo:

Firma:

Cedula: _* 36 ?j; 3‘?& )

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota: Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G )
VERSION: 01
Ciudad: f) ) fo -
Nombre completo: A na J~ v Toro Pocy
Cedula: 5“7 é? 31 &5
Cargo;:opllana J( aSco
7
Centro de Costo:
CANTID
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA
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NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafno de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: &Q__jém ZIOIWS

Firma: (Ler 7

Cedula: 5\7??/ o>/ ﬁz’/é

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



cODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: 'pa S %7
Nombre completo:! @1690 /q U [/' o /20)”” d
Cedula: s/O© Y 5? 7,7 7("J
Cargo: :O0/PcsQro de Asco
V4
Centro de Costo:
ANTID
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NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
®  En caso de pérdida o rob» notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a reatizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: ~ @ o Pf\& S ey

Firmai_: Die=oe o A _Eaavn, e

Cedula: 1 \PO AN AAS ¢ 2. &

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota: Calle 25 B # 85 B-83,
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CcODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: ,Pa’j lo i
Nombre completo:i/l C/lo” o /—7”’)00' o /OPC'Z N
Cedula: 30 '?35‘ j\q hvd
cargo: -OPcrona _de aseo
Centro de Costo:
ANTID
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NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: AN\ Lt Jlo %ﬂ?
Firma:_ 1/ £/ 002, 0\ Zmarise éﬂdg

\‘*

QWW@

‘:

Cedula: 25 L2 5 s/

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G :
VERSION: 01
Ciudad: © Pas Fo
Nombre completo:: /3¢ @ 11” 2z tdeli Thaz
Cedula: C 754 1 F5
Cargo: = O2ctQ i de Aseco
Centro de Costo:
CA%ID DESCRIPCION COLOR TALLA
! CAMISA 7 s 7
IPANTALON
! G 1S 1 2-
IZAPATOS —
/ Nceseo 35

/ /@;ﬂéf)cﬁﬂ ,

7//62—, e 2?7\;4&46&?

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme aaterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una boalsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso Je dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

3
Nombre completo: e otpiz Diaz

Firma: @@\T\\’L dia

Cedula: = A ANNNY <

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G

VERSION: 01

Ciudad: P"?j /O

Nombre completo:’ //U/IQ‘ Isabidl & oaYors -
Cedula: _H G 53 5% (;/‘
Cargo: :SPcrarig de asSco

Centro de Costo:

CANTID
AD DESCRIPCION COLOR TALLA

ICAMISA

I Civs

IPANTALON

/ Gy S
ZAPATOS P
/ NcYac

/ 7/ d/gonca
790@¥ oééomamméz

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme aaterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas cebera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso e dafio de la dotacidn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
tos arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: M avicas Teabel 6uc¢§1uw

Firma: Fﬁcm'a Tsa ‘:-e/ G‘ua ?ue%

Cedula: gé(‘(@sg H

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota: Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CcODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01
Ciudad: W /%-ﬁ% .
— e i
Nombre completo:‘éM._{@r&é//éﬂé ﬁ@b% H
Cedula: 2 ?’08 7 7 72 -
Cargo: @/f"m’" & & Leares.
Centro de Costo: ~
CANTID
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA 35 9.
- (,( 5 J 4
PANTALON . 5 i
7 (7S, 7.
ZAPATOS N
5 2
7 (7S - e

L er A jy’?wmz:;

-

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dario de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:
Nombre completo: fﬂéio/é’ hjﬂ‘/m’/{ﬂe FoxnQ Jy{/t@oaj

Firma:ﬂ%@m@@’w_@d_

Cedula: ~ X1 089.192.

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G A
VERSION: 01
Ciudad: ©
Nombre completo:* f/(}fla E/C‘ na C'AC?U Concs -
Cedula: +:3C A Yy F 65 °
Cargo: : P Pesdsia de Aseo
Centro de Costo: _
CANTID
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
’ ICAMISA é s [‘i .
IPANTALON
/ Erv s - /9
ZAPATOS #
{ NCcGro - 3G

| [Jepaboces

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
®  El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: ﬂ zn‘q e igﬂQ Qi]goams@

Cedula: 30’7(11 565 &é CP@&%'

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota Calie 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G A
VERSION: 01
Ciudad:© P aSto -
Nombre completo:; Sun C/YC( BO/O/; cS
Cedula:_ J6 5C $27-
Cargo: "prlo f1¢ CZl CSco
Centro de Costo:
CANTID
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
. CAMISA é 7S ’ [ Z
IPANTALON
) Csi S KA

IZAPATOS

/ LGy eo 37
/"@WO/EC@J-

‘ 7 .
7 gt A f%/&/é‘d/{%d .

NOTA:
®  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
o El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme aterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

) h .
Nombre completo:%\ﬁg%pm&’:&

Firma: ci:omdvq'\.(\)ﬁbco\c,\w:f‘; Paz 30

Cedula: 25693312 Raaro:

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G A
VERSION: 01
Ciudad: /90 sto
Nombre completo: ‘/0 /0 N CZ&’ /20 J“\qof 2
Cedula: ‘Bb ?"/,6 T3¢
Cargo: Ovﬂ(fUIIQ le QSco-
Centro de Costo: *
CA%'D DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA
! 61.S - |y
PANTALON
! Got s ~<P
ZAPATOS T
] Ncaio: 6

/ ”//;}:w/ééc.%
7 -
T pr- | of a/d/Z; :
7 —~

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completos/¥, .?Qd&hﬁg &g.:mcz é‘)aqrmz
Firma:fax o g odada Pod \"[‘g Z Secr

Cedula: R0 - Flb 23 S

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-01
UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G .
VERSION: 01

Ciudad: - e
Nombre completo: g;lad(z ﬁ/df ¢“2//L Z Werd
Cedula: + AOESX &I 520
Cargo: yalfl [
Centro de Costo:

CANTID

AD DESCRIPCION COLOR TALLA

CAMISA o

7 IPANTALON éxy), S:) /ﬂ

7 ZAPATOS — gﬂ 5| /O
7 GErs. | 35
—] ﬁ»;ﬂa Cocao .

T oo oﬁz%&(d?ﬂé .
7 7

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.
® El uniforme si les queda ;3rande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a reatizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: “Dioaa Not 9‘6“ W QI\/CV&
Firma:_« 21074 Palevu

Cedula: \OSS 2 Bq 520

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL EXCOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CcODIGO: F-CON-01

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G -
VERSION: 01
Ciudad: P @5 )lO .
Nombre completo anca lrene- OF 74\% .
Cedula: 0 92 o Q 7Y
Cargo: opcranav aso -
Centro de Costo:
CA:TDID DESCRIPCION COLOR TALLA
ICAMISA .
/ bis: |
PANTALON
! Gits © |vp

ZAPATOS '
v NG - 2
-7 "ﬁ/ﬂ&foc%

w_?f;mmoé,

NOTA:
® Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir.

® El uniforme si les queda grande, mandarle a coger y, Pero no cortarlo.
® En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi mismo guardar la uniformidad. Usted

debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Calzado: limpio en una bolsa transparente.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros: lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor en mando.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el denuncio.

El trabajador manifiesta: En caso Je daiio de la dotacién entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: _Blance  Xxgne O leso

Firma: [3|QQCQ Siang S}\&ggg |§

T~
e Y

Cedula: _ 27 O Gr( ¥ QL]

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT 901676833-8, Bogota; Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



CODIGO: F-CON-1

UNION TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G

VERSION: 01

Ciudad: P&jlo

Nombre completor____{ 0.5C J y \‘5 A2 /0. San )C/C/ e
Cedula: -8 397721

Cargo: ,ﬁa’n //): mfm (8]

Centro de Costo:

CANTID
AD DESCRIPCION COLOR TALLA

CAMISA

PANTALON

j APATOR 12 0{ _ ﬁ/é /e . 4 ca. pelGreo 35

NOTA:
#  Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir,
e £l uniforme si les queda grande, mandarte a coger vy, Pero no cortarla.
#  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, vy hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger 1os uniformes anteriores, por higiene y seguridad v ast mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

®  Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcandoe 1a tatla.

®  Calzado: Hmplo en una bolsa transparente.

s Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando ta talla.

®  Gorros; tavado

©  Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

& Todo serd entregado por separado y directamente a sU supervisor en mando,

® Carnet: debe realizar la devolucidn del carnet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

E1 trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacidn entregada o parte de ella, et trabajador s¢ compromete a realizar
tos arreglos corresponcdientes o el cambio total de dicha prenda v su valor seva descontado de su salario,

Quien recibe: Quien entrega:

Nombre completo: N ase ﬂ)u W _fzh 50%4’00 w2

Firma: ¢ \ Ag;ZIS p Q
—— D v

Cedula: qg 394 73?

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G NIT Q01876833-8, Bogoté: Calle 25 B # 85 B-83,
Madelia



CODIGO: F-CON-01

UN}{}N TEMPORAL ACTA ENTREGA DE DOTACION
ECOLIMPIEZA 4G
VERSION: 01
g
Ciudad; ©_ Xeute?
Nombre completo: ! oiacch Felson \ape \Watie N
Ceduia: -~ {(ES S{2C Y.L N
. R R ,
Cargo: CrA L TG N 0l A QAT
Centro de Costo: .
CANTID
AD DESCRIPCION COLOR TALLA
CAMISA
PANTALON
ZAPATOR A7 . o -~
4 ’%%Ic Oc"e/ec eq - NG T3

NOTA:
® Lo uniformes en general no se puaden cortar v destruir,
e ] uniforme si les queda grande, mandarte a coger v, Pero no cortario.
»  Encaso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer ol denuncic respective,

Por potiticas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad v asi mismo guardar la uniformidad. Usted
debe hacer entrega del uniforme anterior en las debidas condiciones:

Botas: lavadas dentro de una bolsa trasparente, marcando 1a talla.
Calzado: Umpio en una bolsa transparente.

.

Uniforme: lavado, en bolsa trasparente, marcando la talla.

Gorros; lavado

Gafas: dentro de una bolsa trasparente,

Todo sera entregado por separade y directamente a su supervisor en mando,

% ® & * =

Carnet; debe realizar ia devolucion del carnet, en caso de perdidas deberd entregar el denuncio.

E! trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o parte de ella, el trabajador se compromete a realizar
los arreglos correspondientes o el cambio total de dicha prenda v su valor serd descontado de su salario.

Quien recibe: Quien entrega:

h RS H
5\1\ et Td Son

Nombre completo:

; T
R INYLY B SR I Voo S

Firma: }‘—~ aoael el \(‘ \
AL 2 T (U

Cedula: oS s 26 He.

INDICE DERECHO

UNION TEMPORAL BECOLIMPIEZA 4G NIT S01676833-8, Bogota: Calle 25 B # 85 B-83,
Modelia



Unidn T l REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA
Ewﬁmpi eza% e UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833-8
i PROCESO LOGISTICA |
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO Ré PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023
SEDE: Sede 1 - Palacio de Justicia de Pasto |DIRECCION: Calle 19 No. 23 - 00 - Pasto
CONTACTO: TELEFONO: i
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
Rt rmimbnticasaiis promieic i SN e N
3 Jabon para loza 3 (Compra) o e 830 12
Compowcion de &cidos grusos ce mise S0% ‘Barra. unizind con pess B 1
5 Jaboén en barra (Compra) - Gete ™ gueem s |minimo de 250 g en 140
e o 0 BI% oo fosfora (Resciucion 0689 3 2018) [anuomurs ndividuai
. Bldagud Bara. unidad con
6 Jabén en barra azul (Compra) e i s s it | 50300 100
: - Reeivwaraol e |10, en recipients pldtco i
19 Liquido desengrasante (Compra) i TN . go;':‘mmmu
s o ] pldstico i
30 Blangueador o hipoclorito 1 (Compra) e e . ::": <ida 60 |
*m-nmmhﬂ'_- minima de 3.785 ml S
‘ ) - Scocion acvowe de s shel Liquida, e recipsente pldstico i
34 Alcohol industrial 2 (Compra) 0 concertiace minea de 7% con capacidad minima de 70 !
- Desnanrsiumce 1000mi 1
< Con Ragei an e conconurcion set 5% Licuido, en teciiente phistico
60 Ambientador 1 (Compra) £5 e tagancas con capaciiad 80 i
Elm.“"m_‘-_. aueno S B3 | minima de 3.765 mi |
V En toln de toada Netsada ]
65 Limpiones 2 (Compra) or Siancs s exaroas Unidact 25 !
Tamano micema S 100 o de laego por TEEm de anene |
~ En tofa Seteaca
68 Bayetilla 1 (Compra) b e Unitag 180
<Y wnafie rrineno de 100 om ge le go per 70 m dr anche
75 Esponjilia 1 (Compre) :mmvwﬁw;w EE T e 120
7 Esponjilla 3 (Compra) Tamat e Gormprm ymus | U080 180
‘!nnumpnu--nq-n;um
112 Bolsas plsticas 8 (Compra) e i (Pasgaee de mineho § 80 ! R
« Tamefo 54 00 ¢m dv ancho pat 70 oo o4 iige ik %\‘L‘ Q E‘
- EMborade en poketieno e bajs Semmmn i R P
113 Bolsas plasticas 3 (Compra) Comerads S 80 Q\’\\ \’\}Q @ ;
~Tameho de 80 ¢m de ancha oo 70 e de g __QA '_;i - C"%\’\’
- Emborada en poleteto de Dad densded
114 Bolsas plasticas 10 (Compra) I ool Bl 80 Q 'qi(». ¢ 4"
- Tamafia de 60 em de ancha por 70 cm de lega fb c,
- Eisborada an noletiers de baia denscad Q [N e’ "
118 Bolsas plasticas 15 (Compra) i Paguets de minmo & 80 W <
- Tamafv te 7O ¢m Se ancha por 30 con de ege I\ \v
+ Elaboraca an polablenc de baa Sans:0sd t(’ {{
120 Bolsas plasticas 17 (Compra) tretleia 1IN Paquete e minme 6 80 .
- Tameto cu 70 em ge ancha por 90 om de Bge N
- EXibor 838 €7 podetiens e Did dersad '—1
124 Bolsas plasticas 21 (Compra) i Paguete de minimo 6 20
-~ Tamuho o8 80t o6 anchc por 110 om g ivge _WJ
ot e e I &
126 Bolsas plasticas 23 {Compra) e Paquete de minimo 6 50
- Tamaho de 80 cm g anche por ! 10 cm oe fege
Etador o e '
132 Guantes 3 (Compra) :E.::":"’m"‘.: it 150 N
:L(*n&
133 Guantes 4 (Compra) :gm-n:-’: : Par 100
« Elabaraco w0 pleetico
207 Atomizadores (Comgra) s a SRPR Unidnst 80
- CON peslche -
- Para mpia i
245 Haraganes 2 (Compra) s dcnordveorr gl 50
a8 80 5m 3 mewra Se 150 em




REMISION BIENES DE ASEO Y CAFETERIA

Union Temporel
Ecolimpiczattl” UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833-8
mp - PROCESO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R6 PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023 [
SEDE: Sede 1 - Palacio de Justicia de Pasto |DIRECCION: Calle 19 No. 23 - 00 - Pasto !
CONTACTO: TELEFONOQ: ‘
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
Sefiales peatonales de prevencion y | Tt s -
g atencién 3 (Compra) Tt 4 {
OBSERVACIONES: V. }
T o AT - - . y. 4 -5 |
RECIBIDO |
NOMBRE: : CC.No:. 0237
FECHA: 06- 07 2023 TELEFONO:
SELLO: |
OMBRE - APELC | p
oM e 0. SELL




teompierok D

REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA !
UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676 833-8

PROCESO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO Ré PERIODO DE lNéUMOS: JULIO DE 2023
SEDE: Sede § - Palacio Justicia de Ipiales | DIRECCION: Carrera 5 con Calie 19 Esquina - Ipiales
CONTACTO: TELEFONO:
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
Lomposntn 06 SO0 3/avas 30 rens SOW Baira, redad 0on peso
5 | Jabon en barra (Compra) . s |minimc 0e 250 g en 10
wieriores & 0 9% ce taetaro OCES de 3018)
. -'....._ Barra, unidad con peso ~‘;
] Jabon en barra azul (Compra)  We e caotenmt PVC @ Pobestiene expardico « e | minimo de 250 g en 14 |
Dastcon do wn o evare !
h 1
7 Jabon abrasivo (Compra) -Cn-;:‘:h:lmldll ':;o’:“ o0 W00 de minkno 6 i
. - S |
;-w—mnmnmmuu Liquido en recguerte plbstico
15 Limpiador multiusos 1 {Compra) - Disponaie an minaie (2) dos tagencan con capacidad minma de 6
-l arivime delbe ewia o A TWItE $5guetds Das K% |3 TRS mi
¥ paasd Liguido. en
19 Liquido desengrasante (Compra) (e o N ;-nm-::«-..ma |
21 Detergente multiusos en polvo O it Rt av e T m:‘;ﬂ""‘" 6
(Compra) -8 -t merte  con un pess de 1.000 g
%0 e . e iiws " sase o producie Liguide, en plastico . i
3 de
nqueador o hipoclorito 1 ( pra) &al-v::do'vmnm .mm mup:\::““
Sciueitn aruesa de skehol WO Liquige, an ienie pastico
34 Alcohol industrial 2 {Compra) | ura concentiackn mnma de 0% con capucidad mirwna de 6
- Dewrtmizasa 1000mi
- Liquido para limpiar equipos de smangrsne wonin |Liqudo, en eciperte plaston 5
d’cmz(comm) - £ envase deoe esta coreciiments w0 % | minims de 500 mi
Emusonade Liquido, en recipiente plastico |
45 Cera emulsionada Neutra (Compra) |- Ners ous psos se tocos s caies) 6 -‘
- Conterm mirare du soidon 90 5' minima de 3.785 mi |
. Con Nagaocse an we concanescin i 1 6% Liuo, en reciiente piassco |
60 Ambientador 1 (Compra) - En mutioes. hagarcis 6 {
»mn-obuac‘-‘.mm—- minima de 3.785 mi
- 0 loia fleteasa |
69 Bayetilla 1 (Compra) Jc.'?-.".f":':..":.“ Undas 18 ‘
TanaAs mrems de 100 ¢m da large o 7L 0 de ancho B
]
75 Esponjilla 1 (Compra) j Thrato i 8 7  go e 10smn s UNIR
i —F
77 ESPOﬂl'm!a (Compra) .Almmnlmnw-ﬂ:mh ‘UUM 16
4 mn
82 Ewobl 1 (cm, ;::':::.amauuuamh Ursdad 6
- Misker de bana a1 peico Con acople g0 ONCa Q.
83 Escoba 2 (Compra) L gipopaeniaintuagatcaalt T 6
- Mareria o8 have #n PUSIKD CON AOHE BE0 DS &,
- Extermién mirica de 140 &
88 Mango madera escoba 1 (COMPra) | -Accre idsice o rowca pars sais do ssca Unidad 12
2 o
- Ludtpo MAborado e phiste s R
LT i i S msamengiad™™ s
A LIS o rours o agpan T
3 i WINFr
- Extemmon mirens de 14D em ¢
a7 Mango madera trapero (Compra) - Acagls plietn o roecs park pake de escoba Unidad 6
- Eiakior aca an: oML de GaS JNreasd g
112 Bolsas plasticas 8 (Compra) Bplusri AN Paguete de minmo § 6 ‘
- Tamats de 63 cm oe anchu por T sm oe e J
- Ebror e wr SlEliens de DS O8OL08 i
118 Bolsas plasticas 15 (Compra) sy Paqucte e miramo § 6 |
- T amalto Ga 706 du 4o por ¥ 6 e Ige !




REMISION BIENES DE ASEC Y CAFETERIA ’

Unién Temporal
EGOﬁmpiCld UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833-8
PROCESO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R6 PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023
SEDE Sede 9 - Palacio Justicia de Ipiales  [DIRECCION: - Carrera 5 con Calle 19 Esquina - Ipiales
CONTACTO: TELEFONO. .
ITEM BIEN ESPECIFICACION T MEDIDA CANTIDAD
« Eabor ee 9 poletunc de Da densded 1
120 Bolsas plasticas 17 (Compra) i o Y iPaquete de mirsmo & 5
:r-dauroxutmnlhmai' .
132 Guantes 3 (Compra) o S e Par 12
-1“7!.!'!&
j!----nhv
6
133 Guantes 4 (Compra) :E‘-.ﬁ'-::’z: Par
205 Recogedor de basura 1 (Compra) mu:?'a:.m::— ’u—u 6
o Para brpar vanos i H
245 Haraganes 2 (Compra) oy oo woniasire | {niona 6 ;
3¢ 60 om y mamra da V5 o 4
249 Balde (Compra) 3::."';:":;_..“_ . Uridea 12
Sefales peatonales de prevencion y | i smwes N
4|3 oo o Sl
OBSERVACIONES:

' o RECIBIDO s ]
NOMBRE: y CC.No. ZZOOLIF
FECHA: [p~oF 23 TELEFONO: e
SELLO. e & P Jd

. A
N %.?? ‘\r.jc
SEAY
s




Unién Temporal J ' - : ;
1 REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA |
Ec 3 E 10 UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901 676.833-8
PROCESO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R6 PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023
s Sede 11 - Palacio de Justicia de )
SEDE: Tu DIRECCION: Calle Mosguera - Tumaco
CONTACTO: TELEFONO: i
ITEM BIEN ESPECIFICACION | MEDIDA CANTIDAD
m-mm;mm Barra, unidad con peso
5 Jabon en barra (Compra) - o v {minimo de 250 g en 12
MUDMQMOW-MN"QM | enwolra indnddual
:wl-m-_ Bwm widsdconpee | i
8 Jabén en barra azul (Compra) ;;““.u PuCe . ‘ut‘;luﬁ minima de 250 g en 25
7 Jabon abrasive (Compra) ipmidogblatsen] ::::m entarro de myinimo 8 |
+ Debe coNlEner ¢ANCRIII 0N Os 'S8T0 Gulien ¢ 3
Sm-mwwmnﬁ-wuu LiGuide. &0 recipiente pissticn i
15 Limpiador multiusos 1 (Compra) - Dspantxe an minks (2) S0 Fagancas  icon capackiad minima o¢ 10
R et bacios 13785 mi
TR AR R P e t
> Amgrador y una inma | Ligquido, acipiente plastion 4
18 Liquido desengrasante (Compra) :}m Wil s ?mﬁmmu
21 |Deloenismultusosenpoho RS e reees i g 0
(Compra) - El arivame del procuch deberd wle CoTACETA | ogn un peso de 1.000 g
. ) m—ﬁ\ Eriase 08 rECUcts Jetard Liguide. en piastico 16
30 Blanqueador o hipoclorito 1 (Compra) :a:ow o rombre compral OB grodutl. | €OR -om“ - |
) ‘ - Son o e gl et =t :.lqm.:-““ g 2§ T
34 Alcohol industrial 2 (Compra) e jogatats dasu m minime {E
% |Uoudoparaimpiarquposde mver sy IR
oficina 2 (Compra) |_ £ urwans date wstar cormclaments €5Guet0 D46 B8 | miriema de S00 mi o J
) - Emisonas Liquido, er cecipierte plasbca 12
45 Cera emulsionada Neutra (Compra) | heua (e s v ey e '::.ﬂm“
. :msw-um-;-mutu mwm 12
60 Ambientador 1 (Compra) j:}f’m"’"*:;‘f:"m':mww W e P
65 |Bayetila 1 Compra) " s 30 S oY
Tamaho minemo Ge 100 om 88 e por T8 5 am 4 %6ho ] é (_\;,. (‘\:.J
i e o% &u
75 Esponjilia 1 (Compra)  Tama i T e 6t (U0 0 ﬁi.;\g i
| ¥ &
77 Esponijilla 3 (Compra) :mmusmuww 32 e Unidad 20 é‘l& ;(»J
EQ
QA \0
82 Escoba 1 (Compra) et o 10 ¥ Q\;j’
T . ::,}
83 E £ 2 (C ) :w:mm.iswnhwwﬂwu \nidad 8 L
- Snieciad de bame en pUANCO CON O URS 14802 B
- Exteonadn misema de 140 om
88 Mango madera escoba 1 (Compra) | o dstos o osea parn eaiey oo escobe Unidnd 20
g 50 0 phancy =
i o ot Unidad 10
89 Cepillos 1 (Compra) termapoersrap s NRREORRRRG.
R o o WS R
::;z:ﬁm“m”w"m Uridad 15
93 Trlp!l'o 2 (Cotnpfa) ~m}&ﬂ-‘hmw“ﬁ:-l » | - i
- EXRnedh mirna ae 142 om r
97 Mango madera trapero (Compra) + Acpie PASEO © fowce park pekos 4 weSoDE gur«u 15
S '
112 Bolsas plasticas 8 (Compra) Rerrkess 0 {Paquete de minmo 8 12
- Tariafo 00 60 om de ancho per 70 e e Bgs
- Elmtorada wn pobeciend On baja densidad
118 Bolsas plasticas 15 (Compra) i I [Pacuete de minimo § 15
- Tamanc Ge 10 oin de ancre por ST ge ige v; [RLE —




REMISION BIENES DE ASEO Y CAFETERIA
UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833-8

]

Ecolimpiezcil D

PROCESQO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R6& PERIODQ DE INSUMOS: JULIO DE 2023
SEDE: ?’“ 11 - Palacio de Justicia de DIRECCION: Calle Mosguera - Tumaco
CONTACTO TELEFONOQ:
L |
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
- Elaed ada of) pointinn 0 Ligh SeTE-0ad
120 Bolsas plasticas 17 (Compra) Bt bR i Paquets de minmo § 15
- Tamats o TC Lo 54 470G par 30 5 08 e o
it ads 6n Blex
132 Guantes 3 (Compra) FEM et 4 8 Par 20
- Einbrados en ex {
133 Guantes 4 (Compra;) e b Par 16 ;
205 Recogedor de basura 1 (Compra) :::mm:;m
[EwE—— = S
245 Haraganes 2 {Compra) e Juem 12
de 00 o y mdvime g 150 em s
it : %0
249 Balde (Compra) Ol b Uridad
349 Sdm peatonales de | encion y %mmnwmnmwmmam Uridad 8
atencion 3 (Compra) P 260 s _
OBSERVACIONES:
T RECIBIDO
NOMBRE: CC. No.. 1
FECHA: TELEFONO:
N )
SELLO: - B L'\E\!Q\’ 1 \V\)g ?53(
: U &98 ' ':ft}"\"
. \:&?\ S g
i Y&Q g
\ e




Unign Temporal
Ecolimpie

ek

REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA
UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833-8

PROCESO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO RS PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023
SEDE: Sade 13 - Sade To heguion DIRECCION: Calle Mosquera - Tumaco
Tumaco y
CONTACTO: TELEFONQ: :
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
Lemposicn Se #00h GHASE 28 MimS S0%. Sl'rl.mumpno n
5 Jabon en barra (Compra) rite pcimar reckond o i . miniros de 250 g 80
:va_ Barrs, unidad con peso
& Jabon en barra azul (Compra) o dube sartacer VG o Fobsatins wrpancide o wrcs | nininno de 250 g en 5
FABIKOE B Ut B0 ¥BG N an Bl envise como BN ol Lanvolluie Ndvidual
| bk
- M.nﬁhvmm £ potvo._ en tarre de minime !
g Jabiin shrasive (Cornpra) ;“me““; [ — 5005 - ._i
L . Megiador ot canceniracion mine 0w 8% M.m'm;z::ﬂu 2
15 Limpiador muitiuses 1 (Compra) :mn:::ﬁmw — ;mmn::aumm *—4
P ;wmvmm-n'upwm:-s Liguido, wﬂ'ﬂﬁ:ﬂw 1 g
19 Liguido desengrasante (Compra) LA i .::: minirna ) g
21 Detergente multiusos en poiva ey, SO s gt 2 |
(Compm) . zlwuumm-nrmm:z: leon un peso de 1.000 g E
. “E Liuido, en recipients pldstico 3 ]%
30 Blangueador o hipoclorito 1 (Compra) = g ot Lt o iy B |
.m-mm« o Liguido, G pf:uu 5 |
i i g0 con capacidad mevme {
34 Alocohol industrial 2 (Compra) s ;
a8 Liquido para fimpiar equipos de deigrneks iz ey o 1
oficina 2 {(Compra) + Eldrvese et eial SorrecianTie AAUEOE S WY Lginima dv 500 mi B
e - ; Liguido, enreciients piastco .
45 Cera emuisionada Neutra (Compra) M [ b o e con mf:a;dmﬂ
TR SR G RS R YRR
. - Con bugancia en uos soneeniraciin del | 5% mem 3
80 Ambientador 1 (Compra) - En ruyies bigencn it — -
En e Slovonds
69 Bayetilla 1 (Compra) Pt nshrism [ 6
Tarrado mineng o9 100 ¢ de largn por 70 om ae aneh =
75 Esponijilia 1 (Compra) e eimes Tt 8 e ga e i | UP0S 5 \ﬁ’
77 Esponijilia 3 (Compra) rmmaamu.wp emes L 6 %Q
04 ¥ {:
82 Escoba 1 (Compra) ivofudpe s -atuabichll T 2 %
- Malgaid 36 ke o PECO S5 KCUPM UPC 10%A "__'
83 Escoba 2 (Compra) Rkt ncitigeoiiaitabic ackdattall 7 2 |
Ewerist e Dase #n DHANCT CON JCUPR WO T0ACE SicH __4
- Eueion mima de 140 om ‘
88 Mango madera escoba 1 (Compra) g platics @ oue PR pekn 8 #4505 Urided 8 ;
Phwloperviangimboiip ) 2 !
ol At i el e {
g o -
3 -m:mmmnw;ymurm 3
I hisciassaciad e i |0
- Eongitn sninima G 140 e .
97 Mango madera traperc (Compra) - Accgin pistics o 1ascit SR pAGS 3b #hC0IA Unidad 3
b o pobtors 0a e Secwced
112 Bolsas plasticas 8 (Compra) posscscsbin bSO L Pacuste do mima § 2
« Tamaito ae 40 tm gy #noho oor 70 &m de a0 s
« Emicada en poindnes o0 Dage Centdad
118 Bolsas plésticas 15 (Compra) g b o AR P aguete de minins € 2

- TAmat de TO Gm S aneno e B0 wn Ue wgy




tcolimpiezal D

REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA

]

UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676. 833—8|
PROCESO LOGISTICA

I

CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R8 {PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023
Sede 13 - Sede Tres Juzgados ) R |
SEDE e DIRECCION Caile Mosquera - Tumaco '
{
CONTACTO: TELEFONO: N l !
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD J
Eiater aca wn pobstien 0 bia Goraast |
120 Bolsas plasticas 17 Compra) Na— Pagusie de minmo & 2 {
- Tamaho da 70 om de anchs por 30 om o age §
- Etorases asliien i
132 Guantes 3 (Compra) Sy i a3 Par 5 |
Ehuna e st L 5 ‘\
133 Guantes 4 (Compra) it "
- Siaborade e Hisice 2 ———}
- Con banda oe ¥ Gartas DeTescobas Uredad {
205 Recogedcr de basura 1 (Compra) e l
- Pace Sivgiie wiron “ }
245 Haraganes 2 (Compra) i o s 3 ‘
NWM; MR Se 0?::!‘ 1
Ot Unvand 3 !
248 Baide (Compra} O —— ‘f
349 ws pe'm de Dmencléﬂ Y :m‘mamumu&m—an Urided 3
atencién 3 (Compra) 22 eman g iyt -
OBSERVAC!ONES:

ER,

RECIBIDO -

SELLO:

ey

NOMBRE: ,E?A/aﬂi A
FECHA: 0g-0OF- 23,

CCNo. [03HS237]
|
TELEFONO:

1

o AT
NOMBRE 0 ysEv
e@%\ﬁ% -

poo

L



Ecolimprezak’D

REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA

UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833-8

PROCESOQ LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R8 PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023
SEDE f“’ 12-Sede Dos Juzgadode |nyprccion Calle Mosquera - Tumaco
umaco
CONTACTO: TELEFONO: .
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
Compasion Se limos grasts S minms 30%. Banra, unidad oo peso !
5 Jabdn en barra (Compra) o s, (™o de 260 g 4n 4 !
Pt gy Bura, Uvdad con pese "i!
6 Jabén en barra azul (Compra) - N o o wpsatons oos | minimo de 250 ¢ en 5 1
TREROS Bk U L o onckiiih |
N : ' ¥ En poive, en tane de minimo. i
i RN o) e A — i .
Togeaine an und CONCEOT AN Minima 36 B LIQUISD, & 1eSiente PIastco i
15 Limpiador muitiusos 1 (Comp!a] G purstite o mirime (2) 98 Iragansc e con capacidad minima de 2 i ~
envase deoe vler SoTAclEmOnt sSeTRGs bae o8 (] 785 mi |
[P s {LI§S00. &0 reciplenta plastic 1
19 Liquido desengrasante (Compra) s 194 . I :c;« xmmu 1 |
21 Detergente multiusos en polvo Lyt A il 2
(Compra) c® oo it Lcon un peso de 1000 g i
P : .'E e Sabint i, it | 3 1
30 Blanqueador o hipociorito 1 (Compra) - bkede * :::m““
- Soiusion acuss de aicohol eliine Sesnaurakzedo con Uﬂiﬂﬂ-m'marlﬂ 5
i une & 2% |
34 Alcohol industnal 2 (Compra) “oseEIan Muns 38 mmmmm
a8 Liquido para limpiar equipos de v sy L : ‘;:*"' 80 Paciplaits PG 1
oficina 2 (Compra) - onyase 3o st caveects st b =8| miniona e $00 i B
R © EFREBONE Liguido. en recipienie plastco 2 f
45 Cera emulsionada Neutra (Compra) |- Neea s juos da (0200 o <o A 'f
‘-C-utwﬂnmt’ftmﬂ!“ Liquide, en recipmnte pisticn \ = (:’
; phctoni o0 capaced 3 . L6
90 [Pckecadr | (Coeh o e SN o gror B ! g}* R
S S o o
69 Bayetilla 1 (Compra) Py Urvnd 6 ¥ <
Tamafe minemo o0 mwtwﬁ 70 em oo wrche 1«(;, Ql'? -.\.
. 5% : T
75 Esponijilla 1 (Compra) ;mmurmawmenum Unidad 5 % 'Sj (J
an ‘\1 G
. Rbrasi ,!;é: R “v“_,"
77 Esponjila 3 (Compra) + Tuafic tmirsemo de 9675 96 ko 901 12 conan ritiod 8 W Y
04 n _ Y Q:: !
82 Escoba 1 (Compra) e e 2 Y
- MBGSH G0 DI BN PREICE SON BT 100 D8I .
83 Escobl 2 (c: !) ;;::muzmuwwawn Ursdsd 2
« Material 3% base o b4t s 1o acapie ipe Deca
» Edmrinion s de 140 om ,
88 Mango madera escoba 1 (Compra) | Ao senon s rsce sars palos e encsos Uridad 8
- -mmmm o 2
%® Caphion 1 (Comypre) e e 0 8 0¥ oo o S e s
SES e ey
hl-:ll&:mﬂnﬁﬂyymm - P
93 Tm 2 (cmm) MMQZan“”wA
.« Eatunman Mt e 180 o
97 Mango madera traperc (Compra) - eopie 298500 5 9968 /A DAL 54 430008 Unidad 2
- Ewmtorads o0 poletinng 90 T Censidas 3
112 Bolsas plasticas 8 {(Compra) N Paquete de minime § 2
- Tamafe de 6C ¢ de ancho por T ot e lege
- Elaboracia an poMelene oe DI SIS
118 Bolsas plasticas 15 (Compra) e st " Paquete de inms § 2 :
- Tanseio G JOGMOn TG o S o e H




Ecoimpiezall D

REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA

~

UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833-8

PROCESO LOGISTICA

1] 1

CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R6 PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023 i

. Sede 12 - Sede Dos Juzgado de : |

SEDE: - DIRECCION: Calle Mosquera - Tumaco .

CONTACTO: TELEFONO: f

ITEM BIEN ESPECIF ICACION MEDIDA CANTIDAD :

 Embor et e coletiend e DR SENTAMT eart

120 Bolsas plasticas 17 {Compra) s R Paguele da mirimo & 2 |

- Tameho Ge 70 cm e anche por S0 o de ege _‘\

'»t-ic—nn- |

132 Guantes 3 (Compra) ?:’«“m::: Par 5 |

- T s = {

- Exatarecos en wles E

133 Guantes 4 (Compra) Z?.?z".".'.";’.':f Pu 5‘ |

- EMMDoraoo »n At D - 2 |

205 Recogedor de basura 1 (Compra) RSk ey Unidad l

245 Haraganes 2 (Compra) e . Juneng 3 |

tﬂuyuﬂ"'f::- aaiass i e ——*

o - -

248 Balde (Compra) (e a— |

y - ey " ]

349 mm"""d’m‘“’““"" ¥ :::::mamum.rmm-n |Unidad 3 }

atencion 3 (Compra) o 22 o et R u__:

OBSERVACIONES: |

i e RECIBIDO }

NOMBRE: ?ﬁw CC. No. [OS#HE7=72

FECHA: of_-oz 23, TELEFONO: —
SELLO: _ @\Y_\'f O .

. b (;(\\'




Ecolmpiezchi’D

REMISION BIENES DE ASEOQ Y CAFETERIA

-

UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676833-81

PRQOCESOQ LOGISTICA {
T 5 -
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R6 PERIODO DE iINSUMOS: JULIO DE 2023
g Despachos Judiciales o
W Barbacoas SHRELCIN, Calle 2- Carreras 8y 9
CONTACTO: TELEFONOQ:
ervrTamm—TETY 7 - = > s =
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD |
Lamposcdn de #0004 ratcs oe mee SO% Barra, unidad con pevs ’_1
5 Jabon en barra (Compra) Dot e cvcammsnen s e g ﬂmamw ‘
Wdbodsy Bura, unidad con pese
8 Jabdn en barra azul (Compra) 0 e i P P S e 1emnm-mzm-n 10
7 Jabén abrasive (Cempra) om s s au 9% 1:;""“'"""" R 4 |
- Dobe coMtener COncerinas DO o8 (SSIG guabes ¢ ] |
;w--ww"-u'u Liquido, en recpierte plistico |
1§ Limpiador muitiuscs 1 (Compra) - D perire ws e (1) dou ragenciat con capaciad minma de 4 |
-© ot Dap ks |3 786 mi |
L Polvo, en boisa plastica
21 Detergente muitiusos en polvo mc____’_____" "*:m . ) pe
(Compra) - I ovime el oo deberd miler conectanenit | con un peso de 1.000 § RPOR
1 envaen d producie duberh exier cometavents  |LIG0, €0 reciierts plislico
30 Blanqueador o hipoclorito 1 (Compra) -:--::-u---m-—.m MT:M“ 4 »
o » o o iLiquido, en recipiente pldstico 4 i
i i U CIRCERE SCROR TS minima de {
34 Alcohol industrial 2 (Compra) % oo TO% mm N
USRS T T oo .
% |Ludoparaimparequposde (mmmiereme s mSmmese|
oficina 2 (Compra) + EJnvase dete estar coreciaments ebgueiads bAE 99 | minima de 500 mi o
. - Erwsmnaca LIquid, &N recipiente plastico |
45 Cera emuisionada Neutra (Compra) - A e s § oy i :n :ﬁmw 2 |
 Can tagansian e seeciiiusiin el 1 9% Licuido, en tecipients plésico 4
- Entes Sateacs L
ila 1 oirhuinsiniy uridad 8 X S
® Bwam. (Compm) Tc:wmun'.n- 100 cm de lwgo por TOCm de eathe *‘& &Q .‘.‘S}{J
Z J——— ; N N
75 Ew‘lwa 1 (w‘) -mmalm-”p 12 o de scho ‘pauad z S‘ vq\g, (.’f;:‘/
=l ¢ oYL\
ji A Unidad 10 Q Qg‘ "y
77 Esponijilta 3 (Compra) - T arnao miseno g8 % om e large D 13 o de ;ﬂb Q}
5 O ¢S !
82 Escoba 1 (Compra) s e s W \qg’
- Materal de base en FASSCE CON M OTR 1 B (('%_‘
83 Escoba 2 (Compra) o e e 4 ¥
- Mate i G DEe 0 DSICS o ecopke Lpe ke .
88 Mango madera escoba 1 (Compra) Ag-—:::s::wum Unidad 8 [
Hmmerineier oA
- Capice 1 (Campes) :mmn::.wp-m-nmn P 4 __1\
% Trapero2 Conprl = a
- Mate sl do bame @f FUSIIC (ON ELODE LOO TR
4
97 Mango madera trapero (Compra) e g s 4 i
. Euborads en sobeblens de e derd dsd _1;
118 Bolsas plésticas 1§ (Compra) e o o4 Paquete de minmo § 4 i
- Tamefo de 70om de ancho pi ¥0 om Je 850 |
- Claborada on oletiens g8 L Seneided |
120 Bolsas plasticas 17 (Compra) 3 Paquete de minimo & 4 ]
- Tarnade de 70 em de anchs pol K om o8 WGo it
:;ﬂnnh "
132 Guantes 3 (Compri1) o i da o 6 |
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Unidn T i REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA
Eoorunpkza T UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833-8
. PROCESO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R6 PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023 ;
. Despachos Judiciales : _i
i 'Barbacoas SRECR: ! Calle 2- Carreras 8y 9 4
CONTACTO: TELEFONO:
|
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
:imﬁt!ﬂh {
133 Guantes 4 (Compra) 7 Salx b A B *,. 4 .
':M:-m | - -"g
205 Recogedor de basura 1 (Compra) g o e Unidad 4 .
-« Pare Smpar wdrios
245 Haraganes 2 (Compra) e [y 4
28 6 em y rvinive de 150 om L ) R
:w_;w:-vv“ !
249 Balde (Compra) oo Unidad 6
Sefales peatonales de prevencion y [T
pee atencion 3 (Compra) e NG
OBSERVACIONES:
RECIBIDO |
NOMBRE: Qm_azzgy_ CC.No. 92./29.9%85
FECHA: 04-0%—-13. TELEFONO.
SELLO:
—— st
o ‘2‘6\ W
Q R o8
~§a§’&'
e



teoimprchi )

REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA

'"”7.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676. 833-8|

PROCESO LOGISTICA |
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R6 PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023
: Despachos Judiciales ) k
B La Cruz GIRECCION: Calle No. 5-85
CONTACTO: TELEFONG:
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
! CampuRicin e SC08 Graves or minme SI% Basra, unidad con pesa 1
§ Jabén en barra (Compra) - e contense ¢ |minimo da 260 g en
irtuiores 3 O85% de Testors (Resciocion J68% d¢ 2080 | anvomurs indnadial
'-:::;:- Barre, unidad con pese
6 Jabon en barra azul (Compra) Luamml'c;“m‘m:? ,mmugogux 10
Ergmadon m'm I |
7 Jabén abrasivo (Compra) Tc.....:“.:..'.m.m* ) :’,‘D“;’“‘ SO e 4 i
anwmun Liguitto. en 7ecipente plastico i
18 Limpiador multiusos 1 {Compra) - Dinganibie an ks (1) 663 ragences con capacidad minma de 4
8. it b ks 13 786 mi
B L x s
- Poo. bolsa plastica
24 Detergente multiusos en polvo s SN ,m,:m e 4
(Compra) - 1 vane o< con un pese e 1,000
R S PR R
~E1 avase dok oy Liuido, plasico " ;
i j 3 comarcial 26
30 Blanqueador ¢ hipociorito 1 (Compra) :«:v-—::mm“ sy mwmmmw N
- de Bioohot e {Liquico, en recipiente pldstico
34 Alcohol industrial 2 (Compra) ina camcank acson miniva 3¢ T0% con capacidad minima de 4 i
- Desnaniastats 1000m¢ 1
" BN e Licxade, 4 Phiaticn
38 L!qqido para impiar equipos de borctiug v o ool 4
oficina 2 (Compra) -B’mm--nm-mm o5 | minima e 500 mi
. - Eewsgionaga _ Liguido, ﬂ}uﬁvﬂﬂﬁw t
45 Cera emulsionada Neutra (Compra) |- Nean s puss de odes s roee) mwﬂd‘:‘;‘mm 2 ;
. mrw.nmm"" o 1 5% Um..\lmm 4
60 Ambientador 1 (Compra) 4 Yoo i mwmﬁ
£n i Bletaain
66 Bayetila 1 (Compra) T Uredad 8
7 e minipe Go 100 o de lasge pov T &M B anche: ﬁ
75 Esponjilla 1 (Compra) e chcras sy oy g T amansccng [0 o 3"
— 10 Ve
7 Esponjila 3 (Compra) ettt [ O3
o:‘:n e Ge 25 o o8 pof Sy e CS“ @
82 Escoba 1 (Compra) Bisplarispuioy i Liiteg 4 X \‘-ZH\'
- Maderial 0 bane w7 pARIGD GO BCOTE HpD TOMCY {: >
e e
& Escoba 2 (Compra) e o U 4
- W cie o BN PRSESS (o & 00 e e R
« Extormiin it ge 140 cm |
88 Mango madera escaba 1 (Compra) - Acupre IS0 © 94zA (e Paise de eecoDh Unidad 8 ?
. :m;‘mmwn it 4 I
W fCagin 1 [Somm e W |
M-wmm«m;;nm:-m rum 4 ]
- Exared miTwng 3¢ 140 o 4
97 Mango madera trapero (Compra) - Acople pisEICo O 1B4CE DMK DS e wncoon Uridiad
T Eioraie n potetiern Gu bags deraid ,
118 Bolsas plésticas 15 (Compra) Eicbubigics N Paquete de minima & 4
- Tarnaho 06 70 0m 6 ashi 5or 50 <m e g
« Elaborniats af DOURNG de Laya Senuitac
120 Bolsas plasticas 17 (Compra) s 5 Pacuete e miciens § 4 I
- Tapealo e 70 cm e ancho pel 40 4m G0 BHT 4
:w:«t- !
132 Guantes 3 (Compra) e iie o . P 6 !




Unién T i REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA
EGOlimpicld UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833-8
- PROCESO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R8 PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023 |
e -
5 Despachos Judiciales ) !
e La Cruz MIECERES Calle No. 5-85 |
CONTACTO: TELEFONO.
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD |
133 Guantes 4 (Compra) g ;ﬁ:n: r 4
ey - e
205 Recogedor de basura 1 (Compra) ::m pers Unidad 4 i
. Pare Sevpier vidrios 1
245 Haraganes 2 (Compra) - u%_“z_’:.',"”:“:‘_’;_""__ﬁ“ |Uridad 4
249 Balde (Compra)  Con v silmowess Urided 6
- Dnpenivles o G et (o
- balein. 4
Senales peatonales de prevencion y e s idia
e atencién 3 (Compra) ;:r:?i--p-” R e
OBSERVACIONES:

' RECIBIDO e 1
NOMBRE  ofpa e Scuttarerr . CC. No. -
FECHA: 7.~ ©OF 23, TELEFONO. |
SELLO: : . \,{g\": d gp |

\\d oo
NP St
\Q,i&' ¢\
Q\{ 'Qa .
WS
\&\—

N TN T T T R T T USSR ¢ YR

'



REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA

- Tarmano de 70 cm e sncho por 0 Cm da Wige

—
Unién Temporot '
EG mn UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833- l
PROCESQ LOGISTICA J
o wos | ]
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R& PERIODO DE INSUMOS: ! JULIO DE 2023 ‘
i i
SEDE: Sede 14 - Palacia de Jusiiciade | pirecCION: Carrera 13 No. 16 - 8 - Tuguerres !
CONTACTO: TELEFONO:
3
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD j
Lampoacon 08 008 FBaos Op mirems 0% Barra, umdad con pesc i
5 Jabon en barra (Compra) - Dete comtaner corvertacenes de oo guaes & | minkno de 250 g en 6 |
frfericres 80 S5% Ou (et Reschcion 0689 Ce 10'5 | aruoltyra indhadual i
g,.‘"“. Barra, uridad con peso r 1
8 Jabén en barra azul (Compra) - No Gebe conteret PG o Pukestiens epansisa u #res | minimeo de 250 g en 6 i)
cartuon o un coma an #i !
5 e, y severg maree o Er polvo. en 1amo de minimo l
7 Jabon abrasivo (Compra) e b 2 . ___l
-—u----—-&uu_nh Liquido. en recipiente .
15 Limpiador multiusos 1 (Compra) - D o mime ) s Fgrcs s & !
=~ Hoercdoe Liquide. plastco 2 _E
. micima de |
19 Liquido desengrasante (Compra) o 0% 2 ) :mm-:uﬂ ,'
v AR AN ST A e
B Datergente multiusos en paivo PR e s e 4 |
(Compra) -8 con un peso de 1.000 g |
B L L
L B dntad ouia Liguido. pibstico 4 !
30 Shnquudoro.hipodontﬂ (Compra) ..:....:.:—.-...--m mu“ J
- Baucdn scues e sk Liquido. plastico ‘
34 Nwmmm|2(cmprg) na concentracion miema de U con capackiad minina de 6 |
- Desredsszace R 1000mi I
Liquido para limpiar equipos de — hgdtn ow plant pleton 1
L oficina 2 (Compra) e s WY ot B
4 - Emuacoacs Liquido, en recip-ente plastico 4
45 Cera emulsionada Neutra (Compra) |- ¥edn iowa e o iedos o cins] mm 3
Gn'" nnm’ i 15% u.d;:.‘rm plastico 4
60 Ambientador 1 (Compra) - 0% e b ——,_ |
- En e feacs
69 Bayetila 1 (Compra) R Unndad 8
-Tarmafo mwme de 100 cm de lege po¢ 70 £ 38 anche. Q\’
TS E‘PO"I“" 1 (CD""W) 'L::\:m“ 7o ge arge por 10 om de ancho Unided 8 (\’$
&
77 Esponjilla 3 {Compra) .:::;zﬁ-uunn—w- 1iemde i 8 f"k\‘\\ ~
g
s i i S5 s e A O-‘}.r
82 Escoba 1 (Compra) .-z Jacts por 30 0m ot s A ¢, QQ;W
- Matwnal de base a0 psbco con sCope hao foRs “_;4
83 Escota 2 (Compra) e el 4
Matena g base en pIILCS <N B0 16 B B
88 mo madera escoba 1 (ccfnp[a) M;::‘::vln:'mum Uredad 6
_ T - 3
09 cm"“ 1 (oomm) :m‘::-::v‘s::wnhnnmhu
Mmmm«mny“mu — 6
“ TW 2 (Cemprl) nx::-ymm”!ﬂun .
- Edterastn mirema ce 140 o _1‘}
o7 Mango madera traperc (Compra)  Acopm pishca s osca parm paie s Uridad 6
- Claborans en poletiens 08 baje oepwidad "
112 Bolsas plasticas 8 (Compra) Py S AN Paguate de minimo § 6
- Tamaho ae £0 cm de archa por 70 sm de o
© mberad e prtevan de baa cenaad 3
118 Bolsas plasticas 15 (Compra) e Ry Paguate e minmo 6 4
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Unién Te i REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA
EGOﬁmPiCIG UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833-8
PROCESO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO RS PERIODO GE INSUMOS: | JULIO DE 2023
SEDE: Ts‘u:’ 14 - Paincio de Jusiicia de DIRECCION: Carrera 13 No. 16 - 8 - Tuguenres
CONTACTO: TELEFONO: j
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD

Eabormta en potetiec de bagm Serscad
120 Bolsas plasticas 17 (Compra) it P acuete ce mirimo & 4

- Tarraho 08 70 0/ G 37Ch Por 0 O 8 WIRo.

= PO (S SO . Bt

-E;-ﬁncnlu
132 Guantes 3 (Compra) S Par ! 8
- R
133 Guantes 4 (Compra) ?E"'ﬁ:} - 6 i
T ] N ,
208 Recogedor de basura 1 (Compra) E—E’:E‘m“m Urided 4 l
"
- Para bmpear videon |
248 Haraganes 2 (Compra) g o b e {Uted 8 .
060 ¢ y bt d 150 e { o |
e T | |
24¢ Balde (Compra) o —— {Unidag 6
Sefales peatonales de prevencion y | % mew m..m::.n..... ,
- atencion 3 (Compra) i A _5___*
OBSERVACIONES: |
- RECIBIDO _ ]
NOMBRE: iz /Lifoe. Norcesc. CC No: T.OS% {
FECHA p¥¢—2F- 23 TELEFONO |
SELLO: _ !@- o ‘\’\ i
~s.0“%:‘ L e
. gc;\%‘j'




Ecolimpiezall D

REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA

-

UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676. 833-85

PROCESOQ LOGISTICA ;
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R8 PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023 }

: Despachos Judiciales ! E
- La Unién PRt Carrera 1 casa 329 'E
CONTACTO: TELEFONO: |

|
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD ,
.mum;umamsw Barra, unidad con pese ‘-“]
S Jabén en barra (Compra) - Dae contenae minim de 260 g en !
m-mumm-mmnm Lervoluea ndnedil
,a:.::;._ Barra, uidud con pese
-] Jabon en barra azul (Compra) Wi ks e 4 o misimo de 250 4 80 10
7 Jabén abrasivo (Compra) gt o) e AT P 4
- D cortere! CONCITICaes 38 TSI Ui ¢
3 & 5 Mnnwu—uun LGMMIMM 4
15 Limpiador muitiusos 1 (Compra) el A ;o;“ ca::nenemn-d-
: ; ; P oivo, an bosa plastics
2 Detergente multiusos en polvo e S mw::m . 4
(Compra) - Bl wvame del prous i deberd ssla NI | con un peso de 1,000 § .
. . 88 anvaet del oGS oeberd euter carrestarends | LIGUIGO, &0 FYCpiente plastico 4
Aambre soeail S8 padenie con
30 Blanqueador o hipociorito 1 (Compra) r hjoss i — B
- & de sicohot etiice Liguido, en plastico !
a4 Alcoho! industrial 2 (Compra) U concani acion minema e T0% con capacidad minima de 4
- Dapratueiato 1000mi !
i Liqt.tido para impiar equipos de w:", o1 rw conoenrm ::.-au an racipiente plastico 4
oficing 2 (Compra) + El mvoase dee sstar corractaments siuelado b 9 | minima de 500 mi .
. - EmuEnage Liquite, en reciplente plastico
45 Cera emulsionada Neutra (Compra) B D P U s i ':r‘:\:um“ 29
! a«w,m“.l'ln"&';,% Liquido, en jecipleste plasticn 4
80 Ambientador 1 (Compra) B mikis s it P |
- £ Loke Tleteacs .
69 Bayetilla 1 (Compra) s e Wasied 8
Tt ik 08 00 o de lwgo or T cm de 4o . \&.{’\ \>
. - Enpuma enmgiaca . 3\, Q\.- ¢
75 Esponjilia 1 (Compra) © Fwadfe i e T s e o Oomaeuacad OIS0 o ‘g » e
. SU
7 Esponjita 2 (Compra) Cemi— T | 10V 48 & Q}J
Jﬁd‘ ’
0.4 h\\‘ C:)
82 Escoba 1 (Compra) Runaienereri i 4 X \q:}i(’
- Materal de Dave en paehos con mopk 390 108 S .
83 Escoba 2 (Compra) Remomivorl - 4
- Nalecisl Ge Desa €N DRSESS GON) Bophe G EcH . 3
~ Extwnssn rinme de 160 om !
88 Mango madera escoba 1 (Compra) acopw PRI 0 1NA AR Dalow e escobs Unidad 8 ,
TR B 1
: it s i 4 |
89 Cepilios 1 (Compra) ‘mm”w I i s l
“oqran =t
- Mgchs son pese Minme G8 350 F ¥ $Veneon iy - 4 |
]
- Exerin mino 34 140 37 4 |
a7 Mango madera trapero (Compra} . Agople H8V8c0 3 F95CE ATH Palis 36 #56S08 Unided ‘{
Elioradn on gobations do s dorices ]
118 Bolsas plésticas 15 (Compra) o Paquete do minim § 4 ’
- Tarmafn de 70.2m de aneho por 50 om Je ge . Ert
- Glatorasa o potetiens 0o La Sonsid I
120 Bolsas plasticas 17 (Compra) Bty Paquete de mismo & 4 |
:rmammme-nmu-r ,,,,, ..1
-i;nmmhu ‘
132 Guantes 3 (Compra) - Catbes vk de 25 Pae 6 !

- Taws TafeSadl [
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Unién T i REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA
EGOIWZG i UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833-8
’ PROCESO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R6 PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023 f
o . -
; Despachos Judiciales _ |
. La Union Dmeccxor{ Carrera 1 casa 329 1
1
CONTACTO: TELEFONO! |
S ]
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD |
133 Guantes 4 (Compra) ;-:—:’5.:-‘:}: - 4 j
205 Recogedor de basura 1 (Compra) Eﬁm rmcime - 4 ]
- Para bmpar wiros
245 Haraganes 2 (Compra) freermstnl et ayduiictoullly 4
28 60 om y miwve de 150 om RO
-mﬂ;—‘-“)“ T
249 Balde (Compra) o e— Unigad 6
Sefales peatonales de prevencion y :*:_':j_‘:_—: I B
ik atencion 3 (Compra) e
OBSERVACIONES:

Ay RECIBIDO o |
NOMBRE:  (Bbirin Tzl Y CC.No. &4 720533
FECHA: J2- © 7= 23. TELEFONO. :

SELLO: : \‘:.;?:"\_ Y ©
N e
o
\\Q\.“ 7
N




REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA

1
i

UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676. 833-8?

Ecmﬁég

PROCESO LOGISTICA ’
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R6 PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023
SEDE: SWS"" ;z;osm Juzgados Circuito  |pipecoion: | Calle 4 No. 2 - 08 - Samaniego J
CONTACTO: TELEFONO: 1
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
Compons 4 e k008 grascs o minee 0% Basra, unidad con pess _1
’ . R R e o [ |
Bedesiedy Barra, unidad con peso
] Jabon en barra azul (Compra) :::mm-mm—;:m | minima de 260 g en 10 ‘t
ko I *
7 Jabén atrasivo (Compra) o qervhaprred <y et 4 |
- Dabe contenes ConcerineDfas 36 10610 guses o i
B 3 v ;ﬁpnmmun Liquio, en recipierte pistico |
15 Limpiader multiusos 1 (Compra) ~Chpati n mb (O s kgt - rmm::dmmmﬁ 4 |
. P oo, en boea pllstics
21 Detergente multiusos en polvo gussir e ST "mw % 4
(Compra) + E1 Wvane del pruducic debecd evie coelane | con un posa oe 1.000 §
= N .-I.I Envai OB POGUCID SUDETS ELIF LOTICTMTRY e Ligude, en reciplerie plaslico 4
30 Blanqueador o hipociorito 1 (Compra) _"__--m e ...':'..m.-..:.'“ma— L‘wﬂ 5 B
= e oo ihiguide, en recpiente pistco i
34 Alcohol industrial 2 (Compra) o i i T ;::-dﬁmb 4 %
fat P ; guay on i consenvaen  |LiGu00. plasto
a8 Liquido para impiar equipos de  osiciagunipoy susssalis 4
oficina 2 (Compra) - &l wreane cete ealar corecinments ehquelads BIE %5 | minima S 500 mi R
2 J o ——, L iquido, -_;mpuuh {
45 Cera emulsionada Neutra (Compra)  |-Neda o pace sercies s sooim) ;mmwmm“ 2 |
:mtvmuw::-wnin Liquido, an recipienie plastica
I Fagensien cidad
80 Ambientador 1 (Comprs) Z‘-.':.":-....-.-.m-.,-. m;,m,ﬂ 4
' £nteia bietracs
6o Bayeilla 1 (Compra) st ety s 8
~Tarmans minime 3 100 o 98 e oor T0 e o8 arche
75 Esponjilia 1 (Compra) jfmmvm--p- Wemduschs |00 L‘_‘
14 Esponjita 3 (Compra) emenimo st it [ 104
{04 mm
82 Escoba 1 (Compra) T 4 "N
. Mateu 2u DN 80 FUNICE COn mopl B0 BACH . {4';
8 Escoba 2 (Compra) e R 4 ¥
- Mateonl ve Dese £ DELICS $ON SCO0K K90 MK S|
- Ertwrsatn, o |
88 Mango madera escoba 1 (Compra) —— ot Unidad 8 {
: i
- Cuerpo satxomds B olasic e i
SRS L : rerrey
g3 Trapero 2 (Compra) o SR Linave 4
- Matersi 0 Dase of [ESHCO (N Ao Lt IA
- Emensadr: R }
o7 Mango madera trapero (Compra) -n—-—:——mn-m Urndad .
T —— I
118 Bolsas plasticas 15 (Compra) e et P aquete de minmo § 4
- Tamatio ée 70 2m de ancho por ¥0 <m Je WG
- Elatorass an potatinns Ge Las Sensdad
120 Bolsas plasticas 17 (Compra) o d P aquete de minimo & 4
:Tm*mmum—ptn-'? —
':mm:rn Par 6 |
132 Guantes 3 (Compra) ’

- Tetas TaDeSaXi
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Ecolimpiezchl’D

REMISION BIENES DE ASEC Y CAFETERIA
UNION TEMPORAL ECOLIMPIAZA 4G NIT 901.676.833-8

PROCESO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL PASTO R8 PERIODO DE INSUMOS: JULIO DE 2023
SEDE: — ’i;os""’ Aizgpion Gircuo DIRECCION: , Calle 4 No. 2 - 08 - Samaniego
CONTACTO: TELEFONO:
}
ITEM BIEN ESPECIFICACION ! MEDIDA CANTIDAD J
. Eborades s ! i
133 Guantes 4 (Compra) :3:_-,:-:?: ir- 4
208 R Com e |
ecogedor de basura 1 ( pra) _Wmu&:‘mn“ Unidad 4
- Para Smpar vidros. i
245 Haraganes 2 (Compra) Mg e A e ;W 4
da 60 om y mésitve de 150 am i o B
249 Balde (Compra) 3;"’,‘5':::- — Uridad 6
Sefiales peatonales de prevenciony [ Teim e
e atencion 3 (Compra) S e
OBSERVACIONES:

' ’ B RECIBIDO = B
NOMBRE: W/ CC.No:. SZ.2¥5903
FECHA: [B-oF- 23. TELEFONO. _

SELLO: " o Y“ oD
o T
A
B
<




Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Delia del Socorro Chinguad Pascuaza

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

59 831 855



Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

@ Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencioén del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.



En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

() Verdadero

@ Falso

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico
[ ] Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
[ ] Mecanico
Quimico

|:| Locativo

Biomecanico



Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semanay llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocién y prevencion adelantadas por la empresa.



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O O 8 0O 0O

(<

8 B8

8 8 [

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Zulma Alejandra

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

59821843

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Biolégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencion adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

O

8 8 0 0 ©&

<

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Aida lucia Oviedo

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

36931660

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
(® Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico

Mecanico
4 auimico
Locativo

Biomecaénico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

(<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Sandra Milena Narvaez Tobar

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

187410656

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
(® Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial

Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico

Mecanico
4 auimico
Locativo

Biomecaénico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

(<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Fabiola jaqueline Rosero Maigual

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

27089792

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico

Sicosocial
Biolégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico

Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecaénico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

(<)

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Sonia del Carmen Morales

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

59836518

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico
Sicosocial
Biolégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico

Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecaénico

Accidente de trabajo es * 1 punto

@ Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@ Falso

Si

O 0 8 8 [0

(<)

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Olga Amparo Santacruz

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

27276579

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Biolégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O O 8 0O 0O

<

8 B8

8 8 [

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Maria Ayde Narvaez

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

59828281

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@ Falso

Si

0O 8 8 8 ([

<

8 0O 0O 0O ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Ana Mercedes Revelo Enriquez

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

27093985

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico

Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

@ Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

(<

8 8 0 0O ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Michael edison lazo vallejo

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1085313646

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico

Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

0O 8 8 8 ([

(<

8 0O 0O 0O ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
(® Cascoy botas
O Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Clelia Eraso Arcos

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

27296729

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

O

8 8 0 0 ©&

<

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cCascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

O Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

(® Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Wilberto Castillo bone

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

98431320

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico

Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico

Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecaénico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

0O 8 8 8 ([

(<

8 0O 0O 0O ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Claudia Andrea Granja Granja

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

36950730

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Nubia del Carmen de la Cruz

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

27091558

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico

Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecaénico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@ Falso

Si

0O 8 8 8 ([

(<

8 0O 0O 0O ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Maria eunice batalla

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

59671861

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Biolégico
Mecanico
Quimico
Locativo

Biomecaénico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

0O 8 8 8 ([

(<

8 0O 0O 0O ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Beatriz Diaz

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

36951175

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico

Sicosocial
Biolégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico

Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecaénico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

® Falso

Si

O 0 8 8 [0

(<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cCascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Nilsa Emicena Cifuentes Estrada

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

59666999

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencién del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico

Sicosocial
Biolégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico

Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecaénico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cCascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Dario Alejandro Fuentes Burbano

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1127218430

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico

Sicosocial
Biolégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

8 U0 8 8 ([
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O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cCascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Sandra Maryori Bolafios Paz

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

36950872

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@ Falso

Si

O 0 8 8 [0

<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cCascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Maria Yolanda Rodriguez Santacruz

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

30146335

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial

Biolégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cCascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Gabriela gomez

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

30724232

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

0O 8 8 8 ([

O

8 0O 0O 0O ©&

<

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cCascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Leydi Milena higidio trejos

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1193458295°

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

0O 8 8 8 ([

(<

8 0O 0O 0O ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cCascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Maria Elena Chaucanes Ortiz

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

30741365

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico

Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [

<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cCascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Aura Rosario Chaucanes

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

30737981

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico

Mecanico
4 auimico
Locativo

Biomecaénico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

(<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Diego Andrés Ramirez Diaz

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1004595924

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

(<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Ana Lucia Tarapuez Mosquera

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

59831031

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico

Sicosocial
Biolégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cCascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Maria Isabel Guaquez Criollo

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

36.953.584

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@ Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

® Falso

Si

0O 8 8 8 [

(<

8 0O 0O 0O ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cCascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Diana Margoth Rivera

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1085289520

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

O

8 8 0 0 ©&

<

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() cCascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidén SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Anyela cuastumal Diaz

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1085300657

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

@ Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

® Falso

Si

O 0 8 8 [

(<

8 8 0 0O ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccién SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Miguel Angel Achicanoy Meneses

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1085284215

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Biolégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocién y prevencion adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

(<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Maria del Carmen Pantoja Rosales

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

59836408

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico

Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

® Falso

Si

O O 8 0O 0O

(<

8 B8

8 8 [

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Maria Ana josa

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

30726464

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial

Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

® Falso

Si

O 0 8 8 [0

O

8 8 0 0 ©&

<

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

MILENA MEZA

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

27129978

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencién del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico

Sicosocial

Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

® Falso

Si

0O 8 8 8 ([

<

8 0O 0O 0O ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Diego Andrés Ramirez

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1004595924

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@® Falso

Si

O 0 8 8 [0

(<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Luz Mila criollo montanchez

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

59830965

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

® Falso

Si

O 0 8 8 [0

<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Sara patricia cortes angulo

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

59675227

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
- Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico
Sicosocial
Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

® Falso

Si

O 0 8 8 [0

(<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Rama Pasto Reg 6 - Induccidon SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Nombres y apellidos *

Aunola Eugenia Cuasapud Mueses

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

37011416

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores



Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencién del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso



Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial

Bioldégico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar



Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

* 1 punto



Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

® Falso

Si

O 0 8 8 [0

(<

8 8 0 0 ©&

O

1 punto



Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

O Esmalte rojo y labial
() Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

() Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacién demarcada y dirijase al punto de encuentro
() salirinmediatamente y dirigirme a la casa

() Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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1 AVISO DE PRIVACIDAD Y SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES: Con la suscripcion del
presente documento de forma libre y voluntaria acepto y autorizo a Unién Temporal Ecolimpieza para el tratamiento y manejo de los
datos aqui registrados de conformidad con /o contenido en la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 de 2013, las normas que lo modifiquen o
sustituyan y las politicas internas de la Empresa. Igualmente conozco que en cualquier momento puedo ejercer mis derechos a conocer,
actualizar, rectificar y solicitar la supresion de mis datos personales aqui registrados por medio de los canales de contacto establecidos

por Unién Temporal Ecolimpieza
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1 AVISO DE PRIVACIDAD Y SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES: Con la suscripcion del
presente documento de forma libre y voluntaria acepto y autorizo a Unién Temporal Ecolimpieza para el tratamiento y manejo de los
datos aqui registrados de conformidad con lo contenido en la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 de 2013, las normas que lo modifiquen o
sustituyan y las politicas internas de la Empresa. Igualmente conozco que en cualquier momento puedo ejercer mis derechos a conocer,
actualizar, rectificar y solicitar la supresion de mis datos personales aqui registrados por medio de los canales de contacto establecidos

por Unidén Temporal Ecolimpieza




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901676833 8 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G A - 200 O MAS COTIZANTES szUDICIAL PASTO OC | CALLE 30 24 38 CANAVERAL | PASTO-NARINO 7000470 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-08 34146055 9454914871 = 2023/08/09 2023/08/17 | BANCOLOMBIA 8 $13,724,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722 (51 $53,553,336 $8,563,000 $54,713,336 $2,183,200 $54,558,668 $2,183,200 $54,713,336 $672,700
Afiliados)
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 ( 51 Afiliados) $53,553,336 $8,563,000 $54,713,336 $2,183,200 $54,558,668 $2,183,200 $54,713,336 $672,700 $0 $0
Ciudad: BARBACOAS Depto: NARINO ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $46,400 $1,160,000 $46,400 $1,160,000 $12,200 $0 $0
1 |cc |z712997s MEZA MILENA |25-14 | 30 $1,160,000 $185,600(  EPS037[ 30 $1,160,000 $46,400 Ccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO ( 2 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $24,400 $0 $0
2 |cc [37011416 CUASAPUD AUNOLA  [230301 30 $1,160,000 $185,600  EPS037[ 30 $1,160,000 $46,400 CCF35( 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
3 |cc |37006997 MARTINEZ LUZ 25-14 30 $1,160,000 $185,600  EPS037[ 30 $1,160,000 $46,400 CCF35( 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
Ciudad: LA CRUZ Depto: NARINO ( 1 Afiliados) $966,667 $154,700 $966,667 $38,700 $966,667 $38,700 $966,667 $10,100 $0 $0
4 |cc |27276579 |SANTACRUZ OLGA |230201 | 25 $966,667 $154,700  ESsc18| 25 $966,667 $38,700 Cccr3s| 25 $966,667 $38,700 14-11f 25 $966,667 $10,100 | 25 S0 $0
Ciudad: LA UNION Depto: NARINO ( 1 Afiliados) $966,667 $154,700 $966,667 $38,700 $966,667 $38,700 $966,667 $10,100 $0 $0
5 |cc |Z7296729 |ERASO CLELIA |25-14 | 25 $966,667 $154,700  EPS037| 25 $966,667 $38,700 CCF3s| 25 $966,667 $38,700 14-11[ 25 $966,667 $10,100 | 25 S0 $0
Ciudad: PASTO Depto: NARINO ( 37 Afiliados) $40,213,335 $6,428,300 $41,373,335 $1,649,100 $41,218,667 $1,649,100 $41,373,335 $509,800 $0 $0
6 |CC |1085284215 [ACHICANOY MIGUEL [230301 30 $1,160,000 $185,600 [  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
7 |cc [1085344030  [AzzA JOSE 230301 30 $1,160,000 $185,600 [  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
8 [cc [98399739 AZZA JOSE 230301 30 $1,160,000 $185,600(  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 ccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $50,500 | 30 $0 $0
9 |cc [59671861 BATALLA MARIA 230201 12 $464,000 $74,300|  EPSO37[ 12 $464,000 $18,600 Cccr3s| 12 $464,000 $18,600 14-11f 12 $464,000 $4,900 | 12 S0 $0
10 |cc |36950872 BOLANOS SANDRA ~ [230301 30 $1,160,000 $185,600  ESsc18| 30 $1,160,000 $46,400 ccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 S0 S0
11 |cc [36954176 BURGOS SANDRA  [230301 25 $966,667 $154,700  EPS037| 25 $966,667 $38,700 Ccr3s| 25 $966,667 $38,700 14-11f 25 $966,667 $10,100 | 25 S0 $0
12 |cc |30737981 CHAUCANES AURA  [25-14 30 $1,160,000 $185,600(  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 Cccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
13 |cc |30741365 CHAUCANES MARIA  [25-14 30 $1,160,000 $185,600(  ESsc18| 30 $1,160,000 $46,400 Cccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
14 [cC [59831855 CHINGUAD DELIA ~ [25-14 30 $1,160,000 $185,600 [  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200 | 30 $0 $0
15 [cC [59830965 CRIOLLO LUZ 25-14 30 $1,160,000 $185,600 [  ESSC18| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
16 |CC [1085300657 [CUASTUMAL ANYELA 230301 30 $1,160,000 $185,600  ESsc18| 30 $1,160,000 $46,400 Cccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
17 |cc [27091558 DE LA CRUZ NUBIA  [230201 3 $116,000 $14,000|  EPS005 3 $116,000 S0 CCF35| 3 $0 S0 14-11| 3 $116,000 sof 3 $0 $0
18 |cc [27091558 DE LA CRUZ NUBIA  [230201 1 $38,667 $4,700|  EPS005| 1 $38,667 S0 CCF35 1 $0 50 14-11) 1 $38,667 sof 1 $0 $0
19 |cc [27091558 DE LA CRUZ NUBIA  [230201 26 $1,005,334 $160,900 [  EPS005| 26 $1,005,334 $40,300 Ccr3s| 26 $1,005,333 $40,300 14-11| 26 $1,005,334 $10,500 | 26 S0 $0
20 [cC 36951175 DIAZ BEATRIZ 231001 30 $1,160,000 $185,600(  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 Cccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 S0 $0
21 |cC [36757346 DIAZ MARGARITA 230301 30 $1,160,000 $185,600(  ESSC18| 30 $1,160,000 $46,400 CcF3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
22 [cC |27093771 ENRIQUEZ ENELIA  [230301 30 $1,160,000 $185,600(  EPS037[ 30 $1,160,000 $46,400 CCF35| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 S0
23 |cC [98400077 FLOREZ LUIS 230301 30 $1,160,000 $185,600 [  ESsC18| 30 $1,160,000 $46,400 Ccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
24 [CC |1127218430  |FUENTES DARIO 230201 30 $1,160,000 $185,600  EPS037[ 30 $1,160,000 $46,400 CCF35( 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
25 |cC |30724232 GOMEZ GABRIELA  [230301 30 $1,160,000 $185,600(  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35( 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
26 [cC [36950730 GRANJA CLAUDIA  [230201 30 $1,160,000 $185,600  ESsc18| 30 $1,160,000 $46,400 ccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 S0 $0
27 |CC [36953584 GUAQUEZ MARIA  [25-14 30 $1,160,000 $185,600 [  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 ccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 S0 $0
28 [CC |1193458295 |HIGIDIO LEYDI 230301 30 $1,160,000 $185,600(  ESSC18| 30 $1,160,000 $46,400 ccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
29 [cC [30726464 JOSA MARIA 25-14 30 $1,160,000 $185,600(  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 Cccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 S0 $0
30 |cC 1085313646  [LAZO MICHAEL 230201 30 $1,160,000 $185,600  ESSC18| 30 $1,160,000 $46,400 Ccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $50,500 | 30 $0 $0
31 |cc [30735548 LOPEZ VICTORIA 230201 30 $1,160,000 $185,600(  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 Cccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
32 |cc |59821843 MIDEROS ZULMA (230301 30 $1,160,000 $185,600 [  ESsC18| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35| 30 $1,160,000 $46,400 14-11f 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
33 [cC [59836518 MORALES SONIA 230201 30 $1,160,000 $185,600 [  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
34 |CC 59828281 NARVAEZ MARIA 230301 30 $1,160,000 $185,600 ESSC18| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35( 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 S0
35 CC [27094894 (ORTEGA BLANCA 230301 30 $1,160,000 $185,600 ESSC18| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35( 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 S0
36 CC [59836408 PANTOJA MARIA 230201 24 $928,000 $148,500 ESSC18| 24 $928,000 $37,200 CCF35| 24 $928,000 $37,200 14-11| 24 $928,000 $9,700 | 24 S0 S0
37 |CC |1004595924 |RAMIREZ DIEGO 230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35( 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $12,200| 30 S0 S0
38 [cc [27093985 REVELO ANA 230301 30 $1,160,000 $185,600 [  EPS037| 30 $1,160,000 $46,400 Cccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $12,200 | 30 $0 $0
39 [cC 1085289520  |RIVERA DIANA 230201 30 $1,160,000 $185,600 [  ESsc18| 30 $1,160,000 $46,400 Cccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200 | 30 $0 $0
40 |cc |30746335 RODRIGUEZ MARIA  [25-14 30 $1,160,000 $185,600 [  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 ccr3s| 30 $1,160,000 $46,400 14-11[ 30 $1,160,000 $12,200 | 30 $0 $0
4 CC 27089792 ROSERO FABIOLA 25-14 25 $966,667 $154,700 ESSC18| 25 $966,667 $38,700 CCF35( 25 $966,667 $38,700 14-11| 25 $966,667 $10,100 | 25 $0 S0
42 CC [37002013 SALAZAR MARIA 0 $0 $0 EPS037| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35( 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 S0
43 CC [59831031 TARAPUEZ ANA 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35( 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $12,200 | 30 $0 S0
44 |CC 1004508543 [TULCAN LUIS 230301 24 $928,000 $148,500 EPS005| 24 $928,000 $37,200 CCF35( 24 $928,000 $37,200 14-11| 24 $928,000 $9,700 | 24 $0 S0
Ciudad: SAMANIEGO Depto: NARINO ( 1 Afiliados) $966,667 $154,700 $966,667 $38,700 $966,667 $38,700 $966,667 $10,100 $0 $0
45 |CC |59795203 VASQUEZ IRLANDA |Z30301 25 $966,667 $154,700 ESSC18| 25 $966,667 $38,700 CCF35 25 $966,667 $38,700 14-11] 25 $966,667 $10,100 | 25 $0 $0
Ciudad: TUMACO Depto: NARINO ( 6 Afiliados) $4,640,000 $742,600 $4,640,000 $186,000 $4,640,000 $186,000 $4,640,000 $71,600 $0 $0
46 CC [98431320 CASTILLO WILBERTO [230301 18 $696,000 $111,400 ESSC18| 18 $696,000 $27,900 CCF35( 18 $696,000 $27,900 14-11| 18 $696,000 $30,300| 18 $0 S0
47 |CC [59666999 CIFUENTES NILSA 25-14 24 $928,000 $148,500 EPS037| 24 $928,000 $37,200 CCF35( 24 $928,000 $37,200 14-11| 24 $928,000 $9,700 | 24 $0 S0
48 CC [59675227 CORTES SARA 25-14 18 $696,000 $111,400 EPS037| 18 $696,000 $27,900 CCF35( 18 $696,000 $27,900 14-11| 18 $696,000 $7,300| 18 $0 S0
49 CC 66928363 ESPANA VIRGELINA  [25-14 18 $696,000 $111,400 EPS037| 18 $696,000 $27,900 CCF35( 18 $696,000 $27,900 14-11 18 $696,000 $7,300| 18 $0 S0
50 |CC |1087187397 |REQUENE BETTY 230301 24 $928,000 $148,500 EPS037| 24 $928,000 $37,200 CCF35( 24 $928,000 $37,200 14-11| 24 $928,000 $9,700 | 24 $0 $0
51 CC |59674642 REQUENE ESLEIDA 230301 18 $696,000 $111,400 EPS037| 18 $696,000 $27,900 CCF35 18 $696,000 $27,900 14-11 18 $696,000 $7,300| 18 $0 $0
Ciudad: TUQUERRES Depto: NARINO ( 2 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $24,400 $0 $0
52 CC |1087410656 |NARVAEZ SANDRA  [230301 30 $1,160,000 $185,600 ESSC18| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35( 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $12,200| 30 $0 $0
53 CC [36931660 OVIEDO AIDA 230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS037| 30 $1,160,000 $46,400 CCF35( 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $12,200 | 30 $0 S0
Total Afiliados( 51) $53,553,336 $8,563,000 $54,713,336 $2,183,200 $54,558,668 $2,183,200 $54,713,336 $672,700 $0 $0
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901676833 8 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G A - 200 O MAS COTIZANTES RAMA JUDICIAL PASTO OC | CALLE 30 24 38 CANAVERAL [ PASTO-NARINO 7000470 Si
111722
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-08 34146055 9454914871 E 2023/08/09 2023/08/17 | BANCOLOMBIA 8 $13,724,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFAMILIAR NARINO

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
EMSSANAR
NUEVA E.P.S.

SANITAS

Pagina 3 de 3

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF35

ESSC18

EPS037
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

890,903,790 5

891,280,008 1

901,021,565 8

900,156,264 2
800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

50 $8,563,000 $77,200 S0

1 $185,600 $1,700 $0
15 $2,536,700 $22,900 $0
23 $3,984,400 $35,900 S0
11 $1,856,300 $16,700 S0
51 $672,700 $6,100 $0
51 $672,700 $6,100 S0
51 $2,183,200 $19,700 S0
51 $2,183,200 $19,700 $0
51 $2,183,200 $19,800 $0
19 $830,800 $7,500 S0
16 $625,300 $5,700 S0
16 $727,100 $6,600 $0
LY $13,602,100 $122,800 $0

$8,640,200
$187,300
$2,559,600
$4,020,300
$1,873,000
$678,800
$678,800
$2,202,900
$2,202,900
$2,203,000
$838,300
$631,000
$733,700
$13,724,900

2023/08/22 11:26 AM




Union Temporal G@
Ecolimpieza

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA CON NIT 901.676.833-8, NATALIA STEPHANIE CAROLINA
BADILLONAVARRO IDENTIFICADO CON 53.060.677 DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que la entidad UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA, con NIT 901.676.833-8,
debidamente constituida, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante
los dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia durante
dichos seis (6) meses calendario. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, a lo contenido en la Ley 828 de 2003, al articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y demas normas complementarias y modificatorias.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de némina y con los
aportesintegrales a la seguridad social y aportes parafiscales.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Articulo 25 de las Ley 1607 de
2012 sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales y salud.

Dadaen Bucaramanga, alos veinte tres (23)dias de agosto del 2023.

Atentamente,

Sl A
NATALIA STEPHANIE CAROLINA BADILLONAVARRO

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULAA53.060.677 de Bucaramanga

ECOSERVIRS.A.S., Carrera25#40-68—B. Sotomayor— B/manga; Tel: (7) 6332795;322-8858854
CONTINENTAL DE LIMPIEZASAS-CRA.85C#25C 10, Teléfono: (1) 2631332-316-6979180
ECO CATERING SAS, Calle 28 # 14-58 —310-8025079;

Correo electrénico:utecolimpieza@gmail.com
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CARLOS RAMOS ASESORES'Y

CONSULTORES SAS ic 4 %
900.805.454-0 -
Z Z Carlos Ramos, Asesores
Area E ‘ EJECUCION DEL ENCARGO yConsultores S.A.5.
| CEKTIFITCAUCIUN TFAZ YT ODALVU Y Realizado por: T'TpO FTOCEUdINIEIItos
E-CAR-25 | PARAFISCALES ELBB [ Fecn[ UIL/UL/ZUZU
VersIon :ul [ Pagma1ae 1 Apropado por: CARN| Fecn| 31/UI/ZUZU

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES -
PERSONA JURIDICA

Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes parafiscales
Articulo 50 Ley 789 de 2002
EL SUSCRITOREVISOR FISCAL DE LA ENTIDAD
ECO CATERING S.A.S., con NIT 900.309.371-0,
CERTIFICA

Que la entidad ECO CATERING S.A.S., con NIT 900.309.371-0, debidamente inscrita en la Camara de
Comercio de Aguachica, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, se encuentra al diay a PAZ Y SALVO el pago de los aportes realizados por la compafiia
durante los dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos seis
(6) meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y demas normas complementariasy modificatorias.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de ndmina y con los aportes integrales a la
seguridad social y aportesparafiscales.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos de la Ley 1819 de 2016, Articulo 65 el cual
adicionael articulo 114-1 del E.T.,sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales y salud.

Dada en Bucaramanga, a los un (1) dias del mes de agosto de 2023.

Atentamente

CARLOSALB RT RAMOS MERCADO

C.C. 1.098.619.251 de Bucaramanga

REVISOR FISCAL

T.P 162697-T

CARLOS RAMOS ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.
Nit: 900.805.454-0




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DEEPEEEOPEREPPHRDE@PESE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS ALBERTO RAMOS MERCADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098619251 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
162697-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Junio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:48E1BFE111183279

REPUBLICA DE COLOMBIA
iIDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero - 1,098.619.251
RAMOS MERCADO

APELLIDOS
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i/NpME;REs
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cecHa DE Naciviente  30-JUL-1986

URUMITA
(LA GUAJIRA)
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1.75 O+ M
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g REGISTRADCR NACIONAL
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CARLOS RAMOS ASESORES 'Y 3
CONSULTORES SAS lm
900.805.454-0
— — Carlos Ramos, Asesores
Area E EJECUCION DEL ENCARGO yConsultores S.A.S.
CERTIFICACION PAZ Y SALVO 'Y Realizado por: 11po Procedimientos
E-CAR-25 PARAFISCALES ELBB | Fecha 0170172020
Version :01 | Pagina 4 de 4 Aprobado por: CARM Fechal 31/01/2020

CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES -
PERSONA JURIDICA

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA ENTIDAD
ECO SERVIR SAS con NIT 900.335.341-1,
CERTIFICA

Que la entidad ECO SERVIR SAS, con NIT 900.335.341-1, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de
Aguachica, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compaiiia, certifico BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, se encuentra al dia
y a PAZ Y SALVO el pago de los aportes realizados por la compafia durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia durante dichos seis (6)
meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas complementarias y modificatorias.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de ndmina y con los aportes integrales a la
seguridad social y aportes parafiscales.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos de la Ley 1819 de 2016, Articulo 65 el cual adiciona
el articulo 114-1 del E.T., sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales y salud

Dada en Bucaramanga, a los un (1) dias del mes de agosto_de 2023

Atentamente

NoshimeoCes
lD(\) {OLIOO_“E&_ .“.. .

LEIDY JOHANA PULIDO CELIS

C.C. 63.524.807 de Bucaramanga

REVISOR FISCAL

T.P166157-T

CARLOS RAMOS ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.
Nit: 900.805.454-0
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=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EE22dPebbhazod@d@a@d @F

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEIDY JOHANA PULIDO CELIS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63524807 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
166157-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Agosto de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E2318BD32CC4443F
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UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, empresa dedicada a la prestacion de
servicios integrales de aseo y cafeteria institucional fundamenta su politica
ambiental en la importancia de la conservacion del medio ambiente para el
desarrollo de su actividad productiva y esta comprometida en:

Controlar, prevenir y mitigar la magnitud de los impactos ambientales
generados por el proceso operativo en las Entidades Compradoras.

Apoyar la gestién ambiental en las Entidades Compradoras para minimizar las
fuentes de contaminacién y hacer uso responsable de los recursos naturales,
con el fin de lograr la proteccion del medio ambiente y dar cumplimiento a los
objetivos del Sistema de Gestiébn Ambiental

Adherir nuestro proceso al mecanismo PHVA y garantizar la circulacion de esta
estrategia, para asegurar que la documentaciéon y los procesos de la entidad
compradora queden abiertos para actualizaciones y mejora continua en pro de
cumplir la norma pertinente.

Promover y sensibilizar al personal de la empresa sobre la importancia del
cuidado del medio ambiente e incentivar el uso eficiente y racional de los
recursos naturales como el agua y la energia en las instalaciones de las
Entidades Compradoras dentro del desarrollo laboral.

Cumplir con la normativa ambiental vigente en Colombia y aplicar en el sistema
de gestion ambiental la norma NTC ISO 14001:2015, que aplica a los procesos
de los servicios prestados por la empresa.

La politica ambiental sera divulgada a todos actores que participan en el desarrollo
de las actividades empresariales: clientes, empleados, comunidad, accionistas,
contratistas, proveedores y colaboradores, con el proposito que en trabajo conjunto
se garantice el mejoramiento continuo de su desempefio ambiental.

ATALIA BADILLO
Representante Legal UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
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INTRODUCCION

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G cuenta con la prestacién de servicios integrales
de aseo y cafeteria limpieza de sectores empresariales que estan distribuidos en
diferentes ciudades, de tal forma que se garanfice un ambiente adecuado y
seguro en el total de sus dreas y dependencias donde se prestan dichos servicios.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G motiva a sus empleados y partes interesadas a
realizar acciones que confribuyan a la proteccién del medio ambiente, ademds
con la implementacion de la matriz de aspectos e impactos ambientales, la
empresa identifica y evalia los impactos de cardcter positivo y negativo
generados a partir de las actividades que se llevan a en las instalaciones, la cual
propone algunas prdcticas socialmente sostenibles que deberdn ser
implementadas para lograr una reduccién de los impactos ambientales.

Este plan incluye una serie de medidas que, llevadas a cabo de forma sistemdtica,
pueden conseguir ahorrar agua, energia, papel, asi como reducir los residuos y
posibles riesgos que puedan afectar tanto al medio ambiente como a la salud de
trabajadores y contratistas.

Actualmente la empresa demuestra su responsabilidad y compromiso hacia la
proteccion del medio ambiente ante usuarios, empleados e interesados en
general. La adecuada implementacion del plan identifica las oportunidades de
ahorro de los recursos naturales y mejora la efectividad operacional en cada uno
de los procesos complementando la reduccidon del impacto ambiental que
genera la empresa.
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JUSTIFICACION

El aumento en la generaciéon de residuos asociado al crecimiento poblacional e
industrial, es una de las problemdaticas ambientales mas relevantes en Colombia;
con base en esto, empresas, entidades, organizaciones, comunidades vy
poblaciones, han venido diseshando e implementado nuevas politicas tendientes a
la gestion integral de los residuos, las cuales solo se pueden materializar mediante
el seguimiento estricto de la normatividad ambiental.

La mejora contfinua en cada una de las etapas del sistema, serd la herramienta
practica para el cumplimiento de los requisitos legales acerca del manejo
adecuado de los residuos y manejo adecuado de recursos naturales, y pieza
fundamental para la mitigacion de los posibles impactos negativos generados al
medio ambiente y a la comunidad en la ejecuciéon de nuestras labores.
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ALCANCE

El presente documento es aplicable a todos los procesos y trabajadores de UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, que representen un potencial generador de residuos
sélidos debido a las actividades que realiza, las cuales pudieran generar unimpacto
negativo al medio ambiente. Para ello es importante interiorizar los conceptos
claves para la identificacion, clasificacion y disposicion final de los residuos, asi
como promover el cuidado eficiente y racional de los recursos naturales.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, se compromete a apoyar a la entidad en que
todos los residuos sélidos en especial los clasificados como peligrosos, tengan un
adecuado manejo desde su almacenamiento temporal hasta la disposicion final en
las instalaciones de la Enfidad Compradora senalados para este fin, haciendo
posible su adecuada clasificacion y posterior aprovechamiento del material
reciclable. Por ningun motivo los residuos peligrosos generados se deben tratar y
disponer en vertedero alguno, en fuente superficial de agua o en ofro sitio que no
sea la incineracion y el confinamiento en celdas de seguridad de las cenizas
provenientes de la misma incineracion.
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FUNDAMENTO

Demostrar el compromiso con la proteccidon del medio ambiente y la salud de las
personas es suficiente razén para desarrollar el plan de apoyo a la gestién ambiental.

Otros factores que justifican su implementacién son:

a) Apoyar alas entidades compradoras en el cumplimiento de los requisitos legales
y normativos en materia ambiental.

b) Apoyar a las entidades compradoras en la minimizacidon los impactos
ambientales relacionados con la generacion de residuos peligrosos y no
peligrosos.

c) Generarunaimagen amigable con el ambiente.

d) Apoyar a las entidades compradoras en promover las buenas prdcticas
ambientales que permitan el cuidado del medio ambiente.
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GLOSARIO

Acopio: La accion tendiente a reunir residuos sélidos en un lugar determinado vy
apropiado para su recoleccion, fratamiento o disposicion final.

Almacenamiento temporal: El depdsito temporal de los residuos sdlidos en
contenedores previos a su recoleccion, tfratamiento o disposicion final.

Ambiente: Es cualquier espacio de interaccién y sus consecuencias, entre la
Sociedad (elementos sociales y culturales) y la Naturaleza (elementos naturales), en
un lugar y momento determinados.

Aprovechamiento de los residuos: Conjunto de acciones cuyo objetivo es recuperar
el valor econdmico de los residuos mediante su reutilizacion, re ---manufactura,
rediseno, reciclado y recuperacion de materiales secundados o de energia.

Biodegradable: Sustancia que puede ser descompuesta con cierta rapidez por
organismos vivientes, los mds importantes de los cuales son bacterias aerobias.
Sustancia que se descompone o desintegra con relativa rapidez en compuestos
simples por alguna forma de vida como: bacterias, hongos, gusanos e insectos. Lo
contrario corresponde a sustancias no degradables, como pldsticos, latas, vidrios
que no se descomponen o desintegran, o lo hacen muy lentamente. Los érganos
clorados, los metales pesados, algunas sales, los detergentes de cadenas
ramificadas y ciertas estructuras plasticas no son biodegradabiles.

Caracterizacion de residuos: Estudio y determinacién de las propiedades de los
residuos de un emplazamiento.

Compost o abono orgdnico: Es el producto resultante del proceso de compostaje.

Compostaje: Es un proceso de reciclaje completo de la materia orgdnica mediante
el cual ésta es sometida a fermentacion en estado sélido, controlada (aerobia) con
el fin de obtener un producto estable, de caracteristicas definidas y Util para la
agricultura.

Contaminacién: Alteracién reversible o irreversible de los ecosistemas o de alguno
de sus componentes producida por la presencia o la actividad de sustancias o
energias extranas a un medio determinado. (2) La presencia en el ambiente de uno
o mds contaminantes o de cualquier combinacién de ellos que cause desequilibrio
ecolégico. Puede clasificarse en:

e Origen quimico: productos toxicos minerales, como sales de hierro, plomo,
mercurio, dcidos, derivados del petrdleo, insecticidas, detergentes, abonos
sintéticos, efc.
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e Origen fisico: productos y emanaciones radioactivas, materias soélidas,
vertimiento de liquidos a altas temperaturas o bajas temperaturas, etc.

e Origen biolégico: por desechos orgdnicos en descomposicion. Existe un tipo
de contaminacién ambiental cuyo origen se situa en las conductas
antisociales de algunos humanos y que afecta no solamente el medio natural
sino la vida en comunidad.

Contaminaciéon ambiental: Introducir al medio cualquier factor que anule o
disminuya la funcion bidtica.

Desarrollo Sostenible: Desarrollo que satisface las necesidades de la industria, sin
comprometer la capacidad y manejo racional de los recursos naturales.

Disposicion final: Es el proceso de aislar y confinar los residuos sélidos en especial los
no aprovechables, en forma definitiva, en lugares especialmente seleccionados y
disenados para evitar la contaminacion, y los danos o riesgos a la salud humana vy
al medio ambiente.

Generacion: La accién de producir residuos sdlidos a tfravés de procesos
productivos o de consumo.

Generador: Persona que produce residuos sdlidos y es usuario del servicio

Lixiviado: Es el liquido residual generado por la descomposicion bioldgica de la
parte orgdnica o biodegradable de los residuos sélidos bajo condiciones aerdbicas
o0 anaerdbicas y/o como resultado de la percolaciéon de agua a fravés de los
residuos en proceso de degradacion.

Manejo: Es el conjunto de actividades que se realizan desde la generacion hasta la
eliminacién del residuo o desecho sdlido. Comprende las actividades de
separaciéon en la fuente, presentacion, recoleccion, transporte, almacenamiento,
tratamiento y/o la eliminacion de los residuos o desechos sélidos

Organico: Perteneciente o derivado de los organismos vivos. Que pertenece a los
compuestos quimicos que contienen carbono.

Minimizacién: El conjunto de medidas tendientes a evitar la generacién de los
residuos solidos y aprovechar, tanto sea posible, el valor de aquellos cuya
generacion no sea posible evitar.
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Reciclaje: Es el proceso mediante el cual se aprovechan y fransforman los residuos
sélidos recuperados y se devuelve a los materiales su potencialidad de
reincorporacion como materia prima para la fabricacidon de nuevos productos. El
reciclaje puede constar de varias etapas: procesos de tecnologias limpias,
reconversion industrial, separacién, recoleccion selectiva acopio, reutilizacion,
transformacién y comercializacion.

Recoleccion: Es la accién y efecto de recoger y retirar los residuos sélidos de uno o
varios generadores efectuada por la persona prestadora del servicio.

Relleno sanitario: Es el lugar técnicamente seleccionado, diseshado y operado para
la disposicion final controlada de los residuos sélidos, sin causar peligro, dano o
riesgo a la salud publica, minimizando y controlando los impactos ambientales y
utilizando principios de ingenieria, para la confinacion y aislamiento de los residuos
soélidos en un drea minima, con compactacién de residuos, cobertura diaria de los
mismos, control de gases vy lixiviados, y cobertura final.

Reutilizacién: Es la prolongacion y adecuaciéon de la vida Util de los residuos solidos
recuperados y que mediante procesos, operaciones o técnicas devuelven a los
materiales su posibilidad de utilizacion en su funcién original o en alguna
relacionada, sin que para ello requieran procesos adicionales de transformacion.

Separacion en la fuente: Es la clasificacion de los residuos sélidos en el sitio donde
se generan para su posterior recuperacion.

Tratamiento: Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los
cuales se modifican las caracteristicas de los residuos sélidos incrementando sus
posibilidades de reutilizacion o para minimizar los impactos ambientales y los riesgos
para la salud humana.

Valorizacién: Accidon de aumentar el valor de un residuo. Los residuos se han de
valorizar sin poner en peligro la salud humana vy sin utilizar procedimientos o métodos
que puedan causar perjuicios al medioambiente.

Vector: Cualquier insecto, artrépodo u otro animal capaz de fransmitir
enfermedades.
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1. OBJETIVOS:

1.1 OBJETIVO GENERAL:

Apoyar la implementaciéon del Plan de Gestion Ambiental de la enfidad
compradora.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proponer alternativas de gestion ambiental que permitan aprovechar los
recursos naturales y a su vez mitigar los posibles impactos generados.

e Implementar las medidas de separacion en la fuente, clasificacion,
almacenamiento temporal, recolecciéon y aimacenamiento definitivo de los
residuos generados en la entidad compradora.

e Promover actividades encaminadas a preservar el medio ambiente.

e Cumplir con la normatividad ambiental vigente acerca del manejo de
residuos.
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2. MARCO TEORICO
2.1 Generalidades

Dentro de la amplia gama de temas que guardan relacion con la problemdtica
ambiental, los programas de proteccién del medio ambiente han tomado fuerza los
Ultimos anos. Entre ellos tenemos la gestion de los residuos solidos, la cual es el término
aplicado a todas las actividades asociadas con el manejo de los diversos flujos de
residuos dentro de la sociedad y su manera bdsica de administrar los residuos de tal
forma que sean compatibles con el medio ambiente y la salud publica.!

La responsabilidad del diseno de un sistema integrado de gestidon de residuos sélidos,
en una determinada zona, es inherente a cada entidad compradora y para ello es
necesario conocer factores tales como la cantidad y tipos de residuos, recoleccion,
transporte, almacenamiento y disposicion final. Con estos datos se puede
confeccionar un sistema global e integrado de gestion de los residuos sélidos desde
las actividades comprendidas de los puntos de generaciéon hasta los lugares de
eliminacién, reciclaje, recuperacion o valorizacién, buscando siempre la combinacién
mds adecuada para las condiciones o particularidades que se encuentren.
Actualmente el incremento de mejoras tecnoldégicas en aprovechamiento vy
transporte y la incorporacién de modelos matemdticos que puedan personalizar cada
caso, ayudaran a controlar y adecuar todos los aspectos de la gestion. (Mendoza &
Izguierdo, 2009).

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G apoya a las entidades en el fomento de
actividades encausadas a la promocion y preservacion del medio ambiente de tall
forma que se generen espacios de participacion y formacién con el objeto de priorizar
y generar actitudes positivas.

2.2 Gestion integral de residuos:

Segun Colomer (2003, p . 125) se define GESTION INTEGRAL como la seleccién y
aplicacién de técnicas, tecnologias y programas de gestion idéneos, para lograr
metas y objetivos especificos de gestion de la totalidad de los residuos generados en
una determinada zona geogrdfica.

! Poveda, Gustavo P.; Pabén, Aleyci M. Impacto del proyecto de reciclaje en la ciudad de Bogotd Tecnura, vol. 13,
num. 25, 2009, pp. 154-162 Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogotd, Colombia
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La recolecciéon y transporte de los residuos se realiza acorde a la ruta sanitaria y
tiempos definidos por la entidad

2.3 Planificacién en la gestion. Se define planificacion en la gestién, como el proceso
mediante el cual se miden y evalian las necesidades de una organizacion, o
poblacion y se desarrollan alternativas operativas para ser presentadas a los
responsables de la toma de decisiones. Los factores mds importantes en la
planificaciéon son:

» La combinacion correcta de alternativas y tecnologias.
» La flexibilidad a la hora de afrontar cambios futuros.
> La supervision y evaluacion para verificar el buen funcionamiento.

2.4 Definicion de residuo sélido. Cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido
resultante del consumo o uso de un bien en actividades domésticas, industriales,
comerciales institucionales, de servicios, que el generador abandona, rechaza o
entrega y que es susceptible de aprovechamiento o tfransformacién en un nuevo bien,
con valor econdmico o de disposicién final.2

2.4.1 Residuo sélido aprovechable. Es cualquier material, objeto, sustancia o elemento
sélido que no tiene valor de uso directo o indirecto para quien lo genere, pero que es
susceptible de incorporacién a un proceso productivo.

2.4.2 Residuo sélido no aprovechable. Es todo material o sustancia sélida o semisdlida
de origen orgdnico e inorgdnico, putrescible o no, proveniente de actividades
domeésticas, industriales, comerciales, institucionales, de servicios, que no ofrece
ninguna posibilidad de aprovechamiento, reutilizacidon o reincorporacién en un
proceso productivo. Son residuos sélidos que no fienen ningun valor comercial,
requieren tratamiento y disposicion final y por lo tanto generan costos de disposicion.

2.4.3 Clasificacion de los Residuos Solidos. Los residuos sdlidos generados por el hombre
ocupan un volumen en un espacio de tierra, el cual aumenta constantemente a través
del tiempo, dando como resultado la colimatacion de los rellenos sanitarios. Es por esto
que la clasificacién de los residuos es esencial para controlar y minimizar ese volumen
de residuos solidos.

No todos los residuos presentan las mismas caracteristicas por eso generalmente se
clasifican segun su fuente productora y su composicion.

2 Recuperado de https://bazero.jimdofree.com/conceptos/residuos-s%C3%B3lidos-o-
basura/#:~:text=Un%20residuc%20s%C3%B3lido%20es%20cualquier, fransformaci%C3%B3n%20en%20un%20n
uevo%20bien
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2.4.3.1 Clasificacion de los residuos solidos de acuerdo con la fuente productora. Los
residuos sélidos se pueden clasificar segun la actividad que lo origina, especificamente
es una clasificacion por sectores, los tipos de residuos mds importantes son:

e Residenciales o domésticos: son residuos que por su composicion y volumen son
generados en las actividades realizadas en las viviendas o establecimiento
similar.

e Comerciales: son residuos generados en establecimientos comerciales, un
ejemplo de estos sitios seria, centro de produccidon y ensambles comerciales,
hoteles, restaurantes, plazas de mercado, etc. Generalmente son sitios pUblicos.

e Industriales: estos residuos son resultado de los procesos productivos,
tratamiento y control de contaminacién de las industrias.

e Especiales: son residuos que por su naturalidad y su alto grado de volumen
requieren un manejo especial incluye residuos con sustancias peligrosas.

e Construccidon o demolicion: estos residuos son resultado de la construccion,
remodelacion y reparacion de edificios o de la demolicion de pavimentos,
casas, edificios comerciales y ofras estructuras.

e Agricolas: son los generados por la crianza de animales, la produccion,
cosecha y segado de cultivos, que no se utilizan para fertilizar los suelos.

2.4.3.2 Clasificacion de los residuos sélidos de acuerdo con su composicion. Se puede
clasificar un residuo por presentar algunas caracteristicas asociadas al manejo que
debe ser realizado. A continuacion, se presenta en la figura 1 las diferentes clases de
residuos sélidos teniendo en cuenta su composicion.

De acuerdo con la composicion de los residuos sélidos se pueden clasificar en dos
principales grupos, que son los residuos No peligrosos y residuos peligrosos.

e Residuos no peligrosos. Son aquellos producidos por el generador en cualquier
lugar y en desarrollo de su actividad, que no presentan riesgo para la salud
humana y el medio ambiente, se clasifican en:

- Biodegradables: Son aquellos que se descomponen fdacilmente en el
ambiente por medio de los microorganismos. En estos residuos se pueden
encontrar: los restos de vegetales, residuos alimenticios no infectados, papel
higiénico, madera y ofros residuos que puedan ser transformados faciimente
en materia orgdnica.

- Reciclables: Son aqguellos que no se descomponen faciimente y pueden
volver a ser utilizados en procesos productivos como materia prima por
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medio de una transformacion. (Papeles y pldsticos, chatarra, vidrio, telas,
radiografias, partes y equipos obsoletos o en desuso, entre otros).

- Inertes: Son aquellos que no descomponen faciimente, su tfransformacién en
materia prima y degradacion natural requiere grandes periodos de tiempo
(lcopor, algunos tipos de papel como el papel carbdn y algunos pldasticos).

RESIDUOS SOLIDOS

Figura 1: Clasificacién de residuos
Fuente: Decreto 4741 de 2005
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- Ordinarios o comunes: Son aquellos generados en el desempeno normal de
las actividades. Estos residuos se generan en oficinas, pasillos, dreas
comunes, cafeterias, salas de espera, auditorios y en general en todos los
sitios del establecimiento del generador.

e Residuo peligroso: Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, téxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas,
puede causar riesgo o efectos no deseados, directos e indirectos, a la salud
humana y el ambiente. Asi mismo, se consideran residuos peligrosos los
empaqgues, envases y embalajes que estuvieron en contacto con ellos.
(Decreto 2676 de 2000). Se clasifican en:

- Biosanitarios: Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante
la ejecucion de los procedimientos asistenciales que tienen contacto con
materia orgdnica, sangre o fluidos corporales del paciente humano o
animal tales como: gasas, apdsitos, aplicadores, algodones, drenes,
vendajes, mechas, guantes, bolsas para tfransfusiones sanguineas, catéteres,
sondas, material de laboratorio como tubos capilares y de ensayo, medios
de cultivo, ldminas porta objetos y cubre objetos, laminillas, sistemas
cerrados y sellados de drenagjes, ropas desechables, toallas higiénicas,
panales o cualquier ofro elemento desechable que la tecnologia médica
infroduzca para los fines previstos en el presente numeral. (Decreto 1164 de
2002).

- Residuos Quimicos: Son los restos de sustancias quimicas y sus empagues o
cualquier otro residuo contaminado con estos, los cuales, dependiendo de
su concentraciéon y tiempo de exposicion tiene el potencial para causar la
muerte, lesiones graves o efectos adversos a la salud y el medio ambiente.
(Resoluciéon 1164 de 2002).

- Radiactivos: Son sustancias emisoras de energia predecible y confinua en
forma alfa, beta o de fotones, cuya interaccidn con materia puede dar
lugar a rayos X y neutrones. Esos residuos se originan en el uso de fuentes
radiactivas, los cuales contienen o estdn contaminados por radiondclidos en
grandes concentraciones, los cuales sobrepasan los niveles establecidos por
la norma para el control del material radiactivo.
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3. MARCO LEGAL

Para el desarrollo de esta Propuesta para la gestion y el manejo Integral de Residuos
Sélidos se tendrd en cuenta la siguiente normatividad Ambiental.

Decreto 1713 de 2002: Conjunto de normas para reglamentar servicio de aseo
dentro del marco de Gestion integral de RS ordinarios (RSO). Régimen de
Empresas prestadoras de servicios y de usuarios. Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos.

Decreto 1505 de 2003: En relacién con los planes de gestion integral de residuos
solidos.

Decreto 1140 de 2003: En relacion a las unidades de almacenamiento de los
residuos solidos.

Resolucion 668 de 2016 que regula el uso racional de bolsas pldsticas en
Colombia.

Resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la resolucién 668 de 2016.
Guia Técnica Colombiana GTC-24: En relacién con la gestion ambiental
sirviendo de guia para la separacion en la fuente.

La Resolucion 2184 de 2019 unifica el cédigo de colores para la separacion de residuos
en la fuente a nivel nacional, donde tiene pautas para realizar la clasificacion de los
materiales que constituyen los residuos solidos, en las diferentes fuentes de generacion:
domeéstica, industrial, comercial, institucional y de residuos, con el propdsito de facilitar
su aprovechamiento o su tratamiento para disposicion.

Quedan unificados los colores de las bolsas de la siguiente forma:

>

>

Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como pldstico, vidrio,
metales, papel y cartdon.

Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel
higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles
metalizados, entre ofros.

Color verde: Para depositar residuos orgdnicos aprovechables como los restos
de comida, desechos agricolas etc.

=

nEsibues
OAGANIDS
APROVECHARLES

Figura 2. Clasificacion de los residuos solidos segun Resolucion 2184 de 2019
Fuente: Ministerio de Ambiente
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4. METODOLOGIA

4.1 PROTOCOLO DE GESTION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, apoya las estrategias implementadas por la
entidad, tales como la instalacion de puntos ecoldgicos, para la correcta separacion
en la fuente, permitiendo asi la clasificacion, separacion y recoleccion de los
materiales reciclables en su punto de origen. Esto con el fin de reducir la
contaminacion en los centros de acopio, ya que si se hace una respectiva separacion
en la fuente se obtendrdn materiales reciclables, método que conftribuye a reducir el
volumen de los residuos que llega a los rellenos sanitarios.

El presente Plan de Apoyo fiene como objetivo la adherencia al Plan de Gestidon
Integral de Residuos de la entidad y los programas ambientales formulados, para lograr
el manejo adecuado de los residuos y la mitigacidon de los posibles impactos
ambientales generados por la operacion.

Por su parte la entidad compradora debe implementar estrategias de sensibilizacion
para sus funcionarios con el fin de que cada una de las partes de la gestion ambiental,
cumpla con su responsabilidad y garantizar los siguientes requisitos:

Rotulacion de recipientes. Se deben rotular los recipientes (canecas) donde se van a
disponer los residuos de manera temporal para ser recolectados de acuerdo a la ruta
sanitaria y conducidos al sitio dispuesto por la entidad, para ser almacenados a la
espera de larecoleccién externa realizada por las entidades designadas por el Distrito
O municipio segun corresponda.

Almacenamiento definitivo de residuos. Los sitios destinados por la entidad para el
almacenamiento definitivo en cada sede, deberdn cumplir con lo establecido en el
Decreto 1140 del 2003.
e Losresiduos almacenados, deberdn estar situados de acuerdo ala separacion
en la fuente, para ello se contard con la senalacién interna del cuarto.
e Se destinard un operario, encargado de realizar las actividades de:
recoleccion y traslado de residuos, segun la ruta sanitaria, al sitio de
almacenamiento definitivo.

El protocolo se desarrollard de la siguiente manera: En la etapa de generaciéon de
residuos, se identifican y caracterizan los residuos generados mediante la
implementacion del cédigo de colores (Resolucion 2184 de 2019) y de esta manera
hacer posible que el drea ambiental de la entidad compradora pueda disenar las
etapas siguientes.
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La separacidon y seleccion se realiza directamente en los puntos ecolégicos como
almacenamientos temporales (Resolucion 2184 de 2019), la cual es responsabilidad de
cada contratante y con el fin de establecer unas minimas condiciones higiénico
sanitarias y de facilidad en la etapa de la recoleccidon y transporte, por consiguiente
el impacto ambiental se controla, ademds de obtener clasificados desde la fuente los
residuos aprovechables sin contaminacion y los no aprovechables para ser
trasladados a los lugares establecidos por la enfidad para su almacenamiento y
posterior recoleccion externa. Figura 3.

\ - (JIN
DE RESIDUOS Segregacion en la Almacenamiento

SOLIDOS NO fuente temporal
PELIGROSOS

\[I B

Almacenamiento
Recolecciény definitivo en el Recoleccién
transporte cuarto de residuos Externa (Gestor)
de la entidad

Reciclaje, Compostaje, Lombricultura,
incineracion

Tratamiento

Figura 3. Protocolo de gestion de Residuos NO Peligrosos
Fuente: Autor

4.2 Capacitaciones dirigidas al personal operativo. Esta actividad tendrd como
objetivo brindar conocimientos al personal operativo en cuanto al manejo adecuado
de los residuos generados; para ello, se establecerdn los siguientes temas:

1. Responsabilidad ambiental

2. Manejo y separaciéon de residuos de acuerdo a la Resolucion 2184 de 2019

3. Uso eficiente de los recursos (agua, energia eléctrica)

4. Uso adecuado de Elementos de Proteccién Personal

El tiempo de la capacitacion serd de 1 hora por cada tema.
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5 INICIATIVAS AMBIENTALES

La UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, tiene como fin ayudar a cumplir los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, por esta razén se implementan los programas ambientales
que nos permite respaldar y asegurar las condiciones de seguridad, mejoramiento
continuo y la conservacion y proteccion del ambiente.

Uno de los objetivos que queremos abarcar es Agua limpia y saneamiento, a través
del uso eficiente del agua.

El segundo objetivo que queremos abarcar es consumo responsable, esto a través del
uso eficiente de energia y uso eficiente del consumo de papel

5.1 Iniciativa para el uso eficiente y racional del agua

El agua es un recurso natural indispensable parala vida, por lo mismo es el recurso que
mas se utiliza en las actividades diarias y ademds es requerido para suplir las
necesidades bdsicas de los funcionarios. Actualmente el consumo de agua aumenta
de manera muy acelerada, provocando su escasez, es por ello que se hace
sumamente importante implantar conciencia en el uso eficiente y racional del agua,
y asi disminuir los impactos y el agotamiento del recurso.

5.2 Iniciativa para el uso eficiente y ahorro de energia eléctrica

Para la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, el consumo de energia es
relevante ya que reconoce que para todos los procesos administrativos se utilizan
aparatos eléctricos y equipos informdaticos que agotan el recurso natural. La empresa
puede ayudar a disminuir el consumo de energia eléctrica con una serie de
actividades orientadas a fomentar el ahorro de energia y el uso responsable y eficaz.

5.3 Iniciativa de Reciclaje

En la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, el consumo de papel es relevante,
pero se tienen fijados unos objetivos para generar una reduccidn en el consumo de
papel, ademds de que cuenta con puntos ecoldgicos de la Fundacién Planet dentro
de la sede administrativa.

La iniciativa estd basada en la estrategia de las 3 R (Reduccién, Reutilizacion y
Reciclaje) para cada una de ellas estan definidas actividades de buenas prdcticas
para cumplir con el propdsito. Reducir es lo primero en lo que debemos orientar
nuestros esfuerzos ya que asi evitamos uno de los impactos negativos que se derivan
de la produccién de papel como lo es la tala de drboles. La reutilizacidn de papel
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genera un gran avance hacia la disminucién del impacto sobre el medio ambiente ya
que se evita el consumo de papel nuevo. Por Ultimo, el reciclaje evita que el papel
apto para aprovecharse se disponga en el lugar equivocado al tfratarse como basura.
Esta Ultima actividad del reciclaje tiene beneficios ambientales, sociales y econdmicos
como se describid anteriormente.

+ REDUCIR:

Es importante reducir el uso del papel para producir menos basura, aplicando
acciones como estas:

v Tomar fotocopias o imprimir por ambos lados del papel blanco y
Unicamente la cantidad que se necesite.

v' Readlizar la revisidon y correccion a los diferentes documentos en el
computador, evitando la impresidn de varios borradores, se debe
imprimir solamente la versiéon final (si es necesarial).

v' Redlizar correcciones Ufilizar el corrector ortografico y/o gramatical,
antes de imprimir.

v' Usar el correo electronico para el envio de comunicados, informes y
documentos que no sean de estricto envio fisico.

v Digitalizar los documentos y archivar de manera electrénica, lo cual
reducird el consumo de papel y ahorrard espacio fisico.

v' Evitar desperdiciar resmas de papel de oficina, fomando solamente
aquellas que se necesiten.

v" No arrugar ni romper las hojas con la posibilidad de ser empleadas por
el revés.

v' Eliminar las suscripciones innecesarias a periddicos, folletos y revistas
que se pueden consultar por internet.

v Utilizar papel blanco en lugar de papel de color, ya que el de color es
menos reciclable.

v' Imprimir documentos usando las dos caras del papel.

+ REUTILIZAR:

Luego de usar el papel por una cara, es importante realizar esfuerzos como los
siguientes para que este sea reutilizado:

v' Definir un recipiente o caja duradera y estable, senalizada con color
verde y rotulo especifico “Reutilizable” que se mantendrd al lado de las
fotocopiadoras e impresoras, con el fin de depositar en ellas las hojas a
reutilizar, teniendo en cuenta que han sido usadas por una sola cara y
que se encuenfran limpias y sin arrugas.

v Antes de ubicar las hojas de papel a reutilizar en la caja o recipiente
designado para este fin, trazar una linea diagonal suave en la cara que
fue utilizada para indicar que la informacién que alli se encuentra fue
anulada y que esa cara de la hoja no estd disponible.
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v' Es importante reutilizar el papel que contiene informacion que puede

ser vista por cualquier servidor, aquella que es confidencial debe
destruirse por seguridad de la informacion en la fuente donde se
produce, el responsable de la seguridad de la informacién es quien la
produce.

Utilizar la cara libre del papel a reusar para borradores, documentos no
oficiales internos o cortadas para tomar notas y mensajes.

+ RECICLAR

Si el papel ya fue utilizado y reutilizado, de tal forma que se encuentra usado
por las dos caras se debe proceder a reciclarlo de |la siguiente manera:

v

v

Definir un recipiente o caja duradera y estable, senalizada con el rétulo
especifico “Reciclaje” para depositar alli el papel a reciclar.

Ubicar este recipiente o caja en un lugar visible y conocido por el
personal administrativo de cada oficina

Depositar en este recipiente o caja el papel reutilizado, es decir usado
por las dos caras, asi como los sobres reutilizados.

El papel se debe reciclar siempre limpio y sin arrugas, por esto no se
debe depositar en las sestas de basura en las que se puede mezclar con
comida u ofros residuos.

No depositar papeles ni elementos no aceptados como reciclables
(Papel carbdn, mantequilla, celofdn, papel de fax, etiquetas adhesivas,
papel con ganchos, grapas, espiral, caratulas pldsticas, cintas o papel
contaminado de residuos de comida u ofro tipo de elementos), para lo
cual se recomienda mantener una lista de estos papeles reciclables y
no reciclables en un lugar visible, al lado del recipiente destinado para
reciclar y del recipiente para la destinado para la disposicion de los
residuos no reciclables.

TIPOS DE PAPEL RECICLABLES Y NO RECICLABLES

a) Tipos de Papel Reciclables

* Papel blanco de todo tipo sin arrugar
* Papel blanco de todo tipo usado
* Papel Mixto: Revistas de Papel no plastificado, suplementos de

periddicos, papel de color, papel de Regalo

b) Tipos de Papel No Reciclables

* Papeles Sucios

* Papel mantequilla

* Papel encerado

» Papel plastificado

» Papel de fotografia

» Papel con tintas no solubles en agua
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5.4 Iniciativa “Paperless” (Menos Papel)

Dado que en la mayoria de empresas se malgasta alrededor del 40% del papel
que se utiliza en las oficinas o que solo el 10% de ellas tiene un compromiso serio
frente a la reduccidén en el consumo de papel y el cuidado del medio
ambiente, para que la entidad se conviertan en una empresa sostenible que
se preocupa por cuidar el medio ambiente, se hace extensiva la invitacién a
adoptar esta estrategia y ella empieza por el ahorro de papel, migrando a la
digitalizacion. En la practica implica la desmaterializacion y la digitalizacion en
las empresas y organizaciones tanto en el dmbito publico como en el privado.
La digitalizacién es un factor de competitividad, eficiencia y productividad. Ya
No es una opciodn para las empresas sino una necesidad.

Dentro de las ventajas de esta migraciéon estd la supresion del papel, la cual
supone en primer lugar, un factor importante de cuidado medioambiental
“Ecofriendly” y en segundo lugar, minimizar los costos tanto de materia prima
como de impresion y también de almacenamiento fisico.

Pero aplicado a la gestion empresarial, la transformacion digital implica
ademds una mayor eficiencia, reduccién de costos y ventajas tales como:

e Reduccidn de errores gracias a la automatizacion de los procesos.
e Reduccidn de tiempos de procesamiento.
e Incremento de la seguridad y confidencialidad de las operaciones.

Cuando hablamos de paperless o transformacion digital nos referimos a la
implementacion de tecnologias que permiten el intercambio electrénico de
datos y de documentos normalizados entre los sistemas informdaticos de
quienes participan en una relacién comercial. Mediante el uso de un lenguaje
comun, diferentes sistemas de informacidon interactian entre si, automatizando
su integracién en los sistemas internos de gestion de las empresas.

Las aplicaciones de estas tecnologias son muy diversas y sus beneficios se
maximizan cuanto mayor es el nimero de usuarios que participan del sistema
de trabagjo (clientes, proveedores, operadores logisticos, etc.).

La Administracion PUblica juega un papel importante en el proceso de
digitalizaciéon de las empresas. Por ejemplo, con la implantacidon de la
facturaciéon electronica muy extendida en América Latina, para un mayor
control en el sistema tributario que evite la evasidn fiscal.3

Por medio de esta iniciativa la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G pretende
invitar a las entidades a emprender esta transformacién y hacer parte de las

3 Recuperado de https://edicom.com.ar/blog/que-es-el-paperliess-mucho-mas-que-el-fin-del-papel
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empresas interesadas en el cuidado del medio ambiente como o somos
NOSotros.

5.5 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este Sistema tiene como objetivo la prevencion de accidentes de trabagjo vy
enfermedades laborales como consecuencias de las actividades de produccidén, en
tal sentido éste busca implementar medidas de seguridad e higiene que permitan
satisfacer las condiciones necesarias de seguridad, productividad y calidad de los
productos y servicios ofrecidos por la empresa.

5.6 Actividades para la promocion del medio ambiente

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G en su compromiso con el medio ambiente, ha
realizado y gestionado actividades de promociéon y mitigaciéon ambiental de tal forma
gue generen actitudes y sensibilizacion con el cuidado del medio ambiente. Para el
presente ano se realizardn actividades para celebrar las siguientes fechas:

e Dia Mundial del Medio Ambiente 05 de junio
e Dia del Arbol 26 de abiril

e Dia del Agua 22 de marzo

e Dia Internacional del Reciclaje 17 de mayo
e Dia Internacional de la tierra 22 de abril

e Sembratdon Ley 2173 de diciembre de 2021
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Politica de Proteccidn del Medio
fimbiente

UT ECOLIMPIEZA 4G, empresa dedicada a la prestacion de servicios
integrales de aseo y cafeteria institucional, fundamenta su politica ambiental
en la importancia de la conservacién del medio ambiente para el desarrollo
de su actividad productiva y estd comprometida en:

Controlar, prevenir y mitigar la magnitud de los impactos
ambientales generados por los procesos productivos de la empresa.

Promover y sensibilizar al personal de la empresa sobre la importancia del
cuidado del medio ambiente e incentivar el uso eficiente y rcuonal de los
recursos naturales como el agua y la energia en las mstalacﬁm‘& los
Entidades Compradoras dentro del desarrollo laboral. ‘o

Implementar el mecanismo PHVA y garantizar la. circulacién de esta
estrategia, para asegurar que la documentacion'y loscprocesos queden
abiertos para actualizaciones y mejora «continda en pro de cumplir la
norma pertinente.

Cumplir con la normativa ambiental vigente en Colombia y aplicar.en el
sistema de gestién ambiental la nerma NTC ISO14001:2015, que-aplica
a los procesos de los servicios prestados por la empresa.
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Politica de Proteccidn del Medio
fimbiente

La politica ambiental serd divulgada a todos actores que participan en el
desarrollo de sus actividades empresariales: clientes, empleados, comunidad,
accionistas, contratistas, proveedores y colaboradores, con el propésito que
en trabajo conjunto se garantice el mejoramiento continuo de su desempefio

ambiental.

Se firma en Bogotd a los 20 dias del mes de marzo de 2023

(et Duerts

Carlos Andrés Duarte
Representante Legal




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NOMBRE: AIDA LUCIA OVIEDO ESTRADA

CC: 36,931,660

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 88555341151

EPS: NUEVA EPS

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: AIDA LUCIA OVIEDO ESTRADA
CC: 36,931,660




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: ANA LUCIA TARAPUEZ MOSQUERA CC: 59,831,031

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7400024990

EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 30.00 1,160,000

Auxilio de transporte 140,606

TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,207,806

Firma: ANA LUCIA TARAPUEZ MOSQUERA
CC: 59,831,031




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: ANA MERCEDES RAVELO ENRIQUEZ CC: 27,093,985

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7445498411
EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 580,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 720,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 627,806

Firma: ANA MERCEDES RAVELO ENRIQUEZ
CC: 27,093,985




Comprobante de pago de Némina
E NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NOMBRE: ANYELA JACKELINE CUASTUMAL DIAZ

CC: 1,085,300,657

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 7455351965

EPS: EMSSANAR

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 580,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Firma: ANYELA JACKELINE CUASTUMAL DIAZ
CC: 1,085,300,657

Cantidad
30.00

Valor
580,000
140,606

720,606

Valor
46,400
46,400

92,800

627,806




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: AUNOLA EUGENIA CUASAPUD

MUESES CC: 37,011,416
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 88886711772
EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,207,806

Firma: AUNOLA EUGENIA CUASAPUD MUESES
CC: 37,011,416




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: AURA ROSARIO CHAUCANES ORTIZ CC: 30,737,981

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7486599345
EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES
CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 200,000
TOTAL INGRESOS 1,500,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,407,806

Firma: AURA ROSARIO CHAUCANES ORTIZ
CC: 30,737,981




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NOMBRE: BEATRIZ IDALY DIAZ ORTEGA

CC: 36,951,175

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 7403562186

EPS: SANITAS

AFP: COLFONDOS

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: BEATRIZ IDALY DIAZ ORTEGA
CC: 36,951,175




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: BETTY MAITE REQUENE ARBOLEDA CC: 1,087,187,397

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 24.00 464,000

Auxilio de transporte 112,485

TOTAL INGRESOS 576,485

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 37,120
Aporte pension 37,120
TOTAL DEDUCCIONES 74,240
NETO PAGADO 502,245

Firma: BETTY MAITE REQUENE ARBOLEDA
CC: 1,087,187,397




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NOMBRE: BLANCA IRENE ORTEGA ROSERO

CC: 27,094,894

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 97255184931

EPS: EMSSANAR

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: BLANCA IRENE ORTEGA ROSERO
CC: 27,094,894




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: CLAUDIA ANDREA GRANJA GRANJA CC: 36,950,730

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7403490941
EPS: EMSSANAR AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 580,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 720,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 627,806

Firma: CLAUDIA ANDREA GRANJA GRANJA
CC: 36,950,730




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: CLELIA ERASO ARCOS CC: 27,296,729

EPS: NUEVA EPS AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 25.00 966,667

Auxilio de transporte 117,172

TOTAL INGRESOS 1,083,839

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 38,667
Aporte pension 38,667
TOTAL DEDUCCIONES 77,334
NETO PAGADO 1,006,505

Firma: CLELIA ERASO ARCOS
CC: 27,296,729




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: DARIO ALEJANDRO FUENTES

BURBANO CC: 1,127,218,430
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7434713093
EPS: NUEVA EPS AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,207,806

Firma: DARIO ALEJANDRO FUENTES BURBANO
CC: 1,127,218,430




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: DELIA DEL SOCORRO CHINGUAD

PASCUAZA CC: 59,831,855

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7415574155

EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 30.00 580,000

Auxilio de transporte 140,606

TOTAL INGRESOS 720,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 627,806

Firma: DELIA DEL SOCORRO CHINGUAD PASCUAZA
CC: 59,831,855




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: DIANA MARGOTH RIVERA CC: 1,085,289,520
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 88108942848
EPS: EMSSANAR AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 580,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 720,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 627,806

Firma: DIANA MARGOTH RIVERA
CC: 1,085,289,520




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: DIEGO ANDRES RAMIREZ DIAZ CC: 1,004,595,924

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7455150081

EPS: SANITAS AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 30.00 1,160,000

Auxilio de transporte 140,606

TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,207,806

Firma: DIEGO ANDRES RAMIREZ DIAZ
CC: 1,004,595,924




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: ENELIA MARGARITA ENRIQUEZ

BASANTE CC: 27,093,771
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 97200002711
EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 580,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 720,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 627,806

Firma: ENELIA MARGARITA ENRIQUEZ BASANTE
CC: 27,093,771




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: ESLEIDA ISABEL REQUENE PRADO

CC: 59,674,642

EPS: NUEVA EPS

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad Valor
18.00 696,000
84,364
780,364

Valor
27,840
27,840

55,680

724,684

Firma: ESLEIDA ISABEL REQUENE PRADO
CC: 59,674,642




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: FABIOLA JAQUELINE ROSERO

MAIGUAL CC: 27,089,792

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7486781232

EPS: EMSSANAR AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 25.00 966,667

Auxilio de transporte 117,172

TOTAL INGRESOS 1,083,839

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 38,667
Aporte pension 38,667
TOTAL DEDUCCIONES 77,334
NETO PAGADO 1,006,505

Firma: FABIOLA JAQUELINE ROSERO MAIGUAL
CC: 27,089,792




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: GABRIELA GOMEZ

CC: 30,724,232

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 87915371815

EPS: SANITAS

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 580,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES

Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Firma: GABRIELA GOMEZ
CC: 30,724,232

Cantidad
30.00

Valor
580,000
140,606

720,606

Valor
46,400
46,400

92,800

627,806




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: IRLANDA IDALBA VASQUEZ LOPEZ CC: 59,795,203

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 88500011291

EPS: EMSSANAR AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 25.00 966,667

Auxilio de transporte 117,172

TOTAL INGRESOS 1,083,839

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 38,667
Aporte pension 38,667
TOTAL DEDUCCIONES 77,334
NETO PAGADO 1,006,505

Firma: IRLANDA IDALBA VASQUEZ LOPEZ
CC: 59,795,203




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NOMBRE: JOSE LUIS AZZA DIAZ

CC: 1,085,344,030

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 7455180001

EPS: SANITAS

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: JOSE LUIS AZZA DIAZ
CC: 1,085,344,030




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: JOSE LUIS AZZA SANTACRUZ CC: 98,399,739
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 87903561465
EPS: SANITAS AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,327,806

Firma: JOSE LUIS AZZA SANTACRUZ
CC: 98,399,739




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: LEYDI MILENA HIGIDIO TREJOS CC: 1,193,458,295
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7434540261
EPS: EMSSANAR AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 580,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 720,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 627,806

Firma: LEYDI MILENA HIGIDIO TREJOS
CC: 1,193,458,295




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NOMBRE: LUIS CARLOS TULCAN YAQUENO

CC: 1,004,508,543

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 87955144242

EPS: SANITAS

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
24.00

Valor
928,000
112,485

1,040,485

Valor
37,120
37,120

74,240

966,245

Firma: LUIS CARLOS TULCAN YAQUENO
CC: 1,004,508,543




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: LUIS OMAR FLOREZ

CC: 98,400,077

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 7455140808

EPS: EMSSANAR

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 580,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Firma: LUIS OMAR FLOREZ
CC: 98,400,077

Cantidad
30.00

Valor
580,000
140,606

720,606

Valor
46,400
46,400

92,800

627,806




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NOMBRE: LUZ MARY MARTINEZ

CC: 37,006,997

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 88886646326

EPS: NUEVA EPS

AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: LUZ MARY MARTINEZ
CC: 37,006,997




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NOMBRE: LUZ MILA CRIOLLO MONTACHEZ

CC: 59,830,965

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 7458759965

EPS: EMSSANAR

AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: LUZ MILA CRIOLLO MONTACHEZ
CC: 59,830,965




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MARGARITA ISABEL DIAZ ORTEGA CC: 36,757,346

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7486554589
EPS: EMSSANAR AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 580,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 720,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 627,806

Firma: MARGARITA ISABEL DIAZ ORTEGA
CC: 36,757,346




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MARIA ANA DE JESUS JOSA JOJOA CC: 30,726,464
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7486554651
EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 580,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 720,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 627,806

Firma: MARIA ANA DE JESUS JOSA JOJOA
CC: 30,726,464




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MARIA AYDE NARVAEZ SAMBONI CC: 59,828,281
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 97255132290
EPS: EMSSANAR AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 580,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 720,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 627,806

Firma: MARIA AYDE NARVAEZ SAMBONI
CC: 59,828,281




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN PANTOJA

ROSALES CC: 59,836,408

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7400001318

EPS: EMSSANAR AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 24.00 464,000

Auxilio de transporte 112,485

TOTAL INGRESOS 576,485

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 37,120
Aporte pension 37,120
TOTAL DEDUCCIONES 74,240
NETO PAGADO 502,245

Firma: MARIA DEL CARMEN PANTOJA ROSALES
CC: 59,836,408




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NOMBRE: MARIA ELENA CHAUCANES ORTIZ

CC: 30,741,365

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 7488639999

EPS: EMSSANAR

AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: MARIA ELENA CHAUCANES ORTIZ
CC: 30,741,365




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MARIA EUNICE BATALLA VIVEROS

CC: 59,671,861

EPS: NUEVA EPS

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad Valor
12.00 464,000
56,242
520,242

Valor
18,560
18,560

37,120

483,122

Firma: MARIA EUNICE BATALLA VIVEROS
CC: 59,671,861




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MARIA FANY DEL ROSARIO SALAZAR

MALPUD CC: 37,002,013

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 88886646512

EPS: NUEVA EPS AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 30.00 1,160,000

Auxilio de transporte 140,606

TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 0
TOTAL DEDUCCIONES 46,400
NETO PAGADO 1,254,206

Firma: MARIA FANY DEL ROSARIO SALAZAR MALPUD
CC: 37,002,013




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MARIA ISABEL GUAQUEZ CRIOLLO CC: 36,953,584

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7486739201

EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 30.00 1,160,000

Auxilio de transporte 140,606

TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,207,806

Firma: MARIA ISABEL GUAQUEZ CRIOLLO
CC: 36,953,584




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MARIA YOLANDA RODRIGUEZ

SANTACRUZ CC: 30,746,335

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7410654126

EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 30.00 580,000

Auxilio de transporte 140,606

TOTAL INGRESOS 720,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 627,806

Firma: MARIA YOLANDA RODRIGUEZ SANTACRUZ
CC: 30,746,335




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NOMBRE: MICHAEL EDISON LAZO VALLEJO

CC: 1,085,313,646

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 87948296975

EPS: EMSSANAR

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
Bonificacion
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
120,000
1,420,606

30.00

Valor
46,400
46,400

92,800

1,327,806

Firma: MICHAEL EDISON LAZO VALLEJO
CC: 1,085,313,646




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MIGUEL ANGEL ACHICANOY MENESES CC: 1,085,284,215

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 88103562532

EPS: SANITAS AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 30.00 1,160,000

Auxilio de transporte 140,606

TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,207,806

Firma: MIGUEL ANGEL ACHICANOY MENESES
CC: 1,085,284,215




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MILENA MEZA RODRIGUEZ CC: 27,129,978

EPS: NUEVA EPS AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 30.00 1,160,000

Auxilio de transporte 140,606

TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,207,806

Firma: MILENA MEZA RODRIGUEZ
CC: 27,129,978




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: NILSA EMICENA CIFUENTES ESTRADA

CC: 59,666,999

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 89486710897

EPS: NUEVA EPS

AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad Valor
24.00 928,000
112,485
1,040,485

Valor
37,120
37,120

74,240

966,245

Firma: NILSA EMICENA CIFUENTES ESTRADA
CC: 59,666,999




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: NUBIA DEL CARMEN DE LA CRUZ CC: 27,091,558

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7497249249

EPS: SANITAS AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 26.00 1,005,333

Auxilio de transporte 121,859

TOTAL INGRESOS 1,127,192

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 40,213
Aporte pension 40,213
Dias permiso no remunerado 4
TOTAL DEDUCCIONES 80,426
NETO PAGADO 1,046,766

Firma: NUBIA DEL CARMEN DE LA CRUZ
CC: 27,091,558




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: OLGA AMPARO SANTACRUZ

CC: 27,276,579

EPS: EMSSANAR

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad Valor
25.00 966,667
117,172
1,083,839

Valor
38,667
38,667

77,334

1,006,505

Firma: OLGA AMPARO SANTACRUZ
CC: 27,276,579




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: SANDRA MAGALI BURGOS POZ0S CC: 36,954,176

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 7400006170
EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000

INGRESOS

Concepto Cantidad Valor
Salario 25.00 483,333
Auxilio de transporte 117,172
TOTAL INGRESOS 600,505

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 38,667
Aporte pension 38,667
TOTAL DEDUCCIONES 77,334
NETO PAGADO 523,171

Firma: SANDRA MAGALI BURGOS POZ0OS
CC: 36,954,176




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: SANDRA MARYORI BOLANOS PAZ CC: 36,950,872
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 97223886608
EPS: EMSSANAR AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 580,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 720,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 627,806

Firma: SANDRA MARYORI BOLANOS PAZ
CC: 36,950,872




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: SANDRA MILENA NARVAEZ TOBAR CC: 1,087,410,656

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 88555295591

EPS: EMSSANAR AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 30.00 1,160,000

Auxilio de transporte 140,606

TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,207,806

Firma: SANDRA MILENA NARVAEZ TOBAR
CC: 1,087,410,656




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: SARA PATRICIA CORTES ANGULO CC: 59,675,227

EPS: NUEVA EPS AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 18.00 696,000

Auxilio de transporte 84,364

TOTAL INGRESOS 780,364

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 27,840
Aporte pension 27,840
TOTAL DEDUCCIONES 55,680
NETO PAGADO 724,684

Firma: SARA PATRICIA CORTES ANGULO
CC: 59,675,227




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: SONIA DEL CARMEN MORALES

PENAFIEL CC: 59,836,518

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 87955184040

EPS: SANITAS AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 580,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 30.00 580,000

Auxilio de transporte 140,606

TOTAL INGRESOS 720,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 627,806

Firma: SONIA DEL CARMEN MORALES PENAFIEL
CC: 59,836,518




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NOMBRE: VICTORIA AMPARO LOPEZ NUPAN

CC: 30,735,548

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 7486554295

EPS: SANITAS

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: VICTORIA AMPARO LOPEZ NUPAN
CC: 30,735,548




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: VIRGELINA ESPANA TENORIO CC: 66,928,363

EPS: NUEVA EPS AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 18.00 696,000

Auxilio de transporte 84,364

TOTAL INGRESOS 780,364

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 27,840
Aporte pension 27,840
TOTAL DEDUCCIONES 55,680
NETO PAGADO 724,684

Firma: VIRGELINA ESPANA TENORIO
CC: 66,928,363




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: WILBERTO CASTILLO BONE

CC: 98,431,320

EPS: EMSSANAR

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
Bonificacion
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad Valor
18.00 696,000
84,364
18.00 72,000
852,364

Valor
27,840
27,840

55,680

796,684

Firma: WILBERTO CASTILLO BONE
CC: 98,431,320




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: RAMA JUDICIAL PASTO OC 111722

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: ZULMA ALEJANDRA MIDERON ERASSO

CC: 59,821,843

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 97244487045

EPS: EMSSANAR

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 580,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Firma: ZULMA ALEJANDRA MIDERON ERASSO
CC: 59,821,843

Cantidad Valor
30.00 580,000
140,606
720,606

Valor
46,400
46,400

92,800

627,806




= Bancolombia

Bucaramanga, 09 de agosto de 2023

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que nuestro cliente UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G con Nit 901676833 a la fecha de expedicion de esta certificacion tiene con
el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA AHORROS 291-000074-89 2023/02/08 ACTIVA

El manejo de este producto es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA.

Atentamente,

VIGILADO

( foiapoil

Maria Fernanda Riocampos M.
Asesora Comercial de Relacion Empresarial
Bancolombia S.A

*Importante: Esta constancia soélo hace referencia a los productos mencionados
anteriormente.

© Grupo Bancolombia




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14918428800

001491842880 0

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 0 1 6 7 6 8 3 3 8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
CL 30 24 38 OF 503 HOTEL ROSELIERE
42. Correo electrénico direccionadmin@ecoservir.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3228805 8 8 5 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 121][202301,21][[4 610}[2023,012 3] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.congo|7 |1 4[4 8]5 2[5 5] | 4]
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

61. Fecha |2023 -06-05/11:13: 25 |

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre DUARTE VALENZUELA CARLOS ANDRES

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 05-09-2023 05:32:15PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14918428800
(415)7707212489984(8020) 000001491842880 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 6 8 3 3 8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 7 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 202211009 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 2022110,9 | ) )
81. Hasta 20241109 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | L] -
5 | L] :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 05-09-2023 05:32:15PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 4 Hoja 3
14918428800
‘“‘Js‘)m(‘m12JJ]3JJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-‘melz‘ss!)‘ 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9016 7 6 8 3 3

6. DV | 12. Direcci6n seccional

8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20230530 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 3 0 6 0 6 7 7 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BADILLO |NAVARRO NATALIA |STEPHANIE CAROLINA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 30530 |
L — ——S e 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |9 1 5 1 1 5 6 2 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
DUARTE |VALENZUELA !CARLOS ANDRES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
[~ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 05-09-2023 05:32:15PM



D | y /_’\ N Formulario del Registro Unico Tributario

S6R UNA COLOMEIA IAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14918428800
(415)7707212489984(8020) 000001491842880 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 6 8 3 3 8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
NIT 31/9 00335341 !1|COLOMB'A 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
] | A\ ()
119. Razén social
ECO SERVIR S.A.S.
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
7 0/0//p20°2 2,110 09 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31|99 00 3 09 371 1 0 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
ECO CATERING S.A.S.
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
30 202211,009)| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 05-09-2023 05:32:15PM
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